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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provls6n corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artícu­
lo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
feridas por el ariículo 103 de la Ley 3111990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de Junio, y de acuerdo con
la Resoluci6n de 2 de enero de 1992 (tlBoletín Oficial del Estadoll
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene­
ral de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolución, el
cual, conforme al it,rticulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin­
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos o escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripci6n a cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi~

dos en la, base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus- ~

pensi6n, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situaci6n
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesi6n
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrán par~

ticipar en el presente .concurso si han transcurrido dos años desde
. la toma de posesi6n de Sl,l último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocu'pen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Admlnistraci6n Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
d~ hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par~

ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues­
tos del párrafo 4 anterior.

.6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más dé dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio~

narios estén interesados en obtener puestos' de trabajo en una

9752 RESOLUClON de 15 de abril de 1994, de la Agencfa
Estatal de Administración Tributarla, por la que se
convoca concurso específico para la provisión de pues­
tos de trabajo.

misma localidad podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fo~ocopia de ia petici6n del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributarla (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarán, en el plazo de quince dias hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un número de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del número de plazas convocadas para cada..puesto.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquellos que figuran en el anexo 1que resulten vacantes
a consecuencia de la resolución del presente concurso, cuando
su provisión se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administración Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podrá extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la provisión de los puestos relacionados en el anexo 1.

3. Los funcionarios participantes con alguna· discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una· modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación. del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, asi como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por. la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que
estime necesaria, asi como· el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun­
do de la base décima.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generalesenu~

merados en la base quinta, y la segunda consistirá en la com­
probaci6n· y valoraci6n de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse una valoraci6n mínima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase ito obtengan la puntuación mínima exigida no
podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la míni~a concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoración final; deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valorací6n de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraci6n máxima de esta primera fase
no podrá ser superior a 12 puntos.
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Méritos generales:

1.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de dos puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempepado se adjudicará hasta un máximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferfor en uno o dos niveles al del puesto al que· se concursa:
Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su cuerpo o escala.

1..2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofre­
cidos, además de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
peñados en relación con 105 solicitados, se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe­
ración o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
de aprovechamiento o impartición: Hasta un punto por cada cu;rso,
con un máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad.-Por cada año completo de servicio en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máxi­
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta ocho puntos.

Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
concursantes en el anexo 11, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podrán figurar: Titu­
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportación de experiencia
o permanencia en un 'determinado puesto, etc., serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos, por la Subdirección Gene­
ral competente en materia de personal de los departamentos minis- .
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos autó­
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este apar­
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de

Ministerios u organismos autónomos, por las Secretarías Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Aut&­
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la función pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo o
escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si per­
tenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las Admi­
nistraciones Públicas y dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública;

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a escalas de organismos autó­
nomos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su últi­
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensión.

Séptima.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuación mínima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el empa­
te, se atenderá a la mayor puntuación otorgada en los restantes
méritos según el siguiente orden: Grado, trabajo desarrollado, cur­
sos y por último antigüedad.

Octava.-l. Los méritos serán valorados por una comisión
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar·
tamento de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tri·
butaria; dos Vocales en representación del centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de servicios cen­
trales o, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub­
dirección General de Gestión de Personal que actuará como Secre­
tario y un representante de cada una de las centrales sindicales
más representativas.

2. La Comisión de Valoración podrá contar· con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisión, los cuales actuárán con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pero
tenecer a grupo de titulación igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempeñar pues­
tos de nivel igualo superior a aquéllos.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados
miembros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcio­
narios que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para
los miembros titulares de la Comisión.

5. La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de 105

interesados las adaraciones o, en su caso, la documentación adi·
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los méritos
alegados.

6. La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de departamento, de los Delegados especiales y Delegados _de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Novena.-EI plazo máximo para la resolución del presente con·
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finali~ciónde la presentación de instancias.
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Décima.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér­
minos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y PTomoci6n Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de tóma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.l.

3. Los ,traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de Indemnización
por concepto alguno.

Undéchna.-l. El presente concurso se resolverá por resolu­
ción de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se
publicará en el .Boletín Oflcial del Estado», en la que figurarán
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
vés de este concurso no podrán participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma

•

•

localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles, siguientes a la publicación· de la resolución del
concurso en el .Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, pre­
cedente.

Duodécima.-La publicación en el .Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, servirá de notificación a los inte­
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos
establecidos paTa que los organismos afectados efectúen las actua·
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen .Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 15 de abril de 1994.-EI DIrector general, Abelardo
Delgado Pacheco. •
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1 I '1" I cacianea. Dhponlbillded 24 h.'
I I '1' I I ,

, 6llB JEFATURA ZONAl. S.V.A. DE CATALUIlA I '1 I I
I l ' '1
, J' '1
I PERS.OP.IlARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. 1 , PALANOS CD "4 1l'JIl.26O Repre.lón froude eduonero y 'Experlencle en reprulón del ,

, , contrlbendo. , froude _ro, contr_ y'
l' I novOllllclón Iltl veloclded. ,
1 I I Dtoponibillded 24 horu. Tltu-I
I / / loción n6utlca correapondien- I
I lite. ,
I 1 II

" '1l' '1
l' '1

1 I VILLAGARCIA AROSA Be '21 I 898.260 Repre.lón freudo eduonero y 'Experiencll en repr..lón del I
/ '1 controbondo. I freudo ed..-ro, contr_ YI
I , I 1novOllllclón Iltl veloclded. I

" I Dioponlblllded 24 horel. Titu-I
, 1 I I llclón niutica corrupondlon- I

, '1 I ti. . I
, '1 "

1 , LA CORUfIA 'AS I 22 819.096 Reprllión froude eduonero y - , Experlencil en reproalón del ,

I " 1 contrl_. I froude _Iro y contr_.,

I " / Dloponlbillded 24H. Tltullclón'
I '1 I n6utlca corrupondlentl. ,

I '1 l '
I I I /,
I I I l '
, '1 '1

1 , GIJOH 'CD 1 12 698.196 Reprulón frlUde _ero y 'Experlencil en reprulón del I
, ,/ contrlbendo. , freudl _ro y controbendo.'

I I I , Dhponlbillded 24H. Tltullctón'
I 1 I / n6utlca corrlopondientl. ,

, '1 "
, '1 "
, '1 "
I I I l '

3 I SANTANDER 'CD I 12 698.196 Reprlllón frludo eduonero y I Experlencil en reprelión del I
, " controbendo. I froude _ro y contrlbendo./

I " I Dloponlblltded 24H. Titullclón I
I '1 1n6utlcl cerreapondlontl. I

I
I
I
I 19

I
I
I
I
I
I
I
1 20

I
I
I
I
I
I
I
I 21"'23

I
I
I



I I I I i i i lit
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I 6RUPO I NIVEL I c.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 1C.DES.! ANUAL I !lAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS !
I ' I I '1 I! I I

~

'"'"~(Xl

Z4

Z5

Z6

v

I
I
!
I
!
1
1 Z8

I
I
t
I
I
I
1Z'1
I
I
I
I
I
I
I
I
1 30-31

I
1
I

PERS.OP.IlARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. I
I
I
I
I
I
I

SlIIJEFE ENIlARCACION I
I
I
I
I

JEFE CENTRO CONUNICACIONES I
1

I
I
I
I

JEFE UNIDAD ESP.TRANSNISIONES I
I
I
1

I
I 103 JEFATURA PROVINCIAl S.V.A. ALICANTE I
1 a --- 1
1 1
1 PERSONAl OPERATIVO IlARITINO C 1

1 I
1 I
I I
1 104 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALNERIA I

I =a = I
I . I
I PERS.OP.IlARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. I
I 1
I I
I I
I 1
\ 1
I 108 JEFATURA PROVINCiAl S.V.A. BARCELONA 1

I - a == 1
I I
I PERSONAL OPERATIVO NARlTINO C I
I 1
I 1
I I

1 I SANTANDER

I
I
I
I
I
I

1 I SANTANDER

I
I
I
I

1 1 SANTANDER

SANTANDER

ALICANTE

ALNERIA

I
I
I
I

Z 1 BARCELONA

I
1

I

1 CD
I
1

1

1

1

I
I BC

I
I
I
I
I AB
I
1

1

1

1

IAB
I
I
I
I
I
I
I
I CD
I
I
1

1
I
I
I CD
I
I
I
I
1
I
I
I
I CD
I
I
I

14

zo

Z4

Z4

lZ

14

1Z

1

1

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

898.Z60 I Reprooión fraudo oduonero y
I controbondo.

I
I

698.196 Reproo16o frllUde oduonoro y ­
contrebendo.

698.196 Represión fraude eduenero y
contrebendo.

623.844 I Represión fraude a-,ero y
contrebendo.

698.196 I Represión fraude edumero y
contrabando.

I
898.Z60 I Repreoión frllUde _ro y

1 oontrllbondo.

1

1

I
I
I
I
I

698.196 I Represión fraude aduanero y
I oontrando.

I
I

I Exporienol0 en repreolón del 1
I frllUde oduonero, controbondo YI
1 nevegooión olto velooidod. 1

Dh"""ibilidod Z4 horoo. Titu-I
lación n6utica correlpondien- I
to. 1

1
Experlenol0 en represión del 1
froudo oduonoro y oontrobondo.1
Dio"""lbllldod Z4H. Tituloci601
","tice corroopondiente. 1

1
Experiencia en repr.sión frau-I
do _ro y contr.bondo. Ti-I

I tulo.t6o noOttce correopon- 1
I dlento. Experiencto en coouni-I
I ceoionoo. Dloponibllldod Z4 h.1

I I
I Experiencio en repro.ión frou-I
I de _ro y contr~. Tt-I
1 tuloción noOtice correopon- 1
1 dtento. Expertenol0 en coouni-I
1 ceciono•. Di.pontbiltdod Z4 h.1. .

I
I
I

1 Expertenol0 en repr..ión del I
I frllUde _ero y oontrobondo·1
I Dtoponlbilldod Z4H. Tituloolónl
I ",utice correspondtento. 1

I 1
I I
I I
I Experienol0 en ropro.ión del 1
IfrllUde _ero, contr_ yI
1 novogoclón oltovolocidod. I
1 Di.ponibilidod Z4 hor... Titu-I
1 looión ",utice corroopondten- I
I te. I
I I
I I
1 1
I Experienc;1 en represión del I
I f roud. oduonero y contrando.1
I Dioponibllldod Z4H. Titul.otónl
I ",utica correspondiente. I
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i i I I I I I I I o
1 lO DE I CENTRO DIRECTIVO N' DE , LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL' C.ESPECIF. , DESCRIPCION DE FUNCIONES , "ERITOS , m

I OIIDIN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS , I I C.DES., ANUAL , !lAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS 1
~
C·

I i I I ! i I I 3
I I

,.
I ,

I

1 I 111 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CADIZ , , , I , , ~

O

I I , , , I I'J

I I , I ,
132 I PERSONAL OPERATIVO NARITINO C 1 CADIZ , CD 12 I 698.196 Represión fr8Ud. edu_ro y I Experiencia en represión deL I
I I I I contr.... I frlude lduInIro y c:ontrlbondo.1

I I I I I Dilponibilidad 24H. Tituloci6o'

I I I 1 I nAuti.. correspondientl. ,, I I I I I
'33 1 PERS.OP.NARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. 1 ALQECIRAS I CD 14 1 898.260 Reprea i6n fr•• ech...nero y , Experiencil en riprl.i6o del I
I I 1 I contrabendo. I frlude _ro, c:ontr_ yl
I I , , , nov.ci6o Iltl vllocidad. I
I I I , , Disponibilidad 24 horll. Titu-I

1 1 I , , llci60 ","ti.. correspondion- I
I 1 I , I ti. ,
I 1 112 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. CASTELLON I I I ,

I I I
I , , :::;

34-35 I PERSONAL OPERATIVO NARITINO C I 2 I CASTELLON , CD 12 698.196 Represión fraude .m..wro y , Experiencil en repre.i6o del I CD
~

~, contrebMdo. I 'roude _ro y c:ontr_., CD

'"I I Disponibilidad 24H. Titulo.i6o'
I'J, I I 1 nAutica correspondiente. ,
'"I I , I I '"36 I PERSONAL OPERATIV.NARIT.B I 1 l· CASTELLON I CD 13 698.196 Repre.i6n fraUde eduanero y - I Experiencia en N1pr..16n del , tT:a:, , I I contrabendo. , 'rlude _ero y c:ontrlbendo.,, , I , , , Disponibilidad 24H. Titule.i6o'

.l~I I I , I 1 n6utiCl correspondiente. I
115 JEFATURA PROVI"CIAL S.V.A. LA cORUAA , I , I , ,

I

I I I I I I I
sr I PERSONAL OPERATIVO NARITINO C I 1 , LA CORUIlA I CD , 12 I 698.196 , Represi60 frlUde _ero y 1 Experiencia en repr..16n del I

I , I I , I c:ontr_. I frlUde ldulnero y contr_.1, 1
, I I , Disponibilidad 24H. Tituleci6o'

I I I , , n6uti .. correspondientl. ,
I , !

3D I SUBJEFE EMBARCACION I 1 LA CORUIlA 'Be 20 698.196 I Represi6n frlude _ero y - I Experiencil en represi60 del I, I I c:ontr_. I 'rlUde _ro y .ontrlbondo.J, , I I Disponibilidad ~. Titullci6n1, , I I n6utiCII corre.pondiente. l.
117 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE GIRONA I , I , I

I , I , I
I I I

, ,
39 I PERS.OP.NARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. I 1 PAlANOS , CD 14 898.260 I Represi60 'rlude aduanero y , Experien.il en represi60 del ,

I I , I , contrlbendo. , 'rlude adulnero, c:ontr_ y'
I I I , I I naYeglci6n alta velocidad. I

I I , , I I , Disponibllided 24 hores. Titu-I

I~I I , I , I 'll.i6o nAuti.1 correlpondien- I
I I I I I I I te. I

'"
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j I i i I j I I I I

I~I .. DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIOAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I "ERlTOS I
I - I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I AHUAL I MS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I I i I i I I,

I I I I I I
118 ~EfATURA PROVINCIAL S.V.A. DE GRANADA I I I I I I

'--===--1 I I I I I
I I I I I I

<10-41 I PERS.OP.NARIT.AL.VEL.Y SER~.ESP. I 2 MOTRIL I CD I 14 I 898.260 I Represión fraude aduanero y I experiencia en represión del I
I I I I I contrabllndo. I freude eduenero, contreblndo yl
I I I I I 1 navee-ción alta velocidad. I
I I I I 1 I Dioponibilidad 24 hor••• Titu-I

I 1 I 1 I I loci601 "6"i.. corra.pondian- I

I I I I I I te. I
I I I I I I I

42 I ~EfE PROVINCIAL AD~UNTO 3A I 1 MOTRIL BC I 19 I 623.844 I Represi6n fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
I I I I contrabando. I fraude adu8nero y contrabendo./

I I I I I 1

43 I .EfE EMBARCACIOM ALTA VELOCIDAD I 1 MOTRIL BC I 21 I 898.260 Represión fraude aduanero y I Experiencia en represión del I
I I I contrabendo. I fraude ~.ro, contrabBndo y I
I I I I I I1IVea-Ctón alta velocidld. I <

iD'
I I I I I Dioponibilidod 24 hor••. Titu-I ~

:::l

I I I I 1 lactón n6utica correspondten- I ro
CI>

I I I I I te. I '"I I I I I I <D
, , , , , ,

Q)

44 I ~EfE DOTACIOM ALTA VELOCIDAD I 1 I NOTRIL BC I 22 I 898.260 Represión fraude eduenero y I Experiencia en represión del I CT

I I I I contrabando. I fraude IlduInero, contr___ )'1 2:

I I I I I navegaci601 .lte ualoc;idad. I -<D

I I I I I Dioponibll idod 24 hora.: Titu-I <D

I I I I I Ilación "'utica correapondten- I .¡>

I I I I I I te. I

I I I I I I I
120 ~EfATURA PROVINCIAL S.V.A. GOIPUZeDA I I I I 1 1

I I I I I I
I I I I I I I I
145~ I pERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. 2 PASA~ES I CD I 14 I 898.260 I Repr••i601 fr.ude aduanero y I Experiencie en represión del I

I I I I I I contrabando. I frauda aduanero, contrllboncfo yl
I I I I I I I navegaci601 .lt. velocidad. I
I I I I I I I Di.ponlbilidad 24 hor••• Titu-l

I I I I I I I llci6n n6uticI corr••pond1en- I
I I I I I I I te. I

I I I 1 I I I I
I I 121 ~EfATURA PROVINCIAL S.V.A. DE HUELVA I I I I I I
I I - ~ I I I I I I
I I I I I I I I . I al

I 47 I PERSONAL OPERATIVO MARITIMO e 1 I HUELVA I CD I 12 I 698.196 I Represión freude aduanero y 1 Exper1enci. en represión del I
O
m

I I I I I I I contrabando. I freude edu8nero y contrlbendo.l :::le.

I I I I I I I I Di.ponibilidad 24H. Titul.ci6011 ?
I I I I I I I I n6utfcI correapondilnt~. I -
I I I i i I I I • I O

'"
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JEfE ERBARCACION 2A

JEFE ERBARCACION BRIGAD' IlOVIL

IlIIJEfE ElllARCACION

. PERSONAL OPERATIVO IlARITlllO C

I

49

50

52.57

I 51

I I 1 -~

I NI H CENTRO DIRECTIVO ... DE LOC'LID'D 1 GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. DESCRlPCION DE FUNCIONES NERITOS 1
I _ PUESTO DE TRASAJO PUESTOS 1 I C.DES. ANUAL ...S IMPORT'NTES ESPECIFICOS 1
I ' , I
I I I , I

I 411 PERS.OP....RIT••L.VEL.Y SERV.ESP. 1 HUELV. I CD I 14 898.260 Reproli6n froude oduanero y Exporlencio en r..,roli6n del 1
I I 1 controbondo. froudo oduanero, cont"'- yl
I I 1 oo__cl6n olto volocidod. 1
I I I Dioponlbilidod 24 horOl. Titu-I
1 I I loci6n Muti .. corrolpcodlon- 1
1 lito. 1

I I 1 1
I 129 JEFATURA PROVINCIAL S. V.A. DE 1W.A6' I I I
I I I I I
I 1 1 I
I PERSONAL OPERATIVO IlARITIIlO C 1 I lW.A6A CD 1 12 698.196 1 Rep....16n freudo _ro y I Exporlenclo en reprol16n del 1
I 1 1 1 contr_. I froude _ro y contr_·1
I I 1 1 1 I Dl0p0nlbilldod 24H. Tltuloc16n1
I 1 1 1 1 I .....i .. corr..pondiento. 1

I 1 I I I I 1
I JEFE _CACION ALTA VELOCID.D l' 1 1 "'LAGA BC I 21 898.260 1 Repr..16n froudo Iduonoro y 1 Exporioncio en reproli6n del 1

I I I I contro_. I freudo Id.....ro, controbondo yl
I 1 1 I I oovlglIclón olto volocidod. 1
I 1 1 I Dioponlbilldod ~4 horol. T1tu1l
I I 1 I loción ",utl.. corrolpcodion- I
I 1 1 I t~. I
I I I 1 I I
1 1 I "'LAG' I BC 1 21 898.260 Reprolión froudo lduonoro y I Exporlencio en reproljón dol I
1 I I I controbondo. I freudo Iduonoro, contritbondo yl
1 1 I I I oov_l6n olto volocldod. 1
I 1 I I I Dl0p0nlbilidod 24 horoo. Tltu-I
I 1 1 I 1 loción Mutl.. corrHpcodlon- 1

1 1 I 1 lito. 1
I I I 1 I I I

135 JEFATURA PROVINCI.L S.V.'. LAS p'L"'sl I I 1 I 1

• -- 1 1 I I 1 I I
I I I I 1 1 1
1 6 1 LAS PAWS I CD I 12 I 698.196 1 Repr"lón froude _ro y Exporiencl0 en reprOlión del 1
1 I 1 1 1 I contr_. freudo _ro 'i _trobondo·1
1 1 1 1 I Dl0p0nlbilidod 24H. T1tulocl6n1
I I I 1 I .....i .. oorreopondlento. I
I I I I I l
I 1 LAS PALIlAS 1 Be I 20 I 698.196 1 ...,....140 freudo _ro y. Exporloncio en ...,....140 del I
I I I 1 1 contr_. froude _ro y controbondo.1
I I 1 I I Dioponibilldod 24H. Tltulociónl
1 I 1 1 I "'"ti.. corrospondiento. I
I 1 1 1 I I
I 2 LAS PAWS I BC I 21 1 698.196 I Ropr"ión freudo Iduonoro y - Exporiencio en repro.ión del I
I I 1 I I contr_. fro,udo _oro y controbondo.1
I I I I I Dilponibilldod 24H. Tltulociónl
I I 1 I I n6uti .. corro.pondlento. I

,
1"
I
I
I
I
I 59=60

I
I
I
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I NI DE CENTRO DIRECTIVO I N. DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL. I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERllOS I

I CllDEN PUESTO DE TIlAIlAJO I PUESTOS I I I C.DES·I· ANUAL I IlAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I " 1 l ' ! I
I I I I I I 1 I
I 136 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. PONTEYEDRAI I I I I I I
I ._-~~- I I I I I I
I 1 1 I I I I
I 61 SUBJEFE EN8ARCACION 1 VIGO 1 BC 1 20 698.196 I Represi6n freud. eduenero y - I Experlenc1. en repres16n del 1

I I 1 I contr_. I freude eduenero y contrebondo·1

I I 1 I I Dioponlb1Lided 24H. Tltulec16n1
I I I I I ",utlca correspondient.. I

I I I I I
I 62 TECNlCO DE RADIOCOIIUNlCACION 1 VIGO BC 1 22 511.260 I Repre.16n freud. eduenero y - I Experiencl. en ..,r••16n fr"'-I

I I contr_. I de oduonoro y contr_. TI-I

I I I tul.c16n neOti.. correspon· I
I I I dient•• Exporlencl. en .....1·1

I I I caclones. Disponlb1Llded 24 h·1
I I I l
I 6f17 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE -llALEARES I I II .- _.__•__• I I I

I ¡ 1 1
I 63 JEFE UNIDAD ESP.TRANS"lSIONES PALMA "ALLORCA AS 1 24 623.844 Represión fraude aduanero y I Experiencia en represión frau-l
I I I I contrabando. I de eduanero y contrabando. Ti-I
I I I I I tulaci6n náOtico correspon- 1

I I I I I diente. Experiencia en C08Uni·1

I I I I 1coc1one•. D1sponib1L 1ded 24 h.1

I I i 1 1-1
I 1 136 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. PONTEVEDRAI I I I I 1
I I ••-- ._~===========I I I I I 1
I I . I 1 I 1 I I 1
I 64 I JEFE UNIDAD ESP.TRANSMISIONES I I VIGO I AB I 24 I 623.&44 Represión fraude aduanero y I Experiencia" en represión 1ra__ 1
I i I 1 I I I contrabando. I de eduenero y contrabando. T1-1

I I I 1 I I 1 I tuleción neOtica correspon- I
I I 1 1 1 1 1 I diente. Experiencia en COIlUnl·1

I I 1 1 1 I 1 1 coclones. Disponibllided 24 h·1

I I I I 1 i I I 1 I
! I ,¡ I!'! , I
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BOE núm. 102 Viernes 29 abril 1994 13323

AGENCIA ESTATAL DE ADMlNlSTRACION
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTlCIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO
IMPORTANTE,Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

A.1>IEXon

I

D....' I _APELlO)
SEGUNDOAPEUIOO 1--

~ GNJlI'O I ,.,. AEGlSTA:> DE PERSDNAI.. FECHA ...." •••,,""

SfTV4CION Al:Jt¡MNS1'FUt.m ... TEl.EFONOCONTACTO (Con pr-'iDt IGAOa) FECHA CONSC:IUO'CIOH

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMIHAC1ON 1l'ÚES1O DE lM8UO DEL QUE SE ES 1'It\A.AR IMVEL I MODO DE PACMSrOH FECHA TOMA POSESlOt.!

SUEkJNIDAD (SUBDI..eCOON GENERAL. o 4S'MlI.AQ¡I.., AREA DEL,EGAaOH OAOMlNS'tRACfON¡ LOC.&UDAC

UNI~coePARTAMENTO.D. GENERAL UOAG~'IISMO. DE:LEOAaONJ I IéAT."MS~O.4ar.MNISlRACION Al.JTCWC)MtCA o l.ClCAl

PUESTOIS SOLlCITADOIS
PAEl'E· I "'ORDEN I I I MVEL I...He.... ao.E. UNI~ DE ADSCRIPClON DENOMINAClON OiEL PUESTO LOCAUI>\D

1 I
2 I
3 I I

COMO DISCAPACITAOO SDUClTO LA ADAPTAClON DEUOE LOS PUESTOJS DE TRABAJO N' I I

ANTIGOEDAD: Tlempo do .._ .tocti_ ala tacha doIa_ 1Jlos__ MESES ___DIAS___

CURSOS DE FORMACION CENTRO OAClAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petición. por razones de convivencia famUiar, a que OfDI _
_____________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hDja aparte)
Dedaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requiMa exigidos en &a convoeaIOria para desempctft8lelnos puMSOIS que solicito
y que tos datos y circunstancíaS que hago constar en el pr....... Anexo son cienos.

Lugar, lacha Y firma

RESERVADO ADM:.;.;IN..;;I~S..;.TR;.;.:.:A~C.:..;IO:.;N"'_...,.,..--_:_--...,_------_.__------""l"""-----

I OAAOO 1_-__C_URSC>S ..JIc...__NmO__""_""" V_ALDRAC__"""_TAA8A.lO ...L.._"_EA_IT_OS_E_S_""_C1_F1_C_OS TO_T_Al._P\.NT__OS_....J

R.MO. SR. DIRECI'OR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTJlACION TRIBUfARlA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS el San Enrique, 26 - :ZS020 MADRID



13324 Viernes 29 abril 1994

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOUCITUD
DE PARllCIPACION EN EL CONCURSO

BOE núm. 102

1.- a impreso debe (.lIel'181_ praterentemente a m4quina. En cuo de escribirse a mano 58 hará con leIras mayú8CUlas yboIlgato negro.

2.. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. AlaJadro 'modo de provisión'. debe~_Iaforma de obl8nción del puesto de Irabajo. onlrolas
19Jion1OS:

• Concur3o
• Ubro Design_
- RodlSlrtbudón de afOClivos
- Adscripción provisionat
• Nuevo ingreso
• Reingreso

3.- ::"1 PUESTOIS SOUCITAOOIS, et recuadro corrasponciente·ala Unidad de adscripción S8 redenará con el nombre del Departamento. de la Dirección
Gen_. Organismo Autónomo. Dolegación o Dirección Territorial o PrOVIncial a la quo oorresponda al puesto.

41.- La afegación J8'a vaJoración del ttabajo desarrollado y los méritos espedficos 38 unirá a la presente instancia. aunque en ningún caso eXime de la
per1Inenl8 acreditaaón doa"....otal.

S.- La lTNImoria. en lit caso de que en el puesto solicitado S8 exija. s. unirá jgualmente a la presente insranda.

6.· Toda la dOCUmentación deberá presanrarse. oon la solicitud. en talnarlo (OIN..A4) • impresa o esc:rita por una sola cara.

7.- :n al """""'"' RESERVADO ADMINISTRACION. NO ESCRIBIR NADA.



BOE núm. 102 Viernes 29 abril 1994 13325

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISl"RACION
TRIBUTARlA

A.lIlEXom

CERTIACADO DE MERITOS

00· __------------------------------------,--------­
CARGO __---,..--------------------------'-,..------
CERTIFI::O: Que segun k)s antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados &os siguientes
exu..mos: ....

1.- DATOS PERSONALES

Apenidos y Nombre --,-- -::- D.N.!.
Cuerpo o Escale ~ Grupo N.R.P.
Administración a la que penenece (1) Tnulación Acadérrica (2) _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicios en Comun. Autón.
Fecha traslado _

o Servicios especiales o Suspensión finne de funciones:
Fecha terminación periodo
suspensión _-:-__..,.-

O Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30184 O Excedencia Art. 29.4 Ley 30184: Toma posesión ultimo destino
Fecha cese servicio activo definitivo ~

.. Fecha cese servicio activo (3) _
O Otras situaciones _

O Servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) MinisterialSecretaria de Estado. Otganismo. Delegación o DiAK:ción Perlférica, Comunidad Autónoma. Corporación Local_

b)

Denominación del Puesto
Localidad .,--::--,..,..- Fecha toma posesión Nivel del puesto
Comisión de Servicios en Denominación del puesto .,.,,_--,-- _
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto _

4.- MERITOS (6)

,c. , .-Grado Personal Fecha consofodaciñn (7)
,c,z.. Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8) _

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada e-o Directivo Nivel C.D. Tl8mpo Años. Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solic~ados.elCljidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

,. -;-:-,---:-.....,...,....=---:----,-:----~
4.,c.- AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local. hasta la fecha de publicación

de la convocatoria: .

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias

ToIal años de servicios:

Certificación .que expido ,3 pelición.d.el ir!!er~se~ ~' p~~ q:;.~~:.:rt~~~===..a::::= eo..;.·t;ea-do::pvr
______--'-_de fecha S.O.E. _

Observaciones: 51 O NO O
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Observaciones (9)

Viernes 29 abril 1994

INSTRUCCIONES

•

BOE núm. 102

(1) EspecifICar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e . Administracióil del Estado.
A • Autonómica
L· Local.
S • Seguridad Social.

(2) Sólocuando consten en el expediente, en otrocaso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá currplimentarse el apartado 3.a).

'4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar ·certilicación expedida por el órganó
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ú"imos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certilicaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad'que certifica.


