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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de abril de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo.

9752

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisén corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
le 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resolucion de 2 de enero de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director gene-
ral de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo |1 de esta Resolucién, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiéon
de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos o escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
Instituciones Penitenciarlas, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-

nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus- °

pensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios$ en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su tltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde

_la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de lbre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del iliimo destine obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan méas dé dos ainos
en dicha situacién.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una

misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompailar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo seiior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plaze de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamentc de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4

"de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas

v del Procedimiento Administrative Comiin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un niimero de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los

. requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es

independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resoluciéon del presente concurso, cuando
su provision se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
1 bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la provision de los puestos relacionados en el anexo [.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiic de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podré
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicic de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especlﬂco consta de dos fases.

"En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-

merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probacién v valoraci6én de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obiener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase ho cbtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valcracién de los méritos deberi efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo

" desecharse a estos efectos la méaxima y la minima concedidas o,

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién méxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.



13314

Viernes 29 abril 1994

BOE ndm. 102

Méritos generales:
1.1 Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, segln la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Vz_iloracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.
Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel o

inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: .

Un punto.
Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su cuerpo o escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puesios de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién v perfeccionamiento,
gue tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/0, en su caso, certificacian
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un miximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afo completo de servicio en las
distintas Administraciones Piiblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

M¢éritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo ll, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
0 permanencia en un ‘determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante {as pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segtin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucién, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios cenirales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-

ral competente en materia de personal de los departamentos minis- -

teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el eplgrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de 4mbito regiona! o provincial, respectivamente, de

Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por fa Subdireccion General de Personal
Civil def Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autd-
nomas o funcionarios de las mismas, por el drgano competente
de la funcién pablica de la Comunidad u organismo similar.

f} En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente. _

a) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo o
escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si per-
tenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a escalas de organismos auté-
nomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti-
mo destino. .

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. . ‘

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atenderd a la mayor puntuaciéon otorgada en los restantes
meéritos segin el siguiente orden: Grado, trabajo desarrcllado, cur-
sos y por ultimo antigiiedad.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una comision
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria; dos Vocales en representacion del centro directive al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de servicios cen-
trales o, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actiien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal que actuara como Secre-
tario y un representante de cada una de las centrales sindicales
mas representativas.

2. La Comision de Valoracion podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados
miembros podran delegar su asjstencia a las mismas en funcio-
narios gue reiinan e} requisito exigido en el parrafo anterior para
los miembros titulares de la Comision.

5. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

6. La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgque necesarios, en particular de los Directores
de departamento, de los Delegados especiales v Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—FE! plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.



BOE nam. 102

Viernes 29 abril 1994

133156

Décima.—1. La adjudicacién de algan puesto de la presente
convocatoria el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér-
minos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica. El escrito
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se reflere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
sequnda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad, v de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a Ia publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-

. porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, servira de notificacién a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n.

Madrid, 15 de abril de 1994.—El Director general, Abelardo
Delgado Pacheco. .
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contrabando.

fraude aduanero y contrabando. |
Disponibilidad 24H. Titulacidn|

néutica correspendiente. j
1

ANEXO I
1 i 1 T 1 ) T 1 1
NeDE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS {
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 1 L L 1 | -k 1 |
1
| 952 SERVICIO VIGILANCIA ADUANERA | | | | | | | |
I l | I | I I | I
I I ! I | I | l |
| 910 INSPECCION GENERAL | | I i I I I I
I ! | | ! | | I ;
I | I ! I | I | |
1-6 | JEFE DE EQUIPO TECNICO | 6 | MADRLD | A | 26 | 1.008.948 | Represién fraude aduanero y - | Escals Técnica del Servicio de|
; | | I | | | contrabando. | vigitancia Aduaners. Experien-|
i i | i } | | | cia en represitn del froude -|
I ! | I I i I | aduanero y contrabando. !
I ! | I ! i | I I
| 911 AREA OPERATIVA | | j | | | | |
o | I | ! | | I I
| I o J i ! | | I
? | SUBJEFE GR.OPERACIONES MARITIMAS | 1 | MADRID | 8¢ | 20 | 698.196 | Represidén fraude aduanero y | Experiencia en repreaidn del |
| | i i | | | contrabando. | fraude aduanerc y contrabando, |
] i i ] | | | | Disponibilidad 24H. Titulacidn|
| | | ] | | | | nfiutica correspondiente, |
I . ! | I ! ; I i I
s | TECNICO DE RADIOCOMUNICACION t 1 | MAGRID | BC | 22 |  511.260 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represion frau-|
| i | f | | | contrabande, | de aduanerc y contrabando. Ti-|
i | | i | | | | tulacién nadtica correspon- |
} | ! | | ! i | diente. Experiencia en comuni-|
| ] i | | | | | caciones. Disponibilfdad 24 h. |
{ [ [ | ! I | ! I
| 607 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE BALEARES | | | | | i | |
! ! | | I | I | |
[ | | [ | | | | |
911 | PERSORAL OPERATIVO MARITIMO C | 3 | PALMA MALLORCA | co | 12 | 698.196 ! Represién frsude aduanero y | Experiencia en represién det |
| | | | ' J | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
| | | | g { | - | Disponibilidad 24H. Titulacidn)
| | i l. | i | | néutica correspondiente. J
, | - | | | | I |
I I | | | | [ I |
i | | | | ! I I I
12-14 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C | 3 | IBIZA | 0 | 12 | 698,196 | Represién fraude adusnero y | Experiencia en represion del |
i | | ! | | | contrabando. | fraude aduanerc y contrabendo. |
| | | | | | | | bisponibilided 24H. Titulacién|
| [ | | | ] | | ndutica correspondients. |
| I ! I | I I I I
15 | JEFE EMBARCACIOR 2A | 1| I8lZA | B¢ P21 | 698.196 | Repreaidn fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
I ! I |- I ! I |
4 | I | | i I |
I I I I I | I I
1 [} 1 | | L] | i
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contrabando.

{ fraude sdusnerc y contrabanda. |
| isponibilidad 24H. Tituleeidn|
| néutica correspondiente. H

¥ 1 T T T T T T T
| wepE | CENTRO DIRECTIVO | ™ DE | LOCALIDAD | GRUPO [ NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| omoEw | PUESTO DE TRABAJO | PUESTODS | l | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIFICOS |
I i T i '. 1 I i i ‘ I
| 16 | JEFE CENTRO COMUNICACIONES | 1 | PALMA MALLORCA | 2 | 2& | = 698.196 | Represién fraude sduanero y | Experiencia en represidn frau-|
[ | | I | [ | | contrabando. | de adusnero y contrabendo. Ti-|
I | | | | | 1 | | tulacién nettica correspon- |
I- | | | | I [ | | diente. Experiencia en comuni-|
I : I | I I I I | caciones. Disponibilidad 24 h. |
| ] | I I I

| | 608 JEFATURA ZONAL $.V.A. DE CATALURA | i | | | { : :
| I I | | I I | | |
| | | i | | | ! | I
| 17 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. i 1 | PALAMOS | €@ | 14 | 898.260 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represidn del |
' | I | | | I | contrabando. | froude acuanero, contrabando y|
| | I | I I I I | navegacitn alta velocided. |
\ | I I I | I | | Disponibilidad 2¢ horas. Titu-|
| | f | I | | | | lacitn néutica correspondien- |
| | I | I I | | | te. I
I I I I I | | ! | 1
] | 615 JEFATURA ZOMAL S.V.A. DE GALICIA | | { | | | | |
| | I | I I ! I | |
r | | | B | | |
{18 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIOAD | 1| VILLAGARCIA AROSA | BC | 21 |  898.260 | Represion fraude adusnero y | Experiencia en represidn del |
I | I I | I | | contrabando. | traude adusnero, contrabando y|
I i | i | I | I | navegacisn alta velocided. |
t ! I | - | l | | | bisponibilided 24 horas. Titu-|
i | | | } | ] | | lacisn néutica correspondien- |
| I ! | I | I | | te. .
I | I I I I I | ' I . I
| 19 | JEFE EMBARCACION 1A i 1 | LA CORURA | A8 | 22 |  819.096 | Represion fraude adusnero y - | Experiencis en represién del |
[ | | | | | | | contrabendo. ' | traude adusnero y contrabando. |
| | i | | i i | Disponibilided 2&H. Titulacién|
| | ! | [ i | | | néutice correspondiente. |
| | I | | ] I I ] |
{ | 633 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE ASTURIAS | ! } i | | | [
| | I | I I I I ! [
| - | | | I I | I I !
| 2 } PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C | 1 | GIJON |eo | 12 |  698.196 | Represisn fraude sdusnero y | Expsriencia en represitn del |
| i | | | } | | contrabando, | fraude aduanero y contrabando. |
i | f | ! f [ I | bisponibilided 24H. Titulacién|
I | I ! | ! | | | ndutica correspondiente, |
| | | I I I I I I I
| | 639 JEFATURA ZONAL 5.V.A. DE CANTABRIA | | | | | ! | |
| | | [ I | I I I I
| I | | : L ! I | . ‘ . |
| 21=25 | PERSOMAL OPERATIVO MARITINO C | 3 | SANTANDER e | 12 |  698.196 | Represidn fraude adusnerc y | fxperiencia en represitn del |
I | | | I I | |

i I | I I I I

1 | I | I I I
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contrabanda. | fraude aduanero y contrabando. |
| pisponibilidad 24H. Titulacién|
| néutica correspondiente. |

LI I ¥ T H F 1 b I 1
| woe | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | SRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | i | c.0ES.|] ANUAL | MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS I
L 1 1 L 1 1 1 /] 1 - |
| 3 1
24 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | 1 | SANTARDER | co | % | 898.260 | Represion fraude aduanero y | Experiencia en represién del |
| | | i | | | contrabando. | frsude aduanero, contrabando y|
| | | | | | I | navegacién alta velocidad. |
| | i | | [ } | oisponibilidad 24 horas. Titu=|
l | | | | i | | lacién néutica correspondien- |
| I { | I f I | te. o
! ! { ! | ! I | ' |
25 | SUBJEFE EMBARCACION i 1 | SANTANDER | BC | 20 | 698.196 | RepresiSn fraude aduanerc y - | Experiencia en represién del |
| | } | ] | | contrabando. | fraude adusnero y contrabendo.|
i | ] ! ] } | | bisponibilided 24K. Titulacién|
| | | | | N | | néutica correspondiente. |
| ' I | ! I | l | - I
26 | JEFE CENTRO COMUNICACIONES | 1 | SANTANDER | AB ] 24 | 698.196 | Represidn fraude aduanero y | Experiencia en repressidn frau-|
| | | i | | | contrabando. | de adusnerc y contrabando. Ti-|
i | ! | | i i | tulecidn nadtice correspon- |
| | | | | { I | diente. Experisncis en comuni-|
] | | | | i | | caciones. Disponibilidad 24 h. |
I I | | | | | | _ J
2 | JEFE UNIDAD ESP.TRANSMISIONES | 1 | SANTANDER | AB | 26 | 625.844 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represion frau-|
} | | I | i | contrabandao. | de aduanero y contrsbendo. Ti-|
| i | i | | I | tulacién naGtics correspon- |
| | | | | | | | diente. Experiencia en comuni-|
[ i | i | I | | caciones. Disponibilidad 24 h.|
i 103 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALICANTE [ | | [ | | | |
I [ I I I I | { !
| I I I I | | ! ' a
23 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C | 1 | ALLCANTE | | 12 | 698.196 | Represién fraude adusnero y | Experiencia en represidn del |
| | | | | | | contrabando. | fraude adusnerc y contrabando. |
| ] | [ | | | | Disponibilidad 24H. Titulacién|
1 { | [ | | | | ndutica correspondiente. [
| 104 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALMERIA | i | ! | | I |
I t | { t | I | |
| . ! ! b ! | |
29 j PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | 1 | ALMERIA | co | % 898.260 | Represi6n frasude adusnero y | Experfencia en represién del |
j | | | I | | sontrabanda. | freude aduanero, contrabandc y|
| | ] ] | | | | navegacisn alta velocidad. !
] | | ] | | | | pisponibilided 24 horas. Titu-|
| i | | | | | | \agitn néutica correspondien- |
I I l Lol | | te. | |
| 108 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. BARCELONA | | | | | i | i
! I I I I | ! ! |
! | I I I l ! I |
30-31 | PERSONAL OPERATIVD MARITINO C { 2 | BARCELONA | ¢ | 12 |  698.196 | Represidn fraude aduanerc y | Experiencis en represion del |
! | | I ! I I
| I | | y I I
I | I | ! I i
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contrabando.

fraude adusnero, contrabando y|
navegacisn alta velocidad. ]
Disponibilidad 24 horas. Titu-|
-laeidn néutics correspondien- |

L4 ) T T 1 H 1 ) I
| woE | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPC { NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS ﬁ]
| omoEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.| AMNUAL | MAS IMPORTANTES |- ESPECIFICOS i
L 1 L 1 | 1 [ e 1 ]
I ! [ ] [ 3 I ] ' 1
i ] 111 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CADI1Z | | | | | j I |
! - I | I I I ! | |
! | I | I I i | | |
{ 32 | PERSONAL OPERATIVO MARITINO € | 1| cap1z | e | 12 |  &698.196 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represién del |
{ 1 | | | | | | contrabando. | fraude adusnerc y contrabando. |
| ] | | | | | | | Disponibilided 24H. Titulacidn|
} { | | | | | | | néutica correspondients. |
| | | | T | | | |
| 33 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP, | 1 | ALGECIRAS | co | 14 | 898.260 | Represién fraude adusnero y | Experiencia en represién del |
| | ' | | | | | | contrabando. | fraude aduanero, contrabando y|
| A | | | | | | | navegscién alta velocidad. |
} | | | | | . | | | bisponibilidad 24 horas. Titu-|
| | | | | ] i | | tacién ndutica correspondien~ |
l | | | | I | | to. - q
i | 112 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. CASTELLON | | | | i | | |
! | | | | I [ I } |
| | 1 | | I | | | I
| 34~35 | PERSONAL OPERATIVO NARITING C | 2 ! CASTELLON | <o | 12 | 698.196 | Represién fraude adusnerc y | Experisncia en represién del l
H ] : | | I | | | contrabando. | fraude sduanero y contrabando, |
| H 1 | ! ! } [ | pisponibilidad 24H. Titulecidn|
] | | | | l. | | | néutica correspondiente. 1
! 1 ! | | I I I l |
| 36 | PERSONAL OPERATIV.WARLT.B | 1 | CASTELLON | co | 13 | 696.196 | Represién fraude sduanero y - | Experiencia en represitn del |
| I | | I i | | contrabando. | traude aduanero y contrabando. |
| ; I I I | I | | Disponibilided 24H. Titulacién|
| | [ | I I | i | néutica correspondients. |
| ] 115 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. LA CORUAA | i | f 1 | | |
| | I b I | |
I 37 | PERSONAL OPERATIVO MARITINO C { 1| LA CORURA | co | 12 | 698.196 | Represién fraude adusnero y | Experiencia en repreaibn del |
| | | | | | | | contrabando. j fraude aduanero y contrabando, |
i l | | - | | | | | Disponibilidad 24H. Titulaciénf
| | 1 l I l ] ! ! néutice correspondients. !
| 38 | SUBJEFE EMBARCACION i 1 | LA CORURA | B | 20 |  698.196 | Represién fraude aduanerc y - | Experiencia en represidn det |
| i | | | | | | contrabando. | traude aduanero y contrabando. |
I | | | | | | | | Disponibilided 24H. Titulacién|
| ] | | | | " ] | néutica correspondiente, |
| { 117 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. DE GIRONA | | | | | | !
i ! | I | | | | }
I | ! I ! | I | I
| 39 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP, | 1 | PALAMOS | co | % | 898.260 | Represién fraude adusnero y | Experiencia en represitn del |
| | I I | I | |
| | I I I I | |
I | I | ! [ I |
I | | I | I | |
[ [ | | 1 | l |

|
I
I
|
|
I
|
J
|

te. [
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PERSONAL OPERATIVO MARITINO ¢

co

contrabando.

fraude aduanerc y contrabando. |
Risponibilidad 24n. Titulacién|

néutica correspondiente. 1
: i 1

| T T T T L ) T T 1
| NR DE | CENTRO DIRECTIVO I N® DE ] LOCALIDAD ' GRUPO | RIVEL ’ C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES l MERITOS I
| omomm | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
-+ : : : " : ; — f -
| | - | I | I | | I I
| ] 118 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. OE GRANADA| i | } ! | | |
I ; . I ! I | | I | |
| [ | I : I | | 1 | J
| 40~41 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV-.ESP. | 2 | WOTRIL | € i 1% | 898.260 | Represidn fraude aduanero y | Experiencia en rapresién del |
| j | | | } i { contrabando. | fraude aduanero, contrabando y|
| [ | | | | I | | navegacion alta velocidad. ]
| I i | | | | i ) | Disponibilided 24 horas. Titu-|
] j | ! | J { i [ lacidn nfutica correspondien- |
| f [ I I | { ! | te. I
I | | | f I I ! f I
| 42 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3A ] 1 | MOTRIL | BC | 1% | 623.844 | Represidn fraude aduanero y - | Experisncis en represidn del |
| | | | | | i | contrabandc. | fraude aduanero y contrabando. |
I ! | | | | I |
I 43 I| JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD | 1 | MOTRIL | BC I 21 | 898.260 | Represitn fraude aduanero y | Experiencia en represidn del |
| | | i | | | | contrabando. | fraude aduanero, contrabando y|
| I | | | | ] | | navegacisén alta velocidad. |
| | | | ! ! | | | Disponibilided 24 horas. Titu-|
i | | | | } | } | Lacidn néutica corresporciien— |
| | | i | I | | | te. I
b L I | |
| 44 | JEFE DOTACION ALTA VELOCIDAD | 1 | MOTRIL | BC | 22 | 898,260 | Represion fraude aduanero y I Experiencia en represion del |
| | | | | [ | | contrabando. ! fraude aduahero, contrsbando y|
| | | i | | } ' | navegacisn elta velocidad. f
| | { i | i | | | Disponibilidad 24 horas, Titu-|
| | | | I | | | | lacién néutica correspondien- |
| | I | | | | I | te. i
| | o r T | | !
| | 120 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. GUIPUZCOA | | | ! | | | 1
! | | | | I | I I |
| I ! | | ! | | | |
| 45-46 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV,ESP. | 2 | PASAJES | co [ 14 | 898.260 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represién del |
| ; | | | | | | contrabando, | froude aduaners, contrabando y|
i | | | | i ] | | navegacién alta velocidad, ]
| | | i | | j | | pisponibitlidad 24 horas. Titu-|
I ] ! | | i | | | lacidn néutica correspondien- |
| f I I | I I | [ te. |
| | | | ! ! ! ! | I
] | 121 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE HUELVA | I | [ | I i |
i | | I I ! | | I |
| | i ! i I I [ | N
| &7 | i T | HUELVA i | 12 | 698.196 | Represitn fraude adusnero y | Experiencia en represién del |
i | | | i ! | [ I
I | | I I I | J I
|- ] | | I I | | |
i | | I | [} i | [
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T
|

contrabando.

fraude sdusnero y contrabando. |
Disponibilided 24H. Titulaciénj

1 T 1 L 1 T
i N opE | CENTRO DIRECTIVO { N2 DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| omven | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i 1 | 1 1 L | 1 o | ]
H 1 Ty 1 | t 1 1 ' 1 ;
| 48 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | 1 | HUELVA e | 14 | 898.260 | Represidn fraude aduanero y | Experiencia en represién del |
| | | | | | | | contrabando, | fraude aduanero, contrabando y|
| | | | | | | | | navegecisn slta velocided. |
| | I I I { I | | Disponibitidad 24 horas. Titu-|
| | | | | | | | | tacidn néutica correspondien- |
| | o | I | | te. |
} | ! | | | | | | |
| | 129 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE MALAGA | i | i ! | | [
| | | | | 1 ! | | |
| | I | | | | | | |
| 49 | PERSOMAL OPERATIVO MARITING ¢ | 1 | MALAGA | o | 12 | 698.196 | Represidn frsude adusnero y | Experiencia en represién del |
i | | | | | | | contrabendo. | froude adusnero y contrabando. |
| | | | | | | | | Disponibilidad 24H. Titulacidn|
| | | | | | | | | ndutica correspondiente. |
| | I i | i | | | |
| 50 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD | 1 | MALAGA | BC 1 21 898.260 | Represion fraude aduanero y | Experiencia en represion del |
| | | i | | ] | contrabando. . | fraude aduanero, contrabando y|
| | | i | | | ] | navegacion alta velocidad, |
| | | | | | | ] [ Disponibilidad 24 horas. Titug)
| | | ] | | | | | Lecisn néutica correspondien- |
| | | I f I | I | te. !
| | | I | I | | | !
| 51 | JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL | 1 | MALAGA i BC | 21 | 898.260 | Represidn fraude sduanero y | Experiencia en represin del |
| | ] | | | | | contrabando. | fraude aduanero, contrabando y|
| i | | | ] | | | navegacisn slta velocided, i
| | | | | ] | | l bisponibilidad 24 horas. Titu-]
| | | | | 1 i | { Lacidn néutica correspondien— |
| I ) | I | | f i | te. I
| | I t | | | | i I
| | 935 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. LAS PALMAS| j | | | | | |
| | : I | | ! | ! ] I
| | ] | | | | I | |
| 52-57 | PERSONAL OPERATIVO MARITINO C | & | LAS PALMAS jeo | 12 |  698.196 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en reprasién del |
| { | | | | | | contrabando, | fraude adusnero y contrabando. |
) i i | | | | ] | Disponibilided 26H. Titulecidn]|
| | | | ! I I| ! I| néutica correspondients. (
! 1 t 1
| %8 | SUBJEFE EMBARCACION | 1.| LAS PALMAS | BE | 20 |  €98.196 | Represidn fraude adusnerc y - | Experiencia en represitn dal ;
| i | | | | | | contrabando, | fraude adusnero y contrabando. |
| | | I I | | f | bisponibilided 2¢H. Titulacién|
| | i I ] | | | | ndutics correspondiente, |
| | | | | ! [ | | I
| 5960 | JEFE EMBARCACION 2A H 2 | LAS PALMAS fBe | 20 |  698.196 | Represién fraude aduanerc y - | Experiencia en represién del |
| I | | | | ! | |
|- | A | I I | |
! ! P I I I i | I

néutics correspondiente, |
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T ) T 1 1 t T
% OE I CENTRO DIRECTIVO | o pE | LOCALIDAD ! GRUPO | NIVEL.| C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
ORDEN l PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS ] i I C.DES.l' ANUAL I MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
H L J . 1L A L 1 4
! I | I I ! I I |
| 136 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. PONTEVEDRA| | I | [ | | |
! | | f I ! I | |
} | I | | | | I |
3] | SUBJEFE EMBARCACION | 1| vieo [ BC | 20 |  698.196 | Represién fraude adusnero y - | Experiencia en represitn del
| | | | | | | contrabendo. - | traude adusnero y contrabando. |
i | | | | | | | bisponibilidad 24H. Titulacién]
| | | | | | ! | ndutics correspondiente. I
I I ([ I | I | I |
62 | TECNICO OE RADIOCOMUNICACION | 1| vico | 8¢ | 22 |  $11.260 | Represion fraude sdusnerc y - | Experiencia en represién frau-|
| i | | | ‘| contrabando. | de aduanerc y contrabando. Ti-|
| | | | | | | | tulacién naGtica correspon- |
| | | | | | | | diente. Experiencia en commi-|
| [ | | | I | | caciones. Disponibilided 24 h.|
! ! ! ! 1 i 1 I
| 607 JEFATURA ZONAL 5.V, A, DE -BALEARES ] I | | | ] | I‘
| | i ! I I I | I
| I | I i | | I |
63 | JEFE UNIDAD ESP.TRANSMISIONES { | PALMA MALLORCA "l A8} 26 |  623.844 | Represi6n fraude adusnero y | Experiencim en represién frau-|
i i | ! ! i | contrabando. | de aduanero y contrabsndo. Ti-|
| i i | i i i | tulacién nadtica correspon- |
| ] | ] I | ! | diente. Experiencia en comuni-|
} ; { | i | | | caciones. Disponibilidad 24 h.|
I | ! i f i I I ‘ o
l 136 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. PONTEVEDRAI I 1 [ ] I I |
i I | | I | | ! |
] I | ! I I | I . |
84 | JEFE UNIDAD ESP.TRANSMISIONES { | vieo | AB | 2 | 623.844 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represién frau-|
] . i | | | | | contrabando. ! de aduanero y contrabando. Ti-|
I | I | | | { | tulacién nadtica correspon- |
I I I f I I i | diente. Experiencia en comuni-|
[ I I I f | j | caciones. Disponibilided 24 h.|
| | | o ! | |
i | i M| i 1 1 1 ]
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION .
RESOLUCION DE {B.O.E. )] CONCURSO /
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO
DML PPRAER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO. NOMBRE
CUERPO/ESCALA GAUPD |  N* REGISTRD DE PERSONAL FECHA NACIUENTD
SITUACION ADMINIS TRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijol GRADO | FECHA CONSOWDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD DEL. OUE SE £5 TITULAR MvEL |  MODD DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBINRECCION GENERAL D ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINIS TRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGAGION) AEAT, MINIS TERIO, ADMINISTRACION AUTONGMICA O LOGAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFE- N ORDEN -
RENCIA 8QE. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTD NIVEL LOCALIDAD

1

o -

3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Nt ! /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios electivos a ia fecha de ia convocatoria AROS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiar en hoja aparte)

Dedlarc bajo mi responsabilidad, que conozco axpresamente y reunc los requishios axigidos en la convocatoria para desempefiar elios puesiors que solicito
¥ qua los datos y circunstancias que hago constar en &l presanta Anexo 0N ciartos,
Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADG CURSLYS ' ANTIGUEDAD VALORACION TRABAIO MERITOS ESPECIAICOS TOTAL PUNTDS

ILLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS </ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQO

1.- £l impreso debe rellenarse praferentamenta a méquina. En caso de esctibirse a mano se hamd con letras mayuscuias y boiigrafo negro,
2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadrg ‘moda de provisidn®, debe especificarse la forma de obtencién del puesio da trabajo, entre las
siguientas:

- Concurso

- Libra Designacidn

- Redisribucién de efectivos

- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Aeingraso

3.- En PUESTOVS SOLICITADO/S, o recuadro corraspondients a ta Unidad de adseripcidn se rellenard con e nombre del Oepartamanto, de la Direccién
General. Organismo Auténoma, Delegacidn o Direccidn Territorial o Provincial a la qua corresponda el puesto.

d.- La alegacidn para valoragidn del Tabajo desarrollade y los mdritos espacificos se unira a la prasente instancia, aunque en ningun caso exima da la
pertinents acreditacién documental, ’

§.- La memoria, en el caso de qua on af puesto solicitado se axija, se unird iguaimenta a la prasants instancia.
8- Toda la documentacidn deberd presentarse, con la solicitud, en tamaio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola cara.

7.- Zn ol apartacio RESERVADC ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO IO
TRIBUTARIA CONCURSD '

CERTIFICADO DE MERITOS

oDt
CARGC
CERTIFIZO: Que segun los antecedentes obranies en aste Centro, el tuncionario abajo indicado tisne ac:ednados los siguientes

axXiremos:

1.- DATOS PERSONALES
Apeliidos y Nombre ‘ D.NLL
Cuerpo o Escale ; . Grupo N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) Trulacion Academica (2)
2.-SITUACION ADMINISTRATIVA -
{3 Servicio astivo ] Servicios especiales [ Servicios en Comun. Awtén. [ Suspension firme de funciones:
Fechatrastado __ Fecha terminacion periodo
. suspension
{7 Excedencia voluntaria Arl. 28.3 Ap  Ley 30/84 {7 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino
Facha cese servicioactive _______ . definitivo

Fecha cese servicio activo (3)

L 4
[J Orras siwaciones

3.- DESTINO ACTUAL
[ Definitivo (4) [ Provisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado , Organismo, Delegacion o Direccion Peritérica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local___

Denominacion del Puesto

. Localidad Fecha toma posesion Nivel def puesto
b)  Comisidn de Servicios en Denominacion del puesto
Localidad Fechatomapousesion .. Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.-Grado Personal Fecha consolidacion (7)
42.- Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8}

Dencominacion Subd,.Gral. © Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiampo Afos,Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con al puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso : Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado Auténoma o local, hasta ta fecha de publicacion
de {a convocatoria:

Adrnon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total afies de servicios:

anld, -
ot 'V\-ﬂ-ﬂww

Coertificacion fue am,do a peucmn_dnl intarasadn V pars qus surta-sfen
de fecha B.C.E

Observaciones: SI 3 nvo O
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a ia que pentenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
$ - Seguridad Social,
{(2) Séiocuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

(5)  Supusstos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
7 A.D. 28/1980, de 15 de enero (B.O.E. dal 16).

{6) No se cumplimantaran jos extremos no exigidos expresamente en la convocatofia

{7} De haltarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar centificacion expedida por el drgand
compstante.

{8) Los que figuren en el expedients referidos a los tltimos cinco afnos. Los interesados podran apontar, an sy caso, cenificaciones
acrednativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(8)  En este recuadro o la pane no uiilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



