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INSTITUTO NACIOWAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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MINISTERIO DE CULTURA

9757 ORDEN de 4 de abril de 1994 por la que se convoca

concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura (Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia (Ministerio de Cultura), dotados pre-
supuestariamente, se estima conveniente, en atencion a las nece-
sidades del servicio, la provisién de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Regla-
mento, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo, Meteorologia, Docen-
te e Investigador, por asi establecerlo la relacién de puestos de
trabajo de este organismo auténomo.

Segunda.—1. Los funcionartios, cualquiera que sea su situa-
ciéon administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresiéon del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situaci6én administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo
podrén participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurridos dos afios desde la toma
de posesién del tltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente,

Tercera.—El concurso constard de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Méritos generales: En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos; para acceder a la fase de méritos especificos,
los siguientes meritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado hasta un maximo de 7,5 puntos, segiin los
siguientes criterios:

Puntos

Por la posesion de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ... ........... 6,0
Por la posesion de un grado personal igual o inferior

en uno o dos niveles al del puesto solicitado ......... 6,5
Por la posesidon de un grado personal superior en uno

o dos niveles al del puesto solicitado ................. 7.0
Por la posesiéon de un grado personal superior en mas

de dos niveles al del puesto solicitade ............... 7.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentaciéon de instancias deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesio sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcién.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autdonomas, cuando se
halle dentro del intervaic de niveles establecido en el articulo 26
de Registro de General de Provision de Puestas de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.
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Namero: 2. Puesto de trabajo: Jefe/a de Seccién de Conta-
bilidad e Ingresos. Provincia: Madrid. Nimero de plazas: Una.
Administracién: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: EX11. Nivel C. D.: 24.
Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcion de
funciones: Desarrollo de 1a contabilidad general, presupuestaria
v analitica del organismo. Rendicién de las cuentas del organismo.
Méritos: Pertenecer al Cuerpo de Gestién de Hacienda (especia-
lidad: Contabilidad), 1 punto; Licenciado o Diplomado en Ciencias
Empresariales (especialidad: Contabilidad), 1 punto; amplios
conocimientos de la aplicacién informatica para organismos aut6-
nomos: SICAI y en general de contabilidad de organismos auto-
nomos, asi como del anélisis sisteméatico del ciclo de ingresos
de la Administracién Institucional, 4 puntos; experiencia en ren-
dicién de cuentas, 2 puntos; conocimientos amplios de contabi-

lidad analitica, 3 puntos; experiencia en tramitacién de pagos en
el exterior por el procedimiento de ingreso directo, 2 puntos; cono-
cimientos basicos de informatica, 1 punto.

Numero: 3. Puesto de trabajo: Secretaria/o Subdirector general
Gerente. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Administra-
cién: AE. Grupo: D. Cuerpo: EX11. Nivel C. D.: 14. Complemento
especifico anual: 389_388 pesetas. Descripcion de funcienes: Apo-
yo administrativo al Subdirector general. Archivo, corresponden-
cia, tratamiento de textos. Organizacién de agenda. Méritos: Expe-
riencia en tramitacién de convenios de colaboracién con insti-
tuciones nacionales e internacionales, 5 puntos; conocimientos
de informatica, 2 puntos; conocimientos de idiomas, 2 puntos;
experiencia en actividades de asistencia directa en puesto de Jefa-
tura, 5 puntos.
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vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte én este concurso
especifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura
(Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia) a través del Registro
General, SantaIsabel, 52, 28012 Madrid, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados deberé indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompatiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2." Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicaciéon
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desierios cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La comision de valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general Gerente del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia.

Los representantes de las Centrales sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba ¢l Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia. )

Secretario suplente: El Jefe de Seccion de Personal del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Los miembros de la comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeifiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el pericdo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario. .

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicic de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. .

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién

de instancias. A efectos de resolucién se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. '

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucidén comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse
hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el punto 1
del articlo 5.° si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesiéon de aquel destino una relacién identifica-
tiva de los concursos en que hubieran participado dmglda ala
unidad de personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 10 de noviembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 17), el Subsecretario,

- Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO I

Museo Nacional Ceniro de Arte Reina Sofia

Gerencia

Nuamero: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio Econémico-Ad-
ministrativo. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Admi-
nistracion: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: EX11, Nivel C. D.: 26. Com-
plemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Descripcién de fun-
ciones; Tramitacién, seguimiento y control de expedientes de gas-
to, capitulos Il y V1. Tramitacidén, seguimiento v control de con-
tratos administratives. Elaboracién de informes de caracter eco-
némico. Control, analisis y seguimiento de ingresos extra-presu-
puestarios de organismos auténomos. Méritos: Licenciado en Cien-
cias Econbmicas, 4 puntos; curso de Administracion Financiera, 2
puntos; curso de Contratacién Administrativa, 2 puntos; otros cur-
sos relacionados con el puesio de trabajo, 1 punto; experiencia
en estudios y analisis de viabilidad de gestion de servicios espe-
cificos de instituciones culturales, 5 puntos.
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Namero: 2. Puesto de trabajo: Jefe/a de Seccién de Conta-
bilidad e Ingresos. Provincia: Madrid. Nimero de plazas: Una.
Administracién: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: EX11. Nivel C. D.: 24.
Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcion de
funciones: Desarrollo de la contabilidad general, presupuestaria
v analitica del organismo. Rendicién de las cuentas del organismo.
Méritos: Pertenecer al Cuerpo de Gestién de Haclenda (especia-
lidad: Contabilidad), 1 punto; Licenciado o Diplomado en Ciencias
Empresariales {especialidad: Contabilidad), 1 punto; amplios
conocimientos de la aplicacion informética para organismos autd-
nomos: SICAI y en general de contabilidad de organismos auté-
nomos, asi como del anéalisis sistemético del ciclo de ingresos
de la Administracién Institucional, 4 puntos; experiencia en ren-
diciéon de cuentas, 2 puntos; conocimientos amplios de contabi-

lidad analitica, 3 puntos; experiencia en tramitacién de pagos en
el exterior por el procedimiento de ingreso directo, 2 puntos; cono-
cimientos basicos de informaética, 1 punto.

Namero: 3. Puesto de trabajo: Secretaria/o Subdirector general
Gerente. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Administra-
cién: AE. Grupo: D. Cuerpo: EX11, Nivel C. D.: 14. Complemento
especifico anual: 389.388 pesetas. Descripciéon de funciones: Apo-
yo administrativo al Subdirector general. Archivo, corresponden-
cia, tratamiento de textos. Organizacién de agenda. Méritos: Expe-
riencia en tramitacién de convenios de colaboraciéon con insti-
tuciones nacionales e internacionales, 5 puntos; conocimientos
de informatica, 2 puntos; conocimientos de idiomas, 2 puntos;
experiencia en actividades de asistencia directa en puesto de Jefa-
tura, 5 puntos.
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ANEXO 11

Certificado de méritos
MINISTERIO: |

| | J

DD e R R b AL e ba R R ba SRS RR A RAS 4RO AP PR SRR SR AR R AP RR SRR SRR SRR b
CAPGO: .orvirivvvriirererrsrreerieesraraeasaatarareerassebi earsratesassss nnerersssabessseresses aasesarsersseerirssers atesansreasassss eatst easssns iernasssnssiessassnseenesnssersnrasasstsniens
CERTIFICO: Que segin los antecadentes cbrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APelidns ¥ NOMDIE: ...oicii et eree st st ssete s ete e et et s eteerateasbesste s essteereresarabbeanbie DNE s e s
Cuerpo 0 Escala: ..o e e GrUpPO:...vvveririnrens NRP:..covveirinenmreisrerinessirerresssrsessnrssinerssnne
Administracidn a la que pertenece (1) ........coovvvvvervreriivenns Titulaciones académicas (2): ..........covveeeieieimreriiierensiisrieerrsuesessssesessssresseresensrens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[ Servicio Activo DIServicios Especiales [DServicios en CC.AA. (Fecha traslado:........c.cceivvnvnveriesreerssssssssssssasses rerecrasnneseaeronsesenesrnrens )
OSuspensién firme de funcicnes; Fecha terminacion periodn SUSPENSION: ..........coviiiiiaeiiiecisieiiiise e i issesesses restissessasnssesantesssaresresessrenseesaes
DExcedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.: . Ley 30/1984 (Fecha cese servitlo acHU0: ... .o reresieesssreessrsraniaressssssssssessiensrarisrsasesaasssans )
D Excedencia para el cuidado de hl)os Art. 294 Ley 30/1984: Toma de posesidn (ltimo desting definitlvo: ..........ccccceeeriviiiivecinreeee s

...Fecha de cese en serviclo ACHIVO (31 oottt vi s et s sttt ettt a et e et mraesa e v s rent et e reraneeeenans
EOIBS SIUACKINES: crvesorssrosssowssernssssssoesseressssmssesesesmsesssesssesensesesssesssseesemstsesereesseeeseeesereeeseeeereeeseeseesee e eeeees oo s oo oo,

3. DESTINO:

3.1 DESTINQ DEFINITIVO (4)
' Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Cormumidad Auténoma, Corporacidn Local: ................
.......................................................................... DenominaciOn del PUBSIO: .........covveveveieinireersssssssssesssessosssusserossssessssesssnnsesnnnsssns
. Localidad: .........cocvnrens crtrreereteresstesstsernerrerinenns FRCNA TOMA POSESION: ..ovveiirnreririeriieeeesnesinne Nivel del puesto..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5]

a) Comlsién de servicios en (6): ...vciveiiniiinc e Denominacioin del puesto: ... iiimirniimiimiaeiermee o
Localidad: ......cccurerevivimninrnnsineeisisssrrinsssssrmernsnn Fecha toma posesion:......cccoivvemrermmsnniveenes Nivel del puesto....................

....... Fecha toma de posesidn: .......ccieesrssenrenneeernss Nivel del puesto: .....
c) Supuestos previsios en el art. 27 2 del Reg de Prow.:

8 Por cese o remocion del puesto 0 Por supresién del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado personal: .......cccocveiveriniiirierinnsnesrssssne s Fecha de consolidaciin (8 .........couavnrmsirsnsenrmnegsnnimnsimsrsrecssassniovssrsisissmnesnse
4.2  Puestos desempetiados excluido el destino actual (9); . Tiempo
: Denominacién Sub.Gral. o Unidad Astrnilada Centro Directive Nivel C.D, (Adios, meses, dias)

....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autébnoma o Local hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Gnipo Anos, meses, dias

......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

Total afios de servicios (10):

CERTHCAGONqanoapeudbnddmaadoqummdedomdmpra
........................................................ de fecha ., «BOE»
OBSERVACIONES ALDORSO:  sI O No |:| ' Qugar, foche, firma  selo)
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Observaciones (11) :

Firma y ssetio)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las sigulentes siglas:
C - Administracion del Estado.
A- Autonémica.

L - Local.
S - Seguridad Soclal.

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el Interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) S! no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debers cumplimentarse o apartado 3.a),
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, comision de servicios, y los previstos en el ant. 27 del Reglamento aprobado
por Rea! Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarén también, los datos del puesto al que esta adscrito con carécter definttivo
¢l funclonario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el Interesado debera aportar certificacion expedida por el organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los Interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviclos que hubleran prestado.
{10) Si el funclonario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instanclas, debera hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del
Departamento de fech ........cccoovvevvervireerscernserancasenianins {SBOE> ...ooveveveeerirrrcriereessessiresssssssssssssasenes ebessesaeei i e A b e R s hR R b s bbb }
N.” Registro Personal DNI Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Acomparia certificado destino Se acompaiia peticién del otro Teléfono con prefijo
Dia Mes Afio previo del conyuge funcionario
ssd nNo( ssd no(Od
Domicilio: calle/plaza y municipio CP. Nacién/provincia/localidad

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1 Destino definttivo | 2. Excedencia vohmntaria O
1. Acivo [ 1.2 Comisitn de servicio [ ] i 3. Servicio en CC.AA. 0
1.3 Destino provisional  [] ‘ B, OHBS oo se s e see et aane
DESTINO ACTUAL
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad
DESTINO DE ORIGEN ‘
{Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)
Ministerio, Organismo o Autonomia " Provincla . Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad
{Fecha y firna)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA.
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N.° Orden Complemento
Plaza preferencia - Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
ADLIIOS ..ottt e e as s e s ba e s b s RS e et esseas e sanerean NOIDTE ... e s s
151 | R

Fochay tima)



