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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 19 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales.

9758

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Socia-
les, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1,
a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modi-
ficada por Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29); en el articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
de competencias en materia de personal, y articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16}, por el que se aprueba el Reglathento General de Provi-
sién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién del Estado, v en cumplimiento de
la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se
refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de puestos de trabajo y promociéon de los fun-
cionarios, previa aprobacitn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico para la provision de los puestos que se relacionan en el anexo
I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso el
personal funcionario de carrera de la Administracién del Estado
0, en su caso, de la Administracién de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, que retanan los requisitos que se
indican para cada puesto en el anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucién de la Comision Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 7 de marzo
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos organismos que carecen de relaciones de pues-
tos de trabajo podra participar el personal funcionario expresado
en el parrafo anterior con las excepciones que en los apartados
correspondientes a tipo de Administracion y Adscripcion a Cuerpo,
se sefialan en el anexo 1.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el ane-
x0 | de esta Orden siempre que rednan las condiciones generales
exigidas v los requisitos establecidos para cada puesio en la pre-
sente convocatoria, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, las cuales, independientes para cada
puesto convocado, deberan ir acompaiiadas del anexo Il a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de
trabajo, y hasta un maximo de cinco, debera indicarse el orden
de preferencia entre ellos. En el supuesto de que el nimero de
puestos solicitados sea superior a cinco, debera acompaiiarse
anexo IV, en el que se especificara, asimismo, el orden de pre-
ferencia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria el per-
sonal funcionario comprendido en la base primera, que se encuen-
tre en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicio
en Comunidades Auténomas, excedente para el cuidado de hijos,
procedente de la situacion de suspenso que haya cumplido el perio-
do de suspensién y excedente voluntario de los apartados A) v
C)} del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el suspendido provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan,
obligatoriamente, participar en el concurso.

2. El personal funcionario con destino definitivo podra par-
ticipar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezcan al Ministerio de Asuntos Soclales o a sus orga-
nismos auténomos, Real Patronato de Prevencién y Atencién a
Personas con Minusvalia e INERSO.

b} Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984.

¢} Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situacién de excedencia para
el cuidado de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo
podra participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito del Ministerio de Asuntos Socia-
les.

4. FEl personal funcionario en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular farticulo 29.3, c), de la Ley 30/1984],
0 que se encuentre en situaciéon de servicios en Comunidades Aut6-
nomas, s6lo podra participar si lleva al menos dos afios en dicha
situacién.

5. El personal funcionario en servicio active con destino pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon
de servicios, estaran obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran
la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

6. (Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el
punto anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran
ser destinados a las que resulten dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo, se efectuara en dos fases, de acuerdo con
el siguiente baremo, siendo su puntuacién maxima la de 20 puntos.
Para obtener la plaza se precisara haber obtenido al menos ocho
puntos.

Fase primera:

1. Méritos generales, que se valoraran hasta un méaximo de
12 puntos. Para superar esta fase deberan obtenerse, al menos,
tres puntos; los aspirantes que en esta fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida, no podran pasar a la segunda.

1.1 Valoracion del grado personal.—Por el grado personal
reconocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta
un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior: Tres puntos.
Mismo nivel: Dos puntos.
Inferior: Un punto.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, se valorara cuando se halle den-
tro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 28/1990, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estade, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado méaximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon
en la Administracién del Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Autd-
noma no alcance el minimo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el referido articulo v Reglamento, para
el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacion en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesio
detrabajo asignado con carécter definitivo, salvo los que participan
desde adscripcién provisional, hasta un maximo de cinco puntos,
distribuidos de la siguiente forma:
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Nivel T'::;:. o8 Dos afias Un afio Sqls mases
Superior en uno 0 mas ni- .
veles ..vveeiiiiiiiiriciannns 4 3 2 | 0,50
Igual nivel o inferior en uno
0doS cviniiiiiiiicrnnans 5 4 3 0,75
Inferior en mas de dos ni- '
VeleS ..oiiiniriirnrranaane, 3 2 1 0,25

A estos efectos, quienes desempeifien un puesto de trabajo en
la Administracion Civil del Estado sin nivel de complemento de
destino, o no les sea de aplicacién el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entenderad que estdn desempefiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo al que per-
tenezcan, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 28/1990,

En el caso de que se concurse desde la situacion de servicio
en Comunldades Autoénomas, se considerara el nivel del puesto
de trabajo que desempeiie en la' Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijo, durante
el primier afic de excedencia, asi como los procedentes de la situa-
ci6bn de servicios especiales, seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que tengan
reservado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por aiio
completo de servicios a la Administracién, hasta un maximo de
tres puntos,

A estos efectos} se computaran los servicios prestados con
carécter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigiledad, los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Cada curso
impartido o recibido, debidamente justificado, de los que se sefia-
len en el anexo | de las presentes bases, como necesario a los
efectos de valoracién de méritos generales, sera valorado hasta
0,50 puntos o 0,25 puntos, respectivamente. La valoracién méxi-
ma de este apartado sera de un punto. A efectos de valoracién
de este apartado, Gnicamente se tendran en cuenta los cursos
de formacién y perfeccionamiento impartidos por el INAP y el
Ministerio de Asuntos Sociales. .

Fase segunda:

2. Méritos especificos.—La segunda fase del concurso con-
sistira en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con
la puntuacién que se sefiala en el anexo I de la convocatoria,
incluida, en su caso, la memoria que consistira en un analisis
de las tareas del puesto que se solicita y de los requisitos, con-
diciones y medidas necesarias para su desempefio, de acuerdo
con la descripcion contenida en el anexo | de esta convocatoria.
En aquellos puestos de trabajo para los que se estima necesaria
una entrevista personal, de acuerdo con lo seialado en el
anexo I, ésta solo se realizard a las personas que superen pro-
visionalmente la puntuacién minima de cuatro puntos para méritos
especificos. Dicha entrevista verificard y valorara definitivamente
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,
de acuerde con lo previsto en la convocatoria v, en su caso, sobre
la memoria.

La convocatoria a la entrevista, si se ha superado provisio-
nalmente la puntuacién minima en méritos especificos, no impli-
cara la obligada cobertura del puesto, salvo que, tras la verificacion
y valoracién definitiva, se alcance la puntuacién de cuatro puntos
y se supere la puntuacién minima general.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran soli-
citar, en la instancia de participacién, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las entrevistas.

L.os méritos especificos, relativos a las caracteristicas del pues-
to, se valoraran de acuerdo con la puntuacién que se sefiala en
el anexo I de la convocatoria, hasta un maximo de ocho puntos.

Cuarta.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-

sentacién de instancias, a que hace referencia la base sexta de
la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos vy datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, segin
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General,
o similar, de organismos auténomos, si se trata de personal des-
tinado en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios peri-
féricos, de Ambito regional ¢ provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984.

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Publica de la Comunidad, u organismo
similar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Esca-
las de caracter departamental.

d} En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria, o por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio de!
periodo de excedencia, los certificados seran expedidos por la
Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Puablica
si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo, depen-
dientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieran su aitimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen seran acreditados
documentaimente, antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio fehaciente.

La Comisién de valoracién, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14.5 del Real Decreto 28/1990, podra recabar, for-
malmente de los interesados, las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

4. Quienes procedan de la situacién de suspenso, acompa-
fiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la terminacion
de su periodo de suspension.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia volun-
taria por interés particular, acompafiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de una misma
localidad que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticibn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrarjo, anuladas las peticiones formu-
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional,
deberan acompaifar a su instancia una fotocopia de la peticion
de la otra parte.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales
(Direccidn General de Servicios), ajustandose al modelo publicado
como anexo [ll en esta Orden vy se presentarin en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Asuntos Sociales {calie José
Abascal, 39, 28003 Madrid), o en los registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Séptima.—El personal funcionario con alguna discapacidad,
podra instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del
puesto o puestes de trabajo solicitados, siempre que ello no supon-
ga una modificacién sustancial en el contexto de la organizacién.
La Comisi6én de valoracion podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos téc-
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nicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Octava.—1. Los posibles empates en la puntuacién se du'i-
miran por la aplicacién de los criterios fijados en el articulo 14.4
del Real Decreto 28/1990, que sefiala que en caso de empate,
se acudira a la puntuacién otorgada a los méritos anunciados

en el apartado primero del mismo, por el orden en él expresado.’

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerdo con la valoracidon de los correspondientes méritos, no
alcancen la puntuacién minima total que, para méritos generales
v especificos, respectivamente, se sefiala en la base tercera.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta pot:

La Subdirectora general de Personal y Gestion Econémica.

Un Vocal en representacion de cada uno de los centros direc-
tivos a los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccién General de Personal y
Gestién Econdmica, que actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas conforme lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién deberan perienecer a grupos
de titulacién. igual o superior al exigide para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Asimismo, se podrd solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
Con voz pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso, tendran Ia consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso
deberan comunicarlo, por escrito, al érgano que se expresa en
la base sexta. .

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plaze no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizaci6én de la
presentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. En la resolucién se expresara, necesariamente, el puesto
de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, loca-
lidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece,
asi como su situacion administrativa de procedencia, cuando sea
distinta a la de activo.
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El plazo de toma de posesién del nuevo destino sera de tres
dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

Las personas que abtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualquier otro que se hallen pendientes
de resolucién, deberan presentar, por escrito en el momento de
la toma de posesion de aquel destino, una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Direc-
cién General de Servicios.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permios o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, que estaran obligados a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias, al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podra, no obs-
tante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién
General de Servicios (Subdireccion General de Personal y Gestién
Econdmica) del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si se tiene
el destino de origen en otra localidad y asi se solicita, por razones
justificadas. -

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondienie baja de haberes debera expresarse la
liquidacién o no de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.—1. Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escala dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, asi como
a los Departamentos u organismos de procedencia.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma, podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 19 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Santiago de Torres Sanahuja.

llmo. Sr. Director general de Servicios.



ANEXO 1
N* | N | LOCAUDAD] CENTRODIRECTIVO {PUESTO DE TRABAJO|N.C.DJ C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT,
ORD.| PLAZAS . SUBDIRECCION GENERAL, ANUAL | GR.|CUERP |ADMON MAX,
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RIA. PROGRAMAS. del Departamanio y de los OO.AA. Experiancia an gestin de recursos -
adecritos. Elaboracién de inforrmes, manos. 2
sapecisiments sobve modificacionss | Conaoimianios de informiitica a nivel
presupusstaries. : usunrio y superisncia en ejscucién de
Supervisidn y conirol de la tramile- trabajos mediante hojes de ofioulo. 2
cién de loa sxpedienies de modifica-  [Conoaimisntos de madificecionss presy-
ciones crécito y de ins fiches prasy- [ pusstariss. ' 1
pusstaries. Explotacidn de la red local. {Entrevieta.
3 1 MADRID SUBSECRETARIA SECRETARIO/A 14 | 389388 | D EX11 AE |Funciones propise de Secretarfa. Experioncia en Oficina Presupussterie. 3
OFICINA PRESUPUESTA- |SUBDIRECTOR Participaciin sn is slaboracién y Experiencia an manejo de sislema de
RIA, GENERAL ’ saguimienio de los Presupussios Iinformacién contable y presupusstario
) det Ministerio. (sicoe). 1
Experiancia an trabajo an eniomo Win-
dows, (spiicaciones Excel y Word). 2
Experiancia del tratamiento de texdos ¥
hoje de cdioulo del XEROEDITOR, - 2
Entrovists.
4 1 MADRID SECRETYAR(A GENERAL |DIRECTOR/A DE 26 | 11075684 | A/B§ EXf1 AE  |Planificacién, coordinaciin y ejecucién | Experiencia de al mencs dos afos en
TECNICA PROGRAMAS ’ de I Informecion y atancidn al clude- . [organizecidn, coordinecidn y controt de
VICESECRETARIA dano en o) Departamento. los programas de i informacidn 4
GENERAL TECNICA Control de los programes de informe- [ Conocimiantos informéticos & nivet
cidn de las oficines de stenciin al pi-  [de usuario y gastién de bases de dalos
bilco. sobre informacién. 2
Gestion de informes, estudios y sste- [ Conocimientoa sobre shencién sl pablice,
digticas sobre ine demandes do o especial obre calided en stencitn al
informacidn, cludadanc ¥ ususrios de los servicies de
. Elsboracién y montaje de ins bases de {informacidn. 2
5 1 LMDND SECRETARIA GENERAL |SECRETARIOVA 14 | 3sg388 | D | Exn AE  [Secrstarta de Subdirector Genersl. Expariencia en pussto similar, 4
TECNICA SUBDIRECTOR - Regiestro de snirade y salda de e Tratamisnio de tedos. a
SUBDIRECCION GENERAL|GENERAL Subdireccién General, Taquigrafie. 1
|DE INFORMES Taquigrafia, mecancgrafia y trate- Entrevists.
jmisnic de textos.
Archiva de documentos.
Apoyo telefénico.
Todes les actividades gendrions pro-
quawm
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N* N* LOCALIDAD| CENTRODIRECTIVO |PUESTO DE TRABAJO|N.C.D.| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD,| PLAZAS SUBDIRECCION GENERALJ ANUAL | GR.|CUERP | ADMON MAX.
8 1 MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SERVICIO 26 11107964 | AB| EX28 ‘AE | Direccién y planificacidn de
DE SERVICIOS. DE FORMACION Y actividndes de formacién pa-
SUBDIRECCION GENERAL|PERFECCIONAMIENTO) “{re ol personal del Ministerio. 4
DE PERSONAL Y GESTION|
ECONOMICA. 2
2
7 1 1MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SECCION DE 24 | 389388 | AR} EX1t AE  [Gestidn y administracisn de tados
DE SERVICIOS PERSONAL FUNCIO- aquelios actos que afectan & ln
SUBDIRECCION GENERAL|NARIO vida administrativa del personal 3
DE PERSONAL Y GESTION] funclonario del Departamento.
ECONOMICA. : céndsim R. P.T. 2-
Conocimisnios de informdtica: Badarsl,
¥ entormo Windows (Word, Excel). t
Conocimientos en planificacién de RR.HH. 2
Entrevists. .
Cursos a valorar en miritos
' generales:
“Gestién de personal funcionario.
8 1 MADRID DIRECCION GENERAL. JEFE/A SEcCIGN CE 24 | 386388 | A/B| EX11 AE |Regisiro de operaciones que se Conocimientos de Contabliidad General
' DE SERVICIOS TRAMITACION DE renlizan con aplicacion sl Presu- ¥ Presupusstaria. 1
SUBDIRECCION GENERAL|GASTOS CORRIEN- ¢ puesio del Departamenio. Conocimiantos de informitica. 2
DE PERSONAL Y GESTION|TES E INVERSIONES. Control interno de ios créditos. Experiencia en gestidn scondmica y pre-
ECONGMICA, Restmenes mensuaies de las ops-  [supusstaria. ‘ 3
raciones y saidos que afectsn & ca- Expariencia en elaboraciin de propues-
da concapio y subconceplo, tae de Resolucién ¥ tramitacién de expe-
Tramitacion de propuesias de gasto  [dienies. : 2
. y documanios contables. Entrovists. :
‘9 1 {MADRID DIRECCION GENERAL |JEFE/A SECCION 24 | 389388 fABY EX11 AE  Conccimiento de organizacidn y di- | Experiencia reconacida en tramitacidn
DE SERVICIOS DE SERVICIOS Y reccion de compras, ssistencia y su-  [de expedientes de gasto con empresas
OFICIAUA MAYOR. SUMINISTROS ministros, instalacionss y mantsnl  |consuliores ¥ de servicios. 2
ienio. Experiencia demostnadsa en tramitacién
de expadienies de suministros, asl como
o I tramitacién de bienes de expedien-
toe de sdquisiciin centralizads & travle
del servicio centrel de suminietros. 2
Facturaciin consumos (R, agun, telé-
fonos). 2
informdtica a nivel ususario y expariencia
on tramitacion adminietrative en genarsl. 2
_ Entrevista.
10 1 {MADRID  |DIRECCION GENERAL JEFE/A AREA 28 | 1543856 A ¢ EXI1 AE | Dinsccidn, ocordinacion y control Experioncia on fa direccién de equipos
DE SERVICIOS |INFORMATICA de desarrolic de proyactos Infor- ds desarrolio, 3
SUBDIREGCION GENERAL miticos. {Experiencia sn desarrolio de grandes
SISTEMAS DE INFORMA-~ proyecios sobre beses de datos re-
CION. iacionales, en sspecial ingres. 25
Experiencia en deswrolio de proyscios
de conlenido estadistico yo social. 25
Entrevisls. : .
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CENTRO DIRECTIVO | PUESTO DE TRABAJOIN.C.O E

_ol DIRECCION GENERAL  |ANALISTA DE

BT

v} DIRECCION GENERAL JEFE/A SERVICIO

DIRECCION GENERAL ANALISTA PROGRA- 18 | &
DE SERVICIOS MADOR

JUNIDAD DE APOYOQ |MICA DE SUBVEN-

-




ORD.

N LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
SUBDIRECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

N.C.D.

C.ESP.
ANUAL

GR.

ADSCRIPCION
"GR. | CUERP |

DESCRIPCION DEL PUESTO

k3

15

16

17

1 |MADRID

1 MADRID

+ rMADRID

DMRECCION GENERAL
IDE ACCION SOCIAL
UNIDAD DE APOYO

DIRECCION GENERAL
DE ACCION SOCIAL
SUBDIRECCION GENE-
RAL DE PROGRAMAS
DE SERVICIOS SOCIA-
LES.

DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION JURL
DICA DEL MENOR
CENTRO DE ESTUDIOS
DEL MENOR

JEFE/A SECCION
DE O.N.G. Y SUB-
VENCIONES.

JEFE/A SECCION
|PLAN CONCERTADO.

DIRECTOR/A DE
PROGRAMA,

24

24

819.008

AB

EX11

EX11

AE

Gestidn de expedienies de subvencio-
nes, revislon y confrol de le Justifice-

cidn de los gusios, asi como of segul-
misnio ¥ evaluacion de subvenciones
concadides pera programes sociales,
oon cango & ls convocatoria del 0,52%
del IRPF.

Asistencia thcrica, pestion, saguimien- |
to y sveluacion de Programes Euro-

pecs sobre exciusidn social. Relacio-
nes con las distintss Administraciones

Expariancia on programes suropecs

Expariencia sn participeciin sn organcs
de direcoidn y saguimiento de progranmes

Cursos a valorar en midiios

<Gestién y financlacitn de fondos ee-
tructursies de ias Comunidades Eu-

<Evaluscitn y suditoria operstiva de
servicios sociales.

Experiencia en sl desarrolio y ssesorns-
misnio de proyecios de investigacién.
Se valorani ln labor inveatigadora que
haya aido objeto de premios o Mencionss.
Formacion apidamioiégica o de invest)-
geoiin, y estadistica y mansjo de pacque-
o entadietiocs.

Haber resitzado publicacionss clenti-
88 Y COMUNICaciones & CONgrescs.
Aciivided docents an el dmbiio ecucsti-
vo yo de la infancia.

Cursos & valorar sn miriios

~Curso sobre spidemiociogie o investig-
oldn wo sstadfstics.

+Cureo de posigmdo en lemdiices rele-
clonadas con la infancls.

[4 23!
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N N LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO | PUESTO DE TRABAJO|N.C.D] C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD.] PLAZAS ) SUBDIRECCION GENER, ANUAL | GR.JCUERP JACMON 1 max
18 1 |MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SERVICIO 20 ] 4107984} AB| EX11 AE '|Eisborar, gestionar y controiar ple- Conocimientos de Ja problemitics de ia
{DE MIGRACIONES DE INTEGRACION nes de integracién socio-laboral de smigracion y retome, y experiencia en
SUBDIRECCION GENERAL|SOCIO-LABORAL retornados. Ia slaborecién y gestidn de programes
DE PROMOCION E INTE- |A EMIGRANTES Y Resiizar programas de orientacién ¢ |de ordentacidn y formacién de emigran-
GRAGION SOCIAL, RETORNADOS. informacion socio-isboral para retor-  tes. 2
nados y emigrantes. Conockmiento de fa normetive que reg-
Disedtar planes de fonmaciin ocupe- |10 i Intervencidn det F.S.E. ¥ ln tramita-
clonal. clén de meciones cofinanciadas. 2
Faciitar ta promocion social y cuftural | Experiencia en fa programaciin de ac-
de amigrantes. + [tuaciones an favor de jJdvenes de 1y
2= generacién de emigrentes. 2
Conocimients de los idiomes inglés ¥
francés. 1
Memocia. 1
. Entrevists.
10 1 |MADRID DRRECCION GENERAL  {JEFE/A SERVICIO 26 11107984 AB | EX1Y AE  |Geslién y propusstn de resckicién de | Experiencia en ia gestion da psneio-
DE MIGRACIONES DE ASISTENCIA . ponsiones asistenciales por ancianiced.| nes asistencisies por anclanided. 3
SUBDIRECCION GENERAL|SOCIAL A Gestidn, control y evaluacidn de los | Conocimientos y axperiencia en ie ges-
DE PROMOCION E INTE- |EMIGRANTES. programes de asistencia sociat de emil- [tidn de a Segurided Sociel y en ia ges-
GRACION SOCIAL. grantes incapacitados para o trabsjo,  |tian, contral ¥ evaliaciéh de programes
ayudss extraordinaries & smigrantes y | de aslstencia social a emigranies. 3
visjos dle anciancs. Experiencia en Ja sisboracion de Infor-
Gestidn y control de derecho a asisten- Jmes y propussias y en la resolucidn de
cia sanitaria 8 emigrantes y famifiares. |recursos. 1
Emboreoidn de informes. Licenolado o Dipiomado en Derecho,
Clencias Paoliticas 0 Socklogh. 1
) Entroviats.,
2 1 MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SECCION 24 | 389368 | AB| EXi1 AE  |Gestidn de sciickudes de pensiones | Experiencia en la tramitacién de psnsio-
’ DE MIGRACIONES DE ASISTENCIA ssistanciales por sncianidad an favor | nes asistencisles por ancianidad. 4
SUBDIRECCION GENERAL]A EMIGRANTES de los smigranies aspafioles. Conocimienios presupusstarnios y ©xpe-
DE PROMOCION € INTE- , EN- Tramitaciin de sxpadisntss scondmi- | sencia en in tramitacién de sxpadienies
GRACION SOCIAL. FERMOS E INCA- o8 ¢ fes pertsionos asistencisles. [ econdmicos y control del gasto, 3
PACITADOS, Conirol y saguimiento presupusstaric | Licenciedo o Diplomado en Derscho,
de pagos de pensiones asistenciales. | Clencias Politicas o Soclologia. 1
Geslion de los programas de ayuda | Entrevista.
& emigrantes. ‘
21 ¥ |MADRID |INSTITUTO DE LA MUJER |JEFE/A SERVICIO 26 819,086 | AB | EXit AE  |Coordinecion de incistivas comunits- | Experiencia en endlisie de in situsciin
‘ SUBDIRECCION GENERAL|DE PROGRAMAS rias de Recursos Humanos en favor  [de las mujenss en of mercado de rabejo. 1
DE PROGRAMAS ’ de las mujores. Experiencia en relaciones: con organizs-
. Elboraciin cie programas pera la clones inlemacionaies en lemas relacio-
promocion de ia iguakdad de oportu-  [nados con la igusidad de oportunida-
|niiades. de las mujeres. des entre hombres y mujeres. 2
Experioncis en: slsboracién, sjecucion,
seguimiento y evaluscion de programas
para ta promocidn de la igusidad de .
oportunidedes. 2
Ampiios conacimiantos de inglés. 1
Memoria. 2
Entreviats.
Cursos a valorar en miritos
gonerales:
-Geslidn de polilicas pubiicas.
Funcionamiento de la C.E.E.
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N N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO | PUESTO DE TRABAJO|N.CD| C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS "PUNT.
ORD.] PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. | CUERP 1 ADMON MAX,
2 1 WMADRID INSTITUTO DE LA MUJER |JEFE/A SECCION 24 | 389380 [ B EXI1 AE |Gestién de speciientes de contrata- Expariencia on gestion de expedientes
SUBDIRECCION GENERAL |EMPLEO cién administrativa, de contratacion sdministrativa. k]
DE PROGRAMAS Refacidn con otras instiuciones pj- Experiencia y/o conocimisntos en rma-
|blices nacionales » iftemecionsies.  [leria de empleo, preferentements en
Seguimiento da progremas de sub- relacién con ol empleo de lss Mujeres, ]
vencién socisl para @ igusidad de Experiencia en reiaciones con olrss ins-
oportuniiades entre mujeres y hom- | thuciones pablices. t
bres. Experiencia en ia uliizacion de herra-
miantas informaticas. 2
Entreviats.
n 1 MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SERVICIO 26 | 1.107984| A8 | EX11 AE  |Coondinar, supervisar y controlaf fo- Experiencia en ta Adminisiracion del
JUVENTUD GESTION DE dos los procesos y actividades rels- personsl en Organismos Aulénomos
SECRETARIA GENERAL |PERSONAL {tivos a fa Administracion del personal  [de canicler comerciel. 2
funclonario y laborsl, con objeto de lo- | Experiancia en la gestion de Convenios
grar unos recuracs humanos kidneos | de coleboracion con of inem para ia
a los fines del Organismo. realizacién de cbras y servicios por
Organismos Autdnomos, 1
. Experiencia en Gestién Econdmica y
Presupuestaria. 2
. Experiencia en la slaboracién de R.P.T.
y en colaboracién con Crgancs de re-
Jpresentacion de funcionarios y per-
" feonal laboral, 1
Memoria. 2
Entrevisia.
24 1 |MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SERVICIO 26 |1.087.356] A/B | EX11 AE |Elsboracion del snieproyecto de Pre- | Licenciatura o Diplometura en Clencias
. JUVENTUD GESTION ECONOMI- supuesto del Organismo. Econdmicas o Empresarisies. 2
SECRETARIA GENERAL |CA Y PRESUPUES- Organizacion y gestién de la contabii- | Experiencia minime de dos afos en con-
. TARIA. dad general y presupuesiaria. tabiiidad pablica y gestion presupuestaria. 2
Control del sisterna integrado de Conocimiento de informitica de ususrio. 2
gestion econdmica, Memoria. 2
Entrevista.
25 1 MADRID IINSTITUTODE LA JEFE/A SECCION 24 [1.008948| A/B| EX11 AE |Andlisis funcionales y orgdnicos del Experiencia en sistamas operativos Unix 2
JUVENTUD SISTEMAS INFOR- ' N sistema de informacion. Experiancia en comunicacionss. 1
SECRETARIA GENERAL |MATICOS. Experiencia en disefio pam desarolio
on Unbe. 1
Conocimiento de redes de rea local 2
Mermexie, 2
. Entredstia.
. ] 1 |MADRID rmm‘uroneu TABESOR TECNICO | 24 | 380388 | AB| EX11 AE  |Emboracion de programas para un Experiencia sn miateria relacionada con
JUVENTUD DE EUROPA. major conacimiento de ia resfidad, en | programiss europsos. 3
SECRETARIA GENERAL los diferenies paises SLTOPEOS #n ma- Capacidad en (& relacién y comunicacion 2
: toria de juventud, Conocimientos de idiomas, espaciaimen-
Elnboracién del pian anual de Coope-  [te iIngiés hablado y escrito. 3
racin y colaboracidn con Europa en  { Entrevista,
materia juveni.
Elaboracién de informes psra la Co-
{misién Europea.
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CENTRO DIRECTIVO

SUBDIRECCION GENERAL]

PUESTO DE TRABAJO

N.C.D.

C.ESP.
ANUAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

1

MADRID

FMADRID

MADRID

|MADRID

INSTITUTO DE LA
JVENTUD
SECRETARIA GENERAL

|wsTTuTO DE LA
JUVENTUD
SECRETARIA GENERAL

INSERSO
PRESIDENCIA DEL
CONSEJO GENERAL
JDEL INSERSO

INGERSO
PRESIDENCIA DEL
CONSEJO GENERAL
DEL INSERSO

INSERSO
PRESIDENCIA DEL
CONSEJO GENERAL
DEL INSERSO

TECNICO SUPERIOR
N24 -

ANALISTA
1FUNC!ONAL

ATN-1 TIPO Il DE
LA PRESIDENCIA

JEFE/A NEGOCIADO
TIPO Il DE LA
PRESIDENCIA

JEFE/A NEGOCIADO
TIPO H DE LA
{PRESIDENCIA

.24

18

18

819.096

EX11

EX11

EX11

. | CUERP

AE

AE

AE

AE

MERITOS

Estudio, elaboracién y tramitackin de
Evacuacion de consultas de contenido

Asssorariento a entidades jveniies y
prestadoras de sefvicios & la juventud.

Andiisls de sistemas,

Asistencia bbonica & ia Presidencia
del Consejo.
Elsboracion y tramitacion de Conve-
nios de colaboracion,

sdministratives.

ciel Consejo.

|trativas.

de programas ded insersos. -

Experiencia en funclones de sixboracion
¥ tramitacién de proyscios normativos.
| Expeariencia en sluboreciin de estudios
¢ Informes de contenido técnico-juridico.
Experiencia en evacuacion de consultas
de contenido jurkdico, en especial sobre
materia iaboral, Segurikiad Social, arren-
damientos Urbancs, Jerecho fiscal, con-
tratacion de régimen L.C.E.

Entrevista.
Experiencia en sistemas operativos en
Unix.
Experiencia en disefios para desamollar
o Unix.
Wmmnm.
Experiencia en redes de éres local y en-
|tomo Windows.

Entrevista.
Experiencia en o desempefio de fun-
ciones de asistencia ¥y asesoramien-
{io a Presidencia de Consejos.
Experiencia en la slaboracidn, tramita-
cion y control dei seguimiento de Con-
venios de colaboracion con Comunida-
des Autdnomas U otras instituciones.
Conocimientos sobre métodos da or-
ganizacion del trabajo y técnicas de ia
Enirevista.

Coordinacion y sjecucion de taress Experioncia sn of desamolic de tareas

sdministratives de apoyo a Presidencia

Apoyo administrative a ‘a Presidencis  |de Conesjos Generales.

Experiencis on funciones de organiza-
cién de archivos, registros y expedien-
tes adminkstrativos, mediante utiizacion
del sisterna informitico.
Conocimisnio de informatica de gestidn
para usuarios y del msnejo de ordena-
dores en of entorno "Windows™.
Entrevista,

Coordinacidn de lag tareas sdminis-  Experiencia sn funciones de organiza-

cldn de archivos, registros y expedien-

Apoyo administrativo al seguimiento  |tes administrativos, mediante wtikzacidn

del sistema informitico.
Experiencia sn funciones de gestion ad-
rinistrative de programas def inaerso.
Conocimisnto de informdtica de gestidn
pars usuarios y del manejo de ordena-
dores en ol entorno “Windows™.
Entrevista.

* 21100 TITULACION REQUERIDA: LICENCIATURA EN DERECHO.
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ANEBXO ITI

MINISTERIO:

L O eeamasavea eeesesensscsareeasmanns te4itsascsssassnmsennarerrersensnnsrsann

CARGO: ...ivvecrsscosnnnnncunnnannas

...... hrrEmva AR AcaAdbd e e b AL S A A i s AAALSEEASERARTARAARTRMETTTIYTTACT b vt dsNGmsdAbRARTRRE"

CERTIFICO: GQué segun Llos entecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
EXtremos:

1. DATOS PERSONALES

Apetlidos y Nombre: .......ocuiaaannn.
Cuerpo O ESCBLBI - .vvennnncecocccannanas erenn treaeseasseesieseincnnsacitenoenasnns Grupa: cueavn.. NRPL: ooooociiiiinnnns
Administracitn a {a que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académices: 2>

D tesananscanssaasaves DoMoBol sucencaan.

------ P RN N R L R

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active servicios Especiales Servicios CU.AA. Suspensidén firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasimdo: __...____... D nacidn periodo suspension: ......c.iaanaen.

Exc. voluntaria Art.29.5.Ap.__ Ley 30/84 ‘Excedencis para el cuidado de hijos, srticulo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesion
Fecha cege gervicio activo: ........... e-s D Ultimc destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) ..... PP

D Otras situaciones:
i .

3. DESTIND
3.1. DESTIND DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Commidad Autdnoma, Corporacion Loceis ...

............. AR R R L R R I I Il T e N I R R e A R R R RN RIE K R

Denominacién del Puesto:

................................................. P R L T R ]

Localidad: ... i i ieeacnaieeereraiaiaaeaan Fecha toma posesion: ...... weaneanan Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINC PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en: (6) ........... eressssesssaaan Denominacidn del Puesto: ........cvvcenrven

Localidad: ....cuivivrivmroncrnanannnacaanns . Fecha toma posesién: _._........ ve-. Nivel del Puesto: ,.....
b) Reingreso con cardcter provisional en ..... teeeasinesesessesasasanannan tassamemsusasessbonsrann

tocalidad: ..........ccaeialus Ceveanean . Fecha toma posesidn: .........c..... Hivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresién dei puesto

&. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: ...ooeneiimnniiriiirrinnnnan Fecha consotidacion: (8) ........... teeaseeasasaaes Geessesaseccatssananansas
4.2. Puestos desempediados exclufde el destine actual: (9) Tiempo

benominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directiveo Nivel C.D. (Ahos, Meses Dfas)

B N I AP CsamssEmrsagassssassnasnunr mavaausses setsanevssssausnan
AR B A A b A A A E R ssssanassa sesusssssERLEEIYID .

LR Y LR R I P PR E R R R R I aw arrassmans R TR T Ry

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

D T R R L T I R e R e R LR

s mrsnttistettamamrreccscaonanren T P E R E s At hb e nenan S L L LT LT T

L.4. AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidos en ls Administracién del Estado, Auténoms o Local, hasts ts fecha de publice-
cién de (a conwvocatoria:

Admin. Cuerpo o Escala T Grupo Afos Neses Ofas

LR R R R R R I L L LR R T T RN T T R R I e sasssesan assssmes eEFSassse sseeasss
TscemassssturnEn LR AL E R R R Y Y Y Y T Trsnsesas sssEssse mEwvdERESE sagaszan
dGeemenvesncsnnans L e R L L L L L LT E T I o R P Ay masssnracas ssessesw FPraseasmme dmessses

Total afios de servicios: (10) ..coveee covsrence oraas .ee

CERTIFICACION que expido a peticion del interessdo y pars que surta efecto en el cONCUrco CONMVOCAdo POT ..cccesscresaccssnceas

g de fecha ... ..covunccvcnncanceee BOE. criceeccncecnsnnaanns eecscacnsn

'

OBSERVACIONES AL DORSO: SI HO
D : ’ {Lugar,fecha, firma y sello)
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Obgervaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

o)

&)

3
(&)

5>
6

¥4

14.})
(9
10}

QN

Especificar ta Administracién e La que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estade

A - Autondmica

L - Local

s

- Seguridad Social

S6lo cusndo consten en el expedients, en otro caso, deberén screditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiers transcurrido un afo desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

$i se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, tenbién, los datos del puesto al que esté
adscrito con carécter definitivo el funcionsrio, expresados en el apartado 3.1.

No se cumpl imentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberdé sportar certificacién expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos o los dltimos cinco afios. Les interesados podrén aporter cn.tu caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

§i el funcionaric completara un afic entre lnﬁfecha de publicecién de Ls convocstoria y le fecha de finalizecion del
plazc de presentacién de instancias, deberd hacerse conster en Observeciones.

Este recuadro o la parte no utilizade det mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifics.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de pusstos do trabajo en el Minlsterlo de Asuntos Soclales convocado por
Orden de {* Boletin Oficial del Estado . )-

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.NU. ' Domiicitio {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal

Localidad Provincia Fecha de nacimiento - Teléfono de contado (con prefijo)

DATOS PROFESIONALES

' Cuerpo o Escala - Namero Registro Personal Grupo

Situacién Administrativa actual Denominacidn del puesto que ocupa
O Activo Otras (especificar) .....oooveeccveriere e .

"]

Nive! Grado Fecha toma posesién puestc actual Ministerio, Organismo o Autonomia

Lecalidad Provincia Se acompana peticién (Base Quinta)

] si 3 No

PUESTOS DE TRABAJQ SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1}

Orden | N. Ovden | Puesto de trabajo Nivel | C. especifico | Localidad Pravincia
Prefer. | Convocat.

Corng discapacitado solicito la adapatacion det / de los puesto / s de trabajo L[V, £ TR TN SO

RESERVADO ADMINISTRACION

1. Méritos; qspecufnooa 2 Grado |3.Nivel |4.Cursos. |5. Antigliedad , Total de puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

ugar, fecha y firma
Calle José Abascal, niumero 39, 28003 Madrid (tug Y )

(1) En caso de solicitarse mas de cinco puestos de trabajo, deberd acompafiarse Anexo V.
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ANEXO WV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN
PREFER.

NUM. ORDEN| PUESTO DE TRABAIO
CONVOCAT. .

GRUPQ

NIVEL

COMPLEMENTO | LOCALIDAD
ESPECIRICO

10

11

12

13

14

15

{ FECHA Y FIRMA)



