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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9814 = RESOLUCION de 25 de abril de 1994, de la Direccién

General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracién del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria; para el personal a que se refiere ¢l articulo
103.4 de la Ley 31/1990.

El articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre {(«Bo-
letin Oficial del Estado» del 28), de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, segiin la redaccion dada por las disposiciones
adicionales decimoséptima y vigésima tercera de la Ley 18/1991,
de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 7), y por el articulo
106 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 31), de Presupuestos Generales del Estado para 1992,
establece:

«El personal laboral fijo que desempefie puestos de trabajo de
la Secretaria General de Hacienda, de los érganos de la Admi-
nistracion Territorial de la Hacienda Puablica o de sus organisimos
auténomos, podra integrarse en aquella de las especialidades ante-
riores que se corresponda con las tareas que desempefia v con
el grupo de titulacion a que se adscriba el puesto que ocupa.

Dicha integraciéon se producira, siempre que se posea la titu-
lacién necesaria y deméas requisitos exigidos, a través de la par-
ticipacién en las correspondientes pruebas selectivas, en las que
se tendran en cuenta los servicios efectivos prestados en la Admi-
nistracion del Estado vy las pruebas superadas para acceder a la
misma.»

El Acuerdo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
de fecha 25 de abril de 1994 ha clasificado los puestos de trabajo
de personal laboral como reservado a personal funcionario del
Cuerpo General Auxiliar, especialidad de Administracién Tribu-
taria, creada por el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre.

En consecuencia, esta Direccion Gegeral, en uso de las com-
petencias atribuidas por el articulo 1033.2 v 103.4.4 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, y por Resolucion de 2 de enero
de 1992 (-Boletin Oficial del Estado» del 6), de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, sobre delegacién de competencias
del Presidente en el Director general de la misma, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado, especialidad de Admi-
nistracién Tributaria, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, espe-
cialidad de Administracion Tributaria, en la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria para el personal a que se refiere el
apartado cuatro del articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre.

Todas estas plazas, que tienen su destino en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, son las comprendidas en el Acuerdo

de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de 25 de abril
de 1994 por el que se clasifican los puestos de trabajo de personal
laboral como reservados a personal funcionario del Cuerpo Gene-
ral Auxiliar, especialidad de Administracion Tributaria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic {«Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; el articulo 103.4 de'la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, vy las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo y las fases de seleccion se detallan
en la base séptima.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, v deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos afios,
salvo dentro del ambito de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1,{), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La prueba de la fase de oposicion se iniciara a partir
del dia 15 de junio de 1994, :

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el ejercicio de la fase de oposicion,
el Director general de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria hara pablica la lista de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase del concurso. Dicha lista debera ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar la prueba
de la fase de oposicién v en los tablones de anuncios de los centros
de trabajo de los servicios centirales vy delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones puablicas.

2.1.6 Tenerla condicion de personal laboral fijo de la Agencia
Estatal de Administraci6én Tributaria, desempefar un puesto de
trabajo el dia 1 de enero de 1991 en los 6rganos de la Hacienda
Pablica que han pasado a integrarse en la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria y pertenecer a alguna de las categorias
laborales de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Recaudacién,
Auxiliar de Grabacién, Oficial 2. Administrativo, Preparador-Co-
dificador, Operador de Terminal v Administrativos de Obra.

También podra tomar parte en estas pruebas selectivas el per-
sonal laboral fijo de las categorias mencionadas que el dia 1 de
enero de 1991 se encontrase en cualquiera de los supuesios de
excedencia, o suspensién con reserva de puesio, desde un puesto
de trabajo que haya pasado a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
come funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y los Servicios Centrales de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. A la instancia se acompaiiaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad y la documen-
tacién siguiente:

- a) Documento que acredite la antigiiedad en la funcién desem-
pefada para los Auxiliares de Recaudacién.

b} Certificacion de la categoria profesional y de los servicios
prestados en'la Administracién General del Estado en la condicién
de personal laboral. Dicha certificacién sera expedida por el res-
ponsable de Recursos Humanos, en el ambito territorial corres-
pondiente (anexo II).

¢} Copia compulsada del conirato de trabajo.

3.2 En la cumplimentacién del impreso de solicitud deberan
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:;

En el recuadro 1 de la instancia, «Cuerpo o Escalar, se hara
constar General-Auxiliar, «Codigo» 1146.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
natura», se hara constar Administracién Tributaria.

En el recuadro 3, «Forma de acceso», se hard constar la
letra B.

En el recuadro 4, «Ministerio u érgane convocante», se hara
constar las siglas AEAT, «Cédigo» TB, -

En el recuadro 25 se hara constar que las plazas pertenecen
al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo 103.4 de
laLey 31/1990».

3.3 Los aspirantes haran constar en el recuadro 6 de la soli-
citud la ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la fase

de oposicidon. Los ejercicios se celebraran en las siguientes ciu-
dades:

Albacete, Alicante, Badajoz, Barcelona, Céaceres, Cadiz, Ceuta,
La Coruna, Gerona, Granada, Logrofio, Madrid, Malaga, Melilla,
Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria,
Pontevedra, San Sebastian, Santa Cruz de Tenerife, Santander,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid y Zaragoza.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nlimero 1) se hara en cualquiera de los Registros
Generales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Director general
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.6 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-11353-B del Grupo
Banco Exterior de Espaiia, «pruebas selectivas de ingreso en el
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, espe-
cialidad de Administracién Tributaria, para el personal a que se
refiere el articulo 103.4 de la Ley 31/1990%:

El pago de los derechos de examen debera efectuarse nece-
sariamente en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello
no obstante, los residentes en las islas de La Palma, Gomera vy
Hierro podran efectuar el pago de los derechos de examen a través
de otras entidades bancarias mediante una transferencia a la cuen-
ta corriente mencionada.

Por la prestacién de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior, en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago corres-

pondiente, los aspiranies abonaran la cantidad de 450 pesetas,
fijadas por el indicado Banco, de acuerdo con lo establecide en
la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Presupuestos
Generales de] Estado para 1985.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa éntidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante,

En ningln caso la presentacion y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.4,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado. Sin embargo, la falta de pago efectivo, antes de la pre-
sentacién de la solicitud, no se considerd un error subsanable
v, en consecuencia, supondra la exclusion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que’se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que, ademés de declarar
aprobada la lista de admitidos v excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de la prueba de la fase de oposicion, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

Por el Director general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria podran nombrarse unidades de colaboracién del Tri-
bunal para actuar en los distintos A&mbitos geograficos.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacién de los ejercicios que hayan de celebrarse en las |
localidades mencionadas, aprobando los criterios e instrucciones
que estime pertinentes. ’

5.2 Con independencia de las unidades de colaboracion, el
Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, si las circunstancias o el caracter de la prueba asi
lo aconseja, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. Esta designacion deberad comu-
nicarse al Director general de la Agencia Tributaria.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores,
que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria o que estuvieren incursos en algu-
no de los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 v 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
no podrin participar en el proceso selectivo en que por estas
causas se vieren afectados. '

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en alguna de las circuns-
tancias previstas en los citados articulos. Asimismo, los aspirantes
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podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante, en su caso, publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» resoluctén por la que se nombren a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la presente
base,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros,
Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién de la primera prueba.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le corresponda en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

3.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente o Secretario, o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros,

5.6 Dentro del proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
. todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momente a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun. .

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de 1a Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por
el cupo de reserva de discapacitados para el desempeiio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podré recabar, previa
consulta con el Departamento de Recursos Humanos de la AEAT,
el correspondiente dictamen de los 6rgancs competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas mcndenclas el
Tribunal tendrd su sede en el Departamento de Recursos
Humanos de la AEAT, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid, telé-
fono (91) 583 70 00.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarroilo de las pruebas

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades sefialadas en la base 3.3.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 21 de marzo de 1994.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estlme
pertinentes,

6.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
v justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo dis-

poner en tal circunstancia la realizaciéon de una convocatoria
extraordinaria. )

6.6 Los aspirantes minusvélidos o discapacitados que en su
solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion deberén con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticién.

6.7 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Director
general de la AEAT, indicando, en caso de existir, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Proceso de seleccién

7.1 El proceso de seleccién seré de concurso-oposicion y sus
fases correspondientes son las siguientes:

7.1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los siguientes méritos:

a) Servicios efectivos prestados en la Administracién General
del Estado en la condicién de personal laboral: 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, con un maximo de cinco puntos.

b) Categoria: Por pertenecer a una de las categorias laborales
que se especifican, se adjudicara la siguiente puntuacién:

Oficial 2.2 Administrativo: Dos puntos.-
Administrativo de Obra: Dos puntos.
Auxiliar Adminisirativo: Un punto.
Auxiliar de Recaudacién: Un punto.
Auxiliar de Grabaciéon: Un punto.
Preparador-Codificador: Un punto.
Operador de Terminal: Un punto.

La puntuacitén obtenida en la fase de concurso no podréa apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicién,

7.1.2 Fase de oposicién:

La fase de oposicién constara de una prueba.

La prueba constitirdA en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versaran sobre el temario que figura como
anexo | a la presente convocatoria,

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
sdlo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de sesen-
ta minutos. )

Se valorara con maximo de 20 puntos, siende necesario al
menos 10 puntos para superarlo.

7.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate, éste se dirimiré por orden de la puntuacién
en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y, en qltimo, extremo, por el
orden establecido en la base 6.2.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, y con indicacién, en todo
caso, de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Director general de la AEAT, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en la fase de oposicién.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
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aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en los Registros Generales de la AEAT
fotocopia del titulo exigido en la base 2,1.3 o certificacién aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del tiulo.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Porel Secretario de Estado para la Administracon Pablica,
vy a propuesta del Director general de la AEAT, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera mediante resclucion que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del
destino adjudicado. .

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del documento nadional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas y de los certificados a que se refiere la base 3.1.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estados.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Pablica, la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria velarad por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominic de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en cuyo territorio obtengan destino, una vez nombrados funcio-
narios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
derivan de ella y de la actuacién de los Tribunales podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin y por la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, .

Madrid, 25 de abril de 1994.—El Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.

llmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Programa

1. La Constituciéon Espaiicla de 1978 Estructura y contenido.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

2. El Gobierno y la Administracién. La Administracion Gene-
ral del Estado y sus érganos periféricos. La organizacion territorial
del Estado; Comunidades Auténomas y entes locales: Provincias
v municipios.

3. Las fuentes del Derecho administrativo y jerarquia de las
fuentes. La Ley. Otras disposiciones normativas. El acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordena-
cion. Instruccién. Finalizacidon. La revision de los actos adminis-
trativos, los recursos.

4. Relaciones de los ciudadanos con la Administracién Pabli-
ca en la Ley 30/1992, Servicios de informaciéon administrativa.
Servicios de atencion al contribuyente. '

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

6. Derrechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de Seguridad Social de los funcionarios. Dere-
cho de representacidon y sindicacién de los funcionarios pablicos.

7. Nociones sobre microorderiadores. Sistemas operativos.
Tratamientos de texto. Bases de datos. Hojas de calculo. Pro-

gramas de graficos. Sistemas informaticos de archivo. El correo
electronico.

8. La AEAT: Creacibn, funciones, competencias y objetivos.
Organizacioén; los departamentos y érganos ditectivos Organiza-
cion territorial.

9. Los tributos. Concepto v clases. Hecho imponible. Deven-
go. Base imponible. Cuota y deuda tributaria. Sujetos pasivos.

10. La gestion de los tributos. Concepto vy procedimiento de
gestion tributaria. Iniciacién y tramites. Declaraciones tributarias.
Liquidaciones. Retenciones. Pagos fraccionados.

11. La inspeccién de los tributos. Funciones. Principales
actuaciones. Procedimiento inspector. Actas de inspecci6n. Infrac-
ciones y sanciones.

12. La gestién recaudatoria. Concepto. Objeto. El procedi-
miento de recaudaciéon en periodo voluntario y en via de apremio.

13. La gestion aduanera. Concepto, objeto, organizacién y
procedimiento.

14. La revision de actos en via administrativa. El recurso de
reposicion previo al econémico-administrativo. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Tribunales Econémico-Administrati-
vos.

ANEXO Il
(El certificado debe extenderse en fotocopla de este anexo)
Don, dofia .....ccccevereenns b e iitteteetretestearrteentesenrarntnnneaend eas
L0 s T P TP

Centro directivo o unidad administrativa .........cocovviciainnninnnnns

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el trabajador abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos:

Apellidos: ... i e anas

NOmDbre: ..oioiiieiiiiiiirc st e e e

Categoria profesional a que pertenece: .........ccccuvieiiiinncaeennes

Documento nacional de identidad: .......cooovvninininiinii..

Nitmero de Registro de Personal: ........ccoiiiiiiiiiiiiinna.

Servicios efectivos prestados en la condicién de personal labo-
ral en la Administracién General del Estado:

Anos Meses Dias

Y para que conste, expido la presente certificacién

{Localidad, fecha, firma y selic)

(A cumplimentar por el 6rgano de selecciéon)

Total puntuacién en fase concurso

ANEXO It
Tribunal

Presidente titular: Don Alejandro Luelmo Fernandez, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales titulares:

Don Francisco Andrade Jiménez, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Pablica.

Dofia Maria José Iturbe Escolado, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Piblica. .

Deon Alejandro Garcia de Longoria Carreiio, Cuerpo de Gestién
de la Hacienda Pablica.

Don Luis Brave Gonzalez, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piblica.

Don Pedro Gonzalez Calderén, Cuerpo de Gestién de la Hacien-
da Pdblica.

Doiia Maria Peiia Gonzalez de Frutos, Escala de Gestion de
Empleo del INEM.

Doiia Carmen Moreno Fernandez, Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado.
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Doifia Maria Paz Lopez Pato, Cuerpo General Administrativo
de la Administracién Civil del Estado.

Doiia Sagraric Martin Fernandez, Cuerpo General Adminisira-
tivo de la Administracién Civil del Estado.

Dofia Maria Rosario Rodriguez Gonzalez, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion Civil del Estado.

Dofia Maria del Pilar Sanchez Martin, Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién Civil del Estado.

Doiia Sacramento Velasco Ramirez, Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién Civil del Estado.

Dofia Rosario Pelaez Castelianos, Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién Civil del Estado.

Secretaria titular: Dofia Josefa Anastasio Morillas, Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion Civil del Estado.

Presidente suplente: Don Armando Resinc Sabater, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales\suplentes:

Dofia Elena Herrera Rodriguez, Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Pablica.

Dofia Maria José Requena Balmaseda, Cuerpo de Gestiéon del
INEM.

Doiia Maria Antonia Salvatella Robles, Cuerpo de Gestion de
la Haclenda Pablica.

Dofia Maria Eugenia Salvador Caifiamares, Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Pablica.

Don Isaac Esteban Rico, Cuerpo de Gestiébn de la Hacienda
Piblica.

Don Justo Martinez Millan, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piublica.

Don Francisco Murillo Polo, Cuerpo General Administrativo
de la Administracion Civil del Estado.

Dofia Carmen Cano Moreno, Cuerpo General Administrativo
de la Administracion Civil del Estado.

Don Manuel Caro Quijada, Cuerpo General Administrativo de
la Administracién Civil del Estado.

Don Santiago Alda Molina, Técnico Auxiliar de Informatica de
la Administracién Civil del Estado.

Dona Consolacién Alarcon Trevifio, Cuerpo General Auxilar
de la Administracién Civil del Estado.

Dofia Ana Luelmo Fernandez, Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién Civil del Estado.

Dofia Concepcion Hernadndez Sanchez, Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién Civil del Estado.

Secretaria suplente: Dofia Maria del Carmen Urrutia de la Fuen-
te, Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil del
Estado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1994, de la Direccién
General de Servicios, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Sequridad Social.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 18 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de marzo), por el que se autorizan las convocatorias de
pruebas selectivas para 1994, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal en la Administracion de la Seguridad Social,
esta Direccion Gerieral de Servicios, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 1.° a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre); previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Segu-
ridad Social, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas péra cubrir 15 plazas del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

1.1.1 El niimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocibn interna es de siete plazas.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los

dos sistemas.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segin la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 E! procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de oposicion vy otra consistente en un curso selectivo.

1.5 El proceso selectivo estard formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo 1 de esta
Resolucién, desarroliandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicién: Para acceder por promocién interna
v por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio comen-
zard a partir de la segunda quincena del mes de junio de 1994,
determinidndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
los lugares y las fechas de su realizacion.

1.5.2 Curso selectivo, que se realizard a continuacidn de la
fase de oposicién para aquellos aspirantes que hayan superado
la misma.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.4.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, v las bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberéan reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacidén de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas.

2.2 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna deberén ser personal de las Administracio-
nes u organismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
pertenecer a alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de al menos dos aiios de servicios efectivos en
dicho cuerpo o escala, y reunir los demds requisitos exigidos en
esta convocatoria.



