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Doifia Maria Paz Lopez Pato, Cuerpo General Administrativo
de la Administracién Civil del Estado.

Doiia Sagraric Martin Fernandez, Cuerpo General Adminisira-
tivo de la Administracién Civil del Estado.

Dofia Maria Rosario Rodriguez Gonzalez, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion Civil del Estado.

Dofia Maria del Pilar Sanchez Martin, Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién Civil del Estado.

Doiia Sacramento Velasco Ramirez, Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién Civil del Estado.

Dofia Rosario Pelaez Castelianos, Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién Civil del Estado.

Secretaria titular: Dofia Josefa Anastasio Morillas, Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion Civil del Estado.

Presidente suplente: Don Armando Resinc Sabater, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales\suplentes:

Dofia Elena Herrera Rodriguez, Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Pablica.

Dofia Maria José Requena Balmaseda, Cuerpo de Gestiéon del
INEM.

Doiia Maria Antonia Salvatella Robles, Cuerpo de Gestion de
la Haclenda Pablica.

Dofia Maria Eugenia Salvador Caifiamares, Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Pablica.

Don Isaac Esteban Rico, Cuerpo de Gestiébn de la Hacienda
Piblica.

Don Justo Martinez Millan, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piublica.

Don Francisco Murillo Polo, Cuerpo General Administrativo
de la Administracion Civil del Estado.

Dofia Carmen Cano Moreno, Cuerpo General Administrativo
de la Administracion Civil del Estado.

Don Manuel Caro Quijada, Cuerpo General Administrativo de
la Administracién Civil del Estado.

Don Santiago Alda Molina, Técnico Auxiliar de Informatica de
la Administracién Civil del Estado.

Dona Consolacién Alarcon Trevifio, Cuerpo General Auxilar
de la Administracién Civil del Estado.

Dofia Ana Luelmo Fernandez, Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién Civil del Estado.

Dofia Concepcion Hernadndez Sanchez, Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién Civil del Estado.

Secretaria suplente: Dofia Maria del Carmen Urrutia de la Fuen-
te, Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil del
Estado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1994, de la Direccién
General de Servicios, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Sequridad Social.

9815

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 18 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de marzo), por el que se autorizan las convocatorias de
pruebas selectivas para 1994, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal en la Administracion de la Seguridad Social,
esta Direccion Gerieral de Servicios, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 1.° a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre); previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Segu-
ridad Social, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas péra cubrir 15 plazas del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

1.1.1 El niimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocibn interna es de siete plazas.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los

dos sistemas.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segin la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 E! procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de oposicion vy otra consistente en un curso selectivo.

1.5 El proceso selectivo estard formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo 1 de esta
Resolucién, desarroliandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicién: Para acceder por promocién interna
v por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio comen-
zard a partir de la segunda quincena del mes de junio de 1994,
determinidndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
los lugares y las fechas de su realizacion.

1.5.2 Curso selectivo, que se realizard a continuacidn de la
fase de oposicién para aquellos aspirantes que hayan superado
la misma.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.4.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, v las bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberéan reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacidén de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas.

2.2 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna deberén ser personal de las Administracio-
nes u organismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
pertenecer a alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de al menos dos aiios de servicios efectivos en
dicho cuerpo o escala, y reunir los demds requisitos exigidos en
esta convocatoria.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, seran computables
a efectos de antigiiedad para participar por el sistema de pro-
mocion interna.

2.3 También podrin participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, que
posean nacionalidad espaiiola y la titulacion exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993 de 20 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacitn
de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La soficitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial editado por el
Ministerio para las Administraciones Pablicas, sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobilernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de! Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Cen-
tro de Informaciéon Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, en la Direccién General de la Funcién Pibli-
ca, v en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaifia en el extranjero.

3.2 En !a cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el apartado 1 «Cuerpo o Escala», se hara constar
«Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social»,
y en el recuadro correspondiente a codigo figurara «1600s.

3.2.2 En el apartado 3, «Forma de Acceso»s, los aspirantes
que participen por el sistema de acceso libre sefialaran la letra
«l». Los que participen por promocién del Estado seiialaran la
letra «R», v loseque participen por promocion de la Seguridad
Social seftalaran la letra «S», ‘

3.2.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes, tanto por el sistema de promociéon
interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracion de estas pruebas, haran constar «Madrids.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 7 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandoio en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.5 E! epigrafe de «Datos a consignar segin las bases de
la convocatoria» se dejara en blanco en sus tres apartados.

3.2.6 Las solicitudes se dirigiran debidamente cumplimenta-
das al Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
tedos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente na-
mero 30—51600—C, «Pruebas selectivas para ingresc en el Cuerpo
de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social», en cual-
quiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior. Por la prestaciéon
de servicios efectuados por dicho grupo bancario en concepto
de tramitacion de las rdenes de page correspondientes, los aspi-
rantes abonaran la cantidad de 450 pesetas, fijadas por el indicado
organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional decimoctava de la Ley 50/1984.

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solickud el sello de esa entidad, que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la mera presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po v forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 3.4. )

3.4 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, calle Agustin de Bethencourt, nGmero 4, 28071
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomaticas o consulares

‘espafiolas correspondientes que las remitiran al Ministerio de

Asuntos Exteriores (Subdireccién General de Personal} para su
entrega posterior, por dicho departamento, al organismo com-
petente. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 FEl plazo de presentacién de solicitudes serad de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.6 A la solicitud se acompafiaran, cosidas, dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de heche que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. )

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a tos datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. .

3.9 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida, en el
modelo que se adjunta como ariexo V a esta convocatoria, por
los servicios de personal de los Ministerios, organismos o entidades
gestoras de la Seguridad Social donde hayan prestado v presten
sus servicios, en la gue entre otros exiremos se contenga mencién
expresa de los afios de servicio prestados en alguno de los cuerpos
o escalas del grupo B. .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha reso-
lucién, que deberé publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
se indicaran Yos lugares en que se encuentra expuesta al piablico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos
y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en los Gobiernos Civiles y Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre v niimero
de documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion u omision.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembras del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

* nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman,

o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 La autoridad convocante publicaré en el <Boletin Oficial
del Estadox la Resolucién por la-que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
tal condicién.

. 5.4 El Tribunal se constituira, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién v minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio, con asistencia del Presidente
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v Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que

estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su cola-

boracion en sus especialidades técnicas.

5.8 - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos en sesion pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,

colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,

sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Planificacién
y Ordenacion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social,
calle Agustin de Bethencourt, niimero 4, despacho 605, 28071
Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actile en estas

pruebas selectivas tendra la categoria Primera.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 24 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Trlbunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefalada para
la iniciacién de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se celebre con doce horas, al menos, de
antelacian.

- 6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-

via audiencia del interesado, deberé proponer su exclusién al
Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluide cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara pablicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
por cada uno de los sistemas de acceso, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcan-
zada. Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas
tendran la consideracién de no aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seifialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por cada sistema de acceso, por orden de puntuacién alcanzada
v con indicacién de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Director general de Servicios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la relacién definitiva
de aspirantes aprobados segin el sistema de acceso por orden

_de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada

uno de los ejercicios y la suma total.

7.3 El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas defi-
nitivas de aprobados, los aspirantes seleccionados deberén pre-
sentar en la Subdireccién General sefialada en la base 5.10 los
siguientes documentos:

a) Original v fotocopia para compulsar, o fotocopia compul-
sada, del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica
que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes) todos los estudios para la obtencion
del titulo. i

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura como anexo III a esta con-
vocatoria.

¢) Los opositores aprobados por el sistema de promocién
interna deberan acréditar, mediante certificacién expedida por sus
correspondientes Departamentos de Personal, que reanen los
requisitos establecidos en la base 2.2.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién?

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de ia mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- 9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por resolucion de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas y en ella se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Finalizado el procesc selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Director general de Servicios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, funcionarios de carre-
ra mediante resolucién del Secretaric de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» vy en la que se indicara el destino adjudicado.
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9.2 La toma de posesién de los aspirantes aprobados ser&
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.3 Las Administraciones Publicas, a través del INAP v en
colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, velarén por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en las que tengan destino.

10. ‘Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo ComGn.

Asimismo, la -Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, ¢onforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de abril de 1994.~E! Director general de Servicios,
Enriqug Heras Poza

ANEXO1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

Fase de oposicion. La fase de oposicidn constara de tres ejer-
cicios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar oralmente, en tiempo
maximo de una hora, cinco temas, sacados a la suerte, de las
siguientes materias: Dos temas de Derecho Civil, un tema de Dere-
cho Procesal, un tema de Derecho Constitucional y Administrativo
vun tema de los que corresponden al temario de Derecho Registral,
Mercantil, Penal y Financiero, del programa de las citadas materias
que figuran como anexo 11 a esta convocatoria.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos
para su preparacién, sin consulta alguna de textos y apuntes.
Durante la exposicién oral podran utilizar el guién que, en su
caso, hayan realizado.

Segundo ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen
superado el primer ejercicio estando. constituido por las dos prue-
bas siguientes:

Prueba A): Redactar, en el tiempo de cuatro horas, un dictamen
sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Prueba B): Resolver por escrito, en el iempo méaximo de cuatro
horas, la cuestion contenciosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de ambas pruebas, los opositores podran
consultar los textos legales y jurisprudenciales que consideren
pertinentes.

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebas seran leidos
pablicamente por los opositores ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Podran concurrir Gnicamente los aspirantes
que hubiesen superado los dos ejerciclos anteriores y consistira
en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de cinco
horas, los siguientes temas sacados a la suerte: Uno de Derecho
de Trabajo, uno de Derecho Procesal Laboral v dos de Seguridad
Social, correspondientes al temario del anexo II de la presente
convocatoria,

Los ejercicios seréan leidos piblicamente por los opositores ante
el Tribunal.

Curso selectivo. El curso selectivo tendra una duracién de un
mes concretdndose su contenido por resclucion de la Direccidon
General de Servicios del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del cuerpo
de que proceden.

Durante el curso selectivo, la Direccion General de Servicios
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ofrecera a los aspi-
rantes los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere
conveniente en atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracién

Fase de obosiclén. Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de cero
a diez puntos, siendo necesarios para aprobarlos obtener, como
minimo, cinco puntos. Durante el desarrollo de los ejercicios orales
y transcurridos la mitad de tiempo de exposicién previsto, el Tri-
bunal podra, ante la manifiesta insuficiencia de conocimientos
por parte de un aspirante, invitarle a que se retire de la prueba.

La calificacion final de la oposicién vendré determinada por
la suma de puntuaciones obtenida en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion correspondientes al sis-
tema de promocién interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

.En caso de empate, el orden se establecerd en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el tercer ejercicio. Si persistiere el empate a puntos,
éste se dirimira finalmente atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida en el segundo ejercicio.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion maxima
de algin ejercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicion
conservara dicha puntuacién y estara exento de realizar tales ejer-

_cicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,

siempre y cuando fuesen idénticos en contenido y puntuacién y
el aspirante se presente por el mismo sistema de encuadramiento.

Curso selectivo. Al finalizar el curso selectivo los aspirantes
seran evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos
por los responsables de las unidades en las que se realicen las
citadas practicas, calificindose de aptos o no aptos, siendo nece-
sario obtener la calificacién de apto para superarlo.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

ANEXO 11
Programa
Derecho Civil

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho objetivo
v Derecho subjetivo. Derecho publico y Derecho privado. El Dere-
cho Civil: Concepto e instituciones que comprende. Los Derechos
especiales. ]

Tema 2. Derecho Civil en Espafia. Proceso codificador. El Codi-
go Civil. Estructura, elementos que lo informan y critica. El Dere—
cho foral. Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeracion y jerarqu:a
La Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho. Fuentes del Derecho
Comunitario.

Tema 4. La interpretacién de las normas. Su concepto, objeto,
clases, elementos v reglas. La equidad. la analogia. La eficacia
de las normas juridicas. La ignorancia de la Ley. Dispensa y renun-
cia de las leyes.

Tema 5. Aplicacién de las leyes en el tiempo. Cémputo civil
de plazos. El problema de retroactividad e irretroactividad de las
leyes. Derecho transitorio. -

Tema 6. Aplicacién de las leyes en el espacio. Derecho inter-
nacional privado. Derecho interregional. Reglas del Cédigo Civil.

Tema 7. La relacion jutidica. La institucién juridica. Concepto
del Derecho subjetivo. Categorias de derechos subjetivos. La
adquisicion de los derechos subjetivos: Teoria general y clases.
Las expectativas del Derecho: Situaciones juridicas interinas.

Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus moda-
lidades. Extensién y limites del ejercicio de los derechos. Doctrina
del abuso del derecho. El fraude de Ley. La colision de derechos.

Tema 9. El sujeto de la relacién juridica. Nacimiento y extincién
de la persona humana. Capacidad de Ias personas. Sus clases.
La incapacitacion.

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacién.
Adquisicién, pérdida, conservacién y recuperacién de la nacio-
nalidad espafiola. Doble nacionalidad. La vecindad civil. El domi-
cilio. La condicion juridica del extranjero.
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Tema 11. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no cons-
tituida o de hecho. Declaraciéon de ausencia. Declaracion de falle-
cimiento.

Tema 12. La persona juridica: Concepto y especies. Régimen
juridico. Domicilio. Representacién legal. Extincion.

Tema 13. El registro del estado civil: Su formacion, historia
v régimen juridico. Secciones en que se divide. Actos inscnbibles
Prueba del estado civil de las personas.

Tema 14. El objeto de la relacion juridica. Las cosas. Su con-

cepto vy clases. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio
publico v de propiedad privada.

Tema 15. El hecho juridico. Sus especies. El acto juridico.
Las transgresiones juridicas. Teoria del dolo, la culpa v el caso
fortuito.

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elementos
del negocio juridico. El silencio como declaracion de voluntad.
Relacién entre la voluntad manifestada y la interna. Examen espe-
cial de la simulacién.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepto. Regu-
lacion de la causa en el Derecho espafiol. Consecuencias juridicas
de la falta de causa y la teoria del enriquecimiento injusto. La
forma del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales.

Tema 18. Elementos accidentales del negocio juridice. La con-
dicién, el término v el modo. Conceptos, requisitos, especies v
efectos. La representacion en los negocios juridicos. Teoria gene-
ral, representacién legal. Representacion voluntaria. Interpreta-
cién de los negocios juridicos.

Tema 19. La nulidad, anulabilidad v rescisién de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en el Cédigo Civil. Con-
validacion y sus clases.

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Su
computo. Teoria general de la prescripcién. Concepto, clases, fun-
damento y efectos. Examen de la prescripcion extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencias con el derecho
de obligacién. Clasificacion de los derechos reales. El derecho
de propiedad. Evolucidn histérica.

Tema 22. El derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las limitacicnes del
dominio. La proteccién del dominio: Examen especial de la accién
reivindicatoria. _

Tema 23. Modos de adquirir-el dominio. Su clasificacién. La
ocupacién. La tradicién. La accesion. Sus especies. La usucapion.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enajenacién. La pérdida de la cosa. Las acciones
rescisorias, el decreto judicial y la prescripcién. La exproplacién
forzosa.

Tema 25. La comunidad de blenes y derechos. Concepto y
naturaleza juridica. Reglas del Cédigo Civil. Mencién especial de
la propiedad horizontal, La propiedad intelectual.

Tema 26. La posesién: Concepto y naturaleza juridica. Clases
de posesion. Efectos de posesién durante su ejercicio y al cesar
en el mismo. Adquisicién, conservacion y pérdida de la posesion.
Proteccidn posesoria.

Tema 27. El derecho real de servidumbre, concepto, funda-
mento y clases. Derechos y obligaciones de los propietarios de
los predios dominante y sirviente. Modos de extinguirse la ser-
vidumbre. Las servidumbres legales. Normas fundamentales de
las servidumbres de aguas, paso, medianeria, luces y vistas, desa-
giie de los edificios y distancias y obras intermedias.

Tema 28. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse
v extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufruc-
tos especiales. El uso y la habitacion.

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales.
La prenda: Caracteres, constitucién, contenido vy extincién. La
prenda sin desplazamiento.

Tema 30. El derecho real de hipoteca: Su naturaleza y carac-
teres. Su reglamentacién legal. Constitucién, contenido y extin-
cién. El derecho real de anticresis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El derecho real de censo. Clases. Reglas comunes
a todos los censos sobre constitucién, contenido y extincién. El
derecho de superficie.

Tema 32. La obligacién. Su concepto. Clasificacién. Examen
especial de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obli-
gaciones puras, condicionales y a plazo. Obligaciones mancomu-
nadas y solidarias.

Tema 33. Causas de extincion de las obligacicnes. El pago.
La pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La
confusion de derechos, la compensacién y la novacién.

Tema 34. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de la
mora, dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La indem-
nizacién de dafios y perjuicios. Medios indirectos-de realizacién.
Las acciones subrogatorias y revocatorias.

Tema 35. Concurrencia y prelacién de créditos. Concurso de
acreedores: Sus efectos. Clasificacidon de créditos. Orden de pre-
lacion.

Tema 36. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba. En
especial de los documentos piablicos y privados, confesién y pre-
sunciones. Examen de cada uno de ellos.

Tema 37. El contrato: Fundamento y funcién. Principios que
dominan la contratacion. Sistemas de contratacién. Elementos del
contrato. Capacidad. Incapacidad v prohibiciones. Los llamados
contratos de adhesion.

Tema 38. Vida del contrato: Generacién o preparaci6n, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccion del con-
trato. La nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La con-
firmacion de los contratos.

Tema 39. La rescisiobn de los contratos: Causas vy efectos.
Clasificacion de los contratos. El contrato preparatorio o precon-
trato: Requisitos v efectos. El contrato de opcidén. Interpretacion
de los contratos: Sus reglas segfin el Codigo Civil.

. Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
dedor y comprador. Mencién especial de la eviccién y saneamiento.
La resolucion de la venta: El retracto convencional y legal.

Tema 41. Contratos de permuta y cesién. La donacién: Su
concepto y naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y for-
males. Efectos juridicos. Revocacion v reduccién de donaciones.

Tema 42, Elamrendamiento. Sus clases y caracteres. Derechos
y obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales sobre arren-
damientos de predios rasticos. La aparceria: Su concepto v natu-
raleza.

Tema 43. Arrendamientos de predios urbanos. Legislacion
vigente. Ambito de aplicacién. Principios basicos sobre el arren-
damiento de viviendas y locales de negocios. Cesion. Traspaso
y subarriendo. Causas de resolucién y suspension,

Tema 44. El conirato de mandato: Naturaleza y especies.
Constitucién, extincién y efectos. El contrato de préstamo: Sus
especies. El comodato. El precario v el mutuo.

Tema 45. El contrato de depéasito: Su naturaleza y clases.
El depoésito ordinario. Depdésito irregular y necesario. El secuestro.
Transacciones y compromisos. El convenio arbitral y sus efectos.

Tema 46. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Cons-
titucién. Contenido del contrato. Extincién de la sociedad.

Tema 47. El contrato de fianza, su regulacién en el Cédigo
Civil. Los contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego v apuesta.

Tema 48. Los cuasi contratos. Su concepto v especies. Exa-
men especlal del cobro de lo indebido y de la gestién de negocios
ajenos sin mandatc. Las obligaciones que nacen de la culpa vy
negligencia.

Tema 49. El matrirnonio Sus requisitos. Sistemas matrimo-
niales. Forma de celebracion e inscripcién. Efectos personales:
Derechos y deberes de los conyuges. .

Tema 50. Régimen econdémico matrimonial. Capitulaciones
matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio. Régimen
de participacién. Régimen de separaciéon de bienes.

Tema 51. La sociedad de gananclales. Bienes privativos de
los conyuges y bienes ganandiales. Cargas y obligaciones de la
sociedad de gananciales. Administracién y disposicién de los bie-
nes gananciales. Disolucién y liquidacién de la sociedad de ganan-
ciales.

Tema 52. Nulidad, separacién, disolucién del matrimonio v
divorcio: Sus causas. Efectos. Medidas provisionales. ‘

Tema 53. La filiacién: Conceptc v clases. Determinacién y
prueba de la filiaciébn. Referencia a las acciones de filiactéon. La
filiacién adoptiva.

Tema 54. La patria potestad. Deberes y facultades. Repre-
sentacién legal de los hijos. Administracién y disposicién de bie-
nes. Extincién y prérroga.

Tema 55. La adopci6on. Elementos personales y formales.
Efectos. La deuda alimenticia entre parientes.
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Tema 56. La tutela. Delacién, constitucion, ejercicio v extin-
cién. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho.

Tema 57. La sucesidn mortis causa. Concepto de la herencia
y del heredero. Aceptacién y repudiacién de la herencia. El bene-
ficio de inventario y el derecho de deliberar.

Tema 58. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e
incapacidad para testar. Clases de testamento. Invalidacién e ine-
ficacia del testamento.

Tema 59. El testamento abierto. El testamento cerrado. El
testamento olégrafo. Especialidades forales.

Tema 60. La institucién de heredere. Formas y modalidades
de la institucién. La sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases.
La sustitucién fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 61. El problema de la libertad de testar. Principales
teorias. Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes
y descendientes segin el codigo y la legislacién foral. La legitima
del codnyuge supérstite,

Tema 62. La mejora, concepto y fundamento. Evolucién his-
térica. Personas que pueden mejorar v ser mejoradas. Clases de
mejoras. Efectos. Gravamenes que pueden imponerse sobre la mis-
ma. Promesa de mejorar y no mejorar. Delegacién de la facultad
de mejorar. La desheredacién, La pretericion.

Tema 63. El legado: Su concepto y clases. Reglas del legado
segun sus especies. Aceptacién y renuncia. Orden de preferencia
para su pago. Extincion. El albaceazgo. Su régimen juridico.

Tema 64. La sucesién intestada. Causas de apertura de esta
sucesién. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de repre-
sentacién. Preferencia en el orden de suceder. La sucesién del
Estado.

Tema 65. La sucesién contractual en el derecho comin y
en los derechos forales. Las Reservas. Personas obligadas a reser-
var. Bienes reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservables. _

Tema 66. Participacién de la herencia. Operaciones que com-
prende y sus efectos entre herederos y terceras personas. Impug-
nacion y rescision de la participacién.

Derecho Procesal

Tema 1. Concepto de Derecho Procesal. Caracter y alcance
de sus normas. Fuentes del Derecho Procesal.

Tema 2. Composicién yrégimen de los Tribunales y Juzgados.
Magistrados y Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario Judicial.

Tema 3. El proceso: Concepto, naturaleza v fundamento. La
jurisdiccion. Fueros v competencias. Prorroga de jurisdiccién. Los
principios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema 4. Las partes en ¢l proceso. Capacidad para ser parte
y capacidad procesal. Legitimacién. Representacion y defensa téc-
nica de las partes. El derecho de justicia gratuita.

Tema 5. Ausencia de partes: El juicio en rebeldia. Pluralidad
de partes. El litis consorcio, sus especies: Régimen juridico. La
intervencién procesal; teoria general de la terceria. Intervencién
provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencion adhesiva.
Los coadyuvantes.

Tema 6. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas
para determinarla. Acumulaciones de acciones y autos. Recusa-
ciones. Causas, procedimiento y resolucién de las mismas.

Tema 7. Ordenacién del proceso. Impulso, direcciéon vy cons-
tancia procesal. Examen especial de las resoluciones judiciales.
Citaciones y notificaciones. Términos judiciales. )

Tema 8. Actos de preparacion de los procesos civiles; dili-
gencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Preparacitn de los procesos especiales en materia civil. Medi-
das cautelares. El embargo preventivo.

Tema 9. Jurisdiccidén voluntaria en materia civil. Jurisdiccién
voluntaria en materia mercantil. Enumeracion de los principales
actos de jurisdiccién voluntaria.

Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Empla-
zamiento 'y personacion del demandado. Excepciones dilatorias.

Tema 11. Contestacién y reconvencién. Réplica y diaplica.
La prueba. Normas generales sobre su admisién, medios y plazo
de prueba.

Tema 12. Periodo decisorio del juicio declarativo. Sentencia.
La cosa juzgada formal y material.

Tema 13. - Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicién. Juicio
verbal. Incidentes.

Tema 14. Elminacién del proceso. Acto de conciliacion en
la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje, su naturaleza y clases;
formalizacién judicial del compromiso; el procedimiento arbitral,
recursos y ejecucion. El arbitraje internacional.

Tema 15. Ejecucién de sentencia. Medidas precautorias de
ejecucion. Ejecuciéon de sentencias de Tribunales extranjeros.

Tema 16. Juicios universales mortis causa. Actuaciones pre-
ventivas. Declaracién de herederos. Juicio de testamentaria: Sus
clases y desarrollo de su tramitacién.

Tema 17. Juicios universales intervivos. Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera. El procedimiento de¢ suspension
de pagos.

Tema 18. El concurso de acreedores. ldea general de su ira-
mitacién. La quiebra. Reclamacién. Administraciéon.

Tema 19. Retracciéon de la quiebra: Sus efectos procesales.
Procedimiento para examen, graduaciéon y pago de los créditos.
Procedimiento para la calificacién de la quiebra y rehabilitacién
del quebrado. El convenio.

Tema 20. Juicio ejecutivo. Titulo ejecutivo. Procedimiento
de ejecucion y de apremio. Tercerias de dominic v de mejor
derecho.

Tema 21. Juicios sumarios: Sus caracteristicas. Juicios de
desahucio. Procedimientos para el mismo. Ejecucién de la sen-
tencia de desahucio. El procesc en materla de arrendamientos
rusticos y urbanos.

Tema 22. Proceso civil de garantia de los derechos funda-
mentales. Juicios de retracto. Su tramitacion. Juicios de alimentos
provisionales. Juicios de nulidad, separacién y divorcio. El derecho
de rectificacién: Su regulacién legal.

Tema 23. Los interdictos. Su clasificacién. Sus tramites e
incidencias.

Tema 24, Impugnacion del proceso. Clases de recursos.
Recursos de reposicién y de siplica. El recurso de apelacién: Con-
cepto, requisitos, procedimiento v efectos.

Tema 25. El recurso de casacion. Concepto vy fin. Resolu-
ciones recurribles. Motivos de casacién. Procedimiento. Efectos.

- Recurso de casacién en interés de Ley. Recurso de revision.

Tema 26. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo cri-
minal. Las actuaciones judiciales y resoluciones en el procedi-
miento criminal. Términos. Recursos contra las resoluciones de
los Tribunales y Jueces de Instruccién,

Tema 27. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruc-
ci6n, plezas y conclusién,

Tema 28. Calificacién de los delitos. Celebracién del juicio
oral. Pruebas Sentencia. Procedimiento abreviado. Intervenciéon
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social en los procesos
penales.

Tema 29. La casacién en materia penal. Sus formas, pre-
paracion, interposicién, sustanciacién y decision del recurso. La
revision en materia penal..

Tema 30. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Carac-
teres generales. Organos jurisdiccionales: Organizacién v com-
petencia. Las partes: Legitimacién para recurrir. Objeto del pro-
ceso: Actos impugnables. Acumulaeidén y cuantia del recurso.

Tema 31. Elprocedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o (nica instancia. Interposicion y admistéon del recurso.
Emplazamiento del demandado y coadyuvantes. Demanda y con-
testacion. Alegaciones previas. Prueba. Vista vy conclusiones. Sen-
tencia. Otros medios de terminacion del procedimiento.

Tema 32. Recursos contra providencias y autos. El recurso
de Casacion. El recurso de Casacion para la unificacion de doc-
trina. El recurso de Casacién en interés de Ley. Recurso de Revi-
sion. Ejecucion de sentencias, suspension e inejecucién.

Tema 33. Los procesos especiales. En especial el procedi-
miento en materia de personal. Procedimiento de proteccién de
los derechos fundamentales de la persona.

Tema 34. El Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas. Organizacién y competencias. Procedimiento ordinario.
Procesos especiales. Recurso.

Tema 35. La cuestién prejudicial ante el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas. Fundamento y naturaleza. Elemen-
tos procesales subjetivos y objetivos. Procedimiento v efectos.
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Derecho Constitucional y Administrative

Tema 1. El Derecho Constitucional. Sistemas constituciona-
les. La Constitucién: Contenido y clases. Evolucién historica del
constitucionalismo espafiol.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas
y principios fundamentales. Estructura de la constitucion. La refor-
ma constitucional.

Tema 3. La Corona: Prerrogativas y funciones. La sucesion.
La regencia. La tutela del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
E! Senado. Relaciones entre las Camaras. Las Diputaciones per-
manentes. )

Tema 5. Funciones de las Camaras. La funcién legislativa.
La funcidn de control y la funcién financiera.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: Organizacién y competencias. Tratamiento constitucional de
la Justicia.

Tema 7. Teoria de los derechos fundamentales y libertades
pablicas. Su eficacia, garantia vy limites en la Constitucién Espa-
fiola. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 8. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a
la huelga. Derecho de sindicacion. Deberes constitucionales.

Tema 9. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones v composicién.

Tema 10. Los procesos constitucionales. Proceso de decla-
racién de inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de incons-
titucionalidad. Recurso-de amparo constitucional.

Tema 11. Conflictos constitucionales. Conflictos de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas
entre si. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.
Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

Tema 12. La Administracién Publica. Actividad administra-
tiva y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen
administrativo: Sistemas, rasgos fundamentales del espaiiol. La
ciencia de la Administracion,

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones con valor de Ley. Prmcipm de reserva de
Ley.

Tema 14. ElReglamento: Concepto y naturaleza juridica. Fun-
damentos de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los Regla-
mentos. Organos con potestad reglamentaria. La impugnacion de
los Reglamentos. Actos administrativos generales. Instrucciones
v 6rdenes de servicio.

Tema 15. Los principios de jerarquia normativa y de com-
petencia. El principio de legalidad. Potestades regladas y discre-
cionales de la Administracién: Limites y control.

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado
y la Administracion: Personalidad juridica de esta Gltima. Concepto
de Administraciones Piblicas a los efectos de la nueva Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin. Otras personas juridicas. Sus
relaciones con el Estado.

Tema 17. Los interesados. Derechos piublicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién. Colaboracién
del administrado con la Administracién.

Tema 18. El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos de los actos administrativos. Teoria de los actos
presuntos v la forma de hacerlos valer.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad de los actos administrativos. Ejecucion forzosa y vias de
hecho.

Tema 20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion,
Conservaciéon. Convalidacién.

Tema 21. Larevisién de oficio. Revisién de actos nulos. Revi-
sién de actos anulables. Suspension, revocacién y limites de la
revision. La revisién de los actos declarativos de derechos en per-
juicio de beneficiarios en las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social.

Tema 22. La incidencia de la accion administrativa sobre las
situaciones juridicas del administrado: Operaciones de gravamen,

potestad sancionadora, técnica autorizatoria y limitaciones de los
derechos privados.

Tema 23. El servicio publico. Modos de gestion de los ser-
vicios pablicos. Actividad empresarial de la Administracion.

Tema 24. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica.
El regimen juridico de las concesiones. Modificacion, novacion
transmisién y extincion de concesiones.

Tema 25. Los contratos de la Administracién: Criterios de
distincién entre los contratos administrativos v los demas contratos
del Estado. Legislacién vigente. Organismos competentes para su
celebracién. Incapacidades. * -

Tema 26. Prerrogativas de derecho piblico en la contratacién
administrativa. Clasificacion vy registro de los empresarios y los
contratos. Garantias exigibles de los Contratos del Estado. Con-
tratacién de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. '

Tema 27. Régimen juridico del contrato de obras: Actuacio-
nes preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucién y modi-
ficacién. Extincién. La cesiton del contrato v subcontrato de obras.

Tema 28. Régimen juridico de los contratos de gestion de
servicios publicos v de suministros. Los contratos de asistencia
con empresas consulioras o de servicios.

Tema 29. El procedimiento administrativo: Naturalezayﬁnes
Regulaciéon legal: Ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1992 y sus
referencias a los actos de Seguridad Social. Las disposiciones gene-
rales del procedimiento administrativo. v

Tema 30. Participacion de los interesados en el procedimien-
to administrativo. La ordenacion del procedimiento. La instruc-
cién. Finalizacién del procedimiento administrativo y sus formas.

Tema 31. Los recursos administrativos. Principios generales.
El recurso ordinario. El recurso de revision. Las reclamaciones
previas a las acciones civiles y laborales.

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica. Teorias y legislacién vigente. Responsabilidades de
las autoridades y perscnal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 33. La expropiaciéon forzosa: Teorias y legislacion
vigente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales de los expropiados. Limi-
taciones administrativas de la propiedad privada.

Tema 34. El dominio pablico. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio publico. Inalienabilidad, inembar-
gabilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recupera-
cion y potestad sancionadora de la Administracién. Autorizaciones
y concesiones demaniales.

Tema 35. Urbanismo y Derecho: Legislacién vigente. Planes
de ordenacion. Ejecucion de los planes. Sistemas de actuacion.
Disciplina urbanistica.

Tema 36. La organizacion administrativa central de Espafia.
El Consejo de Ministros. Presidente y Vicepresidente del Gobierno.
Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos minis-
teriales.

Tema 37. La Administracién Consultiva. El Consejo de Esta-
do. La Direccién General del Servicio Juridico del Estado.

Tema 38. La Administracion Institucional. Las entidades esta-
tales auténomas: Organismos auténomos, servicios administra-
tivos sin-personalidad, Sociedades estatales.

Tema 39. La Administracién periférica. Los Gobernadores
civiles. Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas:
Sus funciones.

Tema 40. La Administracién Local. El Municipio: Competen-
cias. La Diputacién Provincial. Otras Entidades Locales.

Tema 41. La funcién piblica. Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracién. Régimen legal vigente. Personal
al servicio de la Administracién, sus clases. Funcionarios excluidos
del régimen vigente. Ley 9/87 de 6rganos de representacioén, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participaciéon del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 42. Procedimiento de seleccion de los funcionarios.
Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo v pro-
mociéon profesional. La Orden de 2 de diciembre de 1988 sobre
relaciones de puestos de trabajo de la Administracién como ins-
trumento de gestion de recursos humanos.
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Tema 43. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos:
Ley 53/84 y normativa de desarrollo. Régimen disciplinario: Real
Decreto 33/86. Derechos econdmicos: Sistema de retribuciones.
Funcionarios de emplec. Personal contratado.

Tema 44. Derechos pasivos de los funcionarios civiles, Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacion vigente. Referencia
al régimen de derechos pasivos de la Administracién Militar.

Tema 45. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Vias de acceso a la Autonomia. Relacién con el Estado.

Tema 46. Los é6rganos de las Comunidades Auténomas. La
distribucién de competencias entre el Estado v las Comunidades
Auténomas.

Tema 47. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Sus fuentes. Tratados bésicos, reglamentos, directivas
y decislones. Aplicacién y eficacia. _

Tema 48. Estructura organica de la Comunidad Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisién. E! Tribunal de
Cuentas. El Comité Econémico v Social.

Derecho Registral

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Registral. Prin-
cipios fundamentales del régimen hipotecario espafiol.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina publica.
Demarcacion de los Registros. Libros. Asientos registrales.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscripeion.
El principic de rogacién. El principio de la fe pablica registral.
El principio de prioridad. El principio de tracto sucesivo. El prin-
cipio de especialidad.

Tema 4. La inscripcidén regisiral: Concepto, clases v efectos.

Tema 5. Actos y contratos sujetos a inscripcion registral. Titu-
los inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 6. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la ins-
cripcién en cuanto a terceros.

Tema 7. Anotaciones preventivas: Concepto, clases y efectos.
La nota marginal.

Tema 8. El derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables,
no hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias v legales.
Su extensién y efectos. Hipoteca mobiliaria v prenda sin despla-
zamiento. El Registro de Ventas a Plazos.

Tema 10. El procedimiento sumario hipotecario. Procedi-
miento judicial vy procedimiento extrajudicial.

Tema 11. Concordancia entre el Registro de la Propiedad v
la realidad juridica. Rectificacién de errores de los asientos regis-
trales.

Tema 12. El instrumento piblico. Naturaleza y efectos del
instrumento piblico. Requisitos generales. Actas notariales. Las
escrituras matrices. Las copias. Otros documentos notariales. La
fe publica.

Derecho Mercantil

Tema 13. Derecho Mercantil. Concepto y evolucién historica.
Actos de comercio: Sisiema espaiiol. Las fuentes del Derecho Mer-
cantil. El Cédigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 14. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante indi-
vidual. Capacidad mercantil.

Tema 15. La sociedad mercantil. Clasificacién. Sociedades
civiles con forma mercantil. La sociedad colectiva. i

Tema 16. La socledad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitada: Constitucién,
modificacion y disolucién. Organos de la sociedad. El balance
y la distribucién de beneficios. La sociedad cooperativa.

Tema 17. Lasociedad anénima. Constitucion: El contrato fun-
dacional, la escritura y los estatutos. El capital social. Aumento
yreduccién del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones.
La emisién de obligaciones.

Tema 18. La sociedad anénima ({continuacién): Organos
sociales. Ambito del poder de representacion de los administra-
dores. Impugnacién de los acuerdos de la junta general. Cierre
anual de cuentas. El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias:
Estructura.

Tema 19. Las obligaciones profesionales del empresario. El
registro mercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 20. Titulos valores. Concepto y clases. La letra de cam-
bio. Sistemas cambiarios. El cheque. Libranzas, vales y pagarés.
Carta-orden de crédito.

Tema 21. La obligacién mercantil. Teoria general. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Contrato de cuentas
en participaciéon. La compraventa mercantil.

Tema 22. El contrato de comisién. El depdsito mercantil. El
préstamo mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval
bancario. ‘

Tema 23. El contrato de seguro. Obligaciones y deberes de
las partes. Seguro contra dafios, seguro de personas, seguro sobre
la vida, seguro de accidentes, seguros de enfermedad vy asistencia
sanitaria.

Tema 24. Suspensién de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. Formacién de la masa activa v de la
masa pasiva. El convenio, efectos y rescisién. Administracion judi-
cial de empresas embargadas. _

Tema 25. El derecho de quiebra. Fundamento. Aspectos sus-
tantivos. Clases de quiebra: Fortuita, culpables y fraudulenta. Inha-
bilitacién y rehabilitacién del quebrado.

Tema 26. La masa de la quiebra: Delimitacién. Reintegracion
alamasa, retroaccion de la quiebra, actos impugnables. Reduccién
de la masa; reivindicaciones y derecho de separacién. Prelaciéon
de créditos.

Tema 27. El Derecho Maritimo: Caracteres y evolucién. Uni-
ficacién del Derecho Maritimo. El buque. Fletamento y transporte
maritimo.

Tema 28. El seguro maritimo. Accidentes y averias maritimas.
Derecho de la navegacién aérea.

Derecho Penal

Tema 29. Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho
Penal. Aplicacién de las normas penales en el tiempo v en el
espacio. Interpretacién de las normas penales.

Tema 30. Teoria general del delito. Sus elementos. Accién,
tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad.

Tema 31. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes.
Regulacion legal.

Tema 32. Vida del delito. Provocacién, proposicién v cons-
piracion. Tentativa, frustracién y consumacidn,

Tema 33. Autores, complices y encubridores. El encubrimien-
to como delito especial. Casos en que no se castiga al encubridor.

Tema 34. El concurso de delitos. Delitos continuados, habi-
tuales y permanentes. Las faltas.

Tema 35. Teoria general de las penas. Escalas graduales de
las mismas. Cumplimiento de las penas.

Tema 36. La responsabilidad criminal. Su extincién. La res-
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 37. Delitos de los funcionarios pablicos en el ejercicio
de sus cargos. Prevaricacién. Desobediencia v denegacion de auxi-
lio. Anticipacién, prolongacién y abandono de funciones piblicas.
Usurpacién de atribuciones. .

- Tema 38. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos. Cohecho, malversacidn de caudales ptblicos.

Tema 39. El delito social. Delitos contra el gjercicio de dere-
chos fundamentales en materia laboral.

Tema 40. La estafa, el alzamiento de bienes. La apropiacién
indebida.

Derecho Financiero

Tema 41. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero. El Derecho Tributario: Su autonomia. El pro-
blema de su codificacioén. Referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 42. La Ley General Presupuestaria. Principios gene-
rales. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial con-
sideracién del presupuesto de la Seguridad Social. El patrimonio
del Estado.

Tema 43. La Intervencién General de la Administracién del
Estado: Organizacién y funciones. Principios de la contabilidad
del sector publico. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad
Social.
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Tema 44. Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estu-
dio especial del impuesto: Su concepto, fundamento y clasifica-
cion. Sistema tributario espaiiol.

Tema 45. La relacidn juridica tributaria. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién tri-
butaria. Especial consideracién de la Seguridad Social.

Tema 46. La base imponible. Concepto y sistemas para su
determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcién. Otras
formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 47. Las infracciones tributarias. La condonacién de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudacién de los tributos. Proce-
dimientos recaudatorios. Especial consideracién de la via de apre-
mio. Titulos que llevan aparejada ejecucién. Oposicién al apremio.
Tercerias.

Tema 48. Revisién de actos en via administrativa. El recurso
de reposicion: Reclamaciones econémico-administrativas. Proce-
dimientos v 6rganos competentes para su resolucién. Recursos.

Tema 49. Imposicion directa. Impuestos sobre la Renta y
sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho impo-
nible, sujetos pasivos, base imponible v deuda tributaria. El

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Incidencias en
las prestaciones de Seguridad Social.

Tema 50. Imposicién indirecta. El Impuesto sobre el Valor
Anadido: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y deu-
da tributaria.

Tema 51. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicoas Documentados: Concepio v naturaleza. Hecho
imponible. Sujetos pasives. Base imponible y deuda tributaria,

Tema 52. Financiacién de las Comunidades Auténomas. Tri-
butos cedidos por el Estado. Haciendas Locales: Recursos de las
Entidades Locales; enumeracion. Tasas y Contribuciones espe-
ciales. .

Tema 53. Los Impuestos Municipales. Impuestos sobre bienes
inmuebles. Impuesto sobre actividades econ6micas. Impuesto
sobre vehiculos de Traccién Mecanica. Otros Impuestos locales.

Tema 54. El Tribunal de Cuentas: Su naturaleza. Composi-
cién y organizacién. Funciones. Los procedimientos del Tribunal
de Cuentas: Juicio de Cuentas, procedimiento de reintegro por
alcance y expedientes de cancelacion de fianzas.

Derecho del Trabajo

Tema 1. ElDerecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido.
El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo. Trabajo humano.
Trabajo productivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre. Tra-
bajo remunerado.

Tema 2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacion
Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y reco-
mendaciones. Otras organizaciones internacionales.

Tema 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema gene-
ral de las fuentes. La constitucionalizacién del Derecho del Tra-
bajo. La Constitucion, la Ley y el Reglamento.

Tema 4. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resoclucio-
nes administrativas.

Tema 5. El convenio colectivo. Concepto y naturaleza. Las
unidades de contratacién: Capacidad, legitimacién y ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesién y actos de extension. Acuerdos
marco.

Tema 6. El convenio colectivo. Su elaboracion. El procedi-
miento negociadoer. Los efectos del convenio colectivo. La inter-
pretacién del convenio colectivo.

Tema 7. Elconvenio colectivo. Contenido obligacional y nor-
mativo. Convenios colectivos impropios.

Tema 8. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las fuen-
tes. Los principios de ordenacién jerérquica: Principio de norma
minima, principio de norma méas favorable. La interpretacion. La
integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 9. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales v
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exterio-
rizaci6én del conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal. Otros
actos colectivos de alteracion de la relacién laboral.

Tema 10, La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarrollo
v efectos. El derecho de huelga. Garantias de prestacién de los
servicios phblicos en las Entidades Publicas. El cierre patronal.

Tema 11. Los conflictos colectivos de trabajo. Los procedi-
mientos de solucién. La negociacion directa. Solucion de inter-
vencion de tercero no dirimente. Intervencion de tercerc dirimente.

Tema 12. El contrato de trabajo. Objeto v causa del contrato
de trabajo. El trabajo v la situacién personal del trabajador. Con-
cepto del contrato de trabajo. Trabajos exceptuados v excluidos.
Las relaciones de trabajo especiales.

Tema 13. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales vy trabajadores
intelectuales. Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo.
Funcionarios piblicos y trabajadores al servicio de la Adminis-
tracion. Artistas y deportistas profesionales. Minusvalidos. Repre-
sentantes de comercio.

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. El Estado y otros Entes Piblicos como empresarios. La
empresa: Concepto y caracteres.

Tema 15. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios: La simulacién. La forma del contrato de tra-
bajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comiin y trabajo en grupo. Sus especialidades y régimen juridico.
Trafico y cesién de trabajadores.

Tema 17. La formacién profesional. E! contrato de aprendi-
zaje. Trabajo en préacticas. Promocién y formacién profesional
permanente. )

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores.
Trabajadores exiranjeros. ]

Tema 19. El trabajo a domicilio. Trabajadores auténomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca a la parte. Socios de
cooperativas.

Tema 20. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo. Los servicios médicos de empresa. Ina-
movilidad del trabajador. Desplazamientos.

Tema 21. El tiempo de la prestacién. La conservacién y la
duracién del contrato de trabajo. Clases de contrate de trabajo
segln su duracion. .

Tema 22. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepcio-
nes a la limitacién de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas
especiales. Horarios de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 23. Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios
laborales. Régimen de vacaciones. Permisos retribuidos.

Tema 24. El modelo de la prestacién. El deber de diligencia.
La clasificacién profesional, concepto y tipos. Ascensos. Anoma-
lias de clasificacion. El deber de buena fe.

Tema 25, Prestaciones del empresario. El salario: Concepto
v clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. E!l salario
minimo.

Tema 26. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y plu-
ses varios. Participacion en los beneficios. Comislones. Presta-
ciones compensatorias.

Tema 27. Proteccién del salario. El retraso en el page del
salario. El salario como crédite privilegiado. El Fondo de Garantia
Salarial. Inembargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 28. El poder de direccién. El jus variandi. El poder
disciplinario. Procedimiento sancionador. El deber de proteccién.

Tema 29. Las suspensiones del conitrato de trabajo. Incapa-
cidad temporal. Servicio militar. Privaci6n de libertad. Excedencia.
La continuidad del contrato de trabajo. Subrogacién empresarial.

Tema 30. La extincién del contrato de trabajo. Enumeraciéon
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas. . )

Tema 31. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
Causas econdmicas o tecnologicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones indusiriales.

Tema 32. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causas. Forma, lugar y tiempo del despido.

Tema 33. La revisién del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedente. Procedencia del despido. Des-
pidos especiales.

Tema 34. Otras causas de extincion del contrato de trabajo.
Extincion por decisién del trabajador. Voluntad concurrente de
las partes. Desaparicion e incapacidad de las partes. Prescripcion
v caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.
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Tema 35. Representacién colectiva de los trabajadores en la
empresa. Los comités de empresa. Los delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores.

Tema 36. La accion sindical. Los sindicatos: Regimen juri-
dico. Las organizaciones empresariales: Régimen juridico.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. Proceso de Trabajo: Historia. La Jurisdiccién de Tra-
bajo: Organos jurisdiccionales. Extension y limites de la jurisdic-
cién laboral. '

Tema 2. Las partes. Capacidad y legitimacién procesal.
Representacion v defensa procesal. Representacion del Estado.
Intervenciéon y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial.
Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres generales del
proceso laboral. -

Tema 3. La evitacién del proceso. La conciliaciéon previa.
Supuestos exceptuados. Procedimiento conciliatorio v efectos de
la conciliacion.

Tema 4. Lareclamacién previa a la via judicial. Excepciones.
La reclamacién previa en materia de la Seguridad Social. Actos
preparatorios y medidas precautorias.

Tema 5. El proceso ordinario. Demanda. Admision, Citacion.
Acumulacién.

Tema 6. El proceso ordinario. Conciliacién v juicio. Contes-
tacion y reconvencion. La prueba. Conclusiones. Acta del juicio.
Diligencias para mejor proveer. Sentencia.

Tema 7. Modalidades Procesales. Enumeracién. Despidos y
sanciones. Reclamacion al Estado del pago de salarios de tra-
mitacion.

Tema 8. Extincién del contrato por causas objetivas y otras
causas. Vacaciones, Materia electoral. Clasificacion profesional.

Tema 9. El proceso de conflictos colectivos. Impugnacion de
convenios colectivos. Impugnacién de estatutos sindicales o su
modificacion. Tutela de los derechos de libertad sindical. Audien-
cia al demandado rebelde.

Tema 10. Procesos de Seguridad Social. Especialidades del
proceso por accidentes de trabajo. Revision de oficio de actos
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. El procedlmlento
de oficio.

Tema 11. Medios de impugnacion. Recursos contra providen-
cias y autos. Recursos de reposicidon y siiplica. Recurso de queja.
Aclaracién de sentencia. Recurso de revision.

Tema 12. El recurso de suplicacién. Decisiones recurribles.
Objeto del recurso. Procedimiento. Efectos.

Tema 13. Elrecurso de casacion. Decisiones recurribles. Moti-
vos de casacién. Procedimiento. Efectos.

Tema 14. El recurso de casaciéon para la unificacion de doc-
trina. Disposiciones comunes de los recursos de suplicacion y
casacion.

Tema 15. Ejecuciéon de sentencias. Ejecucién definitiva. Dis-
posiciones generales. Ejecuciones dinerarias. Sentencias firmes
de despido. Condena de Entes Pablicos.

"Tema 16. Ejecucién provisional. Sentencias condenatorias al

pago de cantidades. Sentencias condenatorias en materia de Segu-
ridad Social. Sentencias de despido. Otras sentencias.

Seguridad Social, Parie general

Tema 1. La Seguridad Social. Los riesgos cubiertos y el meca-
nismo de cobertura. Evolucién histérica. Transicion a la Seguridad
Social. Concepto de Seguridad Social.

Tema 2.  Modelos de Seguridad Social en el Dereche Com-
parado. Antecedentes histéricos. Sistemas actuales.

Tema 3. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Anteceden-
tes y desarrollo historico. La Ley de Bases de la Seguridad Social.
Principios inspiradores. Valoracion critica.

Tema 4. Los Textos Articulados de la Ley de Bases. La Ley
de Financiacién y Perfeccionamiento. Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La Ley de Medidas Urgentes para
la Racionalizacion de la Estructura y Accién Protectora de la Segu-
ridad Social. La Seguridad Social en la Constitucion Espariola.
La Ley por la que se establecen en la Seguridad Social Prestaciones
no Contributivas.

Tema 5. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 6. Estructura del sistema espaiiol de Seguridad Social.
Régimen General v Regimenes Especiales. Sistemas Especiales.
Fuentes normativas de la Seguridad Social.

Tema 7. Reégimen econdmico-financiero de la Seguridad
Social. Fuentes de financiacion. Sistema financiero de la Seguridad
Social. Inversiones. El patrimonio de Ja Seguridad Social.

Tema 8. Régimen econémico-administrativo de la Seguridad
Social. Presupuestos, cuentas y balances. La intervencion de la
Seguridad Social: Competencias y funciones. Organizacién y per-
sonal. Intervencién General de la Seguridad Social. Intervencion
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Estructura orga-
nica de la Intervencién General. Intervenciones Centrales e Inter-
venciones Territoriales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. La accién protectora del sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones.
Caracteres de las prestaciones.

Tema 10. La asistencia social. Los servicios sociales de la
Seguridad Social; Evolucién historica y regulacién. Proteccion de
la tercera edad en la Seguridad Social: Centros residenciales, cen-
tros de dia y otras prestaciones. _

Tema 11. Los minusvalidos en Espafia. La Ley de Integracién
Social de Minusvalidos. Proteccidén de los minusvalidos en la Segu-
ridad Social. Aportacién econémica y centros de asistencia y recu-
peracion de minusvalidos. Régimen unificado de ayudas pablicas
a disminuidos.

Tema 12. FEl derecho a la salud en la Constituciéon. Compe-
tencias del Estado v de las Comunidades Auténomas. La bene-
ficencia piblica y privada. - v

Tema 13. Gestion de la Seguridad Social. Antecedentes his-
toricos. Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre. La Admi-
nistracién de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Naturaleza juridica. Normas generales. La participacion
en la gestion.

Tema 14. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Con-
figuracion legal y funciones. Organos de participacién en el control
y vigilancia de la gestion. Organos de direccién y gestion. Estruc-
tura orgénica y competencias de los servicios centrales y peri-
féricos.

Tema 15. El Instituto Nacional de la Salud. Configuracién
legal y funciones. Organos de parficipacién en el control y vigi-
lancia de la gestion. Organos de direccién y gestion. Estructura
organica y competencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 16. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. Con-
figuracion legal y funciones. Organos de participacion en el control
v vigilancia de la gestion. Organos de direccién y gestion. Estruc-
tura orgénica y competencias de los servicios centrales y peri-
féricos.

Tema 17. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza v depen-
dencia organica, competencias y funciones. Organos de direcciéon
y gestiéon. Recursos econémicos. Estructura organica y compe-
tencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 18. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Fina-
lidad v configuracién legal. Naturaleza, organizacién y funciones.
Los servicios centrales y Tesorerias Territoriales: Estructura orga-
nica y competencias. La Gerencia de Informatica.

Tema 19. La colaboracién en la gestion. Las empresas: Cola-
boracién voluntaria v obligatoria. Las Mutuas de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Régimen General de la Seguridad Social

Tema 20. Campo de aplicacién. Inclusiones v exclusiones.
Incidencias de los principios de nacionalidad v territorialidad. Ins-
cripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores, altas v bajas.
Situaciones asimiladas a la de alta. Responsabilidad por defectos
de constitucién.

Tema 21. La cotizacién. Sujetos, nacimiento, duracién vy
extincién de la obligacion de cotizar. Cotizacién por contingencias
comunes: Bases y tipos de cotizacién. Supuestos especiales de
cotizacion, Bonificaciones. Recargos. Cotizacién por desempleo.
Cotizacion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Cotizacién por horas extraordinarias.

Tema 22. Organizacién de la accién protectora. Extension
e intensidad. La revalotizacién de pensiones. Concepto v clases
de prestaciones. -

Tema 23. Caracteres, incompatibilidades y requisitos gene-
rales del derecho a las prestaciones. Garantia de las prestaciones.
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La responsabilidad en materia de prestaciones. Procedimiento
para la exigencia de responsabilidad.

Tema 24. La asistencia sanitaria. Personas protegidas. Con-
tenido: Asistencia médica, hospitalizacion, prestaciones farmacéu-
ticas, otras prestaciones sanitarias, prestaciones de maternidad.

Tema 25. Organizacion de los servicios sanitarios. Las Ins-
tituciones de la Seguridad social: Clasificacion y funciones.

Tema 26. Incapacidad laboral transitoria. Normas generales.
Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincién del derecho. Pago.
Tramitacion en los casos de enfermedad comin y accidente no
laboral. Incapacidad laboral transitoria por maternidad.

Tema 27. La proteccion contributiva por invalidez. Proble-
matica general y clases. La invalidez provisional: Concepto, bene-
ficiarios, prestaciones, nacimiento, duracién y extincién del dere-
cho. Pago. La invalidez permanente: Concepto y grados. Bene-
ficiarios. Prestaciones. Nacimiento, duracién y extincién del dere-
cho. Pago. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 28. Calificacion y revisién de la invalidez. Anteceden-
tes: Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Procedimiento vigen-
te: Comisiones de Evaluacion de Incapacidades. Unidades de Valo-
racion Médica.

Tema 29. La protecciéon contributiva por jubilacién: Concep-
to. Antecedentes. Condiciones para el derecho a la pension de

jubilacién. Hecho causante. Cuantia y sistema de calculo. Incom- -

patibilidad, suspensién y extincién de la pensién de jubilacién.
Formulas de jubilacidn anticipada v prejubilaciéon.

Tema 30. La proteccion por muerte v supervivencia: Sujetos
v hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el
derecho vy cuantia econémica del auxilio por defuncién de la pen-
sién de viudedad, de la pension de orfandad vy de las prestaciones
en favor de familiares. Extincién. Normas especificas para casos
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 31. Las prestaclones por hijo a cargo. Contributivas
v no contributivas.

Tema 32. El accidente de trabajo. Concepto, lesion corporal,
trabajo por cuenta ajena. La relacién de causalidad. El asegu-
ramiento del accidente de trabajo. Peculiaridades de las presta-
ciones causadas por accidente de trabajo.

Tema 33. La enfermedad profesional. Concepto. El asegu-
ramiento de la enfermedad profesional. Peculiaridades de las pres-
taciones causadas por enfermedad profesional.

Tema 34. Las prestaciones de jubilacion e invalidez no con-
tributivas de la Seguridad Social. Clases, beneficiarios v condi-
ciones de reconocimiento.

Recaudacién de recursos del Sistema de Seguridad Socfal

Tema 35. La gestion recaudatoria en el Ambito de la Segu-
ridad Social. Normas reguladoras. Disposiciones comunes sobre
gestion recaudatoria. Organos recaudadores. Responsables del
pago. El domicilio. El pago vy otras formas de extincién de las
deudas con la Seguridad Social.

Tema 36. Procedimiento de Recaudacién en periodo volun-
tario. Normas generales. Periodos de recaudacién. Recargo.
Recaudacién de cuotas en periodo voluntario. Ffectos de la falta
de cotizacién en plazo reglamentario. Recaudacion de otros
recursos.

Tema 37. Recaudacién en via ejecutiva. Normas generales.
Embargo de bienes. Enajenacion de los bienes embargados. Costas
del procedimiento. Especialidades del procedimiento de apremio.
Adjudicaciones de los bienes inmuebles a la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 38. Impuagnacién de los actos de gestién recaudatoria:
Actos impugnables. Recurso ante la Tesoreria. Recurso de repo-
sicién: Procedimiento. Reclamaciones econdémico-administrativas:
Organos y procedimiento. Jurisdiccién competente para conocer
de las impugnaciones de los actos de gestién recaudatoria de los
recursos de la Seguridad Social.

Regimenes Especiales

Tema 39. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Sccial:
Concepto, enumeracién y clasificacion. Los Regimenes Especiales
de facto: Especial referencia a los Funcionarios Civiles del Estado,
Fuerzas Armadas, Administracién Local, Administracién de Jus-
ticia.

Tema 40. ElRégimen Especial Agrarie de la Seguridad Social.
Campo de aplicacién. Inscripcion de los trabajadores. Cotizacién
empresarial v de los trabajadores. Otros recursos econémicos.
Accién protectora: Su alcance y clases.

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Campo de aplicacién. Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacién. Accién
protectora.

Tema 42. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia 0 Auténomos. Campo de aplicacién. Afiliacion. Altas y Bajas.
Cotizacion. Acclén protectora.

Tema 43. Régimen Especial de la Mineria del Carbbén. Campo
de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y aceién
protectora.

Tema 44. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Campo
de aplicacion. Afiliacién, Altas v Bajas. Cotizacién. Accion pro-
tectora. Socios de cooperativas. Estudiantes.

Otros Sistemas de Proteccién

Tema 45. Regimenes de previsién voluntaria. Entidades de
prevision social. Los fondos de pensiones.

Tema 46. El Instituto Nacional de Empleo. Organizacion y
funciones. La politica de colocaciéon y los servicios de empleo.

Tema 47. Proteccidon por desempleo: Su relacién con el sis-
tema de la Seguridad Social. Campo de aplicacion de la proteccién
por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y contenido de
las mismas.

Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tema 48. La Seguridad Social en el ambito internacional.
Principios que la informan. Organismos internacionales de Segu-
ridad Social. Convenios internacionales. Convenios bilaterales y
multilaterales que afectan a Espafia. La Carta Social Europea.

Tema 49. La Seguridad Social en las Comunidades Europeas.
Los Reglamentos Comunitarios: 1408 y 574. Principios rectores.
Su incidencia en el ordenamiento juridico de la Seguridad Sacial
espaiiola.

Personal de la Seguridad Social

Tema 50. Régimen juridigo de los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social. La Ley 30/84 de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica. El Real Decreto 2664/1984,
de Homologacién del Régimen de Personal de la Seguridad Social
con la Administracion del Estado.

Tema 51. Régimen juridico del personal de Instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social.

" Organizacién

Tema 52. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Orga-
nizacién central y provincial. Funciones. La Inspeccién de Trabajo.
Organizacion y funciones.

Tema 53. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizacién
central y provincial. Funciones. El Ministerio de Asuntos Sociales.
Organizacién y funciones.

Tema 54. Los servicios juridicos de la Administraciéon de la
Seguridad Social. Organizacion y funciones. Derechos y deberes
de los Letrados.

ANEXO I
.1 T
condomicilioen ........cociviiiiiiiiiiriiriireiiiiiii it
y documento nacional de identidad NOMEYO ..oviiiranrernnnnrairons

Declara bajo juramento o prornete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ..........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.



BOE num. 103

Sabado 30 abril 1994

13455

ANEXO IV
(Tribunal)
Titulares

Presidente: Don Francisco Javier Senac Azanza, Cuerpo de
Letrados de la Administracién de la Sequridad Social. )

Vocales: Don Carlos Manuel Abad Ruiz, Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social; don Francisco Risquete
Fernandez, Cuerpc de Abogados del Estado, y don Manuel Felia
Rey, Profesor titular de Universidad.

‘Secretario: Don Eduardo Larrea Santaolaya, Cuerpo de Letra-
dos de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don José Luis Alonso Riesco, Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Francisco Argila Lefler, Cuerpo Técnico de la
Administraciéon de la Seguridad Social; don Luis Bermiidez Odrio-
zola, Cuerpo de Abogados del Estado, v don Fernando Bondia
Roman, Profesor titular de Universidad. .

Secretaria: Dofia Maria Jests Merodio Setillo, Cuerpo de Letra-
dos de la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopla de este anexo)

------------------------------------------------------------------

0 T . A

Centro directivo 0 Unidad administrativa .. .. ........ ...ttt

CERTIFICO: Que saegun los antecedentes obrantes en este Centro el funcionaro abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos: '

-------------------------------

------------------------------------

- Antigliedad en el Cuerpo o Escala, como
funcionario de carrera, hasta el dia .............. ,
fecha de publicacion de la convocatoria
en ol "B.O.E".,

- Servicios Previos reconocidos, al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de Diclembre,
. asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL |

Y para que conste, expido la presente centificacion en .................... S ..
| ' (Localidad, fecha, firma y sella.)



