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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

9893

ORDEN de 6 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos especificos para la provisién de
puestos de trabajo adscritos a grupos B y C vacantes
en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos especifico para la provision de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podrén participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos B y C de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reinan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo.

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacion vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimieno del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el &mbito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aguellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de irabajo. _

b) Durante el primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
en que tengan reservado ¢l puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las gque puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoeria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente,

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
previsto en la base [V.1.

II. Valoracién de méritos

1. Primera fase: Se valoraran en su conjunto y hasta un maxi-
mo de 15 puntos los méritos que se indican de acuerdo con el
baremo que se detalla en cada caso, siendo eliminados los aspi-
rantes cuya puntuacién sea inferior a cinco puntos.

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempenado, como el nivel
del mismo en relacién con el del puesto ofertado:

Por el desempeio de puesto de traba]o con nivel 22 o superior:
Seis puntos.

Por el desempefio de puesto de trabajo con nivel inferior
a 22: Cinco puntos,

En ambos casos se agregaran 0,50 puntos por afo completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
peifiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-

pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempeiiando un puesto de trabajo, ir4
referida al Gltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacion de certificacion expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacién de servicio activo
en comision de servicios de caracter temporal se les computaré
el nivel del Gltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nuevo ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual
tiempoe de desempefio de puesto de trabajo en comision de
servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresién del puesto, cese o remocién, vy asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo gue ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo con caracter provi-
sional.

b) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computéndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.
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¢} Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacién
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal correspondiente al nivel 22 o
superior: Tres puntos.

Por poseer un grado personal correspondiente a nivel inferior
a 22: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiio continuado de su puesto durante mas de dos aiios sin
interrupcién. '

2. Segunda fase: Se valoraran en su conjunto y hasta un maxi-
mo de 10 puntos los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo que se sefialan en el anexo I, siendo
eliminados los aspirantes cuya puntuacion sea inferior a la que
se detalla en el mismeo. )

La Comision de Valoracién, ademas de tener en consideracion
la documentacién que aporte cada aspirante, podra celebrar entre-
vistas personales al objeto de comprobar la idoneidad de cada
uno de ellos al contenido funcional que corresponda en cada caso.

3. En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados v sin
perjuicio de tomar en consideracion los conocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacién
y perfeccionamiento a los gue se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28//1990, de 15 de enero.

4. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes prevista en la base IV.1.

IIl. Justificacién y acreditacién de requisitos vy méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los servicios
centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valo-
raciéon prevista en la base II.1 de la presente convocatoria: Se
efectuard mediante la verificacion, por parte del Servicio de Per-
sonal Funcionario del propio Departamento, de los datos obrantes
en el expediente personal de cada interesado.

b} Méritos correspondientes a la fase de valoracion prevista
en la base 1.2 de la presente convocatoria: Deberan ser acre-
ditados documentalmente mediante la aportaciéon del original o
copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos,
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en

todo caso, historial profesional ¢ memoria de actividades reali-

zadas. Todo ello sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados la aclaracién o aportaciéon de documentacién adicional
que se estime necesario para la comprobacién de los mismos,

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y meéritos correspondientes a la fase de valo-
racién prevista en la base II.1 de la presente convocatoria: Se
efectuard mediante certificacion ajustada al modelo que figura
como anexo III, la cual se expresara referida a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta certificacion debera ser expedida por la Subdireccién
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio, organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su Gltimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, correspondera su expe-
dicion a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles, en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer afo de permanencia, la
certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal dei
Departamento donde estd adscrito su Cuerpo o Escala, corres-
pondiendo, en todo caso, a la Direccién General de la Funcién

Piblica cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Piablica o Escalas a extinguir de
la AISS.

b} Maéritos correspondientes a la fase de valoracidén prevista
en la base 1.2 de la presente convocatoria: Deberan ser acre-
ditados documentalmente mediante la aportacién del original o
copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos,
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones u otros justificantes o
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en
todo caso, curriculum personal o memoria de actividades reali-
zadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaracién o aportacién de documentacian adicional
que se esfime necesaria para la comprobacion de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas

"al madelo que figura como anexo II, se dirigiran a la Subsecretaria

del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccién General del

" Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habi-

les, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
nimero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. En la solicitud de participacién se detallardn, por orden
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puesios de
traba]o que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
nimero de codigo de acuerdo con el anexo L.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacién de sus-
pensiéon firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompaiiaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo pablico.

4, Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién del
puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
V.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. Conanterioridad a la valoracion de los méritos por la Comi-
sién correspondiente, se publicard en el tablén de anuncios de
la Subdireccion General de Personal relacion de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los reguisitos o condiciones de par-
ticipacion.

V. Comisién de Valoracién y adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados ’

1. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por
una Comisién de Valeoracién, cuya composicién sera la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccion General de Personal, correspondiendo a dos de los cua-
les, respectivamente, las labores de Presidencia v Secretaria de
la Comision.

Dos funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccion General de Administraciéon y Contral de la Gestion.

La representacién sindical en la Comision de Valoracion se
ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.
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Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo que corresponda, y poseer grado personal o desempefiar

" puesto de nivel igual o superior al mismo.

La Comision de Valoracion podra verse asistida, cuando lo
considere oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

2. El orden de pricridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dada por la puntuacién total obtenida
por cada aspirante una vez sumados los resultados de las dos
fases de valoracion previstas en la base Il de la presente con-
vocatoria. .

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, tendra prioridad aquel cuya puntuaciéon en la
segunda fase de valoracién fuera mayor. De persistir el empate,
se atendera a la puntuacién alcanzada en los méritos previstos
en la primera fase de valoracion por el orden que se detalla en
el articulo 14 .4 de! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

5. La Comisién de Valoracion podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspiranies con puntuacién minima suficiente, segiin lo dispuesto
en la base II.

6. Del mismo modo procedera a declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiclones entre la fecha de
la convocatoria y la resolucién del concurso.

7. No se justificara, en ningan caso, la adjudicacion de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacién. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situacion administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

V1. Resolucién del concurso y provision del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de ]a Comisién de Valoracion,
el presente concurso sera resuelto por la autoridad competente,
en plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y mediante Orden, que
serd publicada en el «Boletin Oficial del Estados, la cual servira
de notificacién a los interesados.

2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién del

. concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiende comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamientc de los servicios, apreciados en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretaric del Departamento podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El cébmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, por causas justificadas,
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se consideraré como

- de servicio activo.

6. Los traslados que se deriver de la resolucion del concurse
tendran la consideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciabiles, salve en
el supuesto de obtener, mediante convocatoria piblica y con carac-
ter previo a la toma de posesion, otro destino y se prefiera optar
por él; en tal caso se vendri obligado a comunicar tal opcion
a este Departamento dentro del plazo posesorio.

8. La permanencia en las representaciones diplométicas y
consulares donde radique el puesto de trabajo adjudicado sera
en sus grados maximo y minimo la establecida para cada caso
en el anexo | de la convocatoria.

No obstante lo anterior, sera posible la excepciéon del cum-
plimiento de los plazos de referencia cuando existan causas que
lo justifiquen de acuerdo con las necesidades del servicio v, en
todo caso, cuando se produzca un cambio de destino por el sistema
de dibre designacions o en los supuestos previstos en el articu-
lo 27.2 del Real Pecreto 28/ 1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16).

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatoria y la resolucién definitiva del concurso, podran ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y L6pez.
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DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO

MAX/HIN

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

cidn

Pun- {Punt
tus- |afnt

10

1 JCAMCILLER EMBAJADA

1 |CANCILLER EMBAJADA

1 |CANCILLER EMBAJADA

1 |CANCILLER EMBAJADA

1 |CANCILLER EMBAJADA

1 |CANCILLER EMBAJADA

C.E.E.
1 [Jefe Seccién

1 JCANCILLER CONSULADO

1 {CANCILLER CONSULADO

1 |VICECANCILLER CONSULADO

LIE’IESEN‘I’ACI(“ PERMANENTE ANTE LA|®

Abidjen (COSTA DE
MARFIL)

Zagreb (CROACIA)

Filipinas(MANILA)

Managua
(NICARAGUA

Oslo (NORUEGA)

Kiev (UCRANIA)

Sruselas{BELGICA}

Bogota (COLOMBIA)

Lot Angeles
(EE.WN,)

Jerusalen ISRAEL)

22

22

24

22

389388

B/C

8/c

8/c

B/C

8/c

8/C

B/C

B/C

B8/c

Gestidn administrative, contable y de perso-

nal, incluyendo la responsabilided de les -
equipos informiticos ¥ su funcionamiento

Gestién administrativa, contable y de perso-

|nal, incluyendo ta responsabilided de (os -

equipos informiticos ¥ su funcionamienta

Gestidn administrativa, contable y de perso-

ral, incluyendo is resporssbilided de los -
equipos informiticos y su funcionamiento

Gestion administrativa, contable y de perso-
nal, incluyerdo la responsabilidad de los -
equipos informdticos ¥y su funcionamiento

Gestion administrativa, contable y de perso-

nal, incluyende (a responssbilidad de los -
equipos informiticos y su funcionamiento

Gestidn administrativa, contabie y de perso-

ral, inctuyendo la responsabilidad de los -
equipos informiticos ¥ su fucionamiento

Apoya en la gestidn sdministrativa y documen-
tat

Gestion administrativa, contable y de perso-

nal, inciuyendo la responsebilidad de los -
equipos informiticos y su funcionamiento

Gestion administrativa, contsble y de perso-

mel, incluyendo la responsabilidad de los -
equipos informiticos v su funcionamiento

Gestién administrativa, contable y de persc-
natl, incliuyendo la responsabilidad de los -
equipos informéticos v su funcionsmiento

32

372

3s2

372

«/3

3/2

5/3

32

43

32

-txperiencia fconocimiento Servicio Exterior
-Expecioncia y conocimientos -en la-
bores contables. Conocimientos juridicos y
experioncia en Jefatura de equipos de tra-
bajo y orgenizacion de Loz mismos. Experien-
cfa/cornocimientos informética
-idioms francés
~Experiencia/conocimiento Servicio Exterior
-Experioncia y conocimientes en la-
bores contables. Conocimientos jurfdices y
experiencia en Jefaturs de equipos de tra-
bajo y organizacién de los mismos. Experien-
cia/conocimientos informética
-Idioms ingles/local
-Experjencia/conociniento Servicio Exterior
~Experfencia y conocimientos probedos en la-
bores contables. Conocimientos jurfdices v
experiencia en Jefatura de equipos de tra-
bajo y organizacidn de (os mismos. Experien-
clafconocimientos informétics
{dioma inglés
-Experiencia/conocimiento Servicio Exterior
-Experiencia y conocimientos probados en la-
bores contables. Conocimientos jurfdicos y
experiencia en Jefatura de equipos de tra-
bajo y organizacion de los mismos. Experien-
cis/conocimientos informética
-Experiencia/conocimiento Servicio Exterior
~Expariencies y conocimiantos probados en la-
bores contables. Conocimientos jurfdicos y
experfoncia en Jefatura de equipos de tra-
bajo y organizacion de los mismos. Experien-
ciasconocimientos informética
~1diomes inglés/local
-Experiencia/conocimiento Servicio Exterior
-Experiencis y conocimientos probedos en la-
bores contables. Conocimientos jurfdicos y
experiencis en Jefatura de equipos de tra-
bajo y orgenizacion de los mismos. Experien-
cia/conocimientos informitica
~jdiomes irglés/iocal

- Experisncic/oorociniente Servicio Exterior
- Experiencis e pamsta similar con especiai
referencia »l dabito Comuniterio

- Idioms francés
-Experiencia/conocimiento Servicio Exteri

-Experiencia y conocimientos probados en ia-
bores contables. Conocimientos juridicos y
experiencia en Jafatura de equipos de tra-
bajo y organizacién de los migmos. Experien-
ciasconccimientos informitica

~Experiencis/conocimiento Servicio Exterior
~Experisncis y conocimientos probados en la-
bores contsbles. Comacimientos jurfdicos y
experiencia en Jefatura de equipos de tra-
bejo y oerganizacién de los mismos. Experien-
cia/conocimientos informitica

-ldioma inglés
~Experiencia/conocimiento Servicio Exterior
-Expariencia ¥y conocimientos probados en ta-
boree contables. Conocimientos juridicos y
sxperiencis en Jefatura de equipos de tra-
bejo y organizacion de los mismos. Experien-
cia/conocimientos informética

~1diomas inglés/tiocal
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ANEXO Il : SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E.- CONCURSQ 3 MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTE!AL FECHA 6-04-94 B.O.E. N° DE FECHA
REPRESENTACIONES EN EL EXTERIOR GRUPOS B C

1= DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Edad D.N.I.

Domicilio Provincia Teléfono Oficial
2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo N.R.P.

Destino Situacié_n Admtva. | Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

Solicitud concionada por raz6n de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la base
IV.4. (Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

I ‘ :I Se solicita adaptacidn del puesto/s segin o dispuesto en la base IV.5. (Se adjunta
i documentacion acreditativa). ' '

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N°CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

de

de 1,99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA,N° 1 .- 28071- MADRID
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@ ‘ ANEXO III
%ﬁﬁ MINISTERIO: :

[

Lo L T P o haraneaaas ereenan feeerarrreenana e raceeeeas

arubrasenEr s

CARGD: vovvenrneunrnnncnnnnn. et e ereresna e et Creenas enasaeaans

CERTIFICO: Qué segun los anteccdentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCLLITOS ¥ MOMBIFE! v uuvenssssesanassrennreasssssssssnsnssissssanssossesensssnsenaseessssnessnnnsrenere DNILT civvacannes.
CUBPPO © ESCBLB: suvurvennnsscrrarensssianenantssrrroasssasstsasassnsnessssnsassens BPUPOT severean N.RPE  ooiiinccanaren.
Adninistracidn a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACacmiceS: (2] tiiieauvurerrerncesrosranesanavssasssrreavanrssansans

2. SITUACION ADRINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. suspension firme de funcidnes: Fecha termi-
D - Fecha traslade: ............ D nacidn periodo Suspensidn: ......ceeseenaaes

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ tey '30/86 Excedencia para el cuidado de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
D Fecha cesa servicio activo: cessretasiiinn Ultimo destino def.: .......... Fechas cese servicio activo: (3) .......cveee

D Otras situaciones:

5. DESTIND : ' =
3.1, DESTINOG DEFINITIVO (&) '

Hinisterio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local: ...

DNOMINACTAN Il PUBSEOL v aeenseninreeuuerunnesesesssstosastsssssssasstnnrnesnrnesssssnecnsnsssnsnsnsrcsnstoesassnes

Localidad: .oivvvinnivinvunanane Gesessssaencaatrasesasenses FEChA TOMD POSESION: .uvaurnrseaenss Nivel del Puesto: ......
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (&) ..... cerreesnsenmarevennee Denominacidn del Puesto: ... .....iieiieinonscasrsasiananenaan

Llocalidads ...ocveriiiiriternrnsuvessccasnntnnnsnsssnssss FEChE TOME POSESION: vvvvvvearanes.. Nival del Puesto: ......

D) ReiNGreso Con CArACtEr ProviBioNsl ©f vueu.eieesehesseeesseesasssreseensasssseresosersansunsassarsinvsacsssassanonnaos

Localidad: .uvuveiiiiirasasasracercnnnnannscannnarensns. FECha LOMA POSESIGN: ...uvvvsueena.. Nivel del Puesto: ......

€} Supuestos previstos en ol art, 27,2, del Reg. de Prov.: Por cesc o remocidn del puesto Por supresion del puesto

L. MERITOS (7)

4.1, Grodo Personal: ......icvisssvesrvascaera--. Fecha consolidagion: (8) ........ HetecsaEvERrenssvserilesarereac e T e e

¢.2. Puestos desempeiados exclufdo el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidn Subd. Grat. o Unidad Asimileds Centro Directivo Nivel C.0. (Afos, Meses,Dfes)

sarRERAETII R TI R LR A

I A N Y T I N mear s At At etrrntasddubrbanradindannnnt N T A Y srsrwsssee

L R RN T T P 4P sstsar TR i N us s rdianrbevr Y R R L L sewrneenny ssmsssnanvemeatutEd

. -
LR R L N P R N R R Y R T TR F LT esasrvenccevairTras

4.3. Cursos supersdos y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en {a convocatoria:
: Curso Centro

L N N ] R R R e N L TR R R R R R R R
A Al R R R N R R R RS R ] (RN N L R RS R R R NS N R RS
L A A A L NNy N RN LR Y R N R N A A R LA

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en (s Administracidn cel Estado, Auténoma o Local, hasta La fechs de publice-

cién de La convocatoris: - .
Admdn, Cuerpo o Escals Grupo AfRos He;cs Dias

sredesees saseruan

SrTEssssssdnraay L NN N R R L R NN NN TN sesssnane Avmsunaw
L R N N R e R T I T T T R R e T B L R L R R R
R N o N O R L R R T N N L e e T R R N R X KR RN R ]

YTotal afios de ‘Qrvi:iﬂ,: (10) eeetases Svensviae Sesrcian

CERTIFICACION qus expido & peticion del interesado y paro que surts efecto en &1 CONCUrSO CONVOCHTUO POF sevesnsssissssrenssnes

AR R R R N AL N P N N NN TR ] dc fGCh. ------u------cf||...’.- .-O-E- seesSaNESTEVERRFEERRINROERIBONAL D

OBSERVACIONES AL DORSQ: SI NO )
D ' {Lugar,fecha,firma y sello?
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Observaciones {11)

(Firma y Sella)

I NSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertencce el Cuerpo o Escala, utitizando las siguientes sigles:

C - Administracién del Estado
A - Autonémica

L - tocal

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuande consten cn el expediente, en otro cass, deberdn screditarse por el interesado mediante La documentacién
pertinente, .

(3) Si no hubiera transcurride un afo desde la fecha det cesc deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenidos por coﬁ:urso. libre designacison y nuevo ingresoc.

(5) Supuestos de edscripcidn provisional por reingreso ol servicio sctivo, comisidn de servicios, y los pfevistos en ¢l
art, 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/199C, de 15 de enero (8.0.E. del 16).

(6) Si se desempedards un puesto en comisidn de servicios se cumiimentarin, también, los datos det puesto al que estd
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, eapresados en el apartado 3.1,

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el
Organo competente,

{9) Los que figuren en el expediente referidos & los Ultimos cinco efos. Los interesados podrin sportar en sy case,
certificociones acreditativas de los restantes secvicios que hubieran prestodo.

(10} $i el funcionario completars un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y Lo fecha de finalizacion detl
plaza de presentacidn de instoncias, deberé hacerse constar en Qbservaciones,

{11) Este recuddro o I8 parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



