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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 4 de abril de 1994, de la Diputacién
de Salamanca-Centro Coordinador de Bibliotecas,
referente a la convocatoria para proveer dos pIazas
de Conductor Ayudante de Bikliobus.

9896

El Patronato del Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas
de Salamanca, reunido con fecha 22 de marzo de 1994, aprobd
las bases que han de regir la convaocatoria de las pruebas selectivas
para la provision de dos plazas de Conductores Ayudantes de
Bibliobts, grupo D, vacantes en la plantilla de personal laboral
del Patronato del Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas.

Las bases que han de regir este proceso de séleccion han sido
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamancas
anexo al niimero 37, de 28 de marzo de 1994,

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo citado, se presentarén en la forma prevista en la base
quinta de las bases precitadas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados. '

Las instancias se acompanaran de resguardo justificativo de
haber abonado los derechos de examen, asi como los documentos
acreditativos alegados por los solicitantes, asi como fotocopia de
la titulacién exigida.

Salamanca, 4 de abril de 1994.—Fl Presidente.

9897  RESOLUCION de 4 de abril de 1994, de la Diputacién

de Salmanca-Centro Coordinador de Bibliotecas, refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Encargados de Bibliobus.

El Patronato del Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas
de Salamanca, reunido con fecha 22 de marzo de 1994, aprobé
las bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad, mediante el sistema de acceso
libre de dos plazas de Encargados de Bibliobus, grupo B, vacantes
en la plantilla de plantilla de personal laboral del Patronato del
Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas.

Las bases que han de regir este proceso de seleccién han sido
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamancan»,
anexo al nimero 37, de 28 de marzo de 1994,

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo citado, se presentaran en la forma prevista en la base
quinta de las bases precitadas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Las instancias se acompaifiardn de resguardo justificativo de
haber abonado los derechos de examen, asi como los documentos
acreditativos alegados por los solicitantes asi como fotocopia de
la titulacion exigida.

Salamanca, 4 de abril de 1994.—El Presidente.

9898 RESOLUCION de 4 de abril de 1994, del Ayuntamiento

~ de Oviedo (Asturias), referente a la convocatoria para
proveer 16 plazas de Bombero.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia» de 26 de marzo de 1994, nimero 71, aparecen publicadas
integramente las siguientes bases:

Oferta de empleo 1993.—Pruebas libres, anexo niimero 1: Con-
vocatoria para la provision de 16 plazas de Bomberos de la plantiila
de funcionarios del Ayuntamiento de Oviedo.

Oviedo, 4 de abril de 1994.—F1 Alcalde, por delegacién, el
Concejal Coordinador, Pedro Sanchez-Arjona.

UNIVERSIDADES

9899  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Univer-

sidad de Almerfa, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad,
en aplicacion del ariiculo 15 y la disposicién tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria, v con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de la auto-
rizacién contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, sobre aplicacion del articulo 15 v la
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica v de los articulos 39, 33 y 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
1990y 1991,

Esta Presidencia de la comisién gestora, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada
Ley v el articulo I8 de !la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, e) de la misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la
Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes

. Bases de convocatoria

1. Noirmas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

- 1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, maodificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el articulo 37 de la Ley 31/1990;

" en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado; con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho piiblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Piblicas; Ley 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad
de Almeria, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constaré de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedaré
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido,

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de mayo
de 1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucion
de la Presidencia de la comisi6n gestora en que se aprueben las
listas de admitidos v excluidos.

1.7 <Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, la Presidencia de la comisién gestora de la Universidad
hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado
de la Universidad.
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2. Requisites de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) ‘Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

fy Estar vinculado por una relacién de empleo de caracter
laboral indefinido con la Universidad de Almeria, pertenecer al
grupo Ill, Técnicos Especialistas de Bibliotecas del vigente Con-
venio Colectivo del personal laboral de las universidades andaluzas
y ocupar puesto de trabajo adscrito al grupo B en la correspon-
diente relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de
{a Universidad de Almeria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta ¢l momento de la toma de pose-
si6n como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Personal de la
Universidad de Almeria. A la instancia se acompafiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad vy la siguiente docu-
mentacién:

a) Certificacion expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad de Almeria, que acredite que el puesto de trabajo
del que es titular el interesado, ha sido adscrito al grupo de fun-
cionarios al que pertenece la escala objeto de esta convocatoria.

b) Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacién, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad
de Almeria, acreditativa de su antigiiedad en la misma.

3.2 Las solicitudes se dirigiran -al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la comisidén gestora de la Universidad de Almeria en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Coman,

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la comision gestora de la Universidad de Almeria dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», v en la que ademéas de declarar
aprobada la lista de admitidos v excluidos se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre
v nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la resoluciéon a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanacién de errores, transcurrido el cual,
quedara elevada a definitiva siendo impugnable directamente en
via contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo IIl.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente de la comision gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comn,
o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concusrran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior,

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituiréd el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tucién'en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentrodelafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 ElTribunal podra disponerla lncorporaclén a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Presndente
de la comisién gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demés participantes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piblicas de 18 de febrerc de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera oiros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
carretera de Sacramento, sin nimero, teléfono (950) 21 51 26.

El Tribunal dispondra gue, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
luciav de 21 de abril).

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seridn convocados para cada ejercicic en
Hamamiento Onico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
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de las mismas, si se trata del mismo ejercicio. o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicard al Presidente de la comisi6én gestora de la Uni-
versidad, el cual deberad dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
tos aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacion
y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara pablica en los lugares de exa-
men y en el Rectorado de la Universidad las listas con las pun-
tuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del Gltimo ejercicio obligatorio no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
cién, en las que.constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total. Dichas relaciones seran elevadas al
Presidente de la comision gestora de la Universidad con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberain presentar en ¢l Servicio de Personal
de la Universidad, los siguientes documentos, en el caso de que
no obren ya en los respectivos expedientes personales:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Gra-
do o equivalente o certificacién de haber superado tres cursos
completos de Hcenciatura universitaria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. '

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicltud
inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadox.

La propuesta de nombramiento deberad acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8. Norma ﬂmﬂ

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Almeria, 13 de abril de 1994 ~El Presidente de la comisién
gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

La fase de oposicién estaré formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo Il de la convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizaclén de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la redaccién por escrito de
cuatro asientos bibliograficos de impresos modernos {dos en cas-
tellano, unc en inglés v uno en francés), comprendiendo los
siguientes elementos:

a) Catalogaciéon de acuerdo con las normas vigentes editadas.
por la Direccion General del Libro y Bibliotecas.

b) Clasificacién Decimal Universal.

¢) Encabezamientos de materias, que se redactaran libremen-
te basandose en las listas de encabezamientos disponibles.

Los opositores podrén consultar las normas de catalogacion,
las listas de encabezamientos de materia vy las tablas de CDU.
También podran utilizar diccionarios bilingiies de las respectivas
lenguas en que estén redactadas las obras que han de catalogar.
El tiempo maximo para el desarrollo de este gjercicio sera de dos
horas v media.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos se realizara
de {a forma siguiente:

a} Antigiiedad: La antigiiedad se valorard hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la.fecha de publicacién de esta convocatoria, con-
cediéndose 0,40 puntos por cada aiio completo de servicios efec-
tivos, o fraccién mensual que corresponda, hasta el limite méximo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos. Para aprobar
serd necesario obtener comoe minimo 15 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 5 puntos cada uno de
los asientos bibliograficos. Para aprobar se.ré necesario obtener
como minimo 10 puntos.

3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I

Programa
I. Biblioteconomia

Tema 1, Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Cla-
ses de bibliotecas.

Tema 2. Bibliotecas universitarias. Concepto v funcién. Estruc-
tura y serviclos.

Tema 3. Las bibliotecas universitarias en Espaiia. Pancrama
histérico y situacién actual.

Tema 4. Las bibliotecas en Andalucia. La biblioteca univer-
sitaria de Almeria.
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Tema 5. Las bibliotecas especializadas y los centros de docu-
mentacion, ' ‘

Tema 6. Instalacién y equipamiento de bibliotecas. Conser-
vacion de materiales bibliotecarios.

Tema 7. Seleccién y adquisicién de fondos bibliotecarios.

Tema 8. El proceso técnico de los fondos bibliotecarios.

Tema 9. Los catalogos de la biblioteca. Concepto, clases y
fines.

Tema 10. Tratamiento de las publicaciones periddicas. La Sala
de Revistas. g ;

Tema 11. Servicios a los lectores: La Seccion de Referencia,
Informacion Bibliografica, Difusiéon selectiva de la Informacion v
Formacién de usuarios.

Tema 12. Servicios a los lectores: Préstamo v Acceso al docu-
mento.

Tema 13. La cooperacion bibliotecaria. Redes de bibliotecas.

Tema 14. La automatizacion de los servicios bibliotecarios y
documentales.

Tema 15. Nuevas tecnologias para el almacenamiento y trans-
misién de la informacién ‘en los servicios bibliotecarios yv docu-
mentales.

II. Bibliografia y Documentacion

Tema 1. Concepto y objetivos de la Bibliografia. Estado actual.
Tipologia y caracteristicas.

Tema 2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales.

Tema 3. Bibliografias nacionales. Bibliografia nacional espa-
fiola. Fuentes para el estudio dela cultura andaluza.

Tema 4. Bibliografias de publicaciones periddicas v de publi-
caciones oficiales.

Tema 5. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Los catalogos
colectivos. .

Tema 6. Bibliografias especializadas en Ciencias Sociales y
Humanidades.

Tema 7. Bibliografias especializadas en Ciencia y Tecnologia.

Tema 8. Clases de documentos. El documento primario. El
documento secundario.

Tema 9. Los lenguajes documentales. El anélisis documental.

Tema 10. La indizacion y el resumen.

Tema 11. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

Tema 12. La Clasificacién Decimal Universal.

Tema 13. La normalizacién de la identificacién bibliografica:
ISBD, ISBN, ISSN, etc. El formato MARC.

Tema 14. Las bases de datos. Servicios de Teledocumentaciéon.

Tema 15. La industria de la informacién en Espaiia.

lll. Historia del Libro y Organizacién Universitaria

Tema 1. El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la
imprenta. ‘

Tema 2. El libro y las bibliotecas desde la invencién de la
imprenta hasta el siglo XVIHI.

Tema 3. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 4. La ilustracién y la encuadernacién del libro: Evolucién
histérica.

Tema 5. La industria editorial y el comercio librero en la actua-
lidad.

Tema 6. La organizacidon bibliotecaria de Espafia en la actua-
lidad.

Tema 7. Legislacion sobre el patrimonio bibliografico v docu-
mental.

Tema 8. Organizaciones nacionales e internacionales en el cam-
po de las bibliotecas v los centros de documentacion.

Tema 9. El Ministerio de Cultura: su estructura en relacién
al libro vy a las bibliotecas.

Tema 10. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto. Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 11. La Funcién Pablica Universitaria. Personal Docente
v Personal de Administracién v Servicios.

Tema 12. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del sistema uni-
versitario. Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacién de 1a Universidad de Almeria.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras Ibaiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada v Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Presidente de la comision
gestora. .

Vocales: Don Fernando Carrion Moles, funcionario de la Escala

_de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad

de Granada; dofia Encarnacién Fuentes Melero, funcionaria de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada, que actuara como Secretaria; don José
Ignacio Lopez-Gay Lucio Villegas, funciconario de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Granada,
y don José Luis Viada Garcia, funcionario de la Escala de Gestion
de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Molina Morales, funcionario del Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria, por delegacion del Pre-
sidente de la comision gestora.

Vocales: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada, que actuara como Secre-
tario; don Cristébal Pasadas Ureiia, funcionario de la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Granada; dofia Maria José Ariza Rubio, funcionaria de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada, y dofia Rosario Moreno-Torres San-
chez, funcionaria de la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don ....coiviiiiiiiininnniannns e ananas ,con domicilio
. £ v documento nacional de iden-
tidad nimero ................ declara bajo juramento o promete,

a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad
de Almeria, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Puablicas.

9900  RESOLUCION de 19 de abril de 1994, por la que se

corrigen errores de la Resolucion de 30 de marzo de
1994, de ia Universidad Publica de Navarra, por la
que se convocan concursos para la provisién de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto de la mencionada Resolucién inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 90, de 15 de abril de
1994, pagina 11578, columna B, donde dice: <Namero de plaza:
203. Area de conocimiento: “Teoria de la Sefial y Comunicacio-
nes”. Departamento: Automaética, Electrdnica e Ingenieria de Sis-
temas. Perfil de la plaza: Redes I y II. Clase de convocatoria:
Concurso ordinarios, debe decir: «Nimero de plaza: 203. Area
de conocimiento: “Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Depar-
tamento: Automética, Electrénica e Ingenieria de Sistemas. Perfil
de la plaza: Antenas, Radar y Radiocomunicaciones”. Clase de
convocatoria: Concurso ordinario».

Pamplona, 19 de abril de 1994.—El Rector, Juan Garcia Blasco.



