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9952  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Univer-

sidad de Qviedo, por la que se declara la no provisién
de una plaza de Catedratico de Universidad en el drea
de conocimiento de «Ciencias Morfolégicass.

Convocada a concurse por Resolucion de este Rectorado de
fecha 27 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de febrero}, una plaza de Catedratico de Universidad en el area
de conocimiento de «Ciencias Morfolégicas», adscrita al Depar-
tamento de Morfologia v Biologia Celular, vista la propuesta de
provisién de plazas elevada por la Comision que juzgé diche con-
curso €l 10 de septiembre de 1993, y examinadas las reclama-
ciones presentadas por don Armando Menéndez Pelaez v don Delio
Tolivia Ferndndez el 24 de septiembre de 1993, contra la men-
cionada propuesta; esta Comision de reclamaciones en uso de
las competencias que le confiere el punto tercero, del articulo
43 de 1a Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto declarar la no provision de la plaza de
Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de «Ciencias
Morfologicass».

Oviedo, 13 de abril de 1994.—El Presidente de la Comisién
de Reclamaciones y Rector de la Universidad de Oviedo, Santlago
Gascén Mufioz.

RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad, en aplicacién del articulo 15 v
la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica.

9953

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad
de Almeria, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la disposicién. transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de la auto-
rizacion contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
v de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, sobre aplicacién del articulo 15 y la dis-
posicién transitoria decimogquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica vy de los articulos 39, 33 v 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
1990y 1991,

Esta Presidencia de la Comision Gestora, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada
Ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3, e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso

en la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, con ‘

sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de Ia Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en.el articulo 37 de la Ley 31/1990;
en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado; con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 ‘de marzo de 1991,
hecho pubhco por Orden del Ministerio para las Adminisiraciones
.Publicas; Ley 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria, v a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso vy fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio se iniciard a partir del 15 de mayo
de 1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién
de la Presidencia de la Comisidon Gestora en que se aprueben
las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién v en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad. Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria; el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio; v en lo no previsto por estas disposiciones, por la legis-
lacion general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran
independientemente para cada uno de los concursos convocados.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por llmltacmn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente dISClpllnano
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Estarvinculado por una relaciéon de empleo de caracter labo-
ral indefinido con la Universidad de Almeria, pertenecer al Gru-
po llI-Técnicos Especialistas de Administracién del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Anda-
luzas v ocupar puesto de trabajo adscrito al Grupo C en la corres-
pondiente Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcio-
nario de la Universidad de Almeria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en ¢l dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera. :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Autdénomas, asi como en el Servicio de Personal de la
Universidad de Almeria. A la instancia se acompafaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad y la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificacion expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad de Almeria, que acredite que el puesto de trabajo
del que es titular el interesado, ha sido adscrito al Grupo de fun-
cionarios al que pertenece la Escala objeto de esta convocatoria.

b} Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacion, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad
de Almeria, acreditativa de su antigiiedad en la misma.
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3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria en

el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente

a la publicacién de esta convocatoria en el «Beletin Oficial del
Estador.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-

ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas ¢ del Procedimiento Adminis-
trativo Comin,

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria dic-
tara Resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
1a Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanacién de errores, transcurrido el cual,
quedara elevada a definitiva siendo impugnable directamente en
via contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 ElTribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a lps miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. ‘

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comision Gestora de la Universidad.

5.7 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacidn de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-

terio para las Administraciones Phblicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial de! Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos d« comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede 2n el Rectorado de la Universidad de Almeria,
Carretera de Sacra:meniis, sin namero, teléfono (950) 215126.

El Tribunal dispondrs que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EIl Tribunai gue actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril}.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualguiz- momento, el Tribunal podra requeric a los
opositores para qur arrediten su identidad.

6.2 El orden d- actuacidon de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por ef Tribunal.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento {(nico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvc en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. .

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se pliblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de -la Comisién Gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenia a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacion
y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara pablica en los lugares de exa-
men y en el Rectorado de la Universidad las listas con las pun-
tuaciones correspondizntes.

La lista de aprobados del dltimo ejercicio obligatorio ne podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de plenc
derecho cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,

La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo | de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
cién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total. Dichas relaciones seran elevadas al
Presidente de’la Comision Gestora de la Universidad con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
de la Universidad, los siguientes documentos, en el caso de que
no obren ya en los respectivos expedientes personales:

a)} Fotocopia dei documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 aiios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modele que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.
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7.5 AQuienes dentro del plazo fijado, y saivo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién. o Jdel examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de jos requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados i:ncionarios de carrera
v quedaran anuladas las actuaciones, sin: §->rjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por wsi~c¢dad en la solicitud
inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento -ie funcionario de carre-
ra, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

La propuesta de nombramiento deber: a~ompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad Je los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de partirizacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad conve.ante con el apartado
«Reservado para la Administraciéon» debid~:snte cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la b=e: 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria v sus bases y cuaitos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en luos casos vy en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Admiristrative Comin.

8.2 Asimismo, la Administracién podra. ¢n su caso, proceder
a la revisi6n de las Resoluciones del Tribuna! conforme alo prevlsto
en la citada Ley.

Almeria, 13 de abril de 1994 .—E| Presidente de la Comision
Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

. ANEXO1
Ejercicios y valoracion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestur un cuestionaric de
preguntas con respuestas miltiples, siendo sblo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo Il de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan en el apar-
tado A de «Datos a consignar seglin las bases de la convocatorias.

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos
desglosado cada uno en preguntas en un niimero no superior a
diez, de entre las materias siguientes, contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestion de Personal, Gestion Financiera v Ges-
tion Universitaria. Los aspirantes deberan ¢legir dos de entre los
tres supuestos. Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar

en la hoja de exameni las opciones de respuesta que estimen vélidas-

de entre aquellas que se les propongan.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberan sefalar en su solicitud el lenguaje que
elijan en el apartado B de «Datos a consignar segiin las bases
de la convocatoria». Los aspirantes no podran utilizar plantillas,
impresos y manuales.

El tiempc méximo para la realizacion de este ejercicio, en ambas
modalidades, sera de sesenta minutos.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un méximo de
10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, con-
cediéndose 0,40 puntos por cada afio completo de servicios efec-
tivos, o fraccidn mensual que corresponda, hasta el limite méximo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puniuacion final a efectos de establecer ! orden definitivo de

aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidon
se calificaran de la forma siguiente:

Primer Ejercicio: Se. calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimeo de cinco puntos.
Segundo Ejercicio:

Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos elegidos, para aprobar sera necesario cbtener
como minimo cince puntos, vy no obtener cero en cualquiera de
ellos.

Mcedalidad B: Se calificara de cero a diez puntos, para aprobar
sera necesario obiener como minime cinco puntos.

3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Derecho Administrativo

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y sus
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas
de fuentes.

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
v otras alteraciones contractuales. Incuamplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-

“tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piabli-

cas y del Procedimiento Administrative Comin: Contenido y ambi-
to de-aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, ins-
trucciéon y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones v soli-
citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio-
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion
del administrado en las funciones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursas ordinario v de revisién. Las reclamaciones econdomico-ad-
ministrativas. '

Tema 7. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su
organizaciéon. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proceso.

II. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro
de Personal. Programacién y oferta de empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Phblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones v procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Nego-
ciacién laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

ll. Gestién Financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas. Concepto v objetivos. Pro-
gramacion. Presupuestacién y control. El presupuesto en base
cero. ’
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Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
tios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de credltos Ingresos que generan cré-
dito.

Tema 3. Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del
gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones d® los funcionarios publicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Piblica. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacién de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.
Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos «en firmes, «a justificar» v «caja fija». Justificacion
de libramientos.

Tema 6. La ejecuciéon presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestién
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicio.

V. Seguridad Social -

Tema 1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General
de Seqguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regi-
menes especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas espe-
ciales. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplica-
cién. Inscripcidn de empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases
y tipos de cotizacidén. Accion protectora.

Tema 3. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras.
Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones. Servicios
comunes. Enumeraciéon, naturaleza, organizacion y funciones.
Colaboracién en la gestion.

Tema 4. - Asistencia sanitaria. Incapacidad Laboral Transito-
ria. Invalidez permanente. Jubilacion.

Tema 5. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Informdética

Tema 1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordena-
dores: La unidad central de proceso de datos. Definicién de regis-
tro. La memoria central, la unidad aritmética y l6gica. Evaluacion
de la estructura de ordenadores: Generaciones.

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infor-
macién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades
de salida. Canales de entrada y salida.

Tema 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El
concepto de programa. Los lenguajes de programacion. El logical
funcional o sistema operativo. Los pagquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcio-
namiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogra-
macién. El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas,
objetivos y tipos.

Tema 6. La teleinformatica. Esquema genérico de la trans-
misién de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los ele-
mentos fundamentales. Las redes pablicas de transmisién de datos.

Tema 7. Desarrollo de una aplicacién informatica. Analisis
funcional y organico. Documentaci6én. Explotacién de la aplicacién
informatica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién.

Tema 8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

V1. Gestién Universitaria

Temal. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto. Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen Econdmico-Financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacion y Control.

Tema 3. La Funcién Piablica Universitaria. Personal Docente
v Personal de Administraciéon y Servicios.

Tema 4. Régimen de Alumnado. Planes de estudio. Acceso
v Permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios. Convocatorias de Examen. Titulos. Becas.

Tema 5. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del sistema uni-
versitario. Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Conireras Ibafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Presidente de la Comision
Gestora.

Vocales: Doiia Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcio-
naria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada,
que actuara como Secretaria; doiia Elisa Siez Ramos, functonaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada; defia
Araceli Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, v dofia Maria Angeles Hinojosa
Lizana, funcionaria de la Escala Administrativa (Especialidad Infor-
mética) de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Molina Morales, funcionario del Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria, por delegacion del Pre-
sidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada; don Vicente Pecino
Medina, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, que actuard como Secretario; don José Francisco
Izquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala Adminisirativa de la
Universidad de Granada, vy don José Ignacio Lépez—Gay Lucio
Villegas, funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Granada.

ANEXO IV
Declaracién jurada

Don ...ooocvmmemnnnnes et tisaetetessssssessstnrieseseseessseesesatarirserores
con domicilio @n ..icrreiirirrirrer e rrrrere e ras s nana
y documento nacional de identidad nimero ...,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Almeria, gue no ha sido separado del servicio de ninguna
BEIAS cvviiiiiiiiiiiiiiitiiiitirestesratattrsbesttarasnstrnrasashsbnsasatseranenta

9954  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Univer-

sidad de Almerfa, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Unilversidad, mediante el sistema de promo-
cién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad



