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Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
tios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de credltos Ingresos que generan cré-
dito.

Tema 3. Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del
gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones d® los funcionarios publicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Piblica. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacién de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.
Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos «en firmes, «a justificar» v «caja fija». Justificacion
de libramientos.

Tema 6. La ejecuciéon presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestién
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicio.

V. Seguridad Social -

Tema 1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General
de Seqguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regi-
menes especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas espe-
ciales. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplica-
cién. Inscripcidn de empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases
y tipos de cotizacidén. Accion protectora.

Tema 3. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras.
Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones. Servicios
comunes. Enumeraciéon, naturaleza, organizacion y funciones.
Colaboracién en la gestion.

Tema 4. - Asistencia sanitaria. Incapacidad Laboral Transito-
ria. Invalidez permanente. Jubilacion.

Tema 5. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Informdética

Tema 1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordena-
dores: La unidad central de proceso de datos. Definicién de regis-
tro. La memoria central, la unidad aritmética y l6gica. Evaluacion
de la estructura de ordenadores: Generaciones.

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infor-
macién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades
de salida. Canales de entrada y salida.

Tema 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El
concepto de programa. Los lenguajes de programacion. El logical
funcional o sistema operativo. Los pagquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcio-
namiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogra-
macién. El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas,
objetivos y tipos.

Tema 6. La teleinformatica. Esquema genérico de la trans-
misién de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los ele-
mentos fundamentales. Las redes pablicas de transmisién de datos.

Tema 7. Desarrollo de una aplicacién informatica. Analisis
funcional y organico. Documentaci6én. Explotacién de la aplicacién
informatica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién.

Tema 8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

V1. Gestién Universitaria

Temal. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto. Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen Econdmico-Financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacion y Control.

Tema 3. La Funcién Piablica Universitaria. Personal Docente
v Personal de Administraciéon y Servicios.

Tema 4. Régimen de Alumnado. Planes de estudio. Acceso
v Permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios. Convocatorias de Examen. Titulos. Becas.

Tema 5. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del sistema uni-
versitario. Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Conireras Ibafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Presidente de la Comision
Gestora.

Vocales: Doiia Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcio-
naria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada,
que actuara como Secretaria; doiia Elisa Siez Ramos, functonaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada; defia
Araceli Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, v dofia Maria Angeles Hinojosa
Lizana, funcionaria de la Escala Administrativa (Especialidad Infor-
mética) de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Molina Morales, funcionario del Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria, por delegacion del Pre-
sidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada; don Vicente Pecino
Medina, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, que actuard como Secretario; don José Francisco
Izquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala Adminisirativa de la
Universidad de Granada, vy don José Ignacio Lépez—Gay Lucio
Villegas, funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Granada.

ANEXO IV
Declaracién jurada

Don ...ooocvmmemnnnnes et tisaetetessssssessstnrieseseseessseesesatarirserores
con domicilio @n ..icrreiirirrirrer e rrrrere e ras s nana
y documento nacional de identidad nimero ...,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Almeria, gue no ha sido separado del servicio de ninguna
BEIAS cvviiiiiiiiiiiiiiitiiiitirestesratattrsbesttarasnstrnrasashsbnsasatseranenta

9954  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Univer-

sidad de Almerfa, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Unilversidad, mediante el sistema de promo-
cién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
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de Almeria, v con el fin de atender las necesidades de personal
de administracién y servicios,

Esta Presidencia de la comision Gestora, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada
Ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3, e) de 1a misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecion
a las siguientes

Béses de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, mediante
el sistema de promocién interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993,
de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria, v a las
normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de mayo
de 1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la resolucién

- de la Presidencia de la Comision Gestora en que se aprueben
las listas admitidas y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comision Gestora de loa Univer-
sidad hara piblica la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
~b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,

Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. _

f)y Estar incluido en la relacién de personal funcionario trans-
ferido por el Decreto 99/1993, de 3 de agosto, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, a la Universidad
de Almeria, hallarse en servicio activo con destino definitivo en
esta Universidad y pertenecer al Cuerpo o Escala inmediatamente
inferior al que se aspira, con al menos, dos afios de antigiiedad
en el mismo. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo
D, seran computables a efectos de antigiiedad para partlcnpar en
estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y manitenerse hasta el momernto de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancla que sera facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Autonomas, asi como en el Servicio de Personal de la
Universidad de Almeria. A la instagcia se acompaiiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, los aspirantes deberan senalar
el sistema por el que van a participar. Los aspirantes con minus-
valias deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara
el recuadro nlimero 5 de la misma. Asimismo deberéan solicitar,
expresandolo en el recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrad caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Almeria, acreditativa de su antigiiedad en la Administraclén, asi
como cuanta documentaciéon estime oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en el anexo I.

3.2 Las solicitudes se dirigirAn al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

3.3 Lapresentaciénde solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn. -

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que ademaés de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre
y nitmero de documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio ¢ a peticién del interesado. En todo caso,
la resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanacién de errores, transcurrido el cual,
quedara elevada a definitiva siendo impugnable directamente en
via contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, cuando concurran en elles circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrative Comiin,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuandc concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. .

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acerdara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.
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5.4 A partir de su constitucioén, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resoiveri todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comtn.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designaci6on de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.1, las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacién.

5.8 Elpresidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban -ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ellos los impresos aprobados por la Orden del Ministerio
para las Administraciones Piiblicas de 18 de febrerc de 1985 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidéncias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
carretera de Sacramento, sin nimero, teléfono (950) 21 51 26.

El Tribunal dispondré que, en su sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de Ja oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se pablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes. -

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacion
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion, el Tribunal hard pablica en los lugares de exa-

men y en el Rectorado de la Universidad las listas con la pun-
tuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del Gltimo ejercicio obligatorio no podra
superar ¢l nimero de plazas convocadas, siendo nula de plenc
derecho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida en
el anexo | de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabili-
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
cién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios v la suma total. Dichas relaciones seran elevadas al
Presidente de la Comisiton Gestora de la Universidad con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicaciéon en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal

~ de la Universidad los documentos precisos para acreditar las con-

diciones exigidas en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas
documentalmente para obtener su anterior nombramiento como
funcionario de carrera, debiendo presentar certificacion acredi-
tativa de su condicién y titulacién académica exigida para acceder
a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inlcial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento deber4 acompariarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administraciéon» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos v en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimeinto Administrative comiin.

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Almeria, 13 de abril de 1994.—~El Presuiente de la Comision
Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

" ANEXO1
Ejercicios y valoracion

La fase de oposicién estarad formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio; ConsistirdA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sblo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo I de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan en el apar-
tado A de «Datos a consignar segiin las bases de la convocatorian.

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos
desglosado cada uno en preguntas en un niimero no superior a
diez, de entre las materias siguientes, contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestién de personal, gestién financiera y gestion
universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los tres
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supuestos. Para su resolucion los aspirantes deberan sefalar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

Modalidad B: consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberan sefialar en su solicitud el lenguaje que
elijan en el apartado B de «Datos a consignar segin las bases
de la convocatoriar. Los aspirantes no podran utilizar plantillas,
impresos y manuales.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio, en ambas
modalidades, sera de noventa minutos.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.1, f, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, concediéndose cero
coma cuarenta puntos por cada afic completo de servicios efec-
tivos, o fraccién mensual que corresponda, hasta el limite méaximo.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, con los limites establecidos
en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel CD 14: Cuatro puntos.

Nivel CD 16: Cuatro coma cince puntos.
Nivel CD 18: Cince punigs.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de los mismos.

c} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificarin de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificarid de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos elegidos, para aprobar sera necesario obtener
como minimo cinco puntos y no obtener cero en cualquiera de
ellos.

Modalidad B: Se calificara de cero a diez puntos, para aprobar
sera necesario obtener como minimo cinco puntos.

3. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. en caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

I Derecho administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho administrativo. la Consti-
tucion. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y sus cla-
ses. Limites de la potestad reglamentaria. autonomia v sistemas
de fuentes.

Tema 2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-

cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Contenido y 4mbi-
to de aplicacion. kdea general de la iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones y soli-
citudes, aceptaciones, recurso y reclamaciones, renuncias, opcio-
nes, requerimientos, intimaciones v declaraciones. Participacién
del administrado en las funclones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto vy clases.
Recursos ordinario y de revisién. Las reclamaciones economico-ad-
ministrativas.

Tema 7. Las durisdiccién Contencioso-Administrativa. Su
organizacion. Las partes, Actos impugnables. Idea general del
proceso.

11 Gesti6n de personal

Tema 1. Organos superiores de la Funciéon Pablica. Registro
de personal. Programacion y oferta de empleo piblico.

Tema 2. El personal funcicnaric al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Adquisicién v pérdida
de 1a condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Regimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracién y supensién. Nego-
ciacion laboral. Conflictos y Convenios colectivos.

IIl. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas. Contepto v objetivos. Pro-
gramacion. Presupuestacién y control. El presupuesto en base
cero.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan cré-
dito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejerticio. Control del
gasto pablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administraciéon Pablica. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos econémicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia v pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes vy de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos «en firmen,, «<a justificar» v «caja fijar. Justificacion
de libramientos. )

Tema 6. La ejecuciéon presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios piblicos v de suministros. Los coniratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicio.

IV. Seguridad Social

Tema 1. El sistema espaficl de Seguridad Social. Ley General
de Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regi-
menes especiales: Caracteristicas v enumeracion. Sistemas espe-
ciales. La Seguridad Social en la Constitucion espaiiola.

Tema 2. Gestidén de la Seguridad Social. Campos de aplica-
cién. Inscripcion de empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases
v tipos de cotizacién. acclén protectora.
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Tema 3. Gestidn de la Seguridad Social. Entidades gestoras.
Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones. Servicios
comunes. Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones.
Colaboracion en la gestién,

Tema 4. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria.
Invalidez permanente. Jubilaci6n.

Temab. Elrégimen de la Seguridad social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Informadtica

Tema 1. Concepto de informatica. Arquitecura de ordenado-
res: La unidad central de proceso de datos. Definicion de registro.
La memoria central, la unidad aritmética y logica. Evaluacion de
la estructura de ordenadores: Generaciones.

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infor-
macién. Equipos transcriptores. Unidades de enirada. Unidades
de salida. Canales de entrada y salida.

Tema 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El
concepto de programa. Los lenguajes de programacién. El logical
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcio-
namiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogra-
macién. El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas,
objetivos y tipos.

Tema 6. La teleinformatica. Esquema genérico de la trans-
mision de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los ele-
mentos fundamentales. Las redes pablicas de transmisién de datos.

Tema 7. Desarrollo de una aplicaciéon informéatica. Analisis
funcional y organico. Documentacién. Explotacion de la aplicacién
informatica. Centro de proceso de datos Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informéaticas. Funciones del centro de
proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos
con el resto de la organizacion.

Tema 8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

V1. Gestién universitaria

Tema 1. Régimen juridico de las Univesidades. Ley 1 1/1983,

de 25 de agosto. Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen econémico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiaciéon y control.

Tema 3. La funcién pablica universitaria. Personal docente
y personal de Administracién y Servicios.

Tema 4. Régimen de alumnado. Planes de estudio. Acceso
vy permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

Tema 5. El sistema universitario en Andalucia. Ley del Par-
lemento de Andalucia 1/1992, de coordinacién del sistema uni-
versitario. Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacidn de la Universidad de Almeria.

ANEXO Il
T;'lbunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros: -

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por deleglacién del Presidente de la Comisién
Gestora,

Vocales: Doiia Maria del Socorro Gonzélez Fernandez, funcio-
naria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada,
que actuard como Secretaria; dofia Elisa Saez Ramos, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada; doia
Araceli Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, v dofia Maria Angeles Hinojosa
Lizana, funcionaria de la Escala Administrativa (especialidad Infor-
matica) de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Molina Morales, funcicnario del Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Extensién Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria, por delegacién del Pre-
sidente de la Comision Gestora.

Vocales: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada; don Vicente Pecina
Medina, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, que actuara como Secretario; don José Francisco
Izquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala Administrativa de la
Universidad de Granada, y don José Ignacio Lopez-Gay Lucio Ville-
gas, funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
vy Museos de la Universidad de Granada.
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sidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién Admi-
nistrativa de esta Universidad, en aplicacion del ar
ticulo 15 y la disposicién transitoria decimogquinta de
la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaciéon de la Universidad
de Almeria, v con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de la auto-
rizacién contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, sobre aplicacién del articulo 15 v la dis-
posicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica v de los articulos 39, 33 vy 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
1990y 1991,

Esta Presidencia de la comisién gestora, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada
Ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, e) de la misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestién Administrativa de la Universidad de Almeria,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.I Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el articulo 37 de la Ley 31/1990;
en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado; con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho puablico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Piblicas; Ley 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el pueste de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido. :



