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Tema 3. La Funcién Pablica Universitaria. Personal Docente
y Personal de Administracion y Servicios.

Tema 4. Régimen de Alumnado. Planes de estudio. Acceso
y permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios. Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

Tema 5. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del sistema uni-
versitario. Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad de Almeria.

ANEXO I

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras Ibaiiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Presidente de la Comision
Gestora. )

Vocales: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada; don José Luis Viada
Garcia, funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada, que actuarad como Secretario; don Siricio Ramirez Mar-
tinez, funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Gra-
nada y don José Sanchez Rodrigo, funcionario de la Escala Técnica
de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Molina Morales, funcionario del Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Extensién Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria.

Vecales: Don Juan Lépez Domech, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada; don Bernardo Olmedo Car-
denete, funtionario de la Escala Técnica de la Universidad de Gra-
nada, que actuard como Secretario; don José Reverto Montoro,
funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada
y dofia Encarnacién Fuentes Melero, funcionaria de la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada.

ANEXO IV
Declaracion jurada
L0 con domicilio
en ........ e rarrratareeaenanaes v documento nacional de iden-
tidad nimero ................ declara bajo juramento o promete,

a efectos de ser nombrade funcionario de carrera de la Escala
de Gestion Administrativa de la Universidad de Almeria, que no
ha sido separado del servicio de ningunadelas ..................

9956  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Univer-

sidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Admi-
nistrativa de esta Universidad, mediante el sistema
de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaciéon de la Universidad
de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de personal
de administracién y servicios,

Esta Presidencia de la Comision gestora, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada
Ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3, e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de Alme-
ria, con sujecion a las siguientes

liases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de la Escala de Ges#i{.r Administrativa de la Universidad de Alme-
ria, mediante el sister:= de promocién interna.

1.2 La realizac’{s: de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en l» ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de ia Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de iulio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
el Real Decreto 28/1950, de 15 de enero, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional d2 los Funcionarios Civiles de la Administra-
¢ién del Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1
de julio, de creacién de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se espe-
cifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de mayo
de 1994, La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucion
de la Presidencia de !» Comisidén gestora en que se aprueben las
listas de admitidos y 2xcluidos.

1.6 Con cuarentay ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comisién gestora de la Universidad
haréa piblica la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién v en el tablén de anuncios del
Rectorado de fa Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser adn:tido a la realizacién de estas prezebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a). Ser espaiiol.

b) Tener cumpiidos los dieciocho aiios.
~c) Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario,
Ingenierc técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine ¢l plazo de presentaci6n de solicitudes. Se
considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e)  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. '

f) - Estar incluido en la relacion de personal funcionario trans-
ferido por el Decreto 99/1993, de 3 de agosto, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, a la Universidad
de Almeria, hallarsé en servicio activo con destino definitivo en
esta Universidad v pertenecer al Cuerpo o Escala inmediatamente
inferior al que se aspira, con, al menos, dos afios de antigiiedad
en el mismo. Los servicios reconocidos al amparc de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas dei grupo C,
seran computables a efectos de antigiiedad para participar en estas
pruebas selectivas.

- 2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
rén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionaric de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que seréd facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Personal de la
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Universidad de Almeria. A la instancia se acompaifiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, los aspirantes deberan sefialar
el sistema por el que van a participar. Los aspirantes con minus-
valias deberan indicarlo en la solicitud, pasa lo cual se utilizara
el recuadro ntimero 5 de la misma. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en el recuadro niimero 6, las pasibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de ios ejercicios en que
esta adaptacidn sea necesaria. .

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Almeria, acreditativa de su antigiiedad en {a Administracion, asi
como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en el anexo I.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comisiéon gestora de la Universidad de Almeria en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon»."

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién gestora de la Universidad de Almeria dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, gue se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos v excluidos se recogera el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién. En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre
v nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interzsado. En todo caso,
la Resolucitn a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanacion de errores, transcurrido el cual,
quedard elevada a definitiva siendo impugnable directamente en
via contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 ElTribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexc III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Comision gestora de la
Universidad, cuandc concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comiun,
o si hubieren realizado tareas de preparaciér: de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
vy minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembraos, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.6 " El Tribunal podra disponer la incorporacitn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose, dichos ase- -

sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comisién gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.1, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizande para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
carretera de Sacramento, sin namero, teléfono (950 21 51 26.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas. :

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido serad nula de pleno
derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se pablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Comisiéon gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacion,
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas en los lugares de
examen v en el Rectorado de la Universidad las listas con las
puntuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del daltimo ejercicio obligatorio no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios vy en el Rectorado de esta Universidad.
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7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas las relacicnes definitivas de aprobados por orden de puntua-
cién, en las que constardn las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total. Dichas relaciones seran elevadas al
Presidente de la Comision gestora de la Universidad con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
de la Universidad los documentos precisos para acreditar las con-
diciones exigidas en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas
documentalmente para obtener su anterior nombramiento como
funcionario de carrera, debiendo presentar certificacién acredi-
tativa de su condicion y titulacion académica exigida para acceder
a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se proceder4 al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién que se publlcara en el «Boletin Oficial
del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
sReservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisira-
tivos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

8.2 Asimismo, [a Administracion podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Almeria, 13 de abril de 1994.—Fl Presidente de la Comisién
gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoraciéon

La fase de oposicidon estard formada por los ejercicios que a
continuacifn se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en coniestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo II de la convocatoria,

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos desglosado cada uno en preguntas en un niimero no superior
a diez, de entre las materias siguientes, contenidas en el programa
de estas pruebas: Administracién de recursos humanos, gestion
financiera y gestién universitaria. Para su resolucién los aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen vélidas de entre aquéllas que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd
de noventa minutos.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.1, f), se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, concediéndose 0,40

puntos por cada afio completo de servicios efectivos, o fraccién
mensual que corresponda, hasta el limite méaximo.

b) Puesto de trabajo: Segan el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, con los limites establecidos
en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel CD 16: Cuatro puntos.
Nivel CD 18: 4,5 puntos.
Nivel CD 20: Cinco puntos.
Nivel CD 22: 5,5 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de los mismos.

c} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cerc a 10 puntos siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificar4 de cero a 5 puntos cada uno
de los supuestos, para aprobar sera necesario obtener como mini-
mo 7.5 puntos, y no obtener cerc en cualquiera de ellos.

3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
yconcurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Leyes orgéa-
nicas y ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 3. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 4. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de
servicios,

Tema 6. Procedimientos y formas de la actividad adminis-
trativa. La actividad de limitaciéon, arbitral, de servicio publico
v de fomento. Especial examen de las formas de gestién de los
servicios publicos.

Tema 7. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza v ele-
mentos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administracion. Régimen bdsico.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos,

Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espaiiol. Principios generales del procedimiento
administrativo. ’

Tema 11. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y
prueba. El tramite de audiencia.

Tema 12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Tér-
minos vy plazos. Cémputo v alteracién de los plazos. Terminaciéon
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del procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta.
La doctrina del silencio administrativo. '

Tema 13. Especlal referencia al procedimiento econémico-ad-
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 14. Los procedimientos administrativos en via de recur-
so administrativo. Clases y regulacién actual.

Tema 15. El recurso contencioso-administrativo: Significado
y caracteristicas. Evolucién histérica. Organizacion jurisdiccional.

Tema 16. El recurso contencioso-administrativo: Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases
del proceso. La sentencia.

Tema 17. La Administracion Publica v la justicia ordinaria.
La reclamacién administrativa previa a la via judicial civil.

{[. Administracién de recursos humanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli- -

cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984,-de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los érganos superiores de la Funcién
Piiblica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccién de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios. El. Registro Central de Personal. '

Tema 4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pibli-
ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién pro-
fesional de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razén de servicio. '

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios pfblicos.
Régimen disciplinario.

Tema7. Lasindicacion de losfuncionarios piblicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representaciéon de los funcionarios. Las Juntas de
Personal. '

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos
en la Administracién Piablica y la determinacion de las condiciones
de trabajo.

Tema 10. El contrato de trabajo.-Modalidades. Sistemas de
contratacion en la Administracién Publica v Aambito juridico.

Tema 11. La suspension del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido. :

Tema 12. La sindicacién del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en
los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos
v su soluciéon: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

Tema 14. Elrégimen de Seguridad Social del personal laboral.

Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién '

y cotizaciones.

Tema 15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez per-
manente: Grados.

Tema 16. dJubilacion: Concepto y requisitos. Muerte vy super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Ill. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto vy clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto
en base cero. Objetivos. Unidades vy paquetes de decisién. Asig-
nacion de prioridades.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias.

Tema 4. La ejecuciéon presupuestaria y la contratacién admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de
gasto pablica en Espafia. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pablica y la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Piblica. Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

-Tema 7. Cohtabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tién. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacién. Documenios contables que inter-
vienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos.

Tema 9. Gastos para la ¢compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 10. Pagos: Concepio y clasificacién. Pagos por obli-
gaciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fijos. Pagos «a justificars. Justificacion de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Némi-
nas: Estructura v normas de confeccién. Altas y bajas: Su jus-
tificacién. ‘Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia v oiras remuneraciones.
Devengo v liquidacién de derechos econdémicos.

IV. Gestion universitaria

Tema 1. Reégimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto. Estructura y organizacion de las Universidades.

Tema 2. Régimen econémico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacién y control.

Tema 3. La funcién piblica universitaria. Personal docente
y personal de administracién y servicios.

Tema 4. Régimen de alumnado. Planes de estudio. Acceso
y Permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios. Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

Tema 5. El sistema universitario en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del Sistema Uni-
versitario. Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria.

ANEXO M

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras Ibaiiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacién del Presidente de la Comisiéon
gestora.

Vocales: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada; don José Luis Viada
Garcia, funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada, que actuara como Secretario; don Siricio Ramirez Mar-
tinez, funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Gra-
nada, v don José Sanchez Rodrigo, funcionaric de la Escala Téc-
nica de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Molina Morales, funcionaric del Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Extensién Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria.

Vocales: Don Juan Lépez Domech, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada; don Bernardo Olmedo Car-
denete, funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Gra-
nada, que actuard como Secretario; don José Reverto Montoro,
funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada,
v dofia Encarnacién Fuentes Melero, funcionaria de la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada.



