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10057 RESOLUCION de 21 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se da publicidad
al fallo de la sentencia de la Audiencia Nacional en el reciur-
so0 contencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria
Luisa Dominguez Galdn.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 321.171, interpuesto
por dofia Mariz Luisa Dominguez Galin contra la Resolucién de fecha
4 de jutio de 1988, confirmada por la Resolucién desestimatoria presunta
por silencio administrativo consistente en la adscripcién de cuatro fun-
cionarios pertenecientes a la Escala de Ayudantes de Servicios Generales
a otros tantos puestos vacantes de funcién subalterna existentes en el
centro de Ensefianzas Integradas de Cédceres, la Audiencia Nacional, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera, en 26 de octubre de
1893, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Primero.—Que desestimamos el presente recurso, interpuesto por la
representacién de dofia Maria Luisa Dominguez Galin, contra las Reso-
luciones del Ministeric de Educacién y Ciencia de 4 de julio de 1988,
y desestimatoria presunta por silencio administrativo, descritas en el pri-
mero de los antecedentes de hecho, que se consideran ajustados a orde-
namiento juridico, declarando su confirmacién.

Segundo.—No hacemos una expresa condena en costas.»

-Dispuesto por Orden de 12 de abril de 1984 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad al fallo de la misma
para general conocimiento.

Madrid, 21 de abril de 1994 —E1 Director general, Gonzalo Junoy Garcia
de Viedma.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10058  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Miele, Sociedad Andnimans. '

Visto el texto del Convenio Coléctivo Interprovincial de la empresa
Miele, Sociedad Anonima» (Codigo de Convenio nimero 8003502), que
fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1994, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de empresa y Delegados de personal en representacion del
colective laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ’

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundoe.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 13 de abril de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, SOCIEDAD
ANONIMA- 1994/1995

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regird en todos los centras de trabajo actuales
y futuros de la empresa «Miele, Sociedad Andniman, en el territorio nactonal.
Articulo 2. Ambito funcional.

“

El presente Convenio afecta a todas las actividades de ios centros de
trabajo en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los productores, con excepcién
del personal a quienes la empresa ha conferido una categoria superior
de denominacion interna, conocida por los interesados. Asimismo, afectara
atodos los productores que ingresen durante su vigencia.

Articulo 4. Vigencia, duracién y denuncia.

El Convenio surtira efecto con caricter de 1 de enero de 1994, debi-
damente aprobado por la Comisién Negociadora. Este Convenio se esta-
blece por dos afios, excepto en lo referente a revisién salarial, que serd
objeto de negociacién anual. -

A partir de 1 de noviembre de 1995, el Convenio se conmdera denun-
ciado automiticamente, sin necesidad de comunicacién formal por la comi-
sién negociadora. .

Articulo b.

Serd causa de revisién el hecho de gue por disposiciones legales se-
otorguen mejoras que, en su cémputo anual, resulten superiores al presente
Convenio.

Articulo 6.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, todas las mejoras eco-
némicas que por disposiciones legales puedan aparecer durante su vigen-
cia, no tendrédn eficacia prictica, y, en consecuencia, serin absorbidas
por el mismo, si las condiciones de este Convenio consideradas globalmente
¥ en computo anual superan las citadas mejoras econémicas.

Articulo 7. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

Todos los trabajadores afectos a este Convenio percibiran, cuando pro-
ceda, un complemento salarial consistente en un 5,5 por 10{ por cuatrienio,
sobre el salario base de la empresa vigente en cada momento.

Articulo 8. Sistema de pago de la nomina.

El abono de 1a nomina se realizara por medio de transferencia bancaria,
disfrutando el personal de una hora de permiso al mes para retirar sus
haberes, siempre que quede asegurada la continuidad en el trabajo.

En el casc de no haber percibido los haberes el idltimo dia habil del
mes, el personal podra disponer de un anticipo a cuenta de su salarlo

Articulo 9. Revisidn salarial.

Para el aiio 1994 el sueldo base de todo el personal afecto a este Con-
venio serd el misme que el pactado para 1993, recogido en el anexo.

Si una vez cerrado ¢} ejercicio de 1994 se hubiese alcanzado el objetivo
de facturacién neta previsto en el presupuesto de la empresa (posicién
1.3 de la cuenta de resultados del «Ergebnis»), 1a empresa abonari, a todo
el personal en ese momento afecto a este Convenio, una gratificacién de
cardcter no consolidable, consistente en la diferencia entre el sueldo base
¥ complementos directamente dependientes del mismo efectivamente per-
cibidos en el ejercicio de 1994 y el importe que hubiese resultado al incre-
mentar los senalados sueldo ba.se ¥ complementos en un 2,6% el 1 de
enero de 1994,

Serd objeto de nueva negociacion la revision salarial para 1995,

Articulo 10.

Una vez fijados los diferentes complementos no podrin ser reducidos
en su valor dentro de una misma categoria.

Sin embargo, cuando se produzca ur cambio de categoria, podrin ser
absorbidos dichos complementos total o parcialmente, si el nuevo sueldo
base fuese superior en mas de un 4 por 100 al anterior.

Articuio 11. Suplemento de comida.

El suplements de comida para el personal interior queda fijado en
3.135 pesetas brutas mensuales en los centros de trabajo cen comedor
y 4.065 pesetas brutas mensuales en las sucursales y delegaciones sin
servicio de comedor. Dada la naturaleza de este suplementc no procede
su abono eh los periodos en que se disfrute de jornada intensiva. El suple-
mento de comida se incrementari automaéticamente en el mismo porcentaje
que la revisidn salarial establecida.
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Articulo 12. Horas extraordinarias.

‘Las horas extraordinarias se abonardn en dias laborables; incluidos
sdbados, con un 75 por 100 de aumente sobre el salario hora normal
correspondiente a cada productor. Dicho aumento serd del 100 por 100
en domingos y festivos.

Asimismo, a conveniencia de la empresa ¥ con el consentimiento del
trabajador, pueden disfrutarse como permiso retribuido, con dichos por-
centajes de aumento, las citadas horas extracrdinarias.

No obstante, las partes firmantes acuerdan la total supresion de las
horas extras habituales, con la siguiente excepcién:

Dadas las especiales circunstancias de caracter estructural, derivadas
de la propia naturaleza de la actividad del trabajo en la empresa, las
horas extraordinarias estructurales se efectuarin (inicamente en los casos
de ausencias imprevistas, inventarios o cierres de final de afno, fuerza
mayor y causas similares, al no poder ser sustituidas por la ufilizacién
de las distintas modalidades de contratacién vigentes.

Mensualmente se notificard en su caso a la autoridad laboral, con-
juntamente por la empresa y Comité o Delegados de personal, dichas horas
extras, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 13.  Quebranto de moneda.

El quebranto de moneda queda fijado en once mensualidades de 2.000
pesetas para el personal técnico exterior que realice cobros en metélico
y 3.000 pesetas para los cajeros.

Articulo 14. Pagas extracrdinarias.

Las pagas extraordinarias establecidas para la totalidad de cada periodo
anual, se pagaran en forma de cuatro medias pagas en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre. El total de estas cuatro pagas corresponden
a dos pagas del salario real vigente en cada momento.

Los productores que no lleven un afo de servicio en la empresa en
la fecha de devengo de las citadas pagas extraordinarias, percibirin una
cuantia proporcional a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo,
al causar baja en la empresa percibirdn la parte proporcional que les
corresponda a cada una de ellas.

Articulo 1b. Gratificacion especial veinticinco afios de servicio.

~ Se establece una gratificacién de 80.000 pesetas al cumplir los vein-
ticinco aios de permanencia en la empresa.

Articulo 16, Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afecto a este Convenio
serd de mil setecientas cincuenta horas de trabajo efectivo para 1994,
Serd objeto de nueva negociacién la jornada para 1995.

Desde el 1 de junio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive, se establece
una jornada intensiva de verano, que podrd ser ampliada al objeto de
ajustarse, en cada centro de trabajo, a la jornada anual pactada. La dis-
tribucién de la jornada se llevard a cabo conjuntamente entre 1a empresa
¥ los representantes de los trabajadores.

Si por Ley se estableciera una jornada de trabajo inferior a la pactada
en este Convenio, se estard a lo gque dicha norma determine.

Articulo 17. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a unas vacaciones retribuidas
de treinta dfas al afio, con arreglo a las siguientes condiciones:

a} Treinta dias naturales ininterrumpidos.
b) Optativamente el personal también podra disfrutar sus vacaciones

de la siguiente forma: Veintitrés dias ininterrumpidos, cinco dias conti- ’

nuados y dos a elegir, siempre gque quede asegurada la continuidad en
el trabajo ¥ no cause gran trastorno en la seccién o departamento corres-
pondiente.

¢) Las vacaciones se disfrutarin siguiendo un sistema rotativo, de
forma que todo el personal tenga las mismas oportunidades de elegir sus
vacaciones.

Si a conveniencia de la empresa y con consentimiento del empleado
se disfrutan las vacaciones fuera del verano (desde el 1 de octubre hasta
el 30 de junio), la duracién de las mismas aumentara en un dia.

Las trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus
vacaciones no hubiesen completado un afio efective en la plantilla de la

empresa, disfrutarin de un nimero de dfas proporcionat al tiempo tra-
bajado.

Ademads de las vacaciones citadas anteriormente, se establece, depen-
diendo del tiempo de permanencia en la empresa, las siguientes:

Cinco afios de antigiiedad: Un dia.

Diez anos de antigiiedad: Dos dias naturales.
Quirice afios de antigiedad: Tres dias naturales.
Veinte afios de antigiiedad: Cuatro dias naturales.

Articulo 18. Dias no laborables.

Se consideran los dias 24, 26 v 31 de diciembre, y €l lunes de Pascua
de Resurreccién como no laborables, no computindose en el cociente para
el cilculo del horario efectivo de trabajo. :

En el caso de Alcohendas y Castellbisbal se consideran fiestas locales
las de Madrid y Barcelona capital respectivamente, para el resto las de
su localidad respectiva.

Articulo 19. FIngresos. -

La empresa informard mensualmente a los representantes de los tra-
bajadores de todos los ingresos y bajas que se preduzcan en el centro
de trabajo de cada uno de ellos.

Articulo 20. Frcapacidad laboral transitoria o accidente laboral.

En las bajas provenientes por enfermedad o accidente, la empresa abo-
nara a sus productores la diferencia entre el sueldo integro y la prestacion
a la Seguridad Social, en la forma gue actuzlmente viene realizando, en
tanto que los afectados estén en situacién de alta en la empresa.

Articulo 21. Dote por matrimonio.

Los trabajadores que cesasen voluntariamente de prestar sus servicios,
con motivo de contraer matrimonio, tendran derecho a una dote de tantas
mensualidades del salario real vigente en cada momento, como anos de
servicio hayan prestado en la empresa, hasta un maximo de ocho men-
sualidades.

La empresa podra exigir la presentacién del certificado de matrimonio.

Articulo 22.  Pertodo de lactancia.

Las trabajadoras tendrin derecho a una reduccién de jornada de una
hora, destinada a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Esta
reduccion se realizard a eleccidon de la trabajadora al principio o final
de la jornada de trabajo.

Picho permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 23. Excedencias.

Ademis de los supuestos previstos por la legislacion vigente, la tra-
bajadora en situacidén de excedencia por maternidad volverd automati-
camente a su situacién de activo al mes siguiente a solicitarlo. En caso
de que existan dificultades de tipo ecendémico o de ctra indole que no
hagan posible su reingreso, la trabajadora, de mutuo acuerdo con la empre-
sa, podra optar por:

a) Esperar hasta que se produzca 12 posibilidad de su reingreso.

b) .Ampliar su periodo de excedencia por un tiempo determinado.

¢) Causar baja definitiva en la empresa, percibiendo a cambio una
indemnizacién por la cual quede extinguida su relacién laboral.

Articulo 24.  Uniformes y reposicion de prendas.

A los trabajadores que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo
implique un desgaste de prendas superior al normal, se les facilitara guar-
dapolvos, monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen, renovando
las mismas cuando la prenda lo requiera.

Articulo 25. Ayuda por defunmcm

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonari en su
iltima némina el importe completo de la mensualidad correspondiente
al mes en que se produzea el 6bito, asi como tres mensualidades adicionales
de su salario fijo, :
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Articulo 26. Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida (probada debi-
damente) podran ser aplicados en otra actividad distinta a la de su cate-
goria profesional, adecuada a su aptitud, respetando el salario que tuvieran
acreditado antes de pasar a dicha situacidén y conservando el derecho
a los aumentos colectivos que experimente en lo sucesivo la-categoria
que tuvieran en el momento de producirse el hecho determinante de Ia
disminucién de su capacidad.

Articulo 27. KRetirada del carné de conducir.

En caso de la retirada del carné de conducir por causa criginada dentro
de la jornada laboral a personal que tenga asignado un vehiculo de empresa
para realizar su trabajo y siempre que no exista una manifiesta culpa-
bilidad, se tratara de aplicar a este personal a otra actividad similar a
la que venia efectuando.

En este caso se le respetara el salario que tuviera acreditado ante-
riormente durante el tiempo de retirada del mencionado carné.

Articulo 28. Ayuda a la formacion profesional,

El personal que desee ampliar su formacién profesional, realizando
para ello estudios que estén relacionados con su actividad dentro de la
empresa, podrd solicitar de la misma el abono det 50 por 100 del importe
de los mismos, que serd hecho efectivo a la presentacién del correspon-
diente recibo y durante e} tiempo que duren los estudios.

La empresa estudiari cada caso en particular y condiciona la concesién
de su participacién en los gastos a que los estudios iniciados se finalicen
con la calificdcion minima de apto, justificada con la certificacién de los
estudios correspondientes.

En caso de que esta formacidn sea a peticion de la empresa, el importe
total de la misma ser4 a cargo de la empresa.

En el caso del estudio del idioma alem#n, 1a empresa correri con el
100 por 100 de los gastos correspondientes, siendo potestad de la misma
la determinacion del centro, 0 en su caso profesor, que imparta las clases.
El horario de dichos estudios serd fuera de la jornada laboral, y sera
necesaria la justificacion de una asistencia regular a las clases, como asi-
mismo la calificacién minima de apto en cada curso para asumir los gastos
del siguiente.

Articulo 29. Revision médica.

La empresa realizara revisiones médicas periddicas al personal a través
de su Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, en la forma y medida
que se acuerde con la misma.

En caso de que la Mutua Patronal detectase cualquier ancmalia de
tipo patoldgico o indicio de cualquier posible enfermedad, el trabajador
serd advertido sobre el particular, ofreciéndole la empresa un chequeo
mis completo al efecto. -

Ante el posible peligro existente de contaminacién de los trabajadores
a radiaciones ionizantes, contaminacién bacteriolégica, alta tensién o tra-
bajos similares, la empresa y el Comité de emmpresa se comprometen a
estudiar dicho asunto en base a revisiones médicas peridédicas o cualquier
sistema tendente a evitar y solucionar este particular.

La empresa se compromete a respetar la normativa aplicable en Espana
referente a grabacion de datos en ordenador.

En caso de gue lo solicitase el Comité, se realizard un estudio de las
condiciones ambientales y de trabajo del personal en pantallas, con el
fin de acondicionar adecuadamente el puesto de trabajo, en el caso de
que dicho informe asi lo aconseje. Dicho informe solo podra ser solicitado
cuando se produzca un cambio de pantallas o de su ubicacién y, en cual-
quier caso, siempre que haya transcurrido al menos un afio desde el Gitimo
informe.

Se efectuars un reconocimiento médico mds completo en los casos
que se requiera. :

Articulo 30. Permisos especiales retribuidos.

a)} Por matrimonio: Veinte dias naturales, cuando tengan una anti-
giedad en la empresa superior a tres afios, computados desde el ingreso
en la misma y quince dias naturales cuando su antigiiedad en agquélla
sea inferior a tres afios.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

b) Por alumbramiento de esposa: Dos dias naturales completos, ¢
doce horas laborables, dentro del periodo de diez dias a eleccién del pro-
ductor. Si necesitase realizar un desplazamiento al efecto podrd ampliarse
hasta tres dias mds. '

¢) Por enfermedad grave, intervencién quirirgica o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro cényuge, nietos, abuelos o
hermanos: Dos dias naturales, que podrian ampliarse hasta tres dias mds
cuando el trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto.

d)} Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual,

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico ¥ personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacién vigente.

La empresa podré exigir el correspondiente justificante de dichos per-
misos y deducir del salario la no justificacién de los mismos, sin perjuicio,
dado el caso, de lo que la legislacién laboral estipule sobre faltas y san-
ciones. '

‘Articulo 31. Comision mixta.

Se crea la Comision Mixta de interpretacién y vigilancia del Convenio,
que estard formada por los mismos miembros que han integrado la Comi-
sién Negociadora.

Articulo 32. Legislacion laboral.

Se sobreentiende que, en lo no estipulado en este Convenio, tanto la
empresa como el personal afecto a la misma, vienen obligados a observar
y respetar las disposiciones legales que estén en vigor en materia laboral.

ANEXO

«MIELE, Sociedad Anénima»

Tabla salarial 1994

§4-Sueldo
Nivel Categorias base
Pesetas

. Jefe Planificacién y Estudio Mercados. 248.54H
Encargado de Producto.

. Jefe de Explotacién.

Jefe de Ventas de Industrial.

. Jefe de Ventas de Muebles.

. Inspector de Ventas.
Traductor Técnico Diplomado.
. Jefe de Contabilidad adjunto.

. Inspector técnico adjunto.

. Jefe regional S. T.

. Encargado de Seccién. .
. Jefe de Expediciones.

. Jefe de Delegacion.

. Jefe de Decoracién.

I 211.443

It 204,578

Programador Analista. 199.843
. Jefe de Taller.
Supervisor téenico.

. Encargado de Delegacidn.

. Secretaria de Departamento.
. Técnico espta. en Decoracidn.
. Cajero central.

. Jefe de Almacén.
. Administrativo especialista.
. Vendedor.

193.919

186.4567

VII . Técnico especialista. 178.048
Encargado de Reprografia.

Programador.

Oficial administrative 1.2

. Enc. de Almacén de Repuestos.
. Técnico oficial 1.* ’
. Profesional de Oficio 1.*

. Oficial administrativo 2.2
. Téenico oficial 2.*
Ayudante de Decoracién.

VIII 170.462

167.217
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. 94 Sueldo
Nivel Categorfas base
Pesetas
4. Encargado de Muelle.
5. Ayudante de Insp. Ventas.
X | 1. Técnico oficial 3.2, 151.083
X1 (1. Ayudante de Téenico. 126.233
XII 1. Conductor. 147.944
2. Almacenero.
3. Auxiliar administrativo 1.*
4. Recepcionista-Telefonista.

XIIT | 1. Telefonista. 136.254
2. Auxiliar administrativo 2.2
3. Mozo especialista.

X1V [1. Auxiliar administrativo 3.2, 118.820
2. Mpzo de almacén.

XV | 1. Aspirante administrativo hasta diecisiete afios. 62.026
2. Aspirante taller hasta diecisiete afhos.
3. Auxiliar administrativo practicante *.

* Categoria sdlo utilizable para estudiantes que soliciten breve estancia en empresa (méximo
seis meses),

10059  RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texte del Convenio Colectivo
Nacional de Empresas de Seguridad.

Visto el texto del Convenic Colectivo Nacional de Empresas de Segu-
ridad (cédigo de convenio nimero 9904615), que fue suscrite con fecha
28 de marzo de 1994, de una parte, por «Fades: (APROSER-AESE), ACAES
v FES, en representacién de las empresas del sector y de otra, por las
Centrales Sindicales CC. 00., USQ, UGT y SIPVS, en representacién de
los trabajadores de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 18 de abril de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DE SEGURIDAD 1994

CAPITULO PRIMEROD

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, establece las bases para las relaciones
entre las empresas de vigilancia y seguridad y sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambilo territorial.

Las normas de esta Convenio Colectivo Nacional, serdn de aplicacién
en todo el territorio espafiol.

Articulo 8.  Ambito funcional.

Estdn incluidas en ¢l campo de aplicacién de este Convenic todas las
empresas dedicadas a la prestacién de vigilancia y proteccién de cualquier
clase de locales, bienes o personas, asi como servicios de escolta, transporte
o traslado con los medios y vehiculos adecuados, depdsito y custodia,
manipulacién ¥ almacenamiento de caudales, fondos valores, joyas y otros
bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia y proteccion que de manera
primordial prestan tales empresas.

Se regirdn también por este Convenio Colectivo las empresas que, ade-
mas, presten servicios de vigilancia y protecciéon, mediante la fabricacion,

distribucion, instalacién y mantenimiento de sistemas electrénicoes, visua-
les, aciisticos o instrumentales.

Podrian acogerse también a este Convenio, ejerciendo su facultad de
adhesion siempre gque no estuvieran afectadas por otre, aquellas otras
empresas que ejerzan actividades vinculadas o conexas con las antes
descritas.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1994, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», y mantendri su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996, que-
dando prorrogado integramente el presente Convenio hasta su sustitucion
por otro de su mismo dmbito y eficacia.

Articulo b. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entenderd automatica al momen-
to de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 1996, No obstante,
la Comisién Negociadora se constituira en la primera semana del mes
de noviembre de 1996.

Articulo 6. Ambito personal.

Se regirdn por el presente Convenio Colectivo Nacional la totalidad
de los trabajadores que presten sus servicios en las empresas comprendidas
en el ambito funcional expresado en el articulo 3.

En cuanto a los altos cargos se estard a lo dispuesto en las disposiciones
especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 7. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, consti-
tuiran un todo orgdnico e indivisible. :

Articulo 8. Compensacién, absorcion y garantia -ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las gue vinieran rigiende anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo Nacional,

‘ge respetarin las superiores implantadas con anterioridad, examinadas

eh su conjunto y en compute anual.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, cuyas funciones serdn las siguien-
tes:

a) Interpretacién de Ia totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva, en los conflictos colectivos que supongan
la interpretacién de las normas del presente Convenio.

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestién objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de quince dias hadbiles a partir de
la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo
igual de quince dias.

2. Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacién
de este Convenio que le sean sorhetidas por acuerdo de ambas partes
y siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes a la Comisién Paritaria.

3. La composicion de la Comisién estara integrada por cuatro miem-
bros de la representacién patronal y otros cuatro de las Centrales Sindicales
componentes de la Comisién Negociadora del Convenio, designado un
miembro cada Central Sindical.

4. LaComisién fija como sede de 1as reuniones el domicilio de Aproser.
Cualquiera de los componentes de esta Comisién podrd convocar dichas
reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicar a todos los
componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de
siete dias anteriores a la convocatoria.

6. Cada representacién (de empresas y trabajaderes) tomari su deci-
sidn por mayoria simple de votos.

6. Paraque las reuniones sean vilidas tendrian que asistir a las mismas
un minimo de dos miembros por cada una de las dos representaciones,
encontrindose debidamente convocadas, segiin especifica el apartado 4
de este articulo.

¢} Seguimiento de la aplicacidn de lo pactado.



