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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

10115 ORDEN de 28 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
-veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los Grupos A, B, C y D de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, reunan las condiciones generales y requisitos exigidos por
la presenie convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento apro-
badas por Resolucion de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de
1993 («Boletin Oficial del Estado» namero 47 de 24 de febrero
de 1994),

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrldo al menos dos
afios desde la toma de posesion del Gliimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que havan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenide por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidade de hijos, los interesados sélo podran
participar si eni la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion

del dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esta sutuacién para poder par-
ticipar en el concursa.

d) Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubjeran sido suspendidos.

e} Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las.que puedan
acceder por reunir los requisitos estabalecidos en esta convoca-
toria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base IV. 1.

II. Méritos a valorar y baremo de puntuacién

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con ¢l baremo de puntuacion que se detalla:

a) Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto, hasta un méaximo de diez puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nueve puntos tomando en consideraciéon tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeiio, como el nivel
del mismo en relacién con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o de dos niveles
al del puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempefio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: Cuatro puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefande un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempenando un puesto de trabajo, ird
referida al altimo en el que prestaron servicios, slendo necesaria
la aportacion de certificacion expedida por 1a Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacién de servicio active
en comisién de servicios de caracter temporal se les computara -
el nivel del dltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cioén, nuevo ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo ¢l eventual
tiempo de desempefio de puesto de trabajo en comision de ser-
vicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresién’ del puesto, cese o remocién, y asi lo soliciten los
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interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo con caracter provi-
sional,

c) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afic
completo de servicios reconocidos hasta un méximo de tres puntos
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

d) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacién
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos,

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto. .

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plementc de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspeondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
pefio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin
interrupcion.

2. En atenci6n a la naturaleza de los puestos ofertados v sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos

en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacién |

y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes prevista en la base IV.1.

M. Justificacién de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Cenirales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos v méritos correspondientes a los apartados b},
¢) vy d) de la base 1.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacion, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio Departamento de los datos obrantes en el expe-
diente personal de cada interesado.

b) Maéritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1:
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
vendo, en todo caso, historia profesional o memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de
los interesados la aclaracién o aportacion de documentacidn adi-
cional que se estime necesario para la comprobacion de los mis-
mos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a} Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
¢) vy d) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificacién ajustada al modelo que figura como anexo I,
la cual se expresara referida a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

. Esta certificacion deberd ser expedida por la Subdireccién
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio, organismo ¢ Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su iltimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hije durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial correspondera su expe-
dicién a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores Civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer aiio de permanencia, la
certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde esta adscrito su Cuerpo o Escala correspon-

diendo, en todo caso, a la Direccion General de la Funcién Piblica
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administraci6én Piablica o Escalas a extinguir de la AISS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base IL.1 de
la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacion del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per-
sonal o memoria de actividades realizadas. Todo éllo sin perjuicio
de que se puedan recabar de los interesados la aclaracion o apor-
tacién de documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo II, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores {Direccién General del Ser-
vicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguienie al de la publicacién de la presente
convocatpria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores {plaza de la Provincia,
nimero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régitnen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia v hasta un méaximo de cinco, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
namero de c6digo de acuerdo con el anexo 1.

3. Agquellos interesados que procedan de la situacién de sus-
pension firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompafiaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo piblico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes.que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

5. Llos funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propla solicitud, la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision
de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que se estime necesaria en orden a la adaptaciéon
deducida, asi como el dictimen de los é6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacion v de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. . i

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
IV.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comi-
sion correspondiente, se publicaréd en el tabléon de anuncios de
la Subdireccién General de Personal relacién de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los reguisitos o condiciones de par-
ticipacion.

V. Comisién de valoracién y adjudicacién de los puestds
de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por
una Comisién de valoracién cuya composicién serd la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y.en representacién de la Sub-
direccién General de Personal correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia y Secretaria de la
Comisién.

Dos funcionarios a propuesta y en representacién del Centro
directivo que corresponda.
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La representacion sindical en la Comision de valoracion se ajus-
tard a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La Comision de valoracion podra verse asistida, cuando lo con-
sidere oportuno por expertos, en calidad de asesores, que actuaran
con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacién total obtenido
segiin el baremo en la base I, no siendo tenidas en cuenta aguellas
solicitudes que cbtengan una puntuacién inferior a cinco puntos
en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuard la adjudicacion atendiendo a la
puntuacién alcanzada en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en e articulo 14.4 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

5. La Comisién de valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacién suficiente, segin lo dispuesto en la
base V.2.

6. Del mismo modo procederd a declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria v la resolucion del concurso.

7. No se justificara, en ningiin caso, la adjudicacién de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situacién administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

VI. Resolucién del concurso vy provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comision de valoracién,
el presente concurso serd resuelto por la autoridad competente,
en plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mediante Orden,

que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estados, la cual servira
de notificacion a los interesados.

2. FEl plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias hdabiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiéon empezard a contarse a partir
del dia siguiente del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario del Estado para la Administracion
Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamenio podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un méaximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendran la consideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria piblica y con caracter
previo a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por
él, en tal caso se vendra obligado a comunicar tal opcion a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatoria y la resolucién definitiva del concurso, podran ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lopez.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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Local idad de destino de todas las plazas: Madrid

N2 (N? .
CH|de DENOMINACION DE PUESTO Ni-iCompl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |[Pun-
dipta DE TRABAJO vel {especif|po . DEL PUESTO tua-
go|zas cion
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA CEE
SECRETARIA GENERAL PARA LA CEF
- Gabinete Técnico - .
1] 1 |Consejero Técnico K28 28]1338216{ A |Coordinacidén negociaciones de acuerdos comunite- |Licenciatura en Ciencias Econdémicas incluyendo conoci-
rios con Pafses Europz Central, Oriental y mientos de Economia y Comercio Internecional 5
Ex-URSS. Asistencia a Comités de gestidn progra- |Experiencia en relaciones con la Unidn Europea y asis-
mas PHARE y TACIS. Seguimiento actividades grupos|tencia a Comités 3
Europa Oriental, EX-URSS y G-24. Atencidén de con-|Dominio idiomas inglés y francés 2
sul tas
2| 1 |Jefe Seceidn Documentacidn N24 241 389388 (A/8|Andlisis documental y tratamiento informitico de Conocimiento gestion documental, archivistica y bi-
i informacién comunitaria. Colaboracién en la di- [blioteconémica con experiencie en Centros documenta-
reccién y planificacion de s gestidn, cidn y/o Bibliotecas [
Horario especial. Jornada exclusiva de tarde Experiencia en tratamiento automatizado de la documen-
tacién 2
Conocimiento idiomas inglés y francés 2
31 1 {Jefe Seccidén Documentacion N24 24| 389388|A/B|An&lisis documental y tratamiento informético de !Conocimiento gestién documental, archivistice y bi-
infermacién comunitaria. Coisboracidn en la di- [bliotecondmica con experiencia en Centros documenta-
reccidn y planificacién de {a gestién cibn y/o Bibliotecas [
Experiencia en tratamiento sutomatizado de la documen-| -
tacién : 2
Conocimiento idiomas inglés y francés 2
4] 1 |Jdefe Seccidén Habilitacion N24 24| 570860|A/8[Contsbiizacisn v control pagos a justificar. Li- Experiencia en formalizacién y justificacién de cuen-
quidacién dietas, Supervision del funcicnamiento [tas 3
de la Caja Pagadora en cusnto a la formacidn y --|[Experiencia tramitacién de pagos a justificer y cono-
rendicién de Cuentas justificativas. Estedfsticas{cimientos pages en el Exterior &
control presupuestario Conocimieritos contabilidad piblica -2
5! 2 |Jefe Seccidn N22 221 s2832|B/ClAn&tisis documental y tratamiento informético de |Conocimiento én gestién documental, archivistica y bi-
informacién comunitaria. Coordinacidn y gestién |bliotecondmica con experiencis en Centros documenta-
de archivo. cidn, archivos y Bibliotecas ]
Horaric especial. Jornads exclusiva de tarde Experiencia en tratamiento automatizado de la documen-
tacion : 2
Conocimiento idiomas inglés y francés 2
6] 1 jdefe Seccion N22 22| 62832(8/C en&lisis_docummal y tratamiento informitico de |Conocimiento en gestidn decumental, archivistica y bi-
tnfomgsén comunitaria. Coordfnacién y gestién [blioteconSmica con experiencia en centros documenta-
de archivo cibén, archivos y bibliotecas &
. Experiencia en tratamiento automatizado de ia documen-| -
tacién F
B Conocimiento idiomas inglés y francés e
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Cé{de DENOMINACION DE PUESTO Ni-[Compl. {Gru DESCRIPCION PFRENCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTC MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
df pla DE TRABAJO vel (especif|po DEL PUESTO Tus-
golzas cidn
7] 1 {Jjefe de Megociade N18 18] 62832[C/0|Colaboracidon en lLabores de archivo, recepcidn y |Experiencia en archivos, bibliotecas y csntros de do-
distribucion documentacidn Comunitaria. cumentacion ‘ ’ 4
Horario especisil, Jornada exclusiva de tarde Experiencia/conocimiento labores informétices (trata-
miento de textos) 3
Conocimiento de idiomas 3
8! 1 |Jefe de Negociado N18 18| 62832(c/Dlcolaboracién en Labores de archivo, recepcién y |Experiencia en archivos, bibliotecas y centros de do-
distribucién documentacién Comunitaria cumentacion 4
Experiencia/corocimiento labores informéticas (tratae-
miento de fextes) 3
Conocimiento de idiomas 3
91 1 |Monitor N1& 16| 280956|C/D|Administracién de {a Red de drea local corres- Experiencia Redes Area local ARCNET [
pondiente & {a SECE. Coordinacién del soporte. Experiencia sistema operativo RMS &
Formacidn de usuarios Conocimientos microinformétice 2
10| 1 [Jefe Negociado N1& 16| 62832(C/0{Catalogacidn de monograffas y publicaciones se- [Conocimiento labores bibliotecondmicas y documentales 5
riadas, Indizacidn. Tratamiento informdtico y - [Conocimiento da idiomas 3
mantenimiento de Bases de Datos bibliogréficos Experiencia sistemas informéticos (Base de Datos) 2
111 2 |Jefe Negociade Ni4 14| 62832]c/0)Apoyo suxiliar e informético en la gestién admi- |Experiencia Lebores informéticas(Gest{én Bases de Da-
nistrativa tos, tratamiento de textos y correo electrdnico 5
Experiencia lebores de registro, archive y tratamiento
documental 3
Conacimiento de idiomas 2
12| 1 |Operader Periférico N13 13| 2142241 © |Labores auxiliares materia informitica en el 4res|Experiencia labores ofimética: Tratamiento de Textos,
de trabajo Correo Electrénico y Hojo de Céhlculo 5
Conocimiento Rades &rea Loca 2
Conocimientos DBase 1V ' 2
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECH]CA COMUNITA-
RIA
- Subdireccién General de Coordinacién Técnice Comu-
pitaria pars Asuntos Econdmicos, Financieros y So-
ciales ~
13| 1 iSecretario/a Subdirector Genersl 14| 389388| D jFunciones propiss de Secretaria incluyendo iabo- (Experiencia en pueste gimiiar con dominic de taquigra-
res informiticas y archivo de documentacidn. Oca-|ffa - [}
sionslmente colaboraré en la gestidn administra--|Experfencia/conocimiente labores informétices (Word-
tiva general perfect, MSDOS, DBase 1V) 4
- Subdireccién General de Coordinacién Técnica Comu-
nitaria para Asuntos Industriales, Energéticos y -
de TT.CC. -
14| 1 |Consejero Técnico Fondos Estructurales 28] 1543656| A |Coordinacién, seguimiento y asesoramiento técni- [Experiencin érea de trabajo '3
co sobre fondos estructurales y fondos de cohe- |Experiencia gestidn presupuestaria con especial refe-
sion. Seguimiento de consejos sectoriales repcia al preaupuesto CEE 3
Pominie idioma ingliés 3
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Nl nl
Cofde DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compl. [Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIOAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |[Pun-
di |pla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTO tus-
go|zas cién
DIRECCION GEMERAL DE C! ST]-
TUCTONAL COMUN[TARIA
- Subdireccién General de Coordinacion Comunitaris
para Asuntos Juridicos -
15, 1 [Consejero Técnice 28|1338216| A |Coordinacién de labores de trasposicisn de Direc- [Experiencia/conocimiento Derecho Comunitario con espe-
tivas Comunitarias al Derecho Interno Espafol. |cial referencis al dres de trabajo &
. Elaboracién de informes scbre propuestas de reso-|Experiencia retaciones tnstitucionales con especial --
lucién Parlamento Europeo. Direccidn y coordina--ireferencis al Servicio Exterior 3
cidn programas comunitarios oominio idiomas francés e inglés y conocimiento otros
idiomas commitarios 3
16| 1 [Jefe Negociado N14 14| 62832{C/D{Apoye en la gesti6n administrative, documental e {Experiencia/conocimiento tabores informétices Wordper-
informética referencia al Derecho Comunitario ]
Experiencia labores informiticas (tratamiento de tex-
tos, bases de datos, Excell, Windows) 2
Experiencia labores de archivo y tratamiento documen-
tat 2
- Subdireccién General de Coordinacién Comunitaria
Relaciones [nstitucionales -
17| 1 |Consejero Técnico Relaciones Exteriores Palses Pre-
ferentes 28/1543456| A {Participacién en reuniones de coordinacién y ne- |Experiencis/conocimiento relaciones biisterales: Comi-
gociacién comunitaria. Elaboracién de informes siones Mixtas, reuniones de negociacidn, etc. &
Experiencis/conocimiento instituciones comnitarias y
Organismos Internaciones e Intergubernamentales [
Dominio de idiomes inglés y francés 2
18} 1 |Consejerc Técnico Relaciones Exteriores Pesfses No
Preferentes 28]1543658] A |coordinecién institucional comunitaria en éreas |Experiencia relaciones internacionales con especial
ACP, América Latina y Asia. Estwdio y seguimiento|referencis a Pafses Latincsmericanocs 4
accién comunitaria de cooperacion al desarrollo. |Experiencia/conocimiento tembs comunitarios 3
Asistencia & grupes de trabajo Consejo UE Dominfo idiomes inglés y frances y conocimiento de
otros idiomas comunitarios . 2
renciss 3
19| 1 JJefe Kegociado N4 14! 62832|c/D|apeyo suxiliar e informdtico en la gestidn admi- |Experienciasconocimiento registro, archivo y treta-
nistrativa miento documental con especial referencia sl érea de
trabajo 6
Experiencia labores infarméticas: Tratamiento de tex-
tes, sistema Datapoint, CEOQ) &
20| 1 |secreteriofa p/ft N30 14} 389388| 0 |Funciones prt_apias de Secretar{a incluyendo labo- |Experfencis en puesto similar con dominio de taquigra-
res {nforméticas y archivo de documentacién. Oca-|ffa 5
sionalments colaboraré en la gestion administra- |Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y doey-
tivs general mentacién ) 3
Conocimiento de idiomas fnglés y francés 2

Claves adscripcién: Cuerpos/Escalas segin R.P.T. vigente

Puestos n® 1, 17,

18 sin Clave Exll, resto de puestos con Clave Ex11l
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ANEXO Il : SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N° DE FECHA

'SERVICIOS CENTRALES GRUPOS | ABCD

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre Edad D.N.L.

Domicilio . Provincia Teléfono Oficial

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo N.R.P.

Destino Situacion Admtva. | Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

D Solicitud concionada por razén de convivencia familiar en atencion a lo dispuesto en la base
IV.4. {Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

Se solicita adaptacion del puesto/s segun lo dispuesto en la base V.5 (Se adjunta
documentacién acreditativa).

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N° CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

a de __de1.99_

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N° 1 .- 28071- MADRID



13824 ' Jueves 5 mayo 1994 - BOE num. 107

G"'P" . ANEXO IXIII
é‘w; MINISTERIO:

A : ewn R EEE RN N
D/RAd,: L., Ceeeaa e et etereerasacetEEtetaateantanannes b reeeesertdtttiar et e it casqaanantnnany eesasanansessrns 3

CARGO: .uvvinns v i e i

CERTIFICO: GQué segun los snteccdentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditades los siguientes
extremos: :

1. DATOS PERSONALES g
APELLITOS Y NOMDIE: v vvusesureeneannesessassnsrossssesassosnsnsscascsssssossornnrassrsnsrasansssassnnsrs DuNolul wouseasnaans

Cuerpo o Escata: P hre N A e T s dbn e e P sl R s bR abr R cananas YR R R Grupo svevrana N.R.P.: PR T R ]
hdministrocién s (s que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académices: (2) ..avvrennnns. S L LT R R R

2. SITUACION ADMIMISTRATIVA n .
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. suspensién firme de funciones: Fecha termi-
D - D Fecha trasladoe: ............ nacién periodo suspensidn: ......covaeeeurs

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fechd cese Servicio BCLIVO: ...civeesreses Gltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio sctivo: (3) c..cvuvuvens

D Otras situaciones:

3. DESTIND ' =
3.1, DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoms, Corporacitn Local: ...

ae v
----- R R R N N I I R I L I R I N N N LR LA L A

DENOMIiNBCTON BBl PUBETOI v.uienasaransseorerereanenroassereiasiosnssstsoreasosnossessssrsanesrseansenstssscacsncsasarsarsy

LOCal idad: t.ivretsnncansanentsoasnatasenaonnnnsa Cerenns ... Fecha toma pOSesibn; .....eevecaas-es Hivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIOMAL (5)
2} Comision de Servicios en! {6) .c.vvvvrennnn feerarrraan .. DEnOMIiNacion del PUESTO! teveecncveceacncatsrssarasseruasarss |
Localidad: ..vuvevrivunsnsmonavnnnas verssariesrersranees FEChE TOMS POSESIONI savirvassarssa. Nivel del Puesto: ......
b3} Reingreso con cardcter provisional N ....cveveenraas S R L LR R PR R R
localidad: ..c.vieeirisinunnonaanans e saiesamr e . Fecha toma posesidn: ..,............ Wivel del Puesto: .....-

e) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Rey. de Prov.: Por tese o remocidn del puesto Por supresion det puesto

L. MERITOS (7))

L. 7. Grodo Personadl! tiiissssivomcntnansananas vevs Fecha consolidacion: (B) ......ccivcrrccannonsrerestoosaansusnssannanetusnny

4.2. Puestos desemperados excluido el destino actual: (9) _ . Tiempo
Denaminacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Cantro Directivo - Mivel C.D. (Afos,Meses,Dfos)

. LR
“rsssesEse s ma esavcessnssesemne eBeseaINTETR IR TSI R TIAN RN PO ER SISO R R AR R PP PN PN NN E NS AN E PPN tescenamn EEEEE TR NN N E RS
.
trsatNrReI e IR ERT AR IOV AR ERERAITYTY PR e AsEs s I e T AT R R AN AR IR P AR e e EB RN NI IR LA kA EE e EEPeEERFAsSETE sersvsmrrseannrnty
N
TrrEsessesrrransersmanngaennrn T T N PR Y Y N sremeeresEmsrvacEey

4.3, Cursos superados y que guarden relecién con el puesto o puestos solfcitados, sxigidos en la convocatoria:
’ turso : Centro

L R R L N L R T TR R P I e R B N R T T Y R R R R R R L LA
: '

IR A R AR A R Al A A R AR R AN EREEEEEENENNERERERJNNRENENIENNIERNENEEINERNERLNZS IR R R R N T Y Y Y R RN L L L R LR

ISR RIS R R R AR E R RN AN ERENENEENENERENRENERNENNEN NN INENXERENRENRJINE] [ N N N N Y Y Y Y YV RN RN EE S AN LN R

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en.la Administracién cel Estade, AutSnoms o Local, hasta Lls fechs de publica-
cidn ce La convocatoria: - .
Admdn. Cuerpo o Escales Grupo Afos Meses Dios

stewvsrRER R LR R R N N N N TN EE NN Ry T trmpevaan sssseers atesaeras SVEEAT IS
teBddevaneracane R Ny R N N R R A R R NN NN RN (X R EY RN N ) Neadess? SRERRPENPe dessNEVE
*rssaversaraenny R A R PR Cneprrren sdastrEe SetEEEELE seaESBVS

Total afios de “rviciosﬁ (‘o) ,{---oop sesrUdIdES SeaTIEEY

CERTIFICACION que expido 8 peticidn del interesado y pars que surts efecto en &l concurso cONVOLAUO POF vrraeossrassnsessassis

A - LI £ Y R - Y « Y PRSP PP PP

DBSERVACIONES AL DORSO: $1 NO
D (Lugar,fecha, firmy y sello)
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© Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar (a Administracidn a la que pertencce el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidén del Estado
A« Autondmica
L - Local
$ - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten con el expediente, en otro case, deberdn acreditarse por el intercsado mediante {(a documentacidn
pertincnte.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde 13 fecha del cese deberd cumplimentarse el spartado 3.a).
(4) Puestos de trobajo obtonidos por comcurso, libre designacién y nuevo ingrese.

(5} Supuestos de sdscripcién provisional por reingreso al servieio active, comisidn de servicios, y los previstos en el
srt. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.C.E. del 16).

(&} $i se desempefaro un pucsto en comision de servicios se cutplimentardn, terbién, los datos del puesto 8l que estd
adscrito con caracter definitive el funcionario, expresaodos en el apartado 3.1,

{7) Mo se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocateria,

(8) De hallarse el reconocimiento del grado e¢n tromitacidn, ¢l interesade deberd aportar certificacion expedida por el
_QOrgano competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco afos. Los interesedos podrén aportar en su €850,
certificaciones acreditativas de [os restantes servicios que hubieran prestado,

(10) $i el fucionario completara un afio entre la fecha de publicacion de (a convocatorie y la fechs de finalizacion del
plazo de presentocidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por a autoridad que certifica.



