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Apellidos y nombre DNi Puntuackin
Martinez Sanchez, Francisco Javier .......| 25.406.882( 18,10
Aparicio Galbis, Nuria .................... 52.714.004 | 17,90
Herbosa San Juan, Juan Carlos .......... 13.734.289| 17,80
Narro Prieto, Cris. Transito ......_........ 8.838.392 (17,65
Pérez Peralta, Maria Teresa .............. 7.960.835| 17,60
Aguilar Cortés, Eva Antonia™ .............. 33.982.217 (17,50
Lopez Calleja, Clara Maria ............... 7.225.801|17,45
Gémez Munne, Félix ..................... 39.025.604 17,26
Barturén Lasa, Isidro ..................... 30.560.299 17,25
Fuentes Rodriguez, Maria Carmen ........ 12.370.862| 16,75
Cadifanos Pérez, Natalia .......... vienens| 13.129.986( 16,50
Muiioz Blazquez, Francisco Javier ........ 1.085.211 16,50
Fernandez Palma, Cristina ............... 13.131.093| 15,75

10119 RESOLUCION de 28 de abril de 1994, de Ia Secretaria
de Estade para la Administracién Pablica, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores Cluiles de! Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de Consejo
de Ministros de 18 de febrero de 1994, publicado por Resolucién
de 25 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de marzo),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Piablica, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 3.°, 1, a}, del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de septiembre}, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado {Cod. 1111), con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 15 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 15 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funci6n Publica, 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reserva
asciende a una plaza y se aplicard al sistema general de acceso
libre.

_En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulara a
dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
clén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
‘En este sentido, la fase de oposcion del sistema de promocién
interna, finalizar4 antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruecbas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enere («Boletin Oficial del Estado»
del 16), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara para acceso libre de una
fase de oposicion, y otra fase consistente en un curso selectivo,

y para promocion interna, concurso, oposicién y curso selectivo,
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo IlI, siendo coincidente con el publicado
en la convocatoria precedente.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de cposicién se iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

Para acceso por promocién interna, la lista que contenga la
valoraci6én de méritos de la fase de concuso se hara pablica una
vez celebrado el dltimo ejercicio de la fase de oposicién vy com-
prendera a los aspirantes que superen el mismeo.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdan nombrados funcionarios
en practicas por la altoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo a que se refiere la base 1.3.

Quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al idltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. _

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones. )

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan. la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en ¢l organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el restc de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas. '

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberén pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
v estar incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicics reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direcciéon General de la Funcién Piblica y
en el Instituto Nacional de Administracion Pablica. A la instancia
se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo o Escala
debera consignarse el c6digo nimero 1111.

En el recuadro 25, A), se hara constar el idioma elegido por
el aspirante.

En el recuadro 25, B), se hara constar el grupo de materias
elegido entre los cuatro propuestos en la convocatoria.

Los aspirantes por el turno de promocién interna, que soliciten
puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberin presentar certificacién, expedida por los ser-
vicios de personal del Departamento en que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuno para la mejor valoracién de los
méritos sefialados en la base 6 de esta convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
har4 en el Instituto Nacional de Administracién Publica, calle Ato-
cha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v de! Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigira al Presidente del Instituto Nacional
de Administracién Pablica.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimeroc 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
niimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ¢jercicios en que esta adaptacién sea nece-
sarla.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Las certificaciones de homologacion. habran de presen-
tarse, seglin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompanandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacitn.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51111-K del Banco
Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de tramitacién de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas, fija-
das por la indicada entidad de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

dunto a la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.
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En ningin caso la presentacion yv pago en el Grupo Banco
Exterir supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oﬁcio o a peticién del inte-
resado,

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Pre-
sidente del Instituto Nacional de Administracién Pablica, dictara
resoluciéon en el plazo méximo de un mes, que se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» v en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacidn de las causas de exclusion.
En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y
niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse, previa comuni-
cacion al 6rganc que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicaci6én, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁnitivamente de la
realizaclén de las pruebas selectivas.

5. Tribunal »

5.1 El Tribunatl calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de mter-
venir, notificandolo al Presidente del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica quien dars tramite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administraciéon Publica, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del

" Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-

sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesién de constitucién en el plazo maximo de treinia dias a
partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiente Administrative
Comun, a partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentrode la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especlalidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberad comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles de tiempos v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. )

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adopiara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<Boletin Oficial
del Estado» del 22} o cualesquiera otros équivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidates en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administraciéon
Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléfono {91)
349 31 96. .

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarara
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Valoracion de méritos.

6.1 Fasede concurso: La valoracién de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocién inter-
na de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Esca-
- las del Grupo B, a que se refiere el punto dos del anexo I, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un méaximo de tres
puntos.

B} Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacién de esta convoeatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 16: 2,50 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 16: 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de la publicacién de esta convocatoria se otorgara la siguiente
puntuacién:

Hasta el nivel 16: 3 puntos, v por cada unidad de nivel que
exceda de 16: 0,50 puntos, hasta un maximo de ocho puntos.
La valoraci6on efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econdmicos de las mismas.

D) Cursos de formacién; Los cursos de formacién, relacio-
nados con las funciones que desempeifaran como Administradores
civiles, acreditados por el funcionario, se valoraran en funcién
del grado de conexién con dichas funciones de 0,25 a 0,50 puntos.
El curso de apoyo a la preparacién al Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles organizado por el INAP se valorard con 1,5
puntos. La puntuacion méxima que podra alcanzarse por este apar-
tado sera de cinco puntos. )

La certificacién de los méritos debera realizarse segtin el modelo
incluido como anexo IV de la convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estados del 5 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podréan ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayar, debidamente
Justificados v apreciados por el Tribunal. -

7.4 La publicacidén de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién. ) _

7.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Presidente del Instituto Nacional de Administracién Pablica
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

~ -Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano gque la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo,

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, vy en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Presidente del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica vy en todo caso al Secretario de Estado para
la Administracion Pablica, especificando, igualmente, el nimero
de aprobados en cada uno de los ¢jercicios.
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9. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el

dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direcciéon General de la Funcién
Pablica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, los siguientes
documentos: - :

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizados todos los estudios para
la obtencion del titulo. _

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los dérganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaéas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio 1t Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresién del niimero e importe de
trieniogs, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por el personal laboral de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma

- se deduyjera que carecen del alguno de los requisitos seifialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaclones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticiéon de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera efectuarse durante la realizacion del curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

Los funcionarios de organismos internacionales que superen
las pruebas participaran en la eleccién de destino junto a los res-
tantes aprobados de turno libre. La adjudicacién de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacién.

9.5 Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a.propuesta
del Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piablica,
se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas con
determinacién de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberad acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados vy del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor,

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Presidente del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, funcionarios de carrera mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administraciéon Pablica
que se publicarad en el «Boletin Oficial del Estador y en la que
se indicara el destino adjudicado.

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plaze de uh mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
v en colaboracién con los centros de formacion de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocateria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de Ja actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 28 de abril de 1994.—El Secretario de Estado, Justo
Zambrana Pineda.

[lmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Pablica, Director general de la Funcién Piablica y Presidente
del Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion

Uno.—El procedimiento de seleccién para acceso al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado para los aspirantes
del sistema general de acceso libre constara de dos partes:

a) Fase de oposicién.
b) Curso selectivo.

Dos.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las siguientes fases:
concurso, oposicion y curso selectivo.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran para los aspirantes de promoci6n interna, conforme
a la base 6, los servicios efectivos prestados y los reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono-
cimiento de servicios previos en la Administracién Pablica, hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo uno, 1), asi como el grado
personal consolidado en la fecha de publicacion de esta convo-
catoria, el trabajo desarrollado segin el nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo que desempefan en la fecha
de publicacién de esta convocatoria y los cursos de formacién
seguidos en la Administracion v que puedan ser acreditados.

Tres.—La fase de oposicién, cualquiera que sea el sistema de
acceso por el que se participe, constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes;

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema a escoger entre dos propuestos por el Tribunal, de
actualidad politica, econémica o social de Espafia v del ambito
internacional.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por
escrito un tema del programa de materias especificas elegidas por
el aspirante, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal, que lo calificarad valorandb los conocimientos,
la claridad vy orden de ideas vy la calidad de expresipn escrita.

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos los aspirantes
a plazas de promocifén interna que pertenezcan al Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado, v aquellos que
perteneciendo a otro Cuerpo del grupo B, hubieran accedido a
éste’ en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

La primera consistira en la realizacién de una traduccion direc-
ta, por escrito, en castellano, de un documento redactado en inglés
o franceés, a eleccidn del aspirante, sin diccionario. Para la practica
de dicho ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de dos
horas.

La segunda fase consisfira en la lectura por el aspirante, en
sesion piblica, ante el Tribunal, de la traduccién aludida, seguida
de una conversacién con éste, en la lengua elegida, durante un
tiempo maximo de quince minutos.
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Para la verificacion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis-
tido por asesores especialistas designados por el mismo.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante una
hora, cuatro temas del programa, extraidos al azar en sesién
publica.

Dos de ellos habran de ser del grupo de materias comunes:
uno de los apartados de «Derecho Publico» v «Estructura Econé-
mica y Social de Espafia» v otro de los de «Relaciones Interna-
cionales y Comunidades Furopeas» y «Gerencia Pablicas. L.os otros
dos temas corresponderan al grupo de materias especificas, de
entre tres extraidos al azar del correspondiente programa.

Los aspirantes a plazas de promocion interna que pertenezcan
al Cuerpo General de Gestion de la Administracién Civil del Estado,
asi como los que perteneciendo a otro Cuerpo hubieran ingresado
en éste mediante convocatoria unitaria con aquél, expondran sélo
tres temas vy no tendran que incluir en la insaculacion de los temas
los correspondientes a la parte de «Derecho Pablico» y «Estructura
Economica y Social de Espafia». La exposicion oral tendra, en
este caso, una duraciéon de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparaciéon de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minu-
tos de la exposicién, el Tribunal podra decidir gue el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insu-
ficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de guince minutos sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresién
oral,

Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado
con el grupo de materias especificas elegido. Los aspirantes podran
utilizar los textos, libros y apuntes que consideren necesarios y
que aporten para la ocasion.

El ejercicio ser4 leido en sesion piblica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo méximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la claridad
de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Cuatro.—Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 40 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

La calificacién de este ejercicio para los aspirantes de pro-
mocion interna sera de cero a 20 puntos en el primer tema y
de apto o no apto en el segundo tema, siendo preciso obtener
la calificacion minima de 10 puntos para superar este ejercicio.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacién
igual o superior al 70 por 100 de la méaxima prevista para supe-
rarlo, quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria
inmediatamente siguiente computandoles una puntuacién equi-
valente a la obtenida, siempre y cuando sea idéntico en contenido
y puntuacioén.

Segundo ejercicio: La calificacion global de! ejercicio sera de
cero a 20 puntos, siendo necesario para su superacién obtener
un minimo de 10.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion
igual o superior al 70 por 100 de la maxima prevista para supe-
rarlo, quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria
inmediatamente siguiente computandoles una puntuacién equi-
valente a la obtenida, siempre v cuando sea idéntico en contenido
y puntuacion.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 40 puntos. Para supe-
ratlo sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Para los aspirantes de promocidn interna la calificacion de este
ejercicio sera también de cero a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 20 punios.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo, siempre
que el namero total de aprobados no exceda el namero de plazas
convocadas. En caso contrario, serd superado por el namero de

aspirantes igual al de plazas convocadas que hubiera obtenidc
una puntuacién mayor. 5i existieran puntuaciones idénticas, e
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenide
en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente a la puntuacior
alcanzada en el total de la fase de oposicion. La publicacién de
las notas correspondientes a este ejercicio se efectuara por el Tri
bunal, una vez finalizados los turnos de promocién interna y librs
respectivamente.

Cinco.—Calificacidén de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicién de los aspirantes vendr:
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en lo
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el order
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en e
cuarto ejercicio y si esto no fuera suficiente, en el primero, segundc
o tercero, por este orden.

Seis.—FEl curso selectivo, bajo la supervisién de esta Secretari:
de Estado, sera organizado por el instituto Nacional de Admi
nistracién Pablica v tendra como finalidad primordial la adqui
sicién de conocimientos en orden a la preparacion especifica d
los aspirantes para el ejercicio de las funciones de direccion, coor
dinacion, programacion y estudio.

La duracion del curso selectivo sera de cuatro meses, amplia
bles, en su caso, en dos mas, en réegimen de estancia en organism«
publico. Su calendario v programa, asi como las normas interna:
que hayan de regularlo, seran establecidos oportunamente po
el Instituto Naciona!l de Administracién Pablica.

El caracter selectivo del curso exigird la superacidén por lo
aspirantes de unas pruebas sobre casos practicos propuestos e:
relacion con las areas basicas de formacién que se impartan.

El curso se calificara de cero a 70 puntos, siendo necesari
para superarlo obtener, como minimo, 35 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determmada po
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
concursg, en su caso, y en el curso selectivo. En ninglin cas
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicars
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran par
ticipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior
En este supuesto seran incorporados con la puntuacion asignad:
al altimo de los aspirantes del mismo. De no superarlo perderai
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera

ANEXO I

Tribunales Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado 1994

Tribunal titular

Presidente: Don Benito Ramos Ramos, Administrador civil de
Estado.

Secretaria: Dofia Ana Mercedes Caballud Hernando, Adminis
tradora civil del Estado.

Vocales: Doifia Maria del Carmen Rodriguez Ares, Inspector
de Finanzas del Estado; don Angel Calzada Calvo, Inspector d
Trabajo; don Ramén Ansoain Garraza, Carrera Diplomatica; do
Tomas Gonzalez Cueto, Abogado del Estado, v don Miguel Mars
fién Barrio, Administrador civil del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Miguel Guérez Roig, Admlmstrador civ
del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Begoiia Cordoba Pereira, Administra
dora civil del Estado.

Vocales: Doiia Nieves Villar Alvarez, Inspectora de Finanza
del Estado; don Luis Fernando Fernandez Perdido, Inspector d
Trabajo; don Lucas Osorio [turmendi, Abogado del Estado; do
Angel Losada Fernandez, Carrera Diplomatica, y don Ignacio Mor
talvo Correa, Administrador civil del Estado.

Materias especificas

Materias juridicas:

Don Pedro de Vega Garcia, Catedratico de Derecho Const
tucional.
Don Francisco Yanguas Jiménez, Administrador civil del Estadc
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Materias sociales:

Don Gregorio Rodriguez Cabrero, Catedratico de Sociologia.
Don Pablo Ferndndez Garcia, Administrador civil del Estado.

Materias econémicas:

Don Gabriel Elorriaga Pisarik, Inspector de Finanzas del Estado.
Dofia Maria Angeles Pefia y Alvarez, Administradora civil del
Estado.

Materias técnicas:

Don Enrique Mandado Pérez, Catedratico de Tecnologia Elec-
tronica.

Don José Manuel de Juan Ggnzalez, Administrador civil del
Estado.

ANEXO Il
Programa
GRUPO DE MATERIAS COMUNES

L. Derecho Piablico

1. Evolucién historica del constitucionalismo espafiol.

2. La Constitucién Espaiola de 1978. Caracteristicas, estruc-
tura y reforma.

3. Los principios constitucionales, los derechos fundamen-
tales y las libertades piiblicas en Espaia.

4. La Corona. Atribuciones segfin la Constitucién Espaiiola.

5. Las Cortes Generales, Congreso dé los Diputados y Senado.
Composicion y funciones.

6. El Gobierno en la Constitucién Espatfiola. La funcién par-
lamentaria del control del Gobierno.

7. Organos constitucionales de control de la Administracién:
Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo. La Administracion con-
sultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

8. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial.

9. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones.

10. La Administracién Pablica: Principios constitucionales
informadores. L.a Administracion del Estado. Organos superiores
de la Administracién General,

11. la organizacién periférica de la Administraciéon del Esta-
do: Delegados del Gobierno. Gobernadores Civiles. Otros 6rganos
periféricos. *

12. La Administracién Institucional: Entes que la integran,
Los organismos auténomos. Entes plblicos v sociedades estatales.

13. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica v
administrativa.

14. La Administracion Local. Regulacién constitucional y
entidades que la integran.

15. El dereche administrativo. Concepto y contenido. Tipos
historicos. Sistemas contemporaneos.

16. La Ley. Tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-ley v Decreto-legislativo.

17. - El Reglamento. Concepto v clases. Relaciones entre la
Ley v el reglamento.

18. El acto administrative. Concepto y clases. Elementos.

19. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
y revocacion.

20. El procedimiento administrativa. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento Administrativo comiin v su alcan-
ce. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comfin: Planteamiento general
v principios rectores.

21. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piablicas.

22, la jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensién y limites.

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacién.

24. LosPresupuestos Generales del Estado ylas leyes anuales
de presupuestos.

25. Tipos de personal al servicio de la Administracién. Fun-
cién Pablica estatal.

II. Estructura econémica y social de Espafia

26. Elmodelo econémico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de ia politica econémica actual.

27. El sector primario. Evolucién. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situaci6én actual.

28. El sector industrial. Evolucion. Anélisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

29. El sector servicios {I): Evolucién. Analisis de las princi-
pales macromagnitudes. Situacion actual.

30. El sector servicios (ll}): Los Subsectores de Comercio,
Transportes y Comunicaciones. El Turismo.

31. La Seguridad Social. Dimension, financiacién y proble-
mas actuales. ‘

32. La renta nacional. Evolucién y distribucién. La balanza
de pagos. Especial consideracion de la balanza comercial.

33. El sector puablico econdémico. Dimension econdmica y
social. Las empresas piblicas.

34. Los presupuestos del sector pablico en Espaiia. El gasto
pablico: Evolucién v distribucién acétual. Su financiacion. E] déficit
pablico.

35. El sistema fiscal espaiiol. Estructura actual.

36. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucién
reciente y liberalizacién. La politica monetaria. El Banco de Espa-
fia.

37. Las relaciones econémicas entre el Estado, las Comu-
nidades Auténomas y las Entidades Locales.

38. Estructura social de la Espaia actual. Cambios y tenden-
cias demograficas. Estratificacién y movilidad social. El cambio
cultural en la Espaiia de los Gltimos afios.

39. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa, ocu-
pacidn y paro. )

40. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas gene-
rales. Financiacién. La reforma del sistema educativo.

HI. Relaciones internacionales y Comunidades Europeas

41. Las organizaciones internacionales: La participacion
espafiola.

42, Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

43, Lasinstituciones de las Comunidades (I): El Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros y la Comision.

44. Las instituciones de las Comunidades (II}: El Parlamento
europeo. El Tribunal de Justicia.

45. El presupuesto comunitatio. La participacion de los Esta-
dos miembros en el proceso decisorio. La Funcién Piblica comu-
nitaria.

46. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el derecho comunitario v el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

47. La aplicacion del derecho comunitario. La aplicacién del
derecho comunitario en Espafia.

48. La libre circulaciéon de mercancias y politica comercial
comin. :

49. La libre circulacién de trabajadores y politica social.

50. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de
servicios. Libertad de circulacién de capitales.

51. Politica agricola y pesquera. Otras politicas comunes:
Transportes, medioambiente, energia, investigaciéon y desarrollo
tecnolégico.

52. Politica exterior y de seguridad comin de las Comuni-
dades Europeas. Cooperacion en los d&mbitos de justicia e interior.

53. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura-
les. La cohesion econémica y social.

54. LaUnién Europea: La unién politica y la unién econdémica
v monetaria,

55. El proceso de adhesion espafiola a las Comunidades Euro-
peas. Problematica econdmica de la plena integracién. El pro-
grama de convergencia 1992/1996.

IV. Gerencia piblica

56. La funcién gerencial en las Administraciones Piblicas.
Particularidades de la gestién publica.



BOE mam: 10%

Jleves B+ 'thayo * 1994

13835

57. Los procesos de modemizacién de las Administraciones
Piblicas en Europa.

58. La crisis de la burocracia como sistema de gestién. La uti-
lizacién de técnicas del sertor privado. El «management» ptiblico.

59. La formulacién de politicas piblicas. Identificacion de
necesidades, problemas y alternativas. Actores implicados.

60. La ejecucién de politicas pablicas. Proceso, técnicas y
formas de gestion. La participacion de los actores.

61. La evaluacion de politicas pablicas. Sus objetivos. Tipos
vy métodos. Participantes y destinatarios de la evaluacién.

62. La planificacién de la gestién pablica. La planificacién
estratégica v operativa. La planificacion de inversiones. Analisis
de costes,

63. El presupueste como instrumento de planificacién, como
instrumento de administracién y gestién y como mecanismo gene-
ral de coordinacién. .

64. El ciclo presupuestario: Sus fases. ‘

65. La planificacién de recursos humanos en las Adminis-
traciones Piblicas. La Oferta de Empleo Piblico.

66. La direccién por objetivos. La programacién de proyectos.
La técnica PERT-tiempo. Otras técnicas.

67. La gestion de proyectos: Conceptos basicos. Fases de
los proyectos. '

68. Tipologia de las organizaciones puablicas. Organizacidon
v estructura organizativa. Las relaciones de puestos de trabajo.

69. El diseiio de los procedimientos. Los manuales de pro-
cedimiento. Los flujos de trabajo. Métodos de analisis de los
procedimientos.

70. La cultura organizativa. Etica, culiura y lenguaje en la
Administracién Pablica.

71. La funcién directiva. El directivo piiblico.

72. Los sistemas de retribucién. Las retribuciones en la Admi-
nistracién Pablica.

73. Seleccion de personal. Técnicas utilizadas. Los procesos
selectivos en la Administracion Pablica. La formacion de los recur-
sos humanos: Planificacion, ejecucién y evaluacién de los pro-
yectos formativos.

74. El régimen juridico de la funcién publica estatal: Situa-
ciones administrativas, derechos v deberes. Incompatibilidades.

75. La provision de puestos de trabajo. La promociéon pro-
fesional. La carrera administrativa.

76. Relaciones laborales. Sistemas de representacion y par-
ticipacion en la Administracién Pablica.

77. Lainformacién como recurso en la Administracion Pabli-
ca. Sistemas de informacion para la gestion y sistemas de infor-
macién externa.

78. Elcontrol estratégico. Seguimiento y evaluacion de planes
y provectos.

79. El control de gestién. Diferentes modelos. Indicadores
de gestion de servicios piablicos.

80. Fl control interno vy externo de la gestién pablica. El con-
trol de la gestion presupuestaria. '

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho Constitucional

1. Elrégimen politico de la Constitucién Espaiiola. La Monar-
quia parlamentaria.

2. El Estado espaiiol como Estade social v democratico de
Derecho.

3. La representacion politica: Democracia directa v represen-
tativa en la Constitucién Espafiola. La participacién politica.

4., Régimen juridico de partidos politicos v sindicatos.

5. El sistema electoral espafiol. Organizaciéon del sufragio v
procedimiento electoral.

6. FlGobierno: Formaciéon. Composicion. Funciones. Respon-
sabilidad. ‘

7. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de ela-
boracion, debate y aprobacion de las leyes.

8. La Justicia constitucional. Recurso de inconstitucionalidad
y cuestion de inconstitucionalidad.

9. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.

10. Restricciones a las libertades piblicas: Estados de alarma,
excepcién y sitio; régimen de los ciudadanos extranjeros; rela-
ciones especiales de sujecién. Los deberes constitucionales.

1i. La protecciéon de los derechos fundamentales: Recurso
de amparo, via judicial preferente y sumaria, «<habeas corpuss.

12. Funcionamiento y competencias del Tribunal de Cuentas.

13. Las competencias del Defensor del Pueblo. Formas de
actuacién.

14. Organizacién y competencias del Consejo de Estado.

15. El Gobiernc yla Administracién. Separacion y relaciones.

16. La delimitacién constitucional de competencias entre ¢l
Estado y las Comunidades Auténomas.

17. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido.
Reforma.

18. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencias o delegacién. Las leyes de armonizacion,

19. Tipologia de las normas de las Comunidades Autbncemas.
Las leyes autonémicas. Las disposiciones autonémicas con fuerza
de ley.

Derecho Administrativo

20. La Administracion Pablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado.

21. La Administracion Pablica y el derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion.

22. Los sistemas administrativos comparados. Especial refe-
rencia a Francia, Gran Bretafia y Estados Unidos.

23. El ordenamiento juridico administrativo: Sus fuentes.

24. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Limi-
tes. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos. El control
de la potestad reglamentaria.

25. Larelacion juridica administrativa. Los derechos ptiblicos
subjetivos.

26. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados
v sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Piablicas. La participacion en
las Administraciones Pablicas.

27. La Administracion corporativa. Colegios profesionales.
Camaras. )

28. Los o6rganos de la Administracion Piablica. Origen v con-
tenido. Estructura. Tipos de 6rganos.

29. Los principios de [a organizacion administrativa: La com-
petencia vy sus técnicas de traslacién. La jerarquia. La coordinacion
y el control.

30. Centralizacion y descentralizacién. Clases de descenira-
lizacién. La desconcentracién. .

31. Fl procedimiento administrativo. Sus fases. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién. Terminacién. El silencio administra-
tivo.

32. Contratos de las Administraciones Piblicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los con-
tratos. Perfeccitn, formalizacion vy extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los con-
tratos.

33. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios pablicos,
suministro, consultoria y asistencia técnica, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracién.

34. Régimen juridico de la responsabilidad de la Adminis-
tracion.

35. La potestad sancionadora de la Administracién: Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

36. El procedimiento econdmico-administrativo.

37. La expropiacion forzosa: Naturaleza v justificacién. Ele-
mentos.

38. El procedimiento exproplatorio. Las expropiaciones espe-
ciales. .

39. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

. 40. El dominio pablico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Su régimen juridico.

41. El Patrimonic del Estado. El Patrimonio Nacional. Los
bienes comunales.

42. El servicio pablico (I). Formas de gestion de los servicios
piblicos: La gestidn directa.

43. El servicio pablico (II). La gestién indirecta. Modalidades.
La concesion.

*44. La actividad de policia o de limitacidon. Manifestaciones
tnas importantes. Policia de los derechos y libertades. Policia de
orden y de seguridad.
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45. La actividad de fomento. Importancia. Principales mani-
festaciones: Sus medios.

46. Funcién pablica y burocracia. Los derechos politicos de
los funcionarios ptliblicos. Evolucion histérica y situaciéon actual.
Su regulacion en Espafia.

47. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplina-
rio. Organos directivos, pamcipativos y consultivos de la Funcién
Piiblica.

48. Laseguridad social de los funcionarios pfiblicos: Régimen
general. Régimen especial de clases pasivas. Mutualismo admi-
nistrativo.

49. La contratacién laboral en la Administracién Pablica. Per-
sonal laboral fijo y eventual. Las pecualiaridades del derecho labo-
ral en su aplicacién a las Administraciones Phblicas.

50. La Administracién de las Comunidades Auténomas. Su
funcién piblica.

51. Funciones y competencias de la provincia v el municipio.
Los regimenes municipales y provinciales especiales. Funcién
pliblica de las Corporaciones locales.

52. Relaciones entre las Administraciones Pitblicas: Mecanis-
mos de cooperacién, coordinaciéon y control.

Derecho Financiero

53. ElDerecho Financiero espaiiol. El sector publico.

54. La Hacienda pablica. Hacienda pablica y Constitucién.

55. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de
presupuestos.

56. El Presupuesto (I). Concepto v naturaleza. Contenido.
Estructura,

57. El Presupuesto (II). Elaboracién. Aprobacion.

58. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias.

59. La planificacién del gasto pablico. Escenarios presupues-
tarios.

60. El procedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases.

61. Flcontrol presupuestario. Concepto. Naturaleza y &mbito
de aplicaciéon. Clases.

62. LlaContabilidad. La Cuenta General del Estado.

63. El Tesoro Pablico, La Deuda Pablica.

64. El régimen financiero de los orgamsmos autonomos y de
los entes publicos.

65. El régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

66. El régimen financiero de las entidades locales.

67. Las relaciones financieras con la Comunidad Europea.
El Presupuesto Comunitario.

Derecho Laboral

68. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios cons-
titucionales.

69. Lasfuentes del Ordenamiento laboral.

70. Los Convenios Colectivos.

71. El contrato de trabajo (I). Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empre-
sario. :

72. El contrato de trabajo (II). Modificacion, suspensién y
extincién del contrato de trabajo.

73. El contrato de trabajo (llI). Modalidades del contrate de
trabajo. :

74. Condiciones de trabajo. Derechos de los trabajadores.

75. La negociacién colectiva. Procedimiento negocial.

76. Los conflictos colectivos: La huelga vy el cierre patronal.

77. Participacién y régimen de representacion del personal.

78. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y admi-
nistracion laboral.

79. La Seguridad Social {I). Evoluciéon. Caracteres generales
del sistema espaiiol. El régimen general y los regimenes especiales.

80. La Seguridad Social (II). La acci6n protectora de la Segu-
ridad Social.

GRUPO DE MATERIAS SOCIALES

Teoria Politica R

1. EIl Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos consti-
tutivos. El territorio. La poblacién.

2. Evolucién histérica del Estado (I}: La aparicién del Estado
Moderno. El Estado absolutista.

3. Evolucién historica del Estado (II): El Estado liberal. Su
crisis. El Estado fascista. El Estado de las democracias populares.

4. Evolucién histérica del Estado (IlI): El proceso descoloni-
zador y los nuevos Estados. Transformacién del modelo demo-
créatico liberal v del modelo socialista. ’

5. Evolucién histérica del Estado (IV); El Estado social y demo-
cratico de derecho. El papel de los derechos econémicos y sociales.
El Estado de bienestar y su situacion actual. )

6. La crisis del modelo clasico del Estado. Los bloques poli-
ticos v la seguridad nacional. La interdependencia econdmica.
Reflejo en la politica internacional.

7. Lasoberania: Doctrinas. Poder y legitimidad.

8. Laidea de nacion: Génesis y evolucion historica. La nacién
como identidad sociolégica y coma sujeto de la politica. Carac-
teristicas e incidencias del nacionalismo en el mundo actual.

9. La Constitucién. Diversos conceptos de Constitucién. Cla-

" sificacién. La reforma constitucional. La defensa de la Constitu-

cion.

10. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos.
Regimenes autoritarios, totalitarios v democraticos. Las formas
de gobierno.

11. La teoria de la division de poderes: Formulacion clésica.
Realidad actual.

12. La representacién politica: Democracia directa V repre-
sentativa. Los sistemas electorales.

13. Los partidos politicos y los grupos de presion.

14. Las organizaciones sindicales v empresariales: Participa-
cion en la orientacién politica y social.

15. La distribucién territorial del poder; Estado unitario v
Estado federal.

Sociologia

16. Cultura vy sociedad. Personalizacién y socializacion. Cla-
ses y sistemas de socializacion. Instituciones béasicas de la socia-
lizacién; Educacion y familia.

17. La estratificacion soclal como dimensioén de la estructura
social. Los procesos de movilidad social: Familia, riqueza, edu-
cacion e igualdad de oportunidades.

18. Elite, las clases dominantes y la estructura del poder.

19. La dinamica poblacional. Movilidad y distribucion espa-
cial de la poblacién.

20. Conflicto y consenso social. La legitimacion del sistema
social.

21. El cambio social: Factores explicativos. El proceso de
modernizacion como cambio social. Caracteristicas y consecuen-
cias.

22. La sociologia como ciencia. Método cientifico y método
de la Sociologia. Las vias de acceso a la realidad soctal: Historica,
critico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa.

23. La investigacién social. Teoria e investigacion empirica
en las ciencias sociales.

24. Organizacién del trabajo de investigacién social. Formu-
lacion del problema. Fase exploratoria. Disefio de la investigacién.
Trabajo de campo. Trabajo de gabinete.

25. Técnicas de obtencion de datos (I). Técnicas cuantitativas:
Censos, encuestas y «test».

26. Técnicas de obtencion de datos (II). Técnicas cualitativas:
Grupos de discusién, entrevistas en profundidad, historias de vida
y observacion,

27. Técnicas de obtencion de datos (Ill). Técnicas de analisis
documental: Recopilacion documental y analisis de contenidos.

28. Técnicas de obtencién de datos (IV). Técnicas demogra-
ficas: Tasas, indices y tablas de supervivencia. Métodos de esti-
maci6n de la poblacién futura.

29. Clasificacién y analisis de los datos. .

30. Formas de presentacién y representacnon grafica de los

datos. Preparacion del informe.

Ciencia de la administracién

31. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucion.

32. Laautonomia de la ciencia administrativa como disciplina
cientifico social. Situacidn actual.
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33. Los problemas de la investigacién administrativa. Méto-
dos y técnicas de analisis de las organizaciones piblicas.

34. La burocracia. Origenes. El modelo de organizacion buro-
cratica en las teorias clasicas. Su critica.

35. Burocracia vy tecnocracia en el Estado contcmporéneo
El poder burocratico.

36. Sistemas administrativos comparados (I} E] modelo bri-
tanico.

37. Sistemas administrativos comparados {lI}: El modelo fran-
cés.

38. Sistemas administrativos comparados (III): El modelo nor-
teamericano,

39. Sistemas administrativos comparados (IV} La adminis-
tracién de las Comunidades Europeas.

40. El sistema administrativo espafiol. Evolucién. Caracteris-
ticas generales. Lineas de reforma.
~ 41. El desarrolo historico de la Administracion Pablica: Ten-
dencias centralizadoras y descentralizadoras. Las transformacio-
nes de la organizacién y las tareas de la Administracién Pablica.

42. La Administracién como organizaciéon. La estructura del
poder en la Administracién. Sociologia de las Administraciones
Pablicas: Organizacién formal e informal.

43. El contexto cambiante de las actividades administrativas.
La interdependencia de la organizacién y su contexto. Demandas
sociales, participacién ciudadana y control de la Administracién
Publica.

" 44. La influencia del sistema politico sobre las estructuras
administrativas. La direccién politica. Aparato del Estado, ideo-
~ logia politica, instituciones politicas.

45. La influencia de la Administracién sobre la sociedad. El
papel de la burocracia en el sistema democratico. La funcién de
integracién de la sociedad.

Teoria y psicologia de las organizaciones

46. La evolucion del estudio de la organizaci6n (I): La orga-
nizacién cientifica del trabajo. La escuela de los principios de admi-
nistracion. La escuela de las relaciones humanas v la teoria del
comportamiento.

47. La evolucién del estudio de la organizacién {II): Teoria
general de sistemas. Clases de sistemas. Los sistemas sociotéc-
nicos.

48. Evolucién del estudio de la organizacién (I11): La teoria
de la contingencia. Escuela de desarrollo organizacional.

49. Evolucién del estudio de la organizaciéon (IV): La Admi-
nistracion participativa. La Administracién por objetivos. Admi-
nistracién para la calidad: Los circulos de calidad. Otros instru-
mentos de mejora de la calidad. La Administracién japonesa y
la teoria Z,

50. Elfactor humano en la organizacién. El elemento humano
en las organizaciones prestadoras de servicios.

51. El grupo en la organizacién. Caracteristicas y tipos de
grupos. Comunicacidon v comportamiento grupal. El trabajo en
equipo.

52. La motivacién de los recursos humanes. Teorias expli-
cativas.

53. La funcién de mando y direccidén. Teorias de liderazgo.

54. Capacitacién y desarrollo del trabajador: Potencial, crea-
tividad e iniciativa.

55. Evaluaci6on del rendimiento del trabajador, Sus peculia-
ridades en la Administracion Piblica.

56. La comunicaciéon interna en las organizaciones. Tipos.
Flujos, barreras y redes en la comunicacidn.

57. Elclima laboral. La satisfaccién en el trabajo.

58. Seguridad e higiene en el trabajo. Psicopatologias labo-
rales. La terapia profesional y ocupacional.

59. La cultura empresarial en las organizaciones.

60. Definicién y analisis de problemas. Técnicas creativas y
técnicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos. Las
matrices y los arboles de decision. Otros instrumentos de apoyo
a la toma de decisiones.

61. Los conflictos en las organizaciones. Conflictos funcio-
nales y disfuncionales. Técnicas de gestiéon de conflictos. La nego-
ciacién.

62. Analisis, descripcién y valoracién de puestos de trabajo.
El perfil del candidato.

63. La entrevista. Tipos. Aplicaciones ala Admmlstracion
Pablica.

64. Las pruebas psicotécnicas en la seleccién de personal.
Fiabilidad, validez y aplicabilidad a la Administracién Publica.

65. El cambio organizacional. La resistencia al cambio,
Importancia de los puestos gerenciales y su actuacion en-ef cambio
organizacional.

Ciencias de la comunicacién

66. La comunicacién humana. La operaciéon comunicativa: -
Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de comunicacién:
Primarias y secundarias. La comunicacion de masas.

67. Lafuentedelacomunicacién. Los profesionales. Las orga-
nizaciones comunicativas. Las grandes empresas mundiales vy
nacionales. La tendencia a la internacionalizacién v la concen-
tracion.

68. El canal de la comunicacion. Canal yv medio. Medios no
masivos, Los medios de comunicacién social: Evolucion y presente
de los medios masivos.

69. Los medios escritos: La prensa diaria v no diaria. La pren-
sa en el mundo y en Espaia. Las agencias informativas.

70. Los medios audiovisuales. Los medios electronicos: Radio
y televisién. La radiodifusién de sonidos e imagenes como orga-
nizacién v como sistema comunicacional.

71. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias,
publico y masa, Procesos selectivos de la audiencia, tamices, rein-
terpretacion. Eficacia comunicativa.

72. El mensaje: Signos, significado. Contenidos por la fina-
lidad del mensaje: Informacién, persuasiéon, entretenimiento y
cultura.

73. Funciones y disfunciones de la comunicacién. Analisis
funcional. Efectos de la comunicacién: Especificos, genéricos, a
corto y largo plazo. Anélisis de efectos.

74. Sistemas actuales de comunicacién social: Regimenes
autoritarios v democraticos. El pluralismo comunicacional. Liber-
tades ptblicas. Funciones de los poderes pablicos en los sistemas
democraticos y pluralistas.

75. La opinién publica. Formacion de la opinién piablica: Pro-
cesos psicoldgicos y sociolégicos. Manifestacion de la opinién:
Identificacién y mensuracién. Opinién pablica nacional e inter-
nacional. ’

76. La propaganda como instrumento de control yv cambio.
Supuestos, tipos v organizacion de los servicios. Efectos.

77. Lapublicidad. Técnicas de difusién publicitaria. Soportes
instrumentales.

78. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publi-
cidad v economia. Publicidad como instrumento de la politica
comercial: El marketing.

79. Las relaciones publicas. El patrocinic o esponsorizacién
como estrategia de comunicacion, El mecenazgo.

80. La comunicacién externa de las organizaciones. Grupos
destinatarios v area de contacto. Métodos vy medios de comuni-
cacién, Identidd e imagen corporativa. Los departamentos de
comunicacién.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

Teoria econémica general

1. Teoria de la demanda del consumidor. Funcion de utilidad.
Curvas de indiferencia, Comportamiento maximizador. Efecto ren-
ta v sustitucion. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcién de produccién. Curvas iso-
cuantas e isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de pro-
ducto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Defi-
nicidon de competencia perfecta. Comportamiento a corto plazo
Comportamiento a largo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia lmperfecta
Monopolio. Definicion de monopolio. Determinaciéon de precios.
Discriminacién de precios. Monopolista multiplanta. Efectos del
monopolio. Intervencion sobre-el monopolio.

5. Elmercado en condiciones de competencia imperfecta: Oli-
gopolio. Definicién de oligopolio. Modelo de cligopolio: Cournot,
Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del oligopolio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general com-
petitivo. Unicidad del equilibrio. Estabilidad.
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7. Economia del bienestar. Optimalidad paretiana del equi-
librio competitivo. Funcion de bienestar social. Alcance de la teoria
del 6ptimo.

8. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion, renta y
gasto. Cuentas simplificadas de la nacién. El cuadro macroeco-
noémico. Medicién de la inflacion y el crecimiento.

9. Determinantes y comportamiento de la inversién. Inversién
en existencias: Factores determinantes. Inversién en equipo: El
coste de uso del capital. El proceso de ajuste dptimo. Inversién
en construccién: Factores a corto y a largo plazo.

10. Determinantes v comportamiento del consumo privado,
Caracteristicas del consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria
de la renta permanente. El papel de las expectativas.

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dine-
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran-
saccion, precaucion y especulacion. Relevancia macroecondémica
de la demanda de dinero.

12, Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El
multiplicador monetario. Eleccion 4ptima de un objetivo para la
politica monetaria.

13. Demanda agregada. Derivaciéon de la curva de demanda
agregada. Propiedades. Efecto de una expansién fiscal. Efecto de
una expansion monetaria.

14. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos
microeconomicos. Racionamiento. Rigidez de precios.

15. Modelos de determinacion de la renta en una economia
cerrada. El modelo clasico: Neutralidad. El modelo keynesiano:
Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroeconomia
clasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los mer-
cados.

16. La inflacién v el desempleo. Expectativas. Inflacién con
estancamiento. Curvas de Phillips: Corto y largo plazo. Vertica-
lidad de la curva de Phillips v neutralidad. Estrategias para reducir
la inflacién.

17. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicién de
balanza de pagos. Regimenes cambiarios: Sistema de cambios
fijos v flexibles. Referencia al sistema monetario europeo. Balanza
de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacion.

18. Determinacion de la renta en una economia abierta con
tipos de cambio fijos. Determinaciéon del volumen de produccién
y del tipo de interés. Politica fiscal v monetaria. Respuesta a
«shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

19. Determinacién de la renta en una economia abierta con
tipos de cambio flexibles. Determinacién del volumen de produc-
¢ién y del tipo de interés. Politica fiscal v monetaria. Respuesta
a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

Politica econémica

20. Losmodelos de politica econémica: El modelo neoclasico.
El modelo keynesiano, El enfoque neomonetarista. El enfoque de
las expectativas racionales.

21. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. La uti-
lizacién del déficit.

22, La politica monetaria. El mecanismo de transmisién. La
combinacién 6ptima de politica monetaria y politica fiscal. Politica
monetaria y politica fiscal en Espaiia en los ultimos afios.

23. Otras politicas econdémicas (I}: Los «schocks» de oferta
y las politicas de oferta. Politica antiinflacionista.

24. Otras politicas econémicas (II): La politica de rentas. La
politica econdémica regional. Las politicas de tipo de cambio y
arancelaria. Politica de rentas y politica arancelaria en Espafia
en los Gltimos afos.

25. El crecimiento econdmico. Principales factores explica-
tivos. Produccién, inversion y ahorro. El progreso técnico.

26. La politica de estabilizacién. La politica de redistribucion
y la politica de desarrollo econémico.

27. Factores determinantes del comercio internacional: Cos-
tes comparatives v demanda reciproca. Tecnologia y dotacién de
recursos.

28. El equilibrio externo e interno. Problemas generales. Poli-
ticas de desviacion y reduccién del'gasto.

29. Laplanificacién econémica. Modelos guiados por precios
y por cantidades. Problemas de aplicacion de la plamficacién
Informacién. Incentivos.

30. Estadistica: Definicion y conceptos fundamentales. La
estadistica descriptiva. Representaciones gréficas.

31. Medidas de posicién v medidas de dispersion. Nameros
indices.

32. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Regresién
v correlacién,

33. Series temporales. Tendencna Variaciones ciclicas vy
variaciones estacionales.

34. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones
finitas v muestreo de poblaciones infinitas.

Hacienda Publica y Administracion financiera

35. La actividad econdémica. La actividad financiera: Concep-
to, caracteres y efectos.

36. La Hacienda Pablica: Funciones, instrumentos y medios.
La Hacienda Plblica supranacional.

37. El sujeto de la actividad financiera del sector piblico:
Caracteristicas. La aciividad financiera descentralizada.

38. Los ingresos piblicos: Cocepto vy clases. Electos econd-
micos.

39. Eiimpuesto: Concepto, clases, principios y efectos.

40. Los impuestos directos; Concepto, caracteres y clases.

41. Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y clases.

42. La Seguridad Social: Caracteristicas econémicas. Finan-
ciacion.

43. El gasto pablico: Concepto, naturaleza y clases. La inci-
dencia del gasto puablico.

44. La Administracién financiera: Su organizacion. Organos
de presupuestacion. Organos de ejecucién presupuestaria. Orga-
nos de control.

45. El presupuesto: Concepto y contenido. Los prm(:lplos cla-
sicos del presupuesto y su crisis.

46. Los fines del presupuesto Su evolucion.

47. C(lasificacion de los gastos publicos: Efectos limitativos.

48. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administra-
tivo. El presupuesto de caja. El presupuesto de cuentas de renta
nacional. El presupuesto funcional o de ejecucién.

49. Las técnicas presupuestarias modernas: E! presupuesto
por programas. El presupuesto base cero.

50. El ciclo presupuestario. Preparacién, discusién y apro-
bacién. Ejecucién. Control.

51. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. '

52. Procedimiento comin de ejecucién de gastos pablicos:
Autorizacion. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obli-
gacion. Propuesta de pago.

53. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro
Puablico. Pagos a través de Habilitados: Anticipos de caja fija y
pagos a justificar,

54. Gestién de los gastos de personal: Retribuciones de los
empleados publicos. Devengo y liquidacién. Los gastos de clases
pasivas.

55. Gestién de los gastos contractuales: Tipos de contratos.
Autorizacién v compromiso de gastos contractuales. Reconoci-
miento de la obligacién. Pago. Control de los gastos contractuales.

56. Gestién de los gastos de transferencias. Las subvenciones:
Procedimiento de concesion. El reconocimiento de la obligacién
y el pago de las subvenciones: Reintegro vy control.

57. La contabilidad nacional: Contenido, ambito, estructura
y caracteres.

58. El control presupuestario. Clase de control.

59. La contabilidad como medio de control. Sistema contable

" de la Administracién del Estado.

60. Liguidacién del presupuesto y rendiciéon de cuentas.

61. El déficit piiblico: Causas v efectos. La financiacién del
deéficit publico.

62. LaDeuda phblica. Clases. La gestion de la Deuda piablica.

Economia de la empresa

63. La empresa y su marco institucional. La empresa y el
mercado. La demanda.

64. El empresario. Concepto. El entorno: Estrategias y limites.

65. Teorias y principios de organizacién. Principales mode-
los.

66. La planificacion. El proceso de planificacién. La toma
de decisiones. Concepto y clases.
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67. El control de la empresa. Concepto. Elementos.

68. Lainversiéon. Concepto v clases. Seleccion de inversiones.

69. Las fuentes de financiacion de la empresa. La financiacion
interna o autofinanciaciéon. La amortizacion.

70. La financiacién de la empresa: E! mercado de valores.
El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento per-
manenteé.

71. La financiacién externa de la empresa: Contratos de «lea-
sing», «factoring» y «renting». Otras formas de financiacion externa.

72. La valoracién externa de la empresa. Valor matematico
o contable, valor de liquidacién, valor de reposicion, valor sus-
tancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la empresa. El
concepto de «goodwills. Métodos para determinar el valor global
de la empresa.

73. La dimensién de la empresa. Criterios vy teorias delimi-
tadores del tamaiio. El crecimiento de la empresa. Estrategias de
crecimiento.

74. La informacién econémico-financiera v los estados con-
tables.

75. Informacién contable, analisis de balances y normaliza-
cidon contable.

76. La sociedad anénima.

77. Otras sociedades mercantiles. .

78. La empresa pablica (I): Objetivos. Efectos macroeconé-
micos. Caracteristicas fundamentales de su gestion.

79. La empresa publica (lI): El sistema de conirol. Critica
del sistema de control. La financiacion de la empresa publica.
La estructura financiera.

80. La empresa piblica en Espafia. Su importancia por sec-
tores de actividad.

GRUPO DE MATERIAS TECNICAS -

Estadistica, teoria de sistemas e investigacién operativa

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. El disefio y_ anélisis de experimentos.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada.
Independencia de sucesos. Teoremas de la probabilidad total v
de Bayes.

3. Distribucién unidimensional. Distribucién de frecuencias.
Representacion grafica. Medidas de centralizacion: Media, media-
na y moda. Cuartiles, deciles v percentiles.

4. Medlas de dispersion de una distribucién unidimensional:
Varianza, desviacién tipica, rango, coeficiente de variacion,
momentos, sesgo y curtosis.

3. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales
v distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y
momentos centrales. Asociacién entre variables.

6. Distribucién de variable completa: Binomial v multinomial.
Distribucion de Poisson. Distribucion geométrica v distribucién
hipergeométrica.

7. Distribuciones de variable continua: Distribucién normal.
Normalizacién de variables. La distribucién normal como limite
de otras distribuciones.

8. Concepto y muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.

9. Inferencia estadistica. Planteamiento general. Metodos de
inferencia: Estimacién y contraste.

10. Estimacion. Concepto de estimador. Propiedades de los
estimadores. Métodos de estimacion. La estimacion por intervalos:
Concepto de intervalo de confianza.

11. Contraste de hipétesis. Tipos de hipétesis. Errores de pri-
mera y segunda especie. Concepto de region critica. Aplicaciones.

12. Distribuciones muestrales. La distribucién chi-cuadrado.
La distribucién de Student. Otras distribuciones.

13. Nameros indices. Indices simples yv complejos. Indices
de precios, cantidad vy valores. Aplicaciones de los niimeros indl-
ces. .

14. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia. Variaciones estacionales. Variaciones
ciclicas. Variaciones accidentales.

15. Teoria general de sistemas. Historia y tendencias. Clases
de sistemas. Conceptos fundamentales de la teoria de sistemas.

16. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto
de retroalimentacién. Sistemas de autoaprendizaje.

17. Planteamientos para un estudic de investigacion opera-
tiva. Problemas de ordenamiento. Modelos de asignacién, reem-
plazo y espera.

18. La teoria de la decision. Matrices de resuitados y de pér-
didas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma de deci-
siones. Decisiones en contexto cierto.

19. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de
decision. Arboles de decision. Decisiones en contexto de incer-
tidumbre completa.

20. Problemas de decisién con experimentacion. Procedi-
mientos minimax. Problemas de decision con observacién vy costo
asociado. _

21. Latoma de decision en contexto hostil. La teoria de juegos
de suma nula. Estrategias simples y estrategias mixtas en la teoria
de juegos. Los juegos de suma no nula.

22, Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt.
Técnicas mas usuales: CPM. PERT tiempo y PERT coste.

23. La programacion lineal: Origen y delimitacion termino-
{égica. Conceptos fundamentales. Planteamiento general de un
problema de programacién lineal.

24. Laprogramacion lineal: Métodos de resolucion. El método
grafico. El método simplex. La programacion lineal como instru-
mento de planificacién.

25, Formacion de decisiones y programacion lineal. El pro-
blema del transporte. El problema de la asignacién. Aplicaciones
en la Administracién Pablica.

26. La gestion de inventarios. Evaluacién de inventarios.
Modelos de aprovisionamiento. Previsién de la demanda.

27. Analisis de los fenémenos de espera. Modelos de feno-
menos de espera. Parametros mas significativos.

Sistemas de informacién

28. El sistema de informaciéon y su estructura. Las organi-
zaciones basadas en la informacién. Las comunicaclones en las
organizaciones complejas.

29. Microelectronica y mlcroprocesadores Tecnologias de
transmisidon y conmutacion.

30. Concepto, componentes y funcionamientd general de un
sistema informatico. Aspectos fisicos y légicos.

31. Concepto de computador. Componentes y funcionamien-
to de UCP. Subsistemas de E/S y periféricos de un sistema infor-
matico.

32. El almacenamiento de la informacién en un sistema infor-
matico. Jerarquia de memorias. Los componentes légicos de un
sistema informatico.

33. Aumento de prestaciones. Proceso paralelo, memoria vir-
tual, maquinas RISC, ete.

34. Tipos de sistemas informaticos: Basados en grandes orde-
nadores, miniordenadores, estaciones de trabajo, ordenadores per-
sonales. Niveles de arquitectura informética.

35. Tendencias actuales de arquitecturas informaticas para
organizaciones complejas. El proceso cooperativo y la arquitectura
cliente-servidor,

36. Los sistemas de Gestion de Bases de Datos. Modelos de
referencia de ANSIS.

37. Bases de datos relacionales: El modelo relacional. La nor-
ma SQL.

38. Tendencias de evolucién de los SGBD: Bases de datos
distribuidas (homogéneas y heterogéneas), orientadas a objetos,
bases de conocimientos, etc.

39. Los diccionarios de recursos de informacién.

40. Evolucitn historica, conceptos y funciones de los sistemas
operativos. La administracién del sistema operativo.

41. Modos de funcionamiento de los ordenadores. Modelos
de ejecucion de los sistemas operativos multiusuario. El caso de
UNIX.

42. Teécnicas de dimensionado de recursos y esfuerzos. Meto-
dologias de desarrollo de sistemas. Modelos y técnicas orientadas
a procesos y orientados a datos.

43. Anailisis de sistemas de informacién. Disefio de sistemas
de informacién. Desarrollo, pruebas e implantacion de sistemas
de informacién.

44. Mantenimiento del «software» v gestion de la configura-
cién. La ingenie-ia de ssoftware» con ayuda de ordenador (CASE).
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45. Tendencias actuales de la ingenieria del «softwares: Inge-
nieria inversa y reingenieria. El paradigma de la orientacién a
objetos.

46. La calidad y su garantla en el proceso de produccién
de «softwares. Métricas y evaluaciéon de la calidad del «sofiware».
La funcidn calidad y su implantacion.

47. La planificacién de la calidad del «softwares. Ef plan gene-
ral. Garantia de calidad aplicable a desarrollo de equipos légicos,
del Consejo Superior de Informaética.

48. Planificacién estratégica de sistemas de informacién y de
comunicaciones. El plan de sistemas de informacién y de comu-
nicaciones. El analisis de requisitos de los sistemas de informacion
v comunicaciones.

49. El modelo en cascada del ciclo de vida. El modelo en
espiral o iterativo del ciclo de vida. El prototipado en el desarrollo
de sistemas. .

50. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos. Sistemas abiertos y normalizacion oficial y de facto.

51. FEl modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSI) de 1SO. La estrategia de sistemas abiertos de la
Administracion del Estado.

52. Justificaciéon de la normalizacion en el sector TL. Pruebas
de conformidad y certificacién.

53. La politica comunitaria de normalizaciéon. La Decisibn
87/95/CEE del Consejo de las CC.EE.

54. Organizaciones internacionales y nacionales de norma-
lizacién. Normas en el sector TI.

55. Las etapas de la informética en las organizaciones. La
organizacién de la informética y de las comunicaciones en la Admi-
nistracion del Estado.

56. Las responsabilidades actuales del directivo publico de
la informatica v las comunicacicnes. La direccién de proyectos
informéticos v de comunicaciones.

57. Concepto de seguridad informatica. Anélisis de riesgos
v planes de contingencia. Seguridad en redes de ordenadores v
en comunicaciones.

58. Conceptos generales de auditoria. La auditoria informé-
tica. Auditoria de las comunicacicnes.

59. Conceptos v entornos de control: Controles previos a la
instalacién, de organizacién, de desarrollo, de operaciones, de
proceso, de documentaclén.

60. Introduccién, génesis histoérica, conceptos ytécnicas basi-
cas de la inteligencia artificial.

61. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de
sistemas expertos.

62. Las bases de datos documentales y la industria de la infor-
macién electrénica. Las bases de datos juridicas.

63. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de
la industria de la informacién electrénica. -El sector en Espaiia,
en Europa y en el mundo.

64. Productos v servicios de la industria de la informacién
electrénica: Acceso en linea, bases de datos en CD-ROM-VTX,
bases de datos de imégenes, etc.

65. El «sofiware» de recuperacién de informacién. Los sis-
temas hiptertexto.

66. Modelo conceptual de los sistemas de inforiacién de ofi-
cinas. Tecnologia ofimatica. El trabajo en grupo.

67. La interfaz del usuario en los sistemas de informacién
de oficinas. La metéfora del escritorio.

68. Redes de area local. Redes de area metropolitana y 4rea
extendida.

69. Las redes pfiblicas de transmisién de datos. La red digital
de servicios integrados. _

70. Scporte fisico de los medios de transmisién. Medios v
modos de comunicaciones. Equipos terminales y de comunica-
ciones.

71. Protocolos de transmisién y «softwares de comunicacio-
nes. El bloque de transporte en el modelo OSI. Protocolos de
red. La recomendacién X.25. Protocolos de aplicacién. X.400,
X.500, FTAM.

72. Delimitacidn e importancia de los servicios de valor afia-
dido. Servicios de informacién y transaccionales. Servicios basa-
dos en el videotex. Correo electrénico e intercambio electrénico
de datos (EDI).

73. El tratamiento de iméagenes y el procesc electronico de
documentos. La sintetizacién de la voz y el reconocimiento 6ptico
de caracteres.

74. El CD-ROM y otras tecnologias de almacenamiento 6pti-
co. Sistemas «hipermedias».

75. Laplanificacion de la capacidad de los sistemas informéticos.
El logical de ayuda a la decisién. El programa SSD-CIABSI.

76. La teoria de la decisién multicriterio discreta como mode-
lo de referencia metodolégico para la seleccion de bienes y ser-
vicios Tl. Elumétodo de la ponderaci6n lineal.

77. Alternativas basicas de decision en el campo material
{compra/arrendamiento/leasing/nuevo/usado...} v del logical (li-
cencia de uso con cargo Ginico o temporal/desarrolle a medida...).
. 78. El ordenador personal: Arquitectura y sistemas operati-
vos. El MS-DOS.

79. Herramientas de informatica personal: Praceso de textos
y autoedicién, hojas de calculo, gestores de datos, graficos, comu-
nicaciones, etc.

80. Integracién de aplicaciones en la informéatica personal.
El ordenador personal en el marce de la informética corporativa.

ANEXO IV
{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DON/AOMA viveviirerareriitiaireiieiaerressinsetesesssntasesasnsasasesssssssssansersas .
CATGO ceuveerrnrrrncasenscecsosenaressarsnsreasassserans veteeserervaseesrsarsaseanrns ,
centro directivo o unidad administrativa ......c.ccoeviiiiisianiniecsenna

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos:

Apellidos: ......coeiriiiiiiiiniiiini s Nombre: ...ccovvvviivinennnes
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..........ccoevrvvnrnremirorsinrernnsssnsass
Antigitedad en el Cuerpo o Escala: ....ccoovmmrmmeemiiinie
DNI nimero: ............. Nimero de Registro de Personal .............
Destino actual .......ocvciiiirieniiaiirairriir s sy e g

1.° Antigiiedad.

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2.2 Grado personal consolidado.
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominaci6n del puesto y nivel.
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo.

e

4.° Cursos de formacién vy perfeccionamiento.

Denominaciéon Centro que lo Impartié

......................................................................................

......................................................................................

Expedido en ................... I TR de .cooverrerrirennres de ........
- . (Firma y sello}
a i por al & de sel
Total puntunclén fase
concurso
ANEXO V _
573 R eerreavenaan rrerrrertesasans .
con domicilioen ... et tesmesrassesearrrseaesesssarasan
y documento nacional de identidad nimero ..........ccocevvvivrveenennes

declara bajo juramente o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUerpo .......ccovviiiieerericicircereircrcasarrenaeasassnsnns
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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