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10270 CORRECCION de errores de la Resolucién de 15 de
abril de 1994, de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo.

Por Resolucion de 15 de abril de 1994, de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 102 de 29 de abril, se convocé concurso especifico
para la provisién de puestos de trabaijo.

Advertido error se transcribe la siguiente rectificacién:

En la pagina 13322 antes del puesto nitmero de orden 63
y después del niimero de orden 62 debe figurar: <ANEXO 1 BIS».
Por tanto, estan Incluidos en el Anexo I los puestos desde el nimero
de orden 1 hasta el niimero de orden 62 v en el Anexo ! bis
los puestos con nimero de orden 63 vy 64.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10271 ORDEN de 26 de abril de 1994 por la que se convoca

concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 2B de julio, y el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisi6on de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado vy de con-
formidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos C v D de los establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que renan los requisitos de
grupo v Cuerpo que se indican en el anexo I, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por
la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo gue figuran en el citado
anexo comresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de con-
formidad con lo establecido en ]a Resolucién conjunta de 6 de febrero
de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda vy para la Admi-
nistraci6n Publica («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero
de 1989).

EX11.—Todos los Cuerpos v Escalas con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre gue se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Auté-
nomas, procedentes de la situacidon de suspension firme de fun-
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ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria v excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto gbtentdo por libre
designacion o bien haya sido suprimido su puesio de trabajo.

" 3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
{le hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del iiltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdbnomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacidon de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio active con destino provisional en
este Departamento salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las gue puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en |a propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valoracidén podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radigue el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

H. Meéritos

Cuarta.—1. Se valoraran;

1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados,

1.2 El grado personal de los concursantes.

1.3 El trabajo desarrollado por los mismos.

1.4 La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formaciéon y per-
feccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valoraran los resenados en el anexo
I como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
pefiar el puesto.

La puntuacion méaxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo L.

3. El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:
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Por tener consolidado un grado perscnal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel: -

Superior al del puesto solicitado: 3.

Igual al del puesto solicitado: 4.

inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estén desempefiando un puesto de
nivel 11 6 9, segiin pertenezcan a los grupos C o D, respecti-
vamente.

4.2 Por el desempefio de puesto de trabajo perteneciente al
area de la Administracion educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por afio hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad:

5.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion, a
razén de 0,20 puntos.

5.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978 de 26 de
diciembre.

5.3 En cualquier momento del procesc se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

Ill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuer-
pos o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el

anexo 1, s6lo podran participar en el presente concurso desde

uno de ellos. La certificacién a que hace mencion la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticidén condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,

alegados por los concursantes, seran acreditados documentalmen- *

te mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 v 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los

funcionarios destinados en las Direcciones Provincizles de las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacidon corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionaris destinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién.
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad -u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afic de permanencia en esta
situacion o procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departameto al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcion Piblica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los organis-
mos auténomos, la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su dltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29 .3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacioén de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacion y Cien-
cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion gue hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y [I/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracion

Octava.—1. La composicién de la Comisién de Valoracion

seréa la siguiente:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracion General y Laboral.
Vocales:

Un representante de la Subdireccién General de Direcciones
Provinciales.

Un representante de la Inspeccién General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las organizaciones sindicales mas representativas formarén
parte en las Comisiones,

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para Ios puestos con-
vocados.

E! niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignéarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.
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Vi. Adjudicaciones -

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segin
el baremo de la base cuarta. .

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, 1.

De persistir el empate se atendera, en Gltimo extremo, al mayor

_tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo 1 en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto {base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesoric se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos sclicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio ¢ Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia..

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, modificade por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
prendientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el

momento de la toma de posesion de aquel destino una relacién
identificativa de los concursos en que hubiera participado dirigida
al Servicio de Gestion de Personal de Administracién v Especia-
lizado, Alcal4, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
© de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

» Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacién. .

2. El cémputo del plazo para €l cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. :

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direcciéon General de
la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia .del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 26 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.
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ne NE DE
-JORDEN {LOCALIDAD PLAZAS [PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD KIVEL|GRUPQ|  CUERPO  |C.ESPECIF,| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTQ CONVOCTADG |MAXIMA[HIKIHA
wid DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE o
*** [nstituto de Ensefianza Secundaria e
1 [Tarazoha Mancha 1 Funciones basicas de gestion de un Cen- | 16 |C/D [EX+11 62.832|Experiencia en fungiones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secrataria tro Docente, .
Experiencia en administracidn en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, mdximo 2.
¢
»**  DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS bbb
#s« [ B, "César Rodriguez” il
v 2 |Grado 1 Functones bdsicas de gestién de un Cen- ; 14 [C/D  [EX-11 62.832)Expertencia en funciones administrativas. 2,0 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente.
' Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos per 2fc, maximo 2,
w*+  DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ bkl
o+ Escuela OFicial de Idiomas bainkd
3 [Almendralejo 1 Funciones badsicas de gestionm de un Cen- | 12 jC/D0 [EX-I1 §2.832)Experiencia en funciones administirativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afo, miximo 2.
i .| *** DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOI kil
*+* Escuela AR AR, ¥ 00.AA. hidd
4 iMérida 1 . . Funcicnes bdsicas de gestién de un Cen- | 12 |C/D |EX-11 62,832z |Experiencia en funciones adainistrativas. 2,00 1 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Co- Z,00
centes, 0,50 puntos por ado, siximo 2,
wv+ QBIRECCION PROVINCIAL DE BADAJGI bl
**+ Instituto Formacidén Profesional b :
5 [Orellana Vieja 1 Furclones basicas de gestidn de un Cen- | 12 JC/D [EX-11 62.8321Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tre Docente.
Experiencia en administracién en Centros De- 2,00
centes, 0,50 puntos por ahc, miximo 2,
I #++ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES e
N ws+ ],E.5. n? 2 b
6 |Mahén 1 Funciones basicas de gestion de un Cen- | :4 7C/D [EX-11 62,832 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 1 2,5¢
] Jefe de Secretaria tra Docente.
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
l : : centes, 0,50 puntos por ano, maxime 2.
Conocimiento de la lenqua catalana.* 1,00
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ORDEN |LOCALIDAD PLAZAS |{PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|GRUPD}  CUERPO  |C.ESPECIF,j MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD [MAXIMA:MINIMA
wr+ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES b :
w*+ 1,E,5. nf 10 wr
7 |Palma Mallorca 1 Funciones basicas de gestidn de un Cen- | 12 |C/D [EX-11 62,832{Experiencia en funciones admipistrativas. 2,00 | 2,50
Jefe de Secretarfa tro Docente.
Experfencia eh administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aiho, sdximo 2.
Conocimiento de 1a lengua catalana,v 1,04
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES bl
e LLES. ne 1l i
8 |Palma Mallorca 1 Funciones basicas de gestién de on Cen- | 12 §C/D  |EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,50
Jefe de Secretaria tro Docente, .
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, mximo 2,
Lonocimiente de la lengua catalana.* 1,00
[ *er OIRECCION PROVINCTAL DE RALEARES ALl
***  Instituto de EnseRanza Secundaria bkl
9 |5. José-5. Jordi 1 Funciones basicas de gestidn de un Cen- | 14 jC/D |EX-11 62.832|Experfencia en funciones administrativas, "2,00 1 2,50
| Jefe de Secretarfa tro Docente.
Experiencia en adeinistracién en Centros Do- 2,00
. centes, 0,50 puntos por afp, mdximo 2,
Conocimiento de la lengua catalana,* 1,00
w*+ DIRECCION PROVINCEAL DE CANTABRIA ik
vee | B, “José Hierro* wew :
10 [San Vicente Barquera 1 Funciones basicas de gestion de un Cen- | 14 IC/D  [EX-11 62.B32|£xperiencia en funcicnes administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarfa tre Docente,
Experiencia en administracion en Centres Do- 2,00
centes, 0,50 puntes por sio, miximo 2.
*++ DIRECCTON PROVIMCIAL DE CIUDAD REAL e
' *r [ F P, n?2 e .
11  Puertollanc 1 Funciones basicas de gestiom de ua Cen- | 12 [£/D [EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria treo Docente,
Experiencia en administracion ep Centros Do- 2,00

centes, 0,50 puntos per aha, maxime 2.

5

096E1L

Y661 OABW @ SOUIBIA

801 Wwnu 308



ADSCRIPCION A
Ke N2 DE
DRDEN JLOCALIDAD PLAZAS (PUESTG DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD RIVEL|GRUPO CUERPO  {C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAXIMA|MINIMA
*vs DIRECCION PROVINCIAL OE CUEWCE, - ' .
*** [nstitvto de Ensenanza Secundaria bl
12 Jiandete 1 Fimcicnes basicas de gestion de un Cen- | 12 |C/D [EX-11 62,832[Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
I Jefe de Secretaria tro Docente,
’ Experiencia en administracion en Centros [o- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, maxime 2.
*we  DIRECCION PROVINCIAL Df UAENCA bl
. *+*  Instituto de Ensefanza Secundaria b :
13 |Valera Abajo 1 Funciones basicas de gestion de wn Cen- | 12 C/D JEX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, mdxime 2.
*#+  DIRECCION PROVIKCIAL DE MADRID bl
s Subd, Territorial de Madrid-Centro eh *
14 |Madrid Funciones basicas de gestibn de un Cen- | 18 [C/D |EX-11 62,832 |Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
J. Secr&aria 1.L.5. "Palomeras-Vallecas” tre Docente,
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, mixime 2.
wex  OTRECCION PROVIRCIAL DE MADRID -
wrt Suhd. Territorial de Madrid-tentro el
15 [Madrid i N Funciones bisicas de gestion de un Cen- | 16 {C/D (EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, Z,00 { 2,00
J. Secretaria I.Fi. “Emilia Pardo Bazén" . jtre Docente.
Experisncia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 punrtes por ano, mdximo 2,
wwsx  BIRECC IOR PROVINCIAL DE MADRID bl
***  Subd, Territorial de Madrid-Centro wrw .
16 [Madrid 1 . funciones basicas de gestion de un Cen- | 16 |C/D fEX-%1 62.832 |Experiencia en funciones administrativas, 2,00 ; 2,00
J. Secretaria E.0.[. (C/ Goya, 10) tro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Jo- 2,00

centes, 0,50 puntos por aho, maximo 2.
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ADSCRIPCION
N NE DE ’ ' - )
QRDEN [LOCALIDAD PLAZAS [PUESTO DE TRABAJD CESCRIPCION DEL PUESTC NIVEL|GRUPD CUERPD C,ESPECIF.| MERITOS RELACIONADCS CON E{ PUESTD CONVQCADD [MAX IMAIMIN[MA
W DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
wer Suhd, Territorial de Madrid-Centro b -
17 [Madrid 1 Funciones bisicas de gestion de un Cen- | 16 [£/0 |EX-11 62.832 |Experiencia en funciones administrativas. 2,00 1 2,00
J, Secretaria £,0.1, (C/ Embajadores, 70) tro Docente. )
i Experiencia en administracién en Centros Do- | 2,00
| centes, 0,5¢ puntos por afic, méximo 2.
i
*««+ BIRECCIUON PROVINCIAL DE MADRID bl 1
=+ Subg, Territorial de Madrid-Centro rw I
18 Madrid 1 Funciones basicas de gestién de un Cen- | 16 [C/D |EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 ] 2,00 :
J. Secretarfa £.0.1. (C/ Valdebernardo,s/n) tro Docente, !
Experiencia en administracidn en Centros Do 2,00 l
centes, 0,50 puntos por ako, maximo 2. !
*x% DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID rrr
**x Supd, Territorlal de Madrid-Este " .
19 JAlcald Henares 1 Funciones bhsicas de gestiom de un Cen- | 14 1€/D [EX-11 62.837|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe Secretaria del !.E,S. n® & tro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afo, maximo 2.
ww« DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bl M
% Subd, Territorial de [Madrid-Este b . .
20 |Rivas-Vac$amadrid Funciones basicas de gestion de un Cen- | 14 {C/D EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe Secretaria Instituto Ensefianza Secundaria tro Docente. .,
Experiencis en administracién en Centres Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, miximo 2.
. }
==+ DIRECCION PROVINCIAL DE MAJRID hidd !
. sk Subd, Territorial de Madricd-Este ki .
21 |5. Martin Vega funciones basicas de gestion de un Cen- § 14 (C/D  |EX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, z,00 | 2,00
Jete Secretaria Imstituts Ensefiania Secundaria tro Docente.
Experiencia en acministracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, miximo 2,
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ADSCRIPCION .
NE Ne DE
ORDEN |LOCAL IDAD PLAIAS |PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|GRUPQ CUERPO C.ESPECIF,| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTC CONVOCADD- |MAXIMAIMIRIMA
’ *%+ OIRECCION PROVINCIAL DE MADRID b ’
**x Subd, Territorial de Madrid-Sur bk
22 [Fueniabrada 1 funciones basicas de gestion de un Cen- | 16 1C/D |EX-11 62,832|Experiencia en funciones aoministrativas, 2,00 { 2,00
J. Secretaria 1.B, *J.L. Lopez Aranguren” tro Dacente,
Experiencia en administracion en Centros De- 2,00
centes, 0,50 puntes por afio, maximo 2,
wew  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID L
e Subd. Territeorial de Madrid-Sur wae
23 [Fuenlabrada 1 Funciones basicas de gestion de un Cen- | 14 {C/D |EX-11 62.832 (Experiencia en funciones administrativas, 2,00 ¢ 2,00
Jefe Secretaria del I.E.5. n¥ § tre Docente.
| ’ fxperiencia en administracidon en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntoes por afc, maximo 2.
wx%  RIRECCION PROVINCIAL CE MADRID Wk
wee  Subd, Territorial de Madrid-Sur Wk
24  |Mbstoles : 1 Funciones basicas de gestidn de un Cen- | 14 [C/D |EX-11 $2.8321Experiencia en funciones administrativas. Z,00 1 2,00
Jefe Secretaria del 1,£,5. nt 4 tro Docente,
N Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
wwe  []RECCION PROVINCIAL DE MADRID e
**v Subd, Territorial de Madrid-Sur i : L
25 |Parla 1 Funciones basicas de gestidn de un Cem- | 14 |C/D jEX-11 62.832|Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe Secretaria Instituto Ensefianza Secundaria tro Docente. ’
Experiencia en adeinistracion en Centres Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afic, miximo 2,
=«+ DIRECCION PROVINCIAL CE MURCIA wwd
= [ E,5, n2 % Wk )
26 [Murcia H . Funciones basicas de gestion de um Cen- | 14 /D [EX-11 62.832|Experiencia en funcicnes administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria ) tro Docente, '

Experiencia en administracidn en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, maximo 2.
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‘ ADSCRIFCION k
%NE K¢ DE :
|ORDEN | LOCALIDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION QEI PUESTO NIVEL | GRUPO CUERPG C.ESPECIF,| MERITGS RELACIONADGS CON EL PUESTC CONVOCADS MAXIMAiHINIHA
k *+*x  NIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA wwr |
; =% Egcuela Oficial de Jdiomas wed ‘
! 27 iPalencia 1 : Funciones bhsicas de gestion de un Cen- ;| 14 (C/D QEX.1l 52,832 |Experiencia en funciones admiristrativas. 2,00 ‘ 2,00
i Jefe ge Secretaria - tro Decente. ;
H |
| Experiencia en administracién en Centros Do- | 2,00 |
centes, 0,50 puntos por afip, maximo 2. 1
|
i w&v  DIRECCION PROVINCIAL DE LA RI10JA b ’ t |
*xv T .E.S. n¥2 bk , !
28 ilogrobo 1 Funciones bdsicas de gestién de un Cen. | 12 |C/D [EX-11 62.8321Experiencia en funciohes administrativas. 2,00 . Z,00
I Jefe de Secretaria tro Docente. . ’
} Experientia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afo, méximo 2. i
}
1
i
l |
#+*  DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA wrw
=+t ] E.S5. "F, Garcia Bernalt® wn :
23 |Salamanca 1 Funciones basicas de gestion de un Cen- | 16 |C/D [EX-11 ‘62.832}Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente.
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
v+ [IRECCION PROVINCIAL DE SORIA bl |
wex [8, “Castilla” ) bkl :
30 |Seria 1 funciones bisicas de gestion de un Cen- | 14 1C/0 |EX-11 62.832|Experiencia en Funciones administrativas, 2,00 . 2,00
Jefe de Secretaria tro Docente. |
; Experiencia en administracion en (entros Jo- 2,00 ‘
centes, §,50 puntos por anc, maxime 2. ‘
|
! #x+ DIRECCION PROVIKCIAL DE TOLEDQ s
1 s+ 1,8, *Alonso de Ercilla" e
31 |Ocana 1 Funciones basicas de gestion de un Cen- | 14 |C/0 |EX-11 62.832|Experienciz en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
I Jefe de Secretaria tro docente.
| ‘ Experfencia en administracién en Centros Do- 2,00

centes, 0,50 puntos por afio, Mdximo 2.
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ANEXO II/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacién y Ciencia convocado por :

L0 DT S RO BUOE. ;[ it ee s nin s e )
N? de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES:
Primer apellido ' Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Peticién convivencia familiar DNI
Ao Mes Dia Sl O NOO
Teléfono de contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y nimero):

Localidad: Cédigo Postal:

Provincia:

SITUACION Y DESTINO:

Situacién administrativa actual;

Servicio active [ Servicioen CC.AA. O Excedencia O
Otras

El destino actual del funcionario en servicio active lo ocupa:

En propiedad: O Con caracter provisional: a
Ministerio, Organismo o Autcnomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ccupa Unidad Nivel
En comisién de servicios: ]
Ministerio, Organismo ¢ Autonomia Provincia ’ Localidad
Denominacién del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCI
C/ LOS MADRAZO, 15-17 .- 28014 MADRID.
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ANEZXO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN
PREFEREN.

NUMERC
ORDEN
CONVOCA.

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante

APl L IS . o it e e e e e e et e e e e e e e e e
NOMDYE e e e e
PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN |N°® ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

(1} - El interesado podrd utilizar cuantas hojas smean necesarias para la exacta
enumeracidn de los méritos nou preferentes.

(2) - Deben relacionarse de mocdo cordenadc los méritos alegados para cada uno de
los puestos zolicitados.

(3)- Esta especificacidén no exime de la pertinente Jdocumentacidn, sin la cual
no se procaderd a su valoracidn.
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. . ANEXOIII

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

D/D*:
L= Tl T

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiem
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ nOmbre: . ... .. e e e e e e e |0 2 R UG
Cuerpo O Escala:. . ... ... it m et Grupo:..... N.R.P.:. . i e
Admén. a la que pertenece: (1)
Titulaciones Académicas: {2)

.................................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Bervicios Especiales [0 Servicio en C.C.A.A. (Fecha traslado:............ )
O Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo:............. )
(0 Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesién Gltimo destinc definitivo:.....

...................... Fecha de cese en servicio activo: (3) ... . ittt it ii e ieees

O Suspensidén firme de funciones: Fecha terminacién pericdo suspensidn:
0O Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINC DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. o Direc. Periférica, C.C.A.A.,Corpor.Local:

.................................... Localldad............._..............................
Denominacion puesto:. ... ..ot ittt ie Fecha toma pose51on ............. Nivel:....
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisidn Servic.en:(6)...... .. . ..., Dencomin. puesto:..................
Localidad: .. ... .. i Fecha toma posesidn:.................. Nivel:.....
b) Reingreso con cardcter provisional em:. . ... ... ...t e Nivel:.....
Fecha toma pesesidn: ................... Localidad:

......................................

¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
O Por cese o remocidén del puesto O Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .........c.uo.u.. Fecha de Consolidacidn: (8} ... ... ...ttt
4.2. Puestos desempefiados excluido el destinc actual: (9}
Denominacion Sub., Gral. o Unidad Centro Directive Nivel AfRos, Meses, Dias
Asimilada

4.3. Cursos superados que guarden relacién con el puesto/puestosg solicitados, exigidos en la
conveocatoria:

4.4. Antigledad: Tiempc de servicios reconocidos en la Admén.. del Estado, Autdnoma o Local
hasta la fecha de publicacidn de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala

Total afios de servicios: {10}
4.5. Tiempo de servicios prestades en la Administracién Educativa:
Afios Meses Dias

CERTIFICACION gue expido a peticidén del interesado y para gque surta efecto en el concurso
convecade por Orden Ministerial de fecha ........... . ... ... ... ...... B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO: 00 SI 0O NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.
S= Seguridad Social.
{2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en
. el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado" del 16).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también los datos del puesto al
que estd adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida
por el Organo competente. R
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podréan aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,
- (10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



