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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10272 ORDEN de 22 de abril de 1994 por ia que se corrigen
errores en la de 7 de abril por la que se convocé con-
curso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

Por Orden de 7 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 19) se convocd concurso para la provision de puesto de trabajo
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Detectados errores en el anexo | de la convocatoria, procede intro-
ducir las siguientes modificaciones:

Puesto nimero 10 (Técnico de Prevencion N 20 de Barcelona):
Debera eliminarse el mérito especifice de «titulacién universita-
ria de Escuela Téenica», con lo que la puntuacién minima global
sera de 16 puntos.

Puesto nitmero 11 (Técnico de Prevencién N 20 de Barcelona):
Debera eliminarse el mérito especifico de «titulacion universita-
ria de Escuela Técnica», con lo que la puntuacién minima global
sera de 16 puntos.

Puesto niimero 13 (Técnico de Prevencién N 18 de Barcelona):
Debera eliminarse el mérito especifico de «titulacion universita-
ria de Escuela Técnica», con lo que la puntuacién minima global
sera de 16 puntos.

Madrid, 22 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

10273 ORDEN de 28 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso pana la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Industria y Energia (grupos A, B, C y D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria v Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin

la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, -

v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Piblica, ha dispuesto:

Convocar concursa para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion espaiiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios
y se desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reanan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se refinan los requisitos establecidos en el

mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puestoc de trabajo que se estuviera desem-
pehfando.

Segunda.—l. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1. Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la
toma de posesién de su altimo puesto de trabajo de destino defi-
nitivo. ,

3.2. Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u organismos auténomos del departamento, no incluidos
en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante ¢l primer afio de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del departamento no incluidas en el
ambito de una Secretaria de Estado.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto, que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes,

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos,

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por -grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.
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3. Valoracién del trabajo desarrollado:

3.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segln el critério siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemenio de destino, se entenderd que estian
desempefiando un puesto de nivet 20, 16, 11 yv 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2. Por la experiencia en el desempefio, durante los dltimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un méaximo de tres
puntos.

4. Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacién v
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-

ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que havyan sido prestados
simultdineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Goblerno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de &mbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina al articulo 11
del Real Decteto 2169/1984, de 28 de noviembre {(Boletin Oficial
del Estado de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministeric de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funci6én Puablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria ¢ Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarics que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adserito su. Cuerpo
o Escala, ¢ por la Direccion General de la Funcién Pablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la A.1.S.S., o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos autbnomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministeric u organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién

de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
1 de la base cuarta serin acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, jus.
tificantes o cualguier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspensa
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periode de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten.
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se accjan a esta peticién condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelc
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piublicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Lassolicitudes deberan ir acompanadas del anexo II citadc
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con:
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos.
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremc
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri

" mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta

blecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atender4 al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli
cas.
3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursante:
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minime
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el puntc
anterior.

Novena.—Los meéritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por el Subdirector General de Recursor
Humanos del Ministerio, quien la presidira, y cinco vocales:

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del cen
tro directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe del Servicio y una Directora de Programas de la Sub
direcciéon General de Recursos Humanos, gue actuara como Secre
taria.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracién un repre
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicale:
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionario:
{CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT}, Comisiones Obrera:
(CCO0), Convergencia Intersindical Galega (CIG) v Eusko Lan
guillen-Alkartasuna - Solidaridad de Trabajadores Vasco:
(ELA-STV). .

Los miembros de la Comisidon deberan pertenecer a grupo di
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados

La Comision de Valoratiéon podra contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores

Por Resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramient:
de los participantes en la Comision de Valoracién, antes del inicic
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncio
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del departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacién vigen-
te sobre actuacion de los 6rganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y en
consecuencia no generardn derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uric
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demés departamentos en cuyos concursos particip6,
dentro del plazo de tres dias. ‘

Undécima.—1. La presente convocatoria se resclverad por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados. '

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacidon, el Ministerio
o Comunidad Autdébnoma, localidad v nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario, 0, en su caso, la situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segian redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serad de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad 0 comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzari a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicaci6n.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podré conceder una prorroga
de incorporacién hasta un méximo de veinte dias héabiles, si el
destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El cémputoc de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los. permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a
las unidades de personal de los departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. :

Decimotercera.— La presente convocatoria v los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comén.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de abril de 1994.—El Ministro, P. D. (Orden de
30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio),
el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Hmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



ANEXO 1
MDPE|CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DPESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P, MAX,
SUBSECRETARIA
CONSEJO SUPERIOR
1 Jefe de Negociado 1 Nadrid 14 62.832 AE | € BN Experiencia en clasificacién, Francés e Inglés. 3
codificacién, registra y ar- Experiencia en clasificacidn
chivo de proyectos minerus. y archivo de expedientes mi~
Correspondencia en francés e neros. [
inglés con organismos inter— Conocimientos de MSDOS y tra—
nacionales. ' taniento de textos. 3
Nanejo de paquetes informd-
ticos.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYOD
2 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | CD EXT1 Apoyo &l Secretario General Experiencia en trabajos de
Técnico en los trémites de secretarfa 4
correspondencia y en la Ges- francés & Inglés. 3
tién y Archivo de lLos docu- Experiencia en tratamiento
mentos, especialmente la pro- de textos y bases de datos. 3
cadente de Organismos Interna-
cionales y de la C.E.E.
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
3 Jefe de Negociado nivel 18 1 NADRLD 18 62 852 AE | C0 Bx11 Tramitacién archivo y gestidn Experiencia como usuario en .
i de base de datos relacionados tratamiento de textos. 4
con la Legislacién. Experiencia como usuario en
Trawitacién drdenes de viaje base de.datos DBIII Y DBILI
de la Secretaria General Téc~ 1 Plus. 3
nica. Experiencia en tramitacidn
expedientes de drdenes de
viaje. 2
Conocimientos de ingtés y
francés. 1
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INDUSTRIALES INTERNACIONALES
4 Jefe de Negociado nivel 16 1 MADRID 16 62.832 | AE | 0 | EX11 Funciones de apoyo en Secreta- | Fxperiencia en trabajos de
ria. Secretaria. 4
' Disponibilided horaria en jor- | Experiencia en manejo de do-
nada partida. cusentacidn en el dmbito de
* relaciones internacionales. 5
Conocimientos de inglés y
francés. 1
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NEDE|CENTRO DIRECTIVO MR DE LOCALIOAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
aroe FUESTOS DE TRABA PUESTOS €. DES. AMIAL AD | GR | CcUERPOS DE PUESTO MERITOS P, MAX.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
5 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | CD EX11 Tramitacidn de expedientes ad- | Experiencia en tramitacién de
ministrativos relativos al expedientes en materia de per—
personal laboral. sonal laboral. 5
Manejo de paquetes informéti- | Experiencia en la utilizacion
cos. de la Base de Datos Badaral. 3
Ctorocisiento y manejo de los
. siguientes paquetes informé-
ticos:
- Multi2
-~ Wordperfect Avanzado.
- DBaselIl Pilus
- Quatropro -
~ Open Acces II. 2
6 | Jefe de Negociade nivel 14 1 Madrid 14 62.832 | AE § CD EX11 Tramitacidn de expedientés en Conocimientos y experiencia en
materia de Recursos Humanocs. Recursos Humanos. 4
Manejo paquetes Informéticos. Experiencia en manejo de pa-
quetes informdticos:
= Multitexto.
- Wordperfect. 3
Experiencia en manejo de base
de datos BADARAL. 3
SUEDINZCCION GENERAL DE SERVICIOS
¥ RTEIMEN IMTERIOR
7 Jete de Negociade nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | O EX71 Liquidacidn de dietas Conocimientos informéticos:
Contabilidad de facturas - Wordperfect,
Revisidn cuentas de las - Lotus 1-2-3.v.3.
Subcajas periféricas. - Lotus Symphony.
Manejo inforshtico programe - word para Windows v 2.0. 6
contable propio de la Caja Experiencia en rendicién de
Pagadora. Cuentas de Gastos. 2
Experiencia en Gestion Pre-
supuestaria, 2
8 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62,832 AE | Cb EX11 Comprobacidn de Actas de re- Experiencia y conocimientos
cepeidn de subvenciones. en manejo de paquetes infor-
Tramitacion de liquidacién de miticos: DBASE III1 Y WORD
subvenciones. PERFECT. 3
Procedimiento de revocacion. Experiencia en tramitacion '
Comprobacidn y tramitacién expedientes de subvenciones. 2
de avales. Experiencia en tramitacidn
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MPE[CENTRO DIRECTIVDO N¢ DE LOCALIDAD NIVEL C_ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFIC'OS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.1‘JES. ANUAL a0 | GR | CUERPOS 0E PUESTO NERITOS TR
de avales. 3
Experiencia en puestos de
trabajo de similares carac-
ter{sticas. 2
9 | Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62,832 [ AE | O EX11 Correccitn y puesta at dia de | Técnico Especialista en
los planos de Las instalacio- | Delineacién. 4
nes del Complejo Cuzco, con Experiencia en trabajos de
trabajos en campo, tablero y delineacién de instalaciones
Auto-Cad. eléctricas, aire acondiciona-
do o fontaneria. 3
Conocimientos en disefio asis-
tido por ordenador AUTO-CAD. 3
DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA
UNIDAD DE APQYO

10 Jefe Seccidn Técnica nivel 24 1 Madrid 24 570.650 | AE | AB EX11 Tramitacién y seguimiento de Experiencia en temas energé-

: expadientes energéticos. ticos. 3
Cuestiones del Personal Fun— Experiencia en temas infor-
ciohario de la Direccion. witicos. 4
Ordenes de viaje. Corogimiento temas de
Liquidaciones. personal, 2
Asuntos propics de la Unidad Conocimiento de idiomas 1
de Apoyo.

n Jefe de Negociado nivel 14 1 Madrid 14 62.832 | AE | CD EX11 Experiencia adwinistrativa en tonocimientos de informitica.
secretaria y seguimiento de Multitexto. 4"
expedientes energéticos. Conocimiento de técnicas de
Archivo. archivo y seguimiento de ex-
Tratamiento de textos. pedientes energéticas. 3
Horario sspecial. Conocimiento de asuntos de

personal., 2
Conocimiento de idiomas. 1
SUBDIRECCION GENERAL DE PETROLEO,
PETROQUIMICA Y GAS
12 Jefe de Seccidn Industrias del 1 Madrid 24 S70.660 | AE | AB EX11 Gestion del Archivo de los Experiencia en gestidn de
Petrélea. Registros de Instalaciones archivos. 4
de venta at por menor y de Experiencia en manejo de
Distribuidores de carburan- Base de Datos. [
tes y combustibles petrolf- Conocimientos de Informdtica:
feros. Hoja de CAlculo y Redes Loca-
Les. 2
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MDE|[CENTRO DIRECLCTIVO N¢ DE LGCALIDAD NIVEL C_ESPECIF. ADSCRIPCION OESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 20 | GR | CUERPOS bE PUESTO KERITOS PR
13 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 314,340 AE | BC EX11 Atencidn al publico de los Experiencia administrativa en ’
Registros de Instalaciones servicio de atencidn al pi-
de venta al por menor y de blico. 2
Distribuidores de carburam Experiencia en manejo de Base
tes y combustibles petroli- de Datos, . 4
feros. tonocimientos de informitica
8 nivel de usuario. 4
14 Jefe de Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62.832 AE | CD X111 Apoyo Servicio Hidrocarburos Experiencia en tramitacién de
' Tramitacidn, seguimiento y expedientes energéticos. 3
control de expedientes ener- Experiencia en gestion de
géticos en el dmbito hidro- archivos. )
carburos. tonocimientos de Ofimética. 2
Archivo de documentacion téc— Conocimientos de Gestidn
nica especifica. Econtmica y Financiera. 1
Conocimientos de Informética
_ y tratamiento de textos. 2
15 Jafe Negociado nivel 16 1 Madrid 16 62832 | AE | CD EX11 Apoyo Servicio de Hidrocar— Experiencia Gestidn Archivos. 3
burcs. Experiencia en tramitacion de
Tramitacidn, seguimiento y expedientes energéticos. 4
archivo de expedientes. tonocimientos de Informitica:
Manejo de Ordenador, Hoja de Chlculo, Bases de Da—
tos, Procesador de Textos. 3
16 Jefe Negociado nivel 14 4 Madrid 14 62.832 | AE | <P EX11 Apoyo al sector del érea de Conocimientos en DBASE III+
cAlculo y seguimiento de pre— y DBASE IV. 3
cios energéticos, Manejo del sistema operativo
Manejo Ordenador. MS-DOS y Windows 3.1., Word-
perfect, Hoja de Calcuto,
Quattro Pro, Red Local y
Harward Graphics. ' 3
Conocimientos de archivo. 2
Inglés, 2
SUBDIRECCION GENERAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA
17 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 62.832 | AE | €D X1 Tramitacidn y archivo de ex- Experiencia en tramitacién de
pedientes relativos a tarifas | expedientes scbre tarifas
eléctricas y calidad del su- eléctricas. 1
ministro eléctrico. Experiencia en expedientes del
sector eléctrico. 3
Conocimientos de inforsética, 2
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NDE|CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCLCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS €.DES. AL AD | GR | CUERPOS bE PUESTO MERITOS P. MAX.
SUBDIRECCION GENERAL DE ENERGIA r
NUCLEAR
18 | Jefe de Seccidn del Ciclo del 1 Madrid 24 698.196 | AE | A BN Informes técnico-juridicos Licencimdo en Derecho, 4
Combustible. sobre materias propias de la Experiencia administrativa
Subdireccion. an el sector nuclear. 3
Tramitacidn de expedientes Conocimiento de Legislacién
administrativos de instala- en materis nuclear. 3
ciones del ciclo de combus-
tible nuclear,
19 Jafe de Seccidn de Instalaciones 1 Madrid 24 ST0.660 | AE | AB | EX11 Tramitacién expedientes admi- | Conocimientos legistacidn co-
Radiactivas nistretivos de instalaciones munitaria y experiencia en su
radiactivas y elesboracion de aplicacidn. 5
informes técnico-econdmicos Experiencia en manejo aplica-
propios de La Subdireccidn, ¢idn informdtica DBASEILI. 2
Formacién econdmito-contable. 3
20 | Jefe Seccidn Centrales Nucleares 1 Kadrid 24 570.660 AE | AB EX11 Tramitacion expedientes admi- ingeniero Superior o Técnico. 3
ey Construceion, ' nhistrativos en sector nuclear Experiencia en aplicacién de
y elaboracién de informes téc- | normativa nacional y comuni-
nices. taria. 2
Seguimiento del funcicnamiento | Formacion en materia radiold-
de Las centrales nucleares, gica y ambiental. 3
Conocimientos de paquetes
informdticos (Hoje de célcu-
lo, gréficos, bases de datos) 2
1 Jefe de Negocisdo nivel 18 1 Madrid 18 62.832 AE | €D EX11 - Manejo Bases de Datos. Experiencia en puesto similar. 4
Tramitacién de expedientes ad- | Conocimiento de los sistemas
winistrativos del Sector Nu~ NAPPER Y ORACLE. &
clear, Conogilienms jur{dicos. 2.
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BOE niim. 108 Viernes 6 mayo 1994
ANEXO 11 )
CERATIFICADD DE HIRITOS ‘
D./Dt
Cargo

CERTIFICO: Que
extremsos:

segin  los antecedentes

1. DATDS PERSONALES

Apellidos y nombre

obrantes aen

este Centro,

¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguiente

D.N. T,

Cuerpo o Escala

Grupo

N.R.P.

Adainistracién a 1a que partensce (1)
2. 81 [} ADMIMISTRATIVA
Servicio activo Servicios especiales

Excedencia voluntarfs Art.29.3.8p__ Ley 30/B4

Otras situaciones

o -

Titulaciones Académicas (2)

Servicios Comunidades Autdnomos
Fecha traslado

-4

Excedencis Art. 29.4 Ley 30/84:

D Toma posestdn G1timo destino definttivo

Fecha cese servicio active {(3)

Suspensidén firee de funciones: Fecha
tersinacibn perfodo suspensidn

3. DESTING ACTUAL:
a

Definitivo (4)

Provisional {5)
O

a) Hinisterio/Secretarta de Estado, Organismo, Delegicidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacidn Local

Denominacién de Pustto

Localidad
b) Comizién de Servicios en:

Fecha toma posesidn

D inacién del Puesto

Localidad

4. MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal

Nivel del Puesto

Fecha toma posesidn

Fecha consalidacidn (7)

Nivel del Puesto

4.2.- Puestas desempenados excluido g1 destino actual (8)

Dancainactdn

Subdireccidn Gral. o

Centro Directive

Unidad Asisilada.

Nivel C.D. Tiempo

Ahos, Heses

—d

4.3.- Cursos supsrados an Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ¢! puesto o puritos solicitados, extigidos en la

convocatoria:

Curso

Centro Oficial

4.4.~ Antiguedad: Tiempo de serviclios reconocidos en la Admintistracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publi-

cacién de 1a convocatoria:

Adwdn. Cuerpo o Escala

Grupo

Ancs

Heses bias

Total ahos de serviclos:

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto.en ¢l concurse coavocado por

de fecha

31 Ly

Observaciores al dorso G c:l

a.0.E.

{Lugar, fecha. firma y sello)
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Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar 1a Adainistracidn a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes Siglas:
C - Administracién del Estado
A - Actdnomica
L - Local
S - Seguridad Social

{2) Sd1o cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberén acreditarse por ¢1 intersado mediante 1a docuien-
tacién pertinente.

{3) S! no hubiera tramscurridc un ano desde la fecha de cese deberd cumplisentarse el apartado 3.2)
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso.

{S) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active y los previstos en ¢l articulo 27 del
Reglamento aprcbado por R.D. 28/1990, de 15 de ensro (B.0.E. del 16).

{6) Mo se cumplimentarin los extremos no exigidos expresasente en 1a convocatoria,

{7} be hallarse e] reconocimiento de grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn
expedida por ¢1 Organo competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los @1timos cinco ancs. Los interesado podrén aportar en su
caso certificacicnes acreditativas de los restantes servicios que hublieran prestado.

(9) Este recuadro o 1a parte no utilirada del miseo, deberd cruzarse por la auvtoridad que certifica.
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ANEXO Iir/1
Solicitud de participacion en el concurso para la provisign de puestos de trzbajo
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocados zor Orcdzsn de! Tepar-
tamento (B.O.E. N® )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
BD.N.T.

Telefono contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plaza y numero) Cédigo Postal

Domicilio {Nacidn, Provincia, Localidag]

DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala {
[Situaciéon Administrativa actual:

Activo [:] Servicio en Comunidades Autonomas [:]
jEl destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo []

Grupo

Provisional D Comisidn de Servicios D
fdinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo| S. Gral. o U. Asimilada
PDenominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacién

Discapacidad Si [] Tipo discapacidad ......... ceesanaa e e et n s e eiar et b
No [] AdaptaclonesS PreCiSaS ..uee:vitesiannanssananoeosasansnsussmanesnsnsld

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AFOS ..... MESES ... DIAS .....
CURSOS DE FORMACION :

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOQS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursos

Antigiedad | Méritos especificos

Total puntos
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ANEXO 111/2

"Destinos especificados por orden de preferencia .

Oeetaren e

prvtareadiy

Num orden

Puesto de trabajo 1 Grupo | Nivel
CONVOCatoria

Complemento
especifica

l.ocalhidad

En caso necesario deberdn ytilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fecha y firmal



