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10274 ORDEN de 28 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Industria y Energia {grupos A,
B.CyD).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente en aten-
cidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Industria v Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiun
la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo v promociéon profesional de los funcionarios,
v se desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.--1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢l ane-
xo I, siempre que se relinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeifiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren -

en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Losfuncionarios en la situacién adminisirativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
sl a la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en ¢l presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia, desde la toma
de posesién de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u organismos auténomos del Departamento, no incluidos
en el Aambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia, s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el &mbito de una Secretaria de Estado. _

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacidon solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
los méritos de aqueilos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.--Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente ba-
remo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consalidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. :

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto

de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un

méaximo de tres puntos, segan el criterio siguiente:

Por el desempedio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.
Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.
"Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesio de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiande un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

1.2.2 Porla experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.-—-Por la superaciéon de los cursos de formacion
v perfeccionamiento que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificaciéon de asistencia y/o
de aprovechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad.~Se valorara arazén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
stmultaneamente a otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase.

2.1 Maeéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [, hasta un maximo de diez puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistirad
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones vy medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo L. Constara de un maximo de tres folios, mecanografiados
a doble espacio. De los diez puntos de valoracién maxima de
esta segunda fase, podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo
de tres puntos.

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I y
en ella se valoraran la formacién, experiencia, capacidades y apti-
tudes de los concursantes en relaciéon con los puestos solicitados.

En los puestos en que se establece la celebracién de entrevista,
la Comisién de Valoracion podra decidir no entrevistar a aquellos
_ concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista obtengan una puntuacion inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y sequnda, y los méritos indicados en el nimero 1 de la base
guinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo I a esta Orden, que debera ser expedido
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u organos similares de Jos organismos auténomas, si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos gue determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacidén sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Piblica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la A.1.S.S., o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos autdnomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su altimo destino. Astmismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.
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Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que s
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque pe:

- tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar s

peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de qu
ambos obtengan destino en este concurso v en la misma localidad
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuad
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de |
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al model
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis
tro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de quinc
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en la
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, d
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracione
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

2. l.as solicitudes deberan ir acompaifiadas del anexo II citad.
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que consider
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, te
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion d
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dir
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a los méritos valorado
en la primera fase, en el mismo orden de preferencia en que apsz
recen enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoce
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursante
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minim
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nime
ro 2 de la base cuarta.

Décima.—Los meéritos serdn valorados por una Comision d
Valoracién, compuesta por el Subdirector General de Recurso
Humanos del Ministerio, quien la presidira, y seis Vocales:

Dos Subdirectores generales de la Direccion General de Se:
vicios; dos funcionarios, que podran variar, en representacion de
ceniro directivo al que pertenecen los puestos convocados; u
Inspector de Servicios del Ministerio y un Jefe de Area de la Sut
direccion General de Recursos Humanos, que actuara como Secre
tario v podra ser sustituido en casc de no poder actuar por n
cumplir los requisitos del parrafo cuarto de esta base en relacié
con algin puesto concreto de los convocados, pasando entonces
a ser asesor de la Comision.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracidn un repre
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicale
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionario
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obrera
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (C.1.G.) vy Eusk
Languillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vasco
(ELA-STV).

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo d
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocade
y, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de nive
igual o superior.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desic
nados por la autoridad convocante, previa sclicitud de la Comisior
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesore:

Por Resolucion del Subsecretario se efectuara el nombramient
de los participantes en la Comisién de Valoracion, antes del inici
de sus reuniones, gue se publicard en los tablones de anuncic
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, eje
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion viger
te sobre actuacion de los érganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucio
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios
en consecuencia no generardn derecho al abono de los gastc
de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, except
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concursc
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por un
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcid
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realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos participéd
dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio, en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el grupo de
titulacién, el Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel
del puesto de origen desempeiiado por el funcionario o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f} del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucién comporta el reingrese al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacidén hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El compute de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados serdn comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcci6n
General de la Funcién Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comuiin.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de jurio), el Sub-
secretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

llmo. Sr. Subsecretario.



ANEXO I
NeDE{CENTRO ODIRECTIVO N€ DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
. AD | GR | CUERPOS DE PUESTO HERITOS P. mAX.
SUBSECRETARIA !
QFICINA PRESUPUESTARIA
1 Jefe Area del Presupuesto 1 Kadrid 28 1.543.656 | AE | A EX11 Coordinacién, andlisis y ase— [ Licenciado en Ciencias Econd-
soramiento en la elaboracién micas. 1
del Anteprovecto de Presupues- | Expariencia en Gestidn Pre-
to del Departamento. supuestaria. 3
Coordinacibn, andlisis y ase— Experiencia en andlisis y
soramiento en La elaboracitn elaboracién de Presupuestos
de Los Presupuestos y P.A.I.F. | de Sociedacdes Estatales y
de las Sociedades Estatales y Entes Pdblicos. 3
Entes Piblicos dependientes Experiencia en andlisis y
del MINER. elaboracién de PAIF de So-
Control y seguimiento de los ciedades Estatales y Entes
frogramas Presupuestarios. Publicos. . 3
ASESORIA ECONOMICA
2 | secretario/a nivel 30 Madrid 14 389.388 | AE | D 2 43] Apoyc en la realizacion de Experiencia en puestos simi-
trabajos gréficos de organi- {ares. 2
zacitn, gestidn de Lases do- Tratamiento de Textos
cumentales y en general, fun— (W 5.1. o similar) 2
ciones de secretaria. Disefo Grafico (Harvard
Graphics). : 2
Experiencia en la realize-
cidn y gestidn de trabajos
gréficos de organizacidn y
bases de datos documentales. 2
Tratomiento documental
Knosys y DBase. 2
SECRETARIA GENERAL TECNICA ’
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIO-
) NES INTERMACIONALES
3 pirector de Programas 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A BX11 Evaluacién y coordinacién en Ampl ia experiencia en el se—
: el 4res comnitaria de los ex~ | guimiento de los procedimien-
padisntes en materia de ayudas | tos comunitarios de infrac-
estatales, procedimientos de cidn, 2
infraccién y seguimiento de tonocimientos y experiencia
s legislacion comunitaria y de Los mecanismos de control
su adaptscién al ordenamiento de ayudas pibiicas. 3
juridico espafiol. Lonocimientos y experiencia de
los sistemas informbticos
aplicados en la CEE al Dere—
cho derivado. 2
Hemoria. 3
Entrevista
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M DE|CENTRO DIRECTIVO Nt DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
OROEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS €.DES. ANUAL AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
4 -| Jefe del Servicio Difusién Fondo 1 MADRID 26 1.107.984 AE | AB £X11 Realizacién de traducciones, Experiencia minima de cinco
Documental. andlisis, recensiones y ex- afos en la coordinacién y
tractos de publicaciones y gestion de revistas y publi-
revistas industriales extran caciones econdmicas. 3
jeras para constituir un fon- | Experiencia minisa de cinco
do documental industrial. afics en la elaboracidn y con-
Realizar los estudios e infor~ | trol presupuestario y en la
- mes de economia industrial es— | gestidn econdmica y financie-
pacialmente sobre politica ra. 4
Industrial Comunitaria y Conocimientos y experiencia
Nacional. profunda en la realizacidn de
Elaboracién y control de pre- | estudios industrigies y docu—
supuestos. mentos de pol{tics industrial,
nacional y comunitaria. 3
Entrevista
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSQS
HUMANOS
5 Jetfe Servicio Personal Laboral 1 Hadrid 26 1.107.964 AE | AB EX11 Gestidn de personal Laboral. Experiencia en Lla gestidn de
personal laboral. 5
Experiencia en la gestidn del
régimen general de la Seguri-
dad Social. : 5
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Y REGIMEN INTERIOR -
6 [ Jefe Adjunto de Seguridad 1 Madrid 26 1.107.984 | AE | AB | BXTM Tereas relacionadas con la Conocimients y experiencia
seguridod del Ministerio. en temas relacionados con la
sequridad ciudadana. 1
Conocimiento y experiencia
en seguridad de editficios
" piblicos. 2
Experiencis en la elaboracisn
de dispositivos y planes de
seguridad. 2
Experiencia en puestos de
trabajos similares. 4
Licenciado en bDerecho. 1
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KDE|CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD HIVEL C.ESPECLF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL a0 [ or | cverros bE PUESTO NERITOS AL
7 | Jefe de Servicio 1 Madrid 26 1.107.984 | AE | AB | EXT Tramitacidén y supervision de Experiencia en gestién econo-
expedientes de subvenciones. wmico~presupuestaria, particu-
Seguimiento del Presupuesto larmente en materia de subven-
de Gastos. ciones. 3
Relacién con -las entidades Buenas conocimientos y expe-
subvencionables. riencia en contabilidad pi-
Seguimiento de actuacicnes blica: Cursos trabajo, etc. 4
subvencionadas y justificacion | Buenos conociwientos y expe-
de las wismas, riencia en la utilizacidn de
programas informéticos: SICOP,
Tramitacién de Subvenciones,
etc. (cursos y experiencia
practical. 3
8 | Jefe Seccidn de Habilitacidn 1 Madrid 24 570.660 | AE | A8 | EXN Control y revision de las Experiencia en programas in-
Pagaduria cuentas, tanto "A Justificar" forsdticos aplicados a la ges-
como “Caja Fija" del Departa— titn econdmica. 2
mento. Experiencia en tramitacién de
tontrol de efectivo en Caja. expedientes de gastos. 1
Experiencia en "Cajas Fija". 3
Experiencia en puestos de
tareas similares. [3
Entrevista.
9 Secretario/a Subdirector/a General 1 Madrid 14 389.388 AE 1 CD Bx11 Funciones propias de secreta- Experiencia on funciones simi-
ria, archivo y clasificacién Lares a las propias del puesto [}
de documentos. Manejo de equi- | Experiencia en manejo de orde—
pos informiticos. Disponibili- | nadores a nivel de ususrio en
dad horaria. paquetes informdticos Word
Perfect 5.1., Hoja de Célculo,
etc. 3
Otros paquetes informbticos. 1
SUBDIRECCION GENERAL DE TRATA-
MIENTO DE LA INFORMACION
10 Jefe Area de Informitica. 1 Madrid 28 1.543.656 AE | A EX11 Direccidn de todas Las activi- | Licenciado en Informdtica,
dades de desarrollo y mante— Ingeniero Industrial o Inge—
nimiento de splicaciones in- nierc de Telecomunicacionas. 1
forméticas, Experiencia demostrada en or~
Planificacién de los nuevos genizacidn, con funciones de
proyectos de desarrollo de supervision del desarrollo y
aplicaciones. mantenisiento de aplicaciones
pefinicién y adopcion de me- internss, migracién y adapta-
todologfas y procedimientos cién de splicaciones externas,
normalizados para las tareas soporte a usuarios y direccién
de desarrollo y mantenimiento | de recursos humanos de todos
dé aplicaciones y el control los niveles de titulacién. 4
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M DE|CENTRO DIRECTIVYEO N% DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTCO KERITOS P. RAX. |
de calided de les mismas. Experiencia en disefo, adai-
Revisitn de las aplicaciones nistracién y desarrollo sobre
desarrol ladas. bases de datos relacionales en
Gestidn de los recursos huma— SQL estandar, y con conoci-
nos del Area encargados de las | mientos de Las siguientes
funciones de direccidn, andli- | herramientas.
sis y programacitn de proyec— - saL * Pius
tos informéticos. ~ 5aL * Forms
= SOL * Reportwriter 2
Conocimiento de los fundamen-
tos de telecomunicacion, re-
des de area local y bases de
datos remotas. 2
Inglés y Francés. 1
Entrevista.
" Jefe Servicio de Sistemas Infor- 1 Madrid 26 1.246.476 AE { AB EX11 Gestién, administracién y so- Experiencia demcstrada en di-
whticos. porte de sistemas fisicos y sefio y gestidn de redes de
Légicos de las redes ARCNET &res lLocal, asi como en co—
Y ETHERNET del Ministerio. wnicacioens conformes con
Gestidn, administracién y so- X.400 y, especificamente, en
porte de las elementos desti- el lLogical y protocolos si-
nados a la comunicacién de guientes:
equipos de Las redes ARCNET - NETBIOS
y ETHERMET del Ministerio. ~ POMERLAN, POMERSRIDGE Y
Realizacidn de andlisis, POWERFUSION.
prushas, implantacidn y do- - SMB
cumentacion de nuevos produc— - TCP/IP
tos y sistemas de comunica- - NFS
ciones. — LAN MANAGER bajo UNIX. 4
Experienciz en entornos hete— '
rogénos, con los sistemas
operativos e interfases gré—
ficas de usuario siguientes:
- UNLX.sco ¥ XENIX
- WINDOWS y OSF/MOTIF
- M5-DOS. 2
Experiencia en metodologias
de ingenieris de sistemas de
informscién. 1
Conocimiento de los lenguajes
de programacién 00BOL Y C. 1
Titulado Superior. 1
Inglés y Francés. 1
Entrevista.
12 | Jefe de Seérvicio de Sistemas 1 Madrid 26 1.246.476 | AE | AB ) BX11 Gestion y admwinistracién de Experiencia demostrada en di-
Informéticos las redes ofiméticas ARCNET sefo y gestion de redes de
del Ministerio. érea Local y en comunicacio-
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTOS DE TRABAJO

LOCALIDAD

C.ESPECIF.
ARUAL

ADSCRIPCION

AD

CUERPGS

DESCRIPCION

DE PUESTD

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

13

Jefe de Servicio de Sistemas
Informéticos

Madrid

1.246.476

AE

EX11

Pruecbas & implementacidn de
apl jcaciones of iméticas, co~
rreo electrénico ¥y comunica-
ciones servidas por las redes
ARCNET.

Aduinistracidn de Los equipos
y dispositivos de intercone-
xi6n de las redes ofiméticas
ARCNET con la red departamen—
tal ETHERNET.

Elaboracién de documentacion
técnica relativa a las acti-
vidades anteriores.

.

Direccidn de proyectos de
desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones informiticas
Reslizacién de andlisis deta
lindos de los sistemas de in-
formacidn.

Traduccidn de Las necesidades
de los usuarios definidas por

el andlisis funcional en el
disefio de sistemas légicos a

través de especificaciones.
Control periddico del cumpli-
miento de los fases de los
proyectos y coordinacion y
supervisién de los analistas
y programadores subordinados.
Preparacién de informes.

nes y, especificamente, en el
logical y protocolos siguien-
tes:

- NETBIOS

— POMERLAN Y POWERFUSION

- sM8
TCP/LP y PC/TCP

- NF$§
Experiencia en los sistemas
operativos siguientes:

- UNIX

-~ WINDOMS Y WINDOUS NT

-~ VMS

- MS~DOS
Experiencis en programacidn
avanzada, lenguajes FORTRAN,
1TSS, ¢ y C++ y sistema de
gestidén de base de datos
DBaselll.
Titulado Superior.
inglés y Francés,
Entrevista.

Concciniento de las Netodolo—
gfas de sistesas de informa-
cibn MERISE Y METRICA versién
2.
Experienciz demostrada en el
desarrollo, santenimiento e
implantacién de aplicaciones
de gestidn de personal, pre—
supuestaria y control del
gasto. ‘
Experief\cia en los sistemas
operativos UNIX ¥ MS-DOS,

asi como en programacién es-
tructurads bajo lenguajes Co—
bol, FORTRAN, Natural y en
Lenguaje de interrogacién SaL
estandar. '
Experiencia en redes de érea
local bajo TCP/IP y en redes
de banda ancha,

Titulado Superior.

Inglés y Francés.
Entrevista.
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MERITOS ESPECIFICOS

MDE|CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCAL IDAD: NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION
GRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 20 | R | CUERPOS bE PUESTO FERITOS R
4 Jefe Seccidn de Sistemas Informé- 1 Madrid 24 1.008.948 | AE | AS X1 Gestidn, administracién y so— Experiencia demostrads en
ticos., porte de la infraestructura andilisis y gestién de siste-
de las redes ARCNET y ETHERNET | mas y comunicaciones de datos. 2
del Ninisterio. Experiencia on disefio, gestidn
Reslizacidn de andlisis, prue- | y msntenimiento de redes de
bas, isplantacién y documenta— | éres Local y, especificamente,
¢ién de productos y sistemas bajo el logical y protocolos
de comunicaciones. soportados por redes ARCHET y
Soporte a usuarics. ETHERNET. 3
Experiencia demostrada en los
sistemas operativos RMS, UNIX
system V y MS-DOS. 2
Experiencie on Los siguientes
lenguajes de programacién.
- Cy C+
- COBOL
— FORTRAN 2
Experiencia en el ‘menejo de
los paquetes ofiméticos si-
guientes:
~DBASE 111 o DBASE 1V
-Lotus 1,2,3
-Open Access
~WordPerfect. 1
Entrevista.
15 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.0008.9438 AE | BC B Mantenimiento de las redes Experiencia demostrada en
de dres local ARCNET y andlisis y disefio de sistemas
ETHERNET del Ministerio. de informacién. 1
Disefio, andlisis, gestidn y Experiencia demostraca en los
sontenimientc de la base de sistemas operativos RMS ¥
datos de inventaric de com— UNIX, : 2
ponentes informiticos del Mi- Experiencia en el manejo del
nisterio. Obtencién de esta- lenguaje estadistico SPSS. 4
disticas & partir de La misme Experiencia en Los Lenguaies
Configuracidén e instalacién de progremacién C y G+, 1
de equipos microinformiticos. Experiencia en el manejo de
Soporte a usuariocs. los paquetes ofimdticos si-
guientes: o
- bBase III o DBase IV
- Harvard Graphics
= WordPerfect. 1
Experiencias en fundamentos,
productos y mantenimiento de
redes de drea local Y, espe-
cificamente, bajo el logical
y protocolos scportados por
redes ARCHET Y ETHERNET. 3

Entrevista.
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N DE|[CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCREIEPLCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL ‘
AD | GR | CUERPUS DE PUESTO MERITOS P. MAX,
16 | Analista Funcional 1 Madrid 20 819.09% | AE | BC Bl Funciones de desarrollo y man- | Experiencia en desarrcllo de
’ tenimiento de splicaciones in- | aplicaciones inforsiticas de
formticas relacionadas con La | gestidn del gasto, programa—
gestién y tramitacién de expe- | c¢in estrycturads y manteni-
dientes de gasto en entornos xiento de bases de datos, 4
UNIX y MS-DOS, especialments Experiencia en tramitacidn de
en las fases de andlisis y expedientes de contratacidn
programacion. administrativa y gestién del
Manejo de paquetes ofimlticos. | gasto. 2
Conocimientos de sistemas -
operativos MS-DOS y UMIX. 2
Experiencia en L utilizacién
de los siguientes paquet
ofiméticos: .
~ DBASE II1 o DBASE IV
- Wordperfect.
- Guattro Pro
- Harvard Graphica. 2
Entrevista.
SECRETARIA GENERAL DtE LA ENERGIA
Y RECURSOS WINERALES
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFI-
CACION EMERGETICA.
17 Jefe Servicio de Modelos y Planes 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A =11 Seguimiento, evaluacién y Ingeniero Superior Industrial
Energéticos. control de las actividades o de Minas. 1
energéticas on su relacidén Conccimiento de los temas
con el medic ambiente. Ela- medicambientales relaciona-
boracidn y andlisis de balan dos con el sector energético,
ces energéticos y medioam— los conpromisos internaciona-
bientales, Seguimiento del les ¥ Los contenidos en el
cumplimiento de los compro- PEN. 3
niscs medioambientales exis- Experiencia en reuniones in—
tentes para el sector energé- ternacionales relativas a la
tico. energia y medio ambiente
Seguimiento de los compromi- (CEE, AIE, OCDE, OMJ) espe~
sos internacionales sobre cialmente en el dmbito de La
contaminacién atmosférica. 3

energfa y medio ambiente,
Asistencia a las reuniones.
Coordinacién y seguimiento de
proyectos en relacidn con la
energia y medio asbiente.

Experiencia en evaluacion,
control y gestidn de los im-
pactos medicambientales det
asector energético, especial-
mente el atmosférico. Balan-
ces energéticos y medicambien-
tales. Experiencia en informé—
tica aplicada a las activide
des anteriores,
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MDE|CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCAL IDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
_ AD]GR!CUERPOS DE PUESTO HNERITOS 1P. MAX.
I T

18 | Secretario/a Subdirector General 1 Madrid 14 399,388 | AE | CD B11 " Funciones propias de Secreta~ | Experiencia en trabajos reia-
ria de Subdirector General. cionados con el puesto. 3
Tratamiento de textos, corres- | Experiencia en el manejo de
pondencia y archivo de docu- documentacion relativa al
mentacién relative al Sector Sector Energético y medicam-
Energético. Manejo de paque- biental. 4
tes informéticos. Experiencia en el manejo de

paguetes informiticos, en
especial:
- Multimate
- Open Access 1II
- Wordperfect 3
DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA
SUBDIRECCION GEMERAL DE PETROLEQ
PETROQUINICA Y GAS

19 Jefe de Area 1 Madrid 28 1.808.472 AE | A EX14 Gestidn, actualizacién y desa— | Ingeniero Superior, 1
rrollo informético de sistemas | Experiencia administrative en
de precios afximos en el sec— el sector de comerciatizacién
tor petrolero. de productos petroliferos. 2
Gestidn, actualizacion y desa- | Experiencia administrativa en
rrollo de Bases de Datos del coordinacidn informitica’y
sector petrolero. desarrolio de (Srogrms i
Estudios sector petrolero. formiticos en el sector petro~

- Lero. 3
Congcimientos de Logistica
de productos petroliferos. 3
Inglés. 1.
i Entrevista.

20 | Jefe de Area 1 Madrid 28 1.808.472 | AE | A X1 Desarrollo de procedimientos Ingenierc Superior. 1
de seguimiento y control admi- | Experiencia en la inspeccidn
nistrativo de la red logisti- | de la antigua red de conce—
ca de productos petroliferos. sionarios del extinto Mono—
besarrollo de procedimientos polio de Petréleos. 3
de inspeccién & nivel nacio- | Experiencia en el control de
nal de la red de distribucién existencias de productos pe-
minorista de productos petro- troliferos en la red Logis-

Liferos. tica de la antigua Campsa,
hoy Compafiia Logistica de
Hidrocarburos (CLH). 3
Experiencia en estudios
econdmicos sobre La red
Logfstica (CLH). 3
Entrevista.
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MDE|CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.

21 Jefe de Servicio Sectorial 1 Madrid 26 1.266.476 | AE | A 14 Control del registro de ope— Ingeniero Superior o Econo—
radores. mista. 2
Gestién y Desarrotlo de La Ba- | Experiencia administrativa
se de Datos de Estadisticas en et sector de produccion
del Sector Petrolero. y comercializacién de pro-
Tramitacidn de expedientes de | ductos petrolfferos. 4
Instaleciones del Sector Pe- Experiencia en manejo de
trolero. Bases de Datos. 2

Conocimientos Informéticos de

Hojas de Célculo y Bases de

Datos. 1
Inglés, 1
Entrevista.

2 Jefe Servicic Sectorial 1 Madrid 26 1.266.476 AE | A X1t Tramitacion, propuesta y se— Ingeniero Superior de Minas. 2
guimiento de permisos de in- Experiencia administrativa en
vestigacidén de Hidrocarburos. estudios y evaluacion de ple—

nes en el sector energético/

minero. 3

Experiencia administrativa en

adwinistracién industrial en

el sector energético. 3
~ Experiencia en relaciones con

organismos CEE. 1

Conocimientos de Inforsdtica:

totus 1,2 y 3, 08 1l Plus,

0 Pro, Unix, Wordperfect. 1

Entrevista.

3 Jufe de Servicio 1 Madrid 26 1.107.984 AE | AB EX11 Relaciones CEE y AIE Licenciada en Derecho. 2
Apoyo &l desarrollo normativo Conccimientos y experiencia
del sector petrolero. administrativa en Comercic
Estudios ¢ informes sobre le- Exterior y Econcmia Interna-
gislacién comunitaris compars— | cional. 1
da y su evolucidn y seguimien— | Conocimientos de Institucio—
to. nes Comunitarias. 3

Conocimientos de Derecho In-
ternacional y Comunitario. 3
Idiomas (Inglés y Francés). 1
Entrevista. :

24 Jefe de Servicio 1 Madrid 26 1.107.964 AE | AB 11 Gestidn y Control de canales Ingeniero Técnico. 2
de comercializacion minoris- Expariencia administrativa en
tas en el sector de carburan- control de comercio exterior
tes y combustibles petrolife- de productos petroliferos. &
ros. Experiencia adainistrativa en

programacion y desarrollo in~

forsdtico. 3
' - torocimientos de Informética:

oracle, Novell, Clipper 5.0,

C++, Mantenimiento de Redes

Locales. 1

Entrevista.
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MPDE|CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCAL IDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDER PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS ¢.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPQS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
F- Jafe de Servicio Sectorial 1 Madrid 26 1.266.4T6 | AE | A a2 ok Elaboracién propuestas de pro- | Ingeniero Industrial. 2
yectas de gasificacidn. Experiencia en tramitacion de
Apoyo técnico en elaboracion expedientes de concesiones y
de normativa en matecia de autorizaciones administrativas
combustibles gaseosos por ca- | de proyectos de gasificacion. 2
nalizacidn y gases licuados Experiencia en elaboracidn
del petrdleo. normativa del servicio pi-
Seguimiento de la estructura blico de suministro de gases
tarifaria en el sector gasista | combustibles gaseosos por ca-
nalizacién y de GLP. 2
Experiencia en elaboracidn de
informes y tramitacidn de ex-
pedientes sobre planificacidn
y realizacién de plantas de
’ recepcién, almacenamiento y
regasificacion de GNL y de la
Red Nacional de Gasoductos. 2
Experiencia en La elsboracidn
de estudios & informes sobre
estructura tarifaria de los
cosbustibles gasecsos canali-
zados y envasados. 2
26 Jefe de Servicio Sectorial 1 Madrid 26 1.246.476 AE | A EX11 Coordinacién Sistemas Tarifa- Ingenierc Industrial. 2
rios entre los Sectores Gas{s- | Experiencia en tramitacidn
tico y Eléctrico. administrativa y control me—
trolégico de instalaciones
energéticas. 3
Experiencias en implicaciones
medioambientales de instala—
ciones energétices. 2
Relaciones con Organismos na-
cionales ¢ internacionales re-
lacionados con la energfa. 2
Conocimientes de inglés. 1
SUBDIRECCION GENERAL DE ENERGIA
NUCLEAR
27 Jefe de Servicio del Ciclo del 1 Madrid 26 1.107.984 | AE | A EX¥1 Elaboracién de informes técni- | Ingenierc Industrial o de
Combustible. co-econdaicos sobre materias ‘Winas. 3
relacionadas con el ciclo de Experiencia técnico~adminis~
combustible nuclear. trativa en centrales nuclea—
Tramitacién de expedientes ad- | res y ciclo de combustible. 4
ministrativos de instalaciones | Conocimientos de Legislacidn
del ciclo de combustible nu- nuciear, 1
clear. Ingiés a nivel de conversacidn 2
Elaboracién de normativa nu~
clear.
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N DE | CENTRO DIRECTIVO NE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DPESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | 6R | CUERPOS D E PUESTO MERITOS P, MAX.
28 Director de programa 1 Madrid 26 1.107.984 AE | A 22 Participacidn en Organismos Experiencia en aplicacidn
Internacionales en materia de Legislacidn comunitaria
nuc lear. y gestién de proyectos de
Coordinacidon de programas de I+0D. 3
1 + D nucleares. Experiencia en el campo
nsclear, 4
Inglés a nivel de conversa-
cidn, 3
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BOE num. 108 : Viernes 6 mayo 1994 13997

ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APElldOs ¥ MOMIBIE: ..o it et v e e e e e s e a e st e ia s snt e e et —aneseeee et e atresteanran s DN e
Cuerpo O ESCala: .. coiiceir e v e ab e e ae e eaea e Grupo:..covveeverarnn. NRP: e e s
Administracitn @ 12 QUE PeIEENEc (L. .o ittt e e et et s e e ek e e s e e n e e n et ek r b aE e ae
TUlBCIONES BCAAETNICAS {2 L. oiuiiiiiiiriirreriotiinriee rerereenrrartettteesssersranesoteseiaesissrnsaas sarssnssenssn nsnssanssnsatsssesnsassismssntesmsenssanerssnrsanssanessarssenrnnans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

1 Senvicio Activo O Servicios Especiales [OServicio en CC.AA, (Fecha traslado: ........ovvvvivviiiricicii s )
O Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacidn periodo SUSPENSION: ... ....ovviviviiieer it rsir e eeris i ea s e s e s v aerraerrrassassseeseiaerseas s sieransne
[ Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.iiu...... Ley 30/1984 . {Fecha cese en servicio aCHVO: .......occccioviseeiecciier e e s ssre e e )
[ Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesién Gltimo destino defintivo: ...ocoovv e eeri e cae e
.................................................... <.....Fecha de cese en servicio aCHVO (3 ..ooiiiiiiiiri ittt rr ettt e e e e e aebtaba et
O Otras situaciones: ...............o......l e emeenettebrebeateeeeeestmmtenstoesosstsataneannnn st tattteas annae e teeanetianeeanesreneatseiaee et rneaaeeeteeeenabarbanetaan e reneatea
3. DESTINO ACTUAL.:
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...
DN OmMINACION el PUESED: ... ittt ittt ee i e ceeeee e e e eastreeeaenssasseneaiere st eanssaas s santsn e e aesaeast et eeann st s st nenennnseeseenstaaaareas
Localidad: ... e e e Fecha toma posesion: ...................... Nivel del Puesto: ..........
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5)
a)  Comision ServiC. €N: ....ooocoivivoeee e e Denomin. PUESIO: ... e
Localidad: ... e v e e et a e aeae Fecha toma posesion:......eveeeeeveeennes Nivel del Puesto: ..........
b) Reingreso con caracter ProviSiONAl @ ... i i ittt et en e et e e r e et r e r e e e
Localidad: .........oooeieeiiiiee e, eeeneensariestestaabrarrernn—raareatasaeears Fecha de toma de posesion: .............. Nivel del Puesto: ..........
4. MERITOS (6):
41 Grado Personal: ...cocc.ocooiiieiiiiiiieceieeeceee e Fecha de consolidacion (7). ettt e e a e e
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual {8): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afos, meses, dias

4.3  Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

...........................................................................................................................................................................................................

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocateria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo " Afios, meses, dias

Total afios de servicios: .....eevccerriinrenr e,

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por «.....ovev e
e FChia ... vs e e ettt ne e eatans KBOE ... et ee e e en e en b st s et ane

OBSERVACIONES ALDORSQ: OsI O NO

{Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (9)

(Firma y Sello.)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémilca

L - Local

S - Seguridad Soclal

{2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,
{3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, vy fos previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (BOE del 16).

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidn expedida por el Organo competente.

{8} Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los Interesados podran aportar en su caso, certificaclones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado,

{9) Este recuadro o la parte no utillzada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXOQO IIL1
Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Industria, Camercio y Turismo,
convocados por Orden del Departamento ............ {BOE niimero ............ }
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Teléfono contacto con prefijo
Domicilio {calle, plaza y nimero}, ctdigo postal Domicilio {nacién, provincia, localidad}
DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autonomas D Otas .............
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional |___—_| Comision de Servicios D
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.} Centro D. u organismo S. Gral. o U. asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado personal consolidado............cooiiiiiiiiiiii e Fecha consolidacion ...........c.ocoveieeiiiiicca,
Discapacidad Si D Tipo discapacidad..............oooo e

No D AAPLACIONES PIECISAS ...\ . oceeieieierirs e eeemr et i asas e e e e aaessmeeeeeeeaaanraeeeee ae s eesabeaae s eerdeae s e ean

Antigliedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria:  AfOS ..o Meses .......ceveverrene. DAAS cevvvvnneeeeveverrricinann,

Cursos de formacion : Centro oficial de funcicnarios

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursos ’ Antigitedad Meéritos especificos Total puntos
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ANEXO 111/2

Desunos especificados por orden de preferencia

(ddezn e

e Terenciy

Num. orden

) Puesto de trabajo Grupo | navel
CONvuCatlorid

Complemento
especifico

fLocal nd‘ad

tn 350 necesario deberan uulizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fechay tirma)



