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ANEXO
Plaza de Catedratico de Universidad

AREA DE CONQCIMIENTO: «FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA»

Plaza namero: 1.153/1993

Comision titular:

Presidenta: Dofia Pilar Vazquez Cuesta, Catedratica de la Uni-
versidad de Santiago.

Vocal Secretario: Don Xesas Alonso Montero, Catedratico de
la Universidad de Santiago.

Vocales: Don Nicolas Extremera Tapia, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada; don Angel Marcos de Dios, Catedratico de
la Universidad de Salamanca, y don Angel Tarrio Varela, Cate-
ratico de la Universidad de Santiago.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Mercedes Brea Léopez, Catedratica de la Uni-
versidad de Santiago.

Vocal Secretario: Don Carlos Alvar Ezquerra, Catedratico de
la Universidad de Alcal4 de Henares.

Vocales: Don Ramén Lorenzo Vazquez, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago; don Basilio Losada Castro, Catedratico de
la Universidad de Barcelona, y don José Maria do Barro Paz, Cate-
drético de la Universidad de La Corufa.

Plaza de Catedritico de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA»

Plaza nimero: 1.166/1993
Comisién titular:

Presidente: Don Basilio Losada Castro, Catedratico de ta Uni-
versidad Central de Barcelona.

Vocal Secretario: Don José Manuel Angel Vez Jeremias, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago.

Vocales: Don Nicolas Extremera Tapia, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada; don Benjamin Mantecon Ramirez, Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga, y dofia
Maria Isabel Tejerina Lobo, Catedratica de Escuela Universitaria
de la Universidad de Cantabria.

Comision suplente:

Presidente: Don Benito Varela Jacome, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago.

Vocal Secretario: Don Ricardo Fernandez Borchardt, Catedra-
tico de la Universidad de La Coruiia.

Vocales: Don Angel Marcos de Dios, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca; dofia Carmen Bautista Martin, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia, y don Pedro
José Garcia Montalvo, Catedritico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Murcia.

10308 RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Univer-
sidad de Jaén, porla que se convoca concurso interno
de méritos para la provision de puestos de trabajo
de personal funcionario de Administracién y Servicios,
vacantes en la misma.

La relacién de puestos de trabajo (RPT) de personal funcionario
para la Universidad de Jaén, aprobada por la Comisién Gestora
el 23 de marzo de 1994, recoge el conjunto de los recursos huma-
nos necesarios para la correcta prestacion del servicio publico
que dicha Universidad tiene encomendado; por lo que ahora se
hace preciso normalizar la situacion de los diferentes funcionarios
que prestan servicio en ella.

Asi, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, desarrolladas por
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-

mocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, v en
su virtud,

Esta Presidencia de acuerdo con las competencias que le con-
fiere el articulo 8.1 de la Ley del Parfamento de Andalucia 5/1993,
de 1 de julio, por la que se crea la'Universidad de Jaén, en con-
cordancia con lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, ha resuelto:

Convocar concurso interno para proveer los puestos de trabajo
vacantes a que se refiere el anexo tnico de esta Resolucién con
funcionarios pertenecientes a los grupos A, B, Cy D, gue deberan
sustanciarse con arreglo a las siguientes bases:

1. Meéritos de cardcter general y especifico

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso de méri-
tos, que tendra cardcter general u ordinario para todos los que
tengan atribuide un nivel de complemento de destino inferior
a22,

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se tendran

" en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter especifico.

También seran aplicables con caracter previo los criterios de
evaluacion de méritos ordinarios v eventualmente los especificos
con los matices que se establezcan en la convocatoria, a los con-
cursos internos que se convoquen para cubrir los puestos que
en la RPT se reservan a provision por libre designacién y a los
puestos que se cubran por el sistema de provisién temporal.

2. Aspirantes

2.1 En este concurso podran participar los funcionarios de
carrera pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de los grupos refe-
ridos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, a
los que estén reservados dichos puestos en funcién del grupo al
que pertenezcan, que al finalizar el plazo de presentaciéon de soli-
citudes se encuentren con destino definitivo en la Universidad de
Jaén, en situacion de servicio activo, en la de servicios especiales
o en excedencia, acordadas tales situaciones por el Presidente
de la Comisién Gestora,

2.2 Los funcionarios de carrera, no comprendidos en ¢l apar-
tado anterior, en servicio activo y con destino provisional o en
situacién de expectativa de destino en la Universidad de Jaén
estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas
las vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
parrafo anterior que no obtengan alguna de las plazas solicitadas
seran destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

2.3 Los funcionarios a quienes se les hubiera adjudicado un
puesto de trabajo, con arreglo a estas bases no podran concursar
para la provision de otro de igual nivel hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos afios en el desempefio del anterior.

2.4 Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala sélo podran
concursar para la provisién de puestos de trabajo correspondientes
a su especialidad: Administracion, informética o bibliotecas.

3. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo sefior Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo que se facilitara
en el Servicio de Personal y en el Negociado de Informacién.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio
namero 2, Jaén), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, aunque en este caso
el aspirante, medianie telegrama o telefax dirigido a la Gerencia
de la Universidad namero (953) 21 22 39, de Jaén, anunciara
de forma simultanea su presentacién dentro del plazo establecido;
las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado quedaran
excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas indicaran el orden
de preferencia de las mismas vy de no hacerlo se entendera esta-
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blecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de
participacién.

3.2 Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitiran renuncias ni modlficaciones sobre el contenido de las
solicitudes.

3.3 Las solicitudes deber'én, ir acompafiadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
- considere necesario para acreditar los méritas alegados.

4. Valoracién

Las valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos de carécter general u ordina'rio: Maximo 60 puntos.
A) Personales: Maximo 25 puntos.

A.1 Grado consolidado: Maximo ocho puntos.

Grado consclidado Puntos

27 al 30
26
24
22
20
18
16
14

N WRNGI0

A.2 Cuerpo o Escala: Maximo cuatro punios.

De acuerdo con la siguientes distribucién:

© Grupo Puntos

Onows
= B

A.3 Antigiiedad: Maximo ocho puntos.
Con arreglo a la siguiente distribucién:

Un punto por aino o fraccién de, al menos, tres meses de ser-
vicios prestados en centros o unidades integradas actualmente
en la Universidad de Jaén.

0,75 puntos por afio o fraccién de, al menos, tres meses de
servicios prestados en otras Administraciones.

La suma de puntos obtenida acumulando varias fracciones de
tiempo, en ningin caso podran ser superior a la que resultara
si se hubiera computado por afios completos.

A.4 Titulacién: Maximo cinco puntos.

(Se computarad un solo titulo de los gue se posean: El que
dé derecho a mayor puntuacién, en caso de tener algan otro,

que no sea necesario para obtener el que se consideré en este

apartado, sera valorado en el apartado otros meéritos.)

Titulaclén Puntos
Doctor ...vvvriiiierr e (R 5
Licenciado .......cciiiiimriinineerenannanennnes 4
Diplomado ...t 3
Bachiller .......ccoiiiiiiiiiii i iiaraanananes 2
GraduadoEscolar ...............ciiiiiiiiniian, 1

B) Meéritos de caracter profesional: Maximo 35 puntos.
B.1 Nivel del altimo puesto de trabajo.

Desempefiado: Maximo ocho puntos.

Se valorara con 0,5 puntos cada unidad de intervalo de nivel,
correspondiendo un punto al nivel 14 e inferiores y siete puntos
al nivel 26. ’

Los niveles 27 al 30 se valoraran con ocho puntos.

B.2 Experiencia: Maximo 10 puntos.

1,25 puntos por aiio o fraccion de, al menos, tres meses desem-
peiiando puestos de trabajo en centros o unidades integradas
actualmente en la Universidad de Jaén.

Un punto por aiio o fraccion de, al menos, tres meses desem-
pefiando puestos de trabajo en centros o unidades de otras Uni-
versidades.

0,75 puntos por afio o fraccidén de, al menos, tres meses desem-
pefiando puestos de trabajo en otras Administraciones Pablicas.

0,25 puntos por afio o fraccién de, al menos, tres meses desem-
penando en el sector privado puestos con funciones de naturaleza
similar a la de los puestos a cubrir. El candidato debera acreditar
las relaciones laborales a que se refiere este apartado de modo
fehaciente y acreditar su duracion con justificantes de cotizacién
a la Seguridad Social.

B.3 Similitudes; Maximo nueve puntos.

A los puestos a que se refiere el apartado anterior, desem-
pefiados en diversidad entidades, se atribuiran cuatro niveles de
menor a mayor similitud con el puesto solicitado, con valores:
0,05, 1y1,5.

Los valores asignados actuaran como correctores al multiplicar
la puntuacién obtenida en cada puesto desempeiiado a que se
refiere el apartado B.2 por el que corresponda a juicio de la Comi-
sibn para cada uno de los puestos solicitados por el candidato.

B.4 Cursos de: _
Caracter general: Maximo seis puntos.

De acuerdo con la siguiente escala:

Helacionados
Duracién con el puesto
al que se aspira

No relaciohados
con el puesto
al que se aspira

Hasta veintehoras .............. 0,2
De veintiuna a cuarenta horas ... 0,4
De cuarenta y una a sesenta ho- 0,6

FBS v irvrnnnnartnrnnaaaeeans
De sesenta vy una a ochenta ho- 0,8

FAS ... iicmterttarecaasissonana
Mas de ochentahoras ........... 1,0

B.5 Otros méritos: Maximo dos puntos.

Il. Méritos de caracter especifico: Maximo 40 puntos.

C} Memoria: Maximo 20 puntos.

D) Entrevista: Maximo 10 puntos.

E) Cursos especificos: Maximo seis puntos.

F) Titulacién especifica: Maximo cuatro puntos.

5. Comisién de Valoracion

5.1 Los meéritos seran valorados por una Comisién compuesta
por:

Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.

Director del Gabinete de Recursos Humanos o persona en quien
delegue. ‘

Dos miembros de la Junia de Personal de Administracion y
Servicios, mientras que ésta no se constituya seran suplidos por
dos miembros designados uno por cada una de las Centrales Sin-
dicales con mayor implantacion en el ambito del personal fun-
cionario de la Universidad de Jaén.

Un funcionario de la Universidad nombrado por el Presidente
de Ia Comisién Gestora, que podra ser diferente para algiin puesto
o grupo de puestos. :



BOE nim. 108

Viernes 6 mayo 1994

14025

Un funcionario del Servicio de Personal que actuard como
Secretario.

La Comision de Valoracion podran solicitar de [a autoridad
convocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaradn con voz pero sin voto en el proceso de adjudicacién
de uno o varios puestos.

5.2 Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo para cuyo acceso se requiera titulacion igual o superior
al exigido para los grupos que pueden participar en el concurso
de los puestos convocados. Cuando el procedimiento sea concurso
especifico deberan, ademas, poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

5.3 Corresponde a la Comision de Valorambn interpretar v
aplicar el baremo.

5.4 Nosecalificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Universidad de Jaén o estuvieran sujetos a limi-
taciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

5.5 Los requisitos v méritos invocados por los interesados
deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

6. Resolucién

6.1 El concurso sera resuelto en el plazo de un mes a partir
de la fecha en que finalizd el de presentacion de instancias.

6.2 La puntuacién minima exigida para la adjudicacion de
los puestos convocados serda de 15 puntos en cuanto se refiere
a los méritos ordinarios —apartado | del baremo—.

En el concursoc a puestos de trabajo que deban cubrirse con
méritos especificos —apartado I del baremo—, sélo se valoraran
aquellos a los concursantes que hubiesen obtenido, al menos,
25 puntos por aplicacion del apartado 1, y para la adjudicacion
del puesto sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la
valoracion de los méritos especificos a que se refiere dicho apar-
tado I1.

6.3 Constituida la Comisiéon de Valoracion, tras examinar las
solicitudes v documentaciéon presentada, dirigira al Presidente de
la Comisién Gestora propuesta de adjudicacién de puestos en la
que quedara reflejada la puntuacion concedida a los concursantes
sealn los meritos de cada uno.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion
se dard preferencia al funcionario que hubiese obtenido mayor
puntuacién en el apartado de méritos especificos del baremo —si
los hubiera habido—, y de persistir el empate se atendera a la
mayor puntuacién otorgada en la valoracion de los puestos desem-
peiados.

6.4 El Presidente de la Comisién Gestora, a la vista de la
propuesta, aprobara la lista provisional de adjudicaciones de pues-
tos de trabajo por Resolucién, que durante cinco dias naturales
serd expuesta al publico en los tablones de anuncios, en cuyo
plazo podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones
presentadas, mediante nueva Resolucién que agotara la via admi-
nistrativa, el Presidente de la Comisién Gestora aprobara la lista
definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo, que se expondra
en los tablones de anuncios, al menos, durante quince dias.

6.5 La toma de posesion del destino obtenido tendri lugar
en la fecha que sefiale la Gerencia, en el plazo de un mes desde
ia fecha de publicacién de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente por circunstancias organizativas y del servicio
hasta un plazo maximo de tres meses.

7. Provision temporal

7.1 Los puestos de trabajo cuyo titular pase a situacion de
servicios especiales, a desempefar tareas sindicales con la con-
dicién de liberado, se le adjudique un puesto de libre designacién
u ocupe un puesto conforme a lo establecido en el punto 3.° de
esta base, seran reservados a su titular hasta que dure tal cir-
cunstancia, aungue mientras tanto se cubriran mediante concurso
de provisién temporal de plazas convocado al efecto, que seré

- resuelto de acuerdo con esta normativa.

7.2 El desempefioc de un puesto de trabajo adjudicado por
el procedimiento de provisién temporal otorga al funcionario el
derecho a la percepcion de las retribuciones complementarias que
correspondan a dicho puesto, vy si la ocupacién temporal se pro-
longara ininterrumpidamente durante dos aiios o se cubriera
durante tres con interrupcion, consolidara el maximo nivel de com-
plemento de destino que le permita su situacién de funcionario.

7.3 FEl desempeiio de un puesto de trabajo ocupado por el
sistema de provisién temporal concede al funcionario todos los
derechos administrativos que se deriven de dicho puesto, pudiendo
aducirlos en los concursos internos de méritos que convoque la
Universidad de Jaén y también incluye a su favor el derecho a
la reserva del puesto del que sea titular,

7.4 Asimismo, cuando el titular del puesto pierda su derecho
a la reserva, bien por acceder a otro mediante concurso o por
cualquier otra circunstancia, quedara adscrito al mismo con carac-
ter permanente quien lo hubiera venido desempeiiando con pro-
vision temporal.

8. Hasta tanto no se modifiquen estas bases seran de apli-
cacion a los concursos que en lo sucesivo convoque la Universidad
de Jaén para la provision de puestos de trabajo incluidos en la
RPT de personal funcionario aprobada el 23 de marzo de 1994
por la Comisién Gestora de dicha Universidad y para los que even-
tualmente pudieran incorporarse a la misma por acuerdo de los
6rganos de gobierno competentes para modificarla.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridicoc de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

daén, 12 de abril de 1994 .—El Presidente de la Comision Ges-
tora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO UNICO

a la Resolucion de 12 de abril de 1994, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso interno de meritos
para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de administracién y servicios vacantes en la misma

UNIVERSIDAD DE JAEN

Relacién de puestos de trabajo de personal funcionario vacantes a cubrir por concurso interno de méritos

Observaciones Grupo

Nivel Complemento

Codigo Descripcién (cor;;l;::;nm especifico Localidad
1. Apoyo a Organos de gobierno
3 Negociadode Rectorado ............ovvvvnvnnennnnn.. - c/D 18 550.000 | Jaén.

II. Vicerrectorado de Extension Universitaria
20 | Jefe de Seccién de Extension Universitaria ............

775.000 | Jaén.

- B/C 22
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Nivel

Complemento

Cbdigo Descripcién Observaciones Grupo (:o:t:nltelnm;nto especifico Localidad
Ill. Vicerrectorado de Infraestructura y Planificacién
24 | Negociado de Infraestructuras ................ PP - C/D 18 550.000 | Jaén.
25 | Puesto base en Negociado de Infraestructuras ......... - D 15 415.000 | Jaén.
Ill. Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes
27 |dJdefedeSecciondeBecas ... .........cciiiiiiiiininnn. — B/C 22 860.000 | Jaén.
31 | Jefe Oficina de Atencion al Estudiante ................ JP B/C 20 625.000 | Jaén.
VI. Servicio de Asuntos Generales y Acceso
35 | Jefe Seccion Asuntos Generales ...................... — B/C 22 860.000 | Jaén.
37 | NegociadodelInformacion ............................ - C/D 18 550.000 | Jaén.
40 Jefe Seccion AcCeSo ...oovi it e, — B/C 22 860.000 | Jaén.
42 | Puesto base Asuntos Generales y Acceso .............. - D i5 415.000 | Jaén.
VII. Servicio de Personal
46 | Jefatura del Servicicde Personal ..................... DH A/B 26 1.300.000 | Jaén.
47 | Jefe de la Seccion de Personal Docente e Investigador. — B/C 22 860.000 | Jaén.
48 | NegociadodeP.D. I funcionartio ..............covvves - C/D 18 550.000 | Jaén,
49 | NegociadodeP.D.L contratado ...............vcu... - C/D 18 550.000 | Jaén.
50 |dJefeSecciondeP.AS. ..., — B/C 22 860.000 | Jaén.
53 | defe Seccién HabilitacionyS. 8. ... ........cooinnt.n. - B/C 22 860.000 | Jaén.
55 | Puesto base ServicioPersonal ........................ - D 15 415.000 | Jaén.
56 | Puesto base Servicio Personal ....... eerreeetiabareien —_ D 15 415.000 | Jaén.
VIII. Area Econémica
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
60 | Jefaturade Serviclo ..........cc.oviriniian.-. veeaas DH A/B 26 1.300.000 | Jaén.
61 | Jefe Secciéon Contabilidad y Presupuestos ............. - A/B 29 1.000.000 | Jaén.
63 | Jefe de Seccion de Gestiéon Econdémica ................ - A/B 24 1.000.000 | Jaén.
65 | NegociadodelngresosyE.Créd. ..................... - C/D 18 550.000 | Jaén.
66 | NegociadodeContratos L. R.U. ... ................... - C/D 18 550.000 | Jaén.
67 | Negociado de Gestién Econémica ..................... — B/C 20 625.000 | Jaén.
69 | Negociado de Adquisiciones ..............ccevvvnnnens - B/C 20 625.000 | Jaén.
71 | Puesto base Asuntos Econdmicos ................ ceenn - D 15 415.000 | Jaén.
72 ! Puesto base Asuntos Econémicos ................. v - D 15 415.000 | Jaén.
73  Puesto base Asuntos Econdémicos ................... ‘. — D 15 415.000 | Jaén.
IX. Servicio de Organizacién Docente
Gestién de Centros y Departamentos
83 | Jefe U. A. F. Ciencias Experimentales ................. CC B/C 22 775.000 | Jaén.
86 | Negociado Asuntos Generales (F. Ciencias Exp.) ...... - C/D 18 550.000 | Jaén.
87 |(defeU. A.Derecho(F.C.S.vd.) .ivviviriiinnnnnnn. CcC B/C 22 775.000 | Jaén.
88 | Puesto base U. A. Derecho{F.C.Syd.) ............... - D 15 415.000 | Jaén.
91 |Jefe U. A. Empresariales(F.C.S. ydJd.)) ................ cC B/C 22 775.000 | Jaén.
92 | Puestobase U. A.Empres. {F.C.S.yJ.) ....ccovveeon. -— D 15 415.000 | Jaén.
93 |PuestobaseU. A.Empres. (F.C.S.yd.)) .............. - D 15 415.000 | Jaén.
94 | PuestobaseU. A.Empres. {F.C.S.yJ.) .............. - D 15 415.000 | Jaén.
95 | Jefe U. A. Graduado Social{F. C. 8. vJ.) .............. - B/C 22 775.000 | Jaén.
96. | Puesto base U. A. Grad. Soc. (F.C.S.yd)) ............ - D 15 415.000 | Jaén.
97 | Puestobase U. A. Grad. Soc. (F.C. S.yd) ............ - D 15 415.000 | Jaén.
98 | Negociado Asuntos Generales (F. C.S.yd.) ........... — C/D 18 550.000 | Jaén.
100 | Puestobase U. A.Human.(F. H.yC.E)) .............. - D 15 415.000 | Jaén.
104 | Puesto base U. A. Maestros{F. H.yC.E)} ............. - D 15 415.000 | Jaén.
107 |JefeU.A. Ing. Téen. Indt. (E.P.S.) ..........coentn. CcC B/C’ 22 775.000 | Jaén.
108 | Puesto base E. Politécn. Superior ..............cooont. — D 15 415.000 | Jaén.
110 | Jefe U. A. Ing. Inftca., Topg., Geod. vyC.(E.P.S.} ....... CC B/C 22 775.000 | Jaén.
113 | Negociado Asuntos Generales (E.P.S.) ............... - D 18 550.000 | Jaén.
114 | Jefe U. A. E. U. Politécnica de Linares .......... e CC B/C 22 775.000 | Linares.
115 | Jefe U. Asuntos Generales E. U. Politécnica de Linares. CcC B/C 20 625.000 | Linares.
116 | Puesto base U. A, E. U. Politécnica de Linares ......... - D 15 415.000 | Linares.
119 | Jefe Secciéon de Org. Docente y Relac. Dptos. ......... - B/C 22 860.000 | Jaén.
120 | Negociado de Tercer Cicloy Posgrado ................ — B/C 20 625.000 i Jaén.
122 | Puesto base Serv. Org. Docente ...................... - D 15 415.000 | Jaén.
125 Negociado «A», Apoyo a Dptos. (Ed.5) ................ JP C/D 18 550.000 | Jaén.
126 | Puesto base Ngdo. «AsDptos. .........ocoooiiiioann., - D 15 415.000 | Jaén.
128 | Ngdo. «Bs, ApoyoaDptos. (Ed. 1) .. _................. JP C/D 18 550.000 | Jaén.
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129 [ PuestobaseNgdo.«BsDptos. ..........c.ciniiinn.. - D 15 415.000 | Jaén.
131 | Ngdo. «C», ApoyoaDptos. (Ed.7) ... ... ....... ... ... JP c/D 18 550.000 | Jaén.
135 | Ngdo. «D», Apoyo a Dptos. (Ed. 50, V. Cabeza, 2) ..... JP C/D i8 550.000 | Jaén.
137 [ Ngdo. «E», Apoyo a Dptos. (Ed. 40, Av, Madrid, 39). JP/CC C/D 18 550.000 | Jaén.
138 |PuestobaseNgdo.«ExDptos. ..... ... ............... - D 15 415.000 | Jaén.
140 | Ngdo. «F», Apoyo a Dptos. (Ed. 60, Linares) ........... JP C/D i8 550.000 | Linares.

X. Servicio Central de Informatica
145 |Apoyoall.deGestion ..........ccvviniriviiinenrinnnens - B/C 20 625.000 | Jaén.
XI. Bibliotecas
XI.1. PROCESO TECNICO

151 Adjunto a Direcciéon BibliotecaU. J. A, ................ — A/B 24 1.000.000 | Jaén.
152 | Resp. Secc. Bib. Hum. y CC. EE. (Las Lagunillas) ...... — A/B 22 775.000 | Jaén.
153 | Resp.Secc.Bib.Derecho ................cceevvvvnnen. = A/B 22 775.000 | Jaén.
154 | Resp. Secc. Bib. Empresariales ....................... - A/B 22 775.000 | Jaén.
155 | Resp. Secc. Bib. Graduado Social ..................... - A/B 22 775.000 | Jaén.
-159 | Responsable Hemeroteca ...............cco0viininne, - A/B 22 775.000 | Jaén.
160 | Resp. Secc. Bib. Escuela Politécnica Superior ......... _— A/B 22 775.000 | Jaén.
162 | Resp. Secc. Bib. Hum. y CC. Educacion (Ed. 50} ...... - B/C 22 775.000 | Jaeén.
163 | Resp. Secc. Bib. E. U. Politécnica de Linares .......... CC B/C 22 775.000 | Linares.

X1.2. UnNmaD DE ADMON. DE LA BIBLIOTECA

166 | Ngdo. Admén. de Bibliotecas ................ccvonunn.. - c/D 18 550.000 | Jaén.
167 Puesto base Admén. Biblioteca{L.L.) ................. - D 15 415.000 | Jaén.
171 Puesto base Admén. Bibl. (Ed. 40, Av. Madrid, 39) .... — D 15 415.000 | Jaén.
172 | Puesto base Admén. Bibl. (Ed. 60, Linares ............ — D 15 415.000 | Linares.

OBSERVACIONES:
DH = Disponibilidad horaria segin necesidades del Servicio.

JP
turno de maiiana.
CcC

a cualquier puesto de los ofertados como vacante.

Jornada partida: lunes y viernes, solo turno de mafana; martes, miércoles y jueves, dos horas por la tarde, deducidas del

Plazas ya cubiertas en concursos celebrados con anterioridad que se integran en éste sélo si su actual titular solicita acceder

Cuando en aplicacion del parrafo anterior alguno de estos puestos entrara en concurso, el Servicio de Personal, mediante anuncio
publicado en el tabléon del edificio niimero 2, lo comunicara a los interesados que los hubieran solicitado y éstos dispondran de diez
dias para aportar los méritos especificos que consideren oportuno en relacién con la plaza solicitada.

10309 RESOLUCION de 14 de abril de 1994, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se nombran
los miembros que componen las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provision de plazas
vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Habiéndose realizado el sorteo el dia 7 de abril de 1994 para
designar por el Consejo de Universidades los tres Vocales que
formaran parte de las Comisiones que han de juzgar los concursos
para la provision de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios de esta Universidad, de conformidad con lo deter-
minado en el articulo 6.8 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), se

procede al nombramiento de las Comisiones titular y suplente.

La Comisi6én debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién cle la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado». ;

Contra esta Resolucién, los interesados podréan presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid
en el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Madrid, 14 de abril de 1994.—El Rector, Gustave Villapalos
Salas.

ANEXO

Resolucién de 9 de septiembre de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 28)

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA ESPANOLA»
Plaza namero 2

Comision titular:

Presidente: Don Jesus Bustos Tovar (documento nacional de
identidad 27.061.791), Catedratico de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Fernando Lizaro Mora (documento
nacional de identidad 7.789.153), Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio Narbona Jiménez (documento nacional
de identidad 28.373.072), Catedrético de la Universidad de Sevi-
lla; don Rafael Cano Aguilar (documento nacional de identidad
75.342.631), Catedratico de la Universidad de Sevilla, v don Joa-
quin José Gonzalez Cuenca (documento nacional de identidad
16.469.113), Catedratico de la Universidad de Castilla la Mancha,



