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En la pagina 12912, nimero de orden 377, donde dice: «lo-
calidad, Lleida», debe decir: «Localidad Barcelonas.

En la pigina 12913, niimero de orden 389, donde dice: «Lo-
calidad, Malagas, debe decir: «Localidad Cérdobas.

En la pagina 12913, namero de orden 394, donde dice: «Lo-
calidad, Cadiz», debe decir: sLocalidad Sevilla».

En la pagina 12913, niimero de orden 395, donde dice; «Lo-
calidad, Sevilla», debe decir: «Localidad Cadiz».

En la pagina 12914, aiiadir: «Delegacion Provincial de E. y
H. de Madrid/Area Intervencién Regional/nimero de orden
403-406/Jefe de Seccién Intervencién N-24/4/Ma-
drid/B/24/698.196/Trabajos de Intervencion, Fiscalizacién vy
Control Financiero Permanente/Conocimientos 'y experiencia en
trabajos de Intervencién, Fiscalizacién y Control Financiero Per-
manente.

Delegacion Especial y Provincial de E. y H. en Vizcaya/De-
legacién/nimero de orden 407/Subgestor de Loterias {3)/1/Bil-
bao/CD/14/280.956/Realizacion de las operaciones auxiliares
relativas al seguimiento v control de la gestion de las Adminis-
traciones de Loterias de su demarcacion terrtorial, en colabo-
raci6n y relacién con los servicios correspondientes de la ONLAE.
Disponibilidad horaria/conocimiento y experiencia en gestién de
loterias. Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Auténoman.

Madrid, 28 de abril de 1994.—P, D. (Orden de 22 de julio
de 1985; «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

10535 ORDEN de 5 de mayo de 1994 por la que se corrigen
errores de la de 14 de abril de 1994 por la que se
convoca concurso especifico para provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 14 de abril de 1994, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 101, del 28, se convocé concurso espe-
cifico para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio
de Economia y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 13226, nimero de orden 10, donde dice: «Puesto
de trabajo: Jefe Area Intersectorial», debe decir: «Jefe Area Sec-
torial»; donde dice: «C. Especif. anual 1.808.472», debe decir:
«C Especif. anual 1.543.656»; donde dice: «Conocimientos y expe-

" riencia en materia de fijacion de redistribuciones de personal, ana-
lisis de organizaciones y de puestos de trabajo, asi como en el
desarrollo del sistema retributivo de la Administracién Publica.
Conocimientos sobre Analisis, Descripcion y Evaluaciéon de Pues-
tos. Dominio hablado y escrito del idioma francés y/o ingléss,
debe decir: «Conocimientos y experiencia en materia de fijacién
de retribuciones de personal, analisis de organizaciones vy de pues-
tos de trabajo, asi como en el desarrollo del sistema retributive

de la Administracién Pablica. Conocimientos sobre Analisis, Des- -

cripcién v Evaluactén de Puestos. Dominio hablado y escrito del
idioma francés y/o inglés»,

En la pagina 13237, nimero de orden 103: Suprimir.

En la pagina 13245, afiadir: «Intervenciéon General de la Admi-
nistracién del Estado/Interventor general/mimero de orden
144-146/Interventor Auditor/3/Madrid/B/1.543.656/Trabajos
de direccion de Contabilidad Pablica y Auditoria/Experiencia y
conocimientos en Contabilidad Pablica, Auditoria y Sistemas Infor-
maticoss.

Madrid, 5 de mayo de 1994 —P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

limo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10536 ORDEN de 5 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
tracionés Pablicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
sdpuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del mismo, este Ministerio para las Admi-
nistraciones Puablicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1delaley 23/1988, de 28 de julio y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promociéon Pro-
fesioanl de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso piblico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién General del Estado v,
en su caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
re(nan los requisitos establecidos en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas, y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacén administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984), excedencia voluntaria por
agrupaci6n familiar segin el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en situacion de servicio
en las Comunidades Auténomas sélo podrén participar si llevan
més de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taira incentivada s6lo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definittvo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estadso, o en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino abtenido por
libre designacién o concurso antes de haber trancurridoe dos aios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesidn del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, o en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
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solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que occupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que nc obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

.- a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valaorarin los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que
en &l se sefiala, hasta un maximo de diez puntos,

b} Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorars en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente vy en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
‘concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al nivel del puesto
que se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (¢ mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un gardo personal consolidado,
o que pueda ser consolidade durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresmente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este aparadc se valorara, en su caso, el grado rcconoc:do
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento
mencionade en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximoe
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

c) Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los pues-

' tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo0 2), de forma que permita a la Comision de Valoracion el cém-
puto de este apartado para lo cual deberdn justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
I.a Subdireccién General de Personal del Ministerio para las Admi-
nistraciones Puablicas, o, en su caso, la Comisién de Valoracién
en cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante vy consecuentemente
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d} Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiénto

expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan tener rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo cle tres puntos, aplicados de la forma
siguiente:

Por la participacién o superacién cémo alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen 1mpartlc16n de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un méaximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridd
a la adquisicion de la condicién de funcionario.

La adjudicacién de destino exigird, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacion de 10 puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracion de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan v debera
ser expedido por: :

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autéonomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serad expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo casc por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad, é6rgano u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretatio correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios en sus diversas moda-
lidades, excedencias por el cuidado de hijos transcurrido el primer
aflo v excedentes forzosos (salvo la excedencia aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino) los certificados seran expe-
didos por la unidad de personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a
los Cuerpos dependientes de la Secretaria de'Estado para la Admi-
nistracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la unidad de personal del Ministerio u
organismo donde tuviera su Gltimo destino definitivo. En el caso
de funcionarios que se encuentren en situacion de expectativa
de destino v excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en
expectativa de destino seran expedidos por la Direccién General
de la Funcién Piblica. .

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular y exce-
dentes voluntarios por agrupacion familiar acompafiaran a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
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texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios (asi cemo en el concurso especifico que pueda publi-
carse simultaneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Adminisira-
ciones Publicas (Direccién General de Servicios) v se ajustaran
a los modelos publicados como anexos en esta orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente

al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado», en ¢l Registro General del Ministerio para las
Administraciones Publicas (calle Alcala Galiano, 8, distrito postal
28071 Madrid), o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.~-En caso de empate en la puntuacién total se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segiin
el orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes meéritos especificos
adecuados al puesto seg(n el orden que ocupen en la descripcién
del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatorai no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado serd incluido en la siguiente
convocatoria,

Octava.—La Comisién de Valoraci6on estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal que la preside.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacion del Centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccién General de Personal {que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
meitno General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. X

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena. Destinos.—Una ez transcurrido el plazo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas sera vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria piblica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia no generarin derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas en un plazo maxi-
mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de
la presentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias. . .

2. LaResolucién debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley
30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, en
su caso, situacion administrativa de procedencia.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién General del Estado como otras Administraciones
Piblicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1,f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucibn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar trasiado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vdcante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios (Subdireccion
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.
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Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,

" el Subsecretario para las Administraciones Publicas podra con-
ceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidda y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengeo,

asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios. -

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personai de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
orEscalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-

nistracién Pablica, a la Direccion General de la Funcién Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. )

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los intersados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién o valoraci6n.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin,

Madrid, 5 de mayo de 1994.—P. D, (Orden de 11 de septiembre
de 1992), el Subsecretario, Francisco Hernandez Spinola.



ANEXO A

QRDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF, ADM GR. CUERPO TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SECRETARIA OE ESTADO:PARA
LA ADMINTSTRACION::PUBLICA
» DIRECCION
r GRAL .ORGANIZACION PUESTOS.
DE TRABAJC E INFORMATICA
001 MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.808.472 |AE| A/B | EX11 - Inteligencia Artificial|- Desarrotlo de software |1- Licenciado o Diplomade! 1,00
PROCESG DE DATOS ADMON. en Oracle, Unix y Proxc [en Informatica o
PUBLICA - Oracle y Unix de programas para Nedaes |Ingenierfa
Jefe Servicio Desarrollo - Mapper, Base de Datos |- Formacidn y 2- Experiencia en Oracle 2,00
relacionales y 50 1100 asesoramiento a los
Centros que instalan el |3- Experiencia en Unix 2,00
- Andlisis y disefio Nedaes
. estructurales 4- Experiencia desarrolleo| 5,00
- Dirigir y coordinar el [en ndmina
. grupc de trabajo para
realizar las
instalaciones de Nedaes
- Demostraciones y cursos
de Nedaes
002 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.246.475 |AE| A/B | EX11 - Métrica 11, - Disefio y desarrollo de [1- Cenocimientos y 3,00
: PROCESO DE DATOS ADMON. Metodologfas y Disefio de |aplicaciones del Registroiexperiencia en
PUBLICA Aplicaciones Central de Personat metodologias vy disefo
aplicaciones en general
Jefe Servicio Bases de - Bases de datos y - Administracidén base de |
Datos especificos de ORACLE y |datos 2- Congcimientos ¥y 3,00
Mapper experiencia en Oracle y .
sus herramientas
3- Conocimientos y 2,00
experiencia en Mapper
4- Conocimientos ¥ 2,00
experiencia de la
Metodologia Métrica
003 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 24 389,388 [AE[ A/B | EX1% - Gestidn de personal - Dirigir y coordinar la |[1- Experiencia en gestién| 3,50
PROCESO DE DATOS ADMCN. actividad en materia de |[de personal funcionario
PUBLICA - Procedimiento inscripciones y .
administrative anotaciones. en el 2- Experiencia en gestion| 3,50
Jefe Seccion n-24 (ofic. Registro Central de de personal laboral
delg.} Personal
3- Conocimientos basicos 3,00
- Coordinar con los en el tratamiento
Organos de Gestion de informatico de la gestién
Personal para completar
la informacién de La Base
de Datos del Registro
Central de personal
4
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

NIVEL

LOCALIZACION PUESTO ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
004 1 {MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 22 | 1.008.948 |AE| 8/C | EX11 - Teleon, CMS - Colaborar en el 1- Conocimientos y 5,00
PROCESC DE DATOS ADMON. mantenimiento vy en el experiencia en
PUBLICA - Red Local LAN-MANAGER |[funcionamiento de la red |comunicaciones entorno
. de comunicaciones del Unisys (Telcon y CMS)
Analista de Sistemas - Usuario y Registro Central de
Administracién UNIX y Personal 2- Experiencia en 3,0C
Administracidn Redes conexidén entornos
RCP/IP X.25 IBM-Unisys
3- Conocimientos 2,00
comunicaciones Unix y
TCP/IP
005 2 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 22 | 1.008.948 |AE} B/C [ EXN - Programacidén, analisis,|- Analisis y desarrollo [1- Experiencia y 2,00
PROCESO DE- DATOS ADMON. disefio y metodologias de aplicaciones conocimientos de
PUBLICA relacionadas con la base |programacién Mapper
. - Los especificos de de datos de Relaciones
Analista de Sistemas Mapper, Cobol, Oracle o |de Puestos de Trabajo 2- Experiencia y 3,00
C|Unix conocimientos de
programacion de Cobol
3- Conocimiento de 2,00
metodologias de
desarrollo
4- Conocimientos vy 3,00
experiencia en la
problematica informatica
de las Relaciones de
Puestos de Trabajo
006 2 |MADRID JSUBDIRECCION GENERAL DE 22 389.388 |AE| B/C | EX11 - Gestidn de Personal |- pirigir y coordinar la |1- Experiencia en Gestion| 3,50
PROCESO DE DATOS ADMON. ) actividad en materia de |de Personal funcionario y
PUBLICA inscripciones y laboral
anotaciones en el
Jefe Seccién n-22 (ofic. Registro Centrat de 2- Experiencia en el 3,50
delg.) Personal, tanto en funcionamiento de
Servicios Centrales come [Oficinas Delegadas del
Gficinas Delegadas Registro Central de
Personal
- Colaborar con los i
Grganos de Gestidn de 3- Conocimientos basicos 3,00
Personal para completar en el tratamiento
la informacién en la Base|informatizado de la
de Datos del Registro Gestidn
Central de Personal
067 1 |MADRID |SUSDIRECCION GEMERAL DE 20 819.096 |AE} B/C | EX11 - Programacidén en C y - Dar soporte de hardware|1- Conocimientos de la 3,00
PROCESD DE DATQS ADMON, herramientas $DK y software a Los usuarios|aplicacion Badaral y en
PUBLICA de Badaral general en sistemas de
- Programacidn en DBase Gestion de Personal
Anatista Funcional v - Colaborar en nuevos
' andligis y desarrollos de|2- Conocimientos y 3,00
- Programacidn para aplicaciones de Gestidn |experiencia en redes
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSDS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
Windows de Pesonal y en el Nevell
' mantenimiento de las )
- Estructura de existentes 3- Conocimientos 1,00
Programacién generales de redes
locales
- Administracidén Red
Local 4- Conocimientos y 2,00
experiencias en
- Usuarioc UNIX desarrollo de
aplicaciones
- Gestor de base de datos
ORACLE 5- Conocimientos en 1,00
software de
Comunicaciones
008 1 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 17 464,672 |AE| C/0 | EXN - Programacion con - Programacién de 1- Experiencia y 4,00
PROCESO DE DATOS ADMON. Lenguaje C o C++ aplicaciones en entorno |conocimientos de
PUBLICA microinformatico programacion de
- Métrica y Herramientas aplicaciones en entorno
Programador de Primera CASE propiamente
microinformatico
- Dbase 1V, Dbase I1l y -Clipper, Dbase 11,
Clipper Dbase IV
¢- Experiencia y 3,00
conocimientos de
programacicén de
A aplicaciones en entorno
Windows, con uso de
herramientas especificas,
incluido Lenguage {
3- Experiencia v 1,00
conocimientos de
programacidn de
aplicaciones en otros
entornes
4L- Experiencia en métodos; 2,00
de trabajo basades en
métrica y conocimientos
de la metodolegia
0% 1 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 17 464 .472 |AEY C/D | EX1Y - Administrador Lan - Instalacion equipos y |[1- Experiencia y 2,00
PROCESO DE DATOS ADMON. Manager (Red Local) software de conocimientos en
PUBLICA : Comunicaciones en Administracién y
- Sistema Dperativo 0S/2 |entornos de Red Local y |operacidén de Redes
Programador de Primera ’ de Red de Area -extensa Locales
- Operacidén Mapper 1100 .
- Operacién y ‘ 2- Experiencia vy 2,00
« Diferencias operacid administracién de la Red {conocimientos en Red
2200 . de Comunicaciones del Local Lan Manager
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT, CURSQS DE FORMACION DESCRIPCTON DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
Registro Central de
- Informatica basica Personal 3- Experiencia y 2,00
conocimiento de
- Programacion y - Solucionar problemas comunicaciones de datos
Metodologia especificos de: en geheral
comunicaciones
- Comunicaciones y Redes 4- Experiencia vy 2,00
Piblicas de Datos: X25, conocimiento en unidn de
TCP/IP, SNA entornos de red local con
entornos Unisys 2200
5- Experiencia y 2,00
conocimientos de los
productes de
Comunicaciones de Unisys,
Telcon y CMS
010 1 [MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 314.340 |AE| C/D | EXTT - Operacidn 08/1100 - Coordinar y dirigir 1- Experiencia y 3,00
PROCESO DE DATOS ADMON. Operadores a érdenes del [formacidn en Sistema
PUBLICA - Operaciodn Mapper Jefe de Sala Operativo 1100
Jefe de Turno {H.E.)} - Conceptos Sistemas 1100 2- Experiencia y 3,00
formacion en Mapper 1100
3- Experiencia y 2,00
formacién en Informética
basica
4~ Experiencia y 2,00
formacidén en otros
Sistemas Operativos
om 1 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 15 247.584 |AE| C/D | EX1 « Introduccidn a la - Dar scperte informatico|1- Experiencia en dar 3,00
PROCESO DE DATOS ADMON. informatica e informaticaja los usuarios del soporte a usuarios
PUBLICA basica Registro Central de informaticos
Personal.
Operador de Consola - DBase 11l y DBase IV 2- Conocimientos y 4,00
Lo~ - Dar cursos de formacién|experiencia en el
- WordPerfect en microinformatica vy de |funcionamiento de {as
uso de las aplicaciones [Aplicaciones Centrales
- Harvard Graphics, del Registro Central de |del Registro Central de
fFreenlance Personal Personal
- Lotus 3- Conocimientos y 3,00
' experiencia en productos
- Introduccién al Unix, microinformdticos y en
MS-DOS hardware de redes,
ordenadores personales e
impresoras
012 1 [MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 14 62.832 |AE| C EX11 - MS-DOS - Apoyo administrative y |1- Experiencia de 4,00
PROCESO DE DATOS ADMON. de soporte & Infocentro |auxiliar administrativo
PUBLICA = WordPerfect de la Subdireccién en trabajos
General administrativos
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DRDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR, CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACICN DESCRIPCION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
Ayudante de - Windows
Administracidén n-14 2- Conocimientos vy 3,00
- De especializacion experiencia en productos
administrativa microinformaticos
3- Experiencia en soporte| 3,00
a usuarios
micreinformdticos
013 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 14 62.832 |AE| C/D | EXT1 - WordPerfect A - Apoyo de las tareas 1- Experiencia en el 5,00
ESTUDIOS DE ORGANIZACION administrativas de un manejo de procesador de
- Lotus Consejero Técnico con textos (Wordperfec) y
Jefe Negociado n-14 manejo de procesader de |bases de datos
- DBase 11l. Introduccibn|textos (Wordperfect) y
bases de datos 2- Conocimiento del 2,50
- MS-DOS “|manejo de Colecciones
~ Manejo de Colecciones |legislativas vy
Legislativas y Disposiciones Generales
Disposiciones Generales
3- Experiencia en el 2,50
- Organizacion de los manejo de ficheros y
ficheros y archivos archives
014 MADRID |[SUBDIRECCION GENERAL DE 10 172.524 (AE[ D Exh - Introduccidn a la - Manejo de dispositivos |1- Experiencia general en| 5,00
ESTUDIOS DE ORGANIZACION Informatica ofimdticos informatica u ofimatica
. con ardenadores
Auxiliar de Informatica - MS-DOS - Dtras de tipo auxiliar |personales
n-10
- WordPerfect completo 2- Experiencia basica en : 5.00
WordPerfect |
- Iniciacion DBase 1V
015 MADRID [SUBDIRECCICN GENERAL DE 24 389.388 (af| B EX11 - DBase 11 - Mantenimiento y 1- Conocimientos de los 4,00
ANALISIS DE RETRIBUCIONES actualizacion de base de jconvenios colectivos
B - Informatica bésica datos de aspectos |
Técnico de Retribuciones EXECS cualitativos de la 2- Conocimiento y | 4,00
' negociacion colectiva experiencia en
- Técnico en.of imatica retribuciones del
- Actualizacion de la personat funcicnario
informacién sobre el !
complemento de 3- Conccimientos vy i 2,00
productividad experiencia en disefo de |
base de datos
- Otros estudios sobre H
retribuciones
016 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 15 247.584 |AE| C/D | EX11 - Windows 3.1 - Realizacidn de tareas [1- Experiencia en 5,00
ANALISIS DE RETRIBUCIONES de apoyo a la utilizacién y
- Symphony Subdireccién General de |mantenimiento de
Programador de Segunda la que depende el puesto; |aplicaciones escritas
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NIVEL ESPECIF.

ORDEN PLAZAS LOCALI1Z. LOCALIZACION PUESTOD ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
- WordPerfect 5.1/Word relacionadak con la para entornoc SPS$
2.0 recogida, control,
tratamiento, comprobacidn|2- Experiencia en proceso| £Z,00
- SPSS Basico de resultades y archive [de textos integrado con
de documentacién sobre entorne grafico y hoja
- Redes de &rea local retribuciones electronica de célculo
- Retribuciones personal [- Uso del lenguaje vy - 3- Experiencia en redes 1,00
funcionario y laboral entorno de area local
Sector Pubtico informatico-estadistico
SPSS para tratamiento y [4- Experiencia en archive| 2,00
grabacidn de datos. y tratamiento documental
de informacidn sobre
- Gestion de diversas retribuciones
bases de datos schre
F retribuciones
- Tratamiento de textos
integrado con entorno
grafico y hoja
electrénica de célculo
017 MADRID |SUBDIRECCICN GENERAL DE 12 172.524 |AE| D Ex11 - Tareas de apoyc a la 1- Experiencia en archivo| 4,00
ANALISIS DE RETRIBUCIONES Subdireccidn General de [y tratamiento de
la que depende el puesto;ldocumentacion sobre
Auxiliar de Informatica referentes a recogida, retribuciones
n-12 control, comprobacicn de
resultados y archivo de {2- Experiencia en manejo 4,00
informacion sobre de procesador de textos vy
retribuciones hoja electrénica de ’
caleulo
- Confeccidn de escritos
y cuadros utilizande 3- Experiencia en manejo 2,00
procesador de textos y de ficheros y archivos
hoja electrdnica de
calculo
- Manejo de fichercs y
archivo
= JNSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS DE LA ADMON.
PUBLICA
018 MADRID | INSPECCION GENERAL DE 14 389.388 |AE| C/D | EX11 - Tratamiento de textos |- Despacho de 1- Experiencia en 4,00,
SERVICIOS correspondencia, control |tratamiento de textos
. - Técnicas de archive de Agenda y atencidn
Secretario de Subdirector teléfono y visitas 2- Conocimiento de MS-DOS| 1,00
General
- Realizacion, revision y|3- Conocimiento de Hoja 1,00
archivo de escritos de Calculo
4- Conocimiento de 1,00

Paquetes grificos
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4

5 MERITOS RELATIVOS PUESTO

. MAXIM

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO 'TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO
T T T
5- Experiencia en 3,00
recepcidn de visitas y
atencidon al publico
019 1 |MADRID [UNIDAD DE APOYD 14 214.224 |{AE| D EX11 - DBase 111 Plus - Archivo de documentos, |1- Experiencia en archivo| 2,00
- INSPEC.G.SERV.ADM.PUBLIC previo registro en una
A- - WP 5.1 base de datos 2- Experiencia en 4,00
informatizada unidades de Registro
Auxiliar de Informatica - MS-DOS
n-14 - Registro de entrada y |3- Experiencia en Asuntos| 2,00
- LOTUS salida de documentos Generales
4~ Experiencia en 1,00
introduccidn de dates
5- Experiencia en 1,00
tratamiento de textos
020 1 MADRID |[CENTRC DE INFORMACION 24 511.260 |AE| A/B EX11 - Tramitar las 1- Experiencia y 3,00
ADMINISTRATIVA iniciativas, conocimientos en atencién
rectamaciones y derecho lal puablico
Jefe Seccidn de peticidn
Iniciativas,Quejas 2- Conocimientos y 2,50
Reclamaciones H.1 - Tramitar las experiencia en temas
solicitudes de juridicos
informacién escrita
3- Conocimientos sobre 2,50
- Apoyo a la informacién |organizacicen y
telefénica vy presencial funcionamiento de las
Administraciones Pdblicas
4- Experiencia o 2,00
conocimientos en temas de
documentacion
021 1 |MADRID {CENTRO DE [NFORMACION 14 314.340 |AE! C EX11 - Informacidn telefdénica |1- Experiencia y/o 10,00
ADMINISTRATIVA conocimientos en puestes
- Informacion presencial [de informacion y atencidn
Ayudante de Informacidn al pablico
CIA N-14 A.P. H.2
022 1 |MADRID |SUBDIRECCION GRAL.DE 12 &62.832 [AE| © EX11 - Tratamiento de textos |1- Conocimiento de 5,00
PROCED. Y RACIONALIZACICN tratamiento de textos
DE LA GESTION - Archivo y clasificacion|WordPerfect 5.1
de documentos
Auxiliar Oficina n-12 2- Conocimientn de 2,00
ofimatica
3- Conocimiento del 3,00
sistema operativo M$-DOS
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SECRETARIA:DE. ESTADO: PARA
LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES: = .. -
= DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO
023 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 [ 1.808.472 [AT] A EX11 - Seguimiento de normas y|1- Licenciado en Derecho 4,00
SEGUIMIENTO NORMATIVO actos de las CC.AA.
2- Experiencia en el dreal 4,00
Consejero Técnico - Elaboracidén de informes |de elaboracion de
juridicos sobre normas y |informes juridicos
actos de las CC.AA. que |raltivos al orden
incidan en la constitucional de
distribucién de distribucidn de
competencias competencias
- Elaboracidn de 3- Conocimientos en el 2,00
propuestas de acuerdos area de Derecho
del Consejo de Ministros |Constitucional
sobre requerimientos,
conflictos o recursos de
tnconstitucional idad
- Informes sobre asuntos
pendientes ante el
Tribunal Constitucicnal
= DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION TERRITORIAL
024 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 4 214.224 |AE| C/D Ex11 - Manejo de bases de 1- Manejar bases de 2,00
COOPERACION BILATERAL COw ' datos DBase Il + y DBase|datos; bases de datos
CE.AA. v relacionales
Jefe Negociado Apoyo - Tratamiento de textos |2- Experiencia en 1,00
Documental WordPerfect 5.1 tratameinto de textos
WordPerfect 5.1
- Busqueda, consuita y
recuperacion de 3- Experiencia en 3,00
documentos en base de buisqueda, consulta y
datos de archive recuperacidn de
electronico con documentos en base de
especificaciones datos de archive
aplicaciones realizadas [electrénico con
bajo Windows especificaciones de
aplicaciones realizadas
- Preparar, ordenar bajo Windows
documentacidn para
reuniones 4- Experiencia de 1,50

- Archive y clasificacién
de documentos y Actas de
reuniones

preparacion de
documentacion para
reuniones y su archivo y
clasificacion
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ORDEN PLAZAS LOCAL1Z. LOCALIZACION PUESTOD  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
5- Experiencia en 2,50
presencia en reuniones y
asistencia a necesidades
de documentacion y toma
de notas, que se puedan
producir :
= DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO
025 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 12 172.524 |AE| D EX11 - M5-DOS - Tratamiento de textos 1+ Conocimiento y 6,00
SEGUEMIENTO NORMATIVO experiencia en manejo de
- WordPerct - Manejo de bases WordPerfect avanzado 5.1
Auxiliar Informatica n-12 documentales
2- Conocimiento vy 4,00
experiencia en MS-DOS
026 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 18 511.260 |AE| C EX11 - Informatica general - Programacién de 1- Conecimiento vy 7,00
ORDENACION JURIDICA aplicaciones informaticas|experiencia en
- Bases de Datos para las Bases de Datos |programacidn
Analista Programador documentales Jurfdicos LEXTER
2- Conocimiento y 3,00
- Sistema UN1X experiencia en entorno
UNIX
- Programacidn
027 MADRID |SUBDIRECCICN GENERAL DE: | 14 389.388 JAE] C/D | EX1 - MS-DOS - Taquigrafia 1- Conocimientos vy 2,00
ORDENACION JURIDICA : experiencia en archivo vy
- WordPerfect - Tratamiento de textos [documentacidn juridica
Secretaric de Subdirector
General - Archive y documentacidn|- Archive y documentacidn|2- Taquigrafia 2,00
- Open Acces - Registro General de ta |3- Conocimiento y 1,00
Unidad -experiencia en MS-DOS
\ - Consulta documentacidén {4- Conocimiento y 2,00
juridica experiencia en manejo de
WordPerfect 5.1 y
WordPerfect para Windews
5- Experiencia en 2,00
consulta de Bases de
Datos documentales, en
especial de BRS
6- Conocimiento en Open 1,0C
Access
028 MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE 12 62.832 |AE| D EX11 - MS-DOS - Mecanografia 1- Conocimientos vy 2,00
COORDINACION NORMATIVA experiencia en busqueda
- WORDPERFECT - Proceso de Textos de documentacidn juridica
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTOQ

NIVEL ESPECIF.

ADM GR.

CUERPO  TIT.

CURSOS GE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

029

030

MADRID

MADRID

Auxiliar Oficina n-12

SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION JURIDICA

Jefe Servicio Base de
Datos Locales

~ DIRECCION GENERAL DE
ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE
ANALISES ECONOMICO DE
EE.LL.

Jefe Seccién de Gestidn
Econdémica

26

24

1.107.984

.

570.660

A/B

A/B

EX11

ExX11

- DBASE IV

- Introduccién a la
Informatica

- Comunidades Autdnomas
- Entes lLocales

- Andlisis documental

- Yhesaurus

- Bases de Datos
documentales

- Archivo (Base de Datos
de expedientes de la
Subdireccion General)

- Andlisis
juridico-documental sobre
régimen local para Bando
de Datos MAP-LEXTER

- Manejo de Bases de
Datos jurfdicas

- Analisis de los
expedientes de gasto y
tramitacién contable de
las subvenciones
concedidas a las EE.LL.
por Cooperacidn Econdmica
del Estado

2- Conocimientos y
experiencia en manejo
tratamiento de textos

3- Conocimiento y
experiencia en MS-DOS

4~ Conocimiento y
experiencia en manejo ‘de
wordPerfect 5.1

5- Conocimientos y
experiencia en manejo de
Bases de Datos
documentales, en especial
de BRS

1- Conocimiente y
experiencia en materia
informatica y de bases de
datos documentales

2- Conocimiento vy
experiencia sobre
andlisis documental vy
thesaurus

3- Conocimientos sobre
legislacion y
jurisprudencia en entesg
locales

4- Conocimientos y
experiencia en
tramitacion de
expedientes

1- Experiencia y/o
conocimiento en gestidn
presupuestaria y contable
de las Entidades Locales
(EE.LL.)

2- Experiencia en
tramitacidon de
subvenciones del Estado
las EE.LL. - - .

2,00

3,00

3,00

3,00

5,50

6OEPL
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DESCRIPCION DE PUESTO

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
03 1 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 18 62.832 |AE| c/p | EX11 - Estudio expedientes de !1- Experiencia en 2,00
ANALISIS ECONOMICO DE solicitud subvenciones tramitacién de

EE.LL. estatales por las CC.LL. |expedientes de solicitud
y elaboracion informes de subvenciones estatales
Jefe Negociado n-18
2- Conocimientos sobre la} 4,50
Cooperacidn Econdmica
Local del Estado
3- Conocimientcs sobre 3,50
evaluacion de Programas
de inversiones en obras
y servicios de las CC.LL.
032 1 [MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 62.832 |AE} C/D | EXI1 - Estudio de variables 1- Experiencia en 2,50
ANALISIS ECONOMICO DE soc ioecondmicas confeccidn y preparacion
EE.LL. relativas a lgs de documentacién
Entidades Locales y
Jefe Negociado n-16 ayudas del Estado a las |2- Experiencia en archivo{ 2,50
: mismas para su inclusién |y clasificacion de
en el Banco de Datos documentos
Locates
3- Informatica a nivel de| 2,50
usuario
4- Conncimiento en ayudas| 2,50
del Estado a las
Entidades Locales
033 1 [MADRIG |SUBDIRECCION GENERAL DE 12 62.832 {AE| D EX11 - Mecanografia 1- Conocimientos proceso 4,00
ANALISIS ECONOMICO CE de textos
EE.LL. - Archive
2- Iinformatica a nivel de| 3,00
Auxiliar Oficina n-12 usuario
3- txperiencia en puesto . 3,00
similar
034 1 |MADRIC |SUBDIRECCION GEMERAL DE 12 172.524 [AE] D EX11 - WordPerfect - Manejo de dispositivos [1- Experiencia en 2,00
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE informdticos grabac idn
LA GESTION - Open Access i
- Grabacién 2- Experiencia general en; 3,00
Auxiliar Informética n-12 - Waix informatica personal
- Otras funciones de
' naturaleza auxiliar 3- Experiencia general en| 2,50
informatica en entornos |
UNIX i
]
4~ Experiencia en 2,50
WordPerfect
035 | . 1 |MADRID |[SUBDIRECCION GENERAL DE 12 172.524 |AE| D Ex11 - Grabacidn, importacién [1- Experiencia de trabajo| 3,00
ANALISIS ECONOMICO DE y tratamiento de datos con hoja de cdlculo,

OLEVL
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

ADM GR.,

CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

036

037

038

MADRID

MADRID

MADRID

CC.AA.

Auxiliar Informdtica n-12

UNIDAD DE APOYQ
-D.G.ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL-

Jefe de Equipo N-12

SUBSECRETARIA -

* DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

SUBDJRECCION GENERAL DE
PERSONAL

Jefe Seccidn n-28

SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

Jefe Negociado n-18

12

22

18

62.832

62.832

62.83%2

AE

c/D

B/C

c/b

EX11

EX11

EX11

~ introduccion a la
infoermatica, MS-DOS

- WordPerfect 5.1
Completo

- DBase IV (lniciacion)
- Introduccion a la
Programacidn y al
lenguaje Clipper

- Documentacidn

- Gestion de Recursos
Humanos

- Administracion
Financiera

- Gestidn de Personal
- WordPerfect
- Atencidn al publico

- Disco dptico

con hoja de calculo
- Tratamiento de Textos

- Qtras funciones de
naturaleza auxiliar

- Grabacién, importacison
y tratamiento de datos
con hoja de célculo

- Tratamiento de Textos

- Qtras funciones de
naturaleza”auxiliar

- Preparacién y\ejecucién
del Plan de Accion Social

- Preparacion y ejecucicén
del Plan de Formaciodn

- Desarrollo de
procedimientos en areas
concretas de
Administracion de
Recursos Humanos

- Informacién telefénica
y presencial

Lotus 1.2.3.

2- Experiencia en trabajo
con wordPerfect

3- Experiencia en
grabacién de datos

1- Experiencia de trabajo
con heja de calculo

2- Experiencia en trabajo
con WardPerfect

3- Experiencia en
grabacion de datos

1- Experiencia en Area de
Formacién

2- Experiencia en Area de
Accion Social

3- Experiencia en gestion
de personal

4- Experiencia en
utilizacidn de Bases de
Datos

1- Experiencia en la
tramitacion de
procedimientos de
jubilaciones de Clases
Pasivas y Seguridad
Social

2- Experiencia en
reconocimiento de

4,00

3,00

3,00

4,00

3,00

3,00
3,00
3,00

1,00

5,00

3,00
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ORDEN PE}ZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSQOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
- Confeccidn de los derechos relacionados con
documentos que se generen|la carrera profesional de
en los procedimientos tos funcionarios
- Archive de 3- Experiencia en archivo| 2,00
documentacion y de documentos mediante
expedientes disco dptico

039 1 |MADRID |OFICINA LIQUIDADORA 20 62.832 |AE| B/C j EX11 - Tramitacidn de 1- Experiencia en 10,00
CENTRAL PATRONATOS DE expedientes de deuda tramitacion de
CASAS F. CIVILES expedientes
- Relacion con clientes
Jefe Seccidn n-20
040 1 |MADRID |OFICINA PRESUPUESTARIA 14 214.224 |AE| D EX11 - Windows - Realizacidn de las 1- Experiencia en archive| 1,00
tareas de apoyo a la y tratamiento documental
Auxiliar de Informatica - Word Jefatura de Seccidén de la|de Informacidn
n-14 que depende en aspectos |Presupuestaria
de recogida, control y
archivo de documentacién [2- Manejo del Tratamiento| 1,00
presupuestaria de Textos Word y
conocimientos de Entorno
- Comunicaciones de Windows
informaticas con el
Ministerio de Economia y |3- Conocimiento y manejo 3,00
- Hacienda y otras Unidadesidel Sistema de
del Departamento Informacion Contable y
Presupuestaria (SICOP)
- Uso de Tratamiento de
Textos 4= Experiencia en ia 2,00
tramitacidn de
expedientes de
modi ficacienes
presupuestaria
5- Experiencia en las 3,00
comunicaciones con el
Ministerio de Economis y !
Hacienda a traves de una |
red locatl ‘
041 1 |MADRID |[OFICINA PRESUPUESTARIA 14 389.388 {AE| C/D | EXM - Preparacion para - Tratamiento de la 1- Deminio del 3,00
- puestos de Secretaria correspondencia. Registro|Tratamiento de textos
Secretario de Subdirector y archivo de documentos (WordPerfect 5.1 y Word),
General - Introduccidn a la Hoja de Calcuio (EXCEL) y
Informética y Tratamiento|- Uso de Tratamiento de |conocimientos del entorno
de Textos Textos (WordPerfect 5.1 ylWindows
Word) y Hoja de Calculo
- WordPerfect 5.1 (EXCEL) 2- Experiencia en el 3,00
manejo de aplicaciones
- Windows - Tareas de apoyc de informaticas relacionadas
caracter administrativo |con temas
- Word -presupuestario a la presupuestarios. Especial
Subdireceidn- referencia al §.1.C.0.P.

Ll wWnu 309
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NIVEL ESPECIF.

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO ADM GR. CUERPG TIT. CURSCS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTC MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM
- Excel
3- Experiencia en archive| 1,00
y tratamiento dotumentat
de informacién
presupuestaria
4- Experiencia en 1,00
integracion, a nivel de
usuario, en una red local
5- Familiarizacidn en el 2,00
tratamiento
administrativo de
expedientes de
modificacion
presupuestaria
042 MADRID |OFICIALIA MAYOR 14 62.832 [AE| C/D | EXN - Tramitar las Ordenes de|1- Experiencia en 4,00
Comisién de Servicios y [tramitacidn de Ordenes de
Jefe Negociado m-14 sus correspendientes Comisién de Servicios
cuentas justificativas
2- Experiencia en 3,00
- Clasificar y revisar rendicidn de Cuentas de
las Ordenes e interesar [Comisiones de Servicios
su aprobacidn
3- Experiencia en control| 3,00
- Dar traslado a los a través de Bases de
interesados de las Datos de las Comisiches
Ordenes aprobadas de Servicios
- Reclamar y revisar la
documentacion
justificativa
- Llevar el Registro de
las Comisiones de -
Servicio de las distintas
Unidades y controlar el
volumen de credito
consumidc oeor Programas
043 MADRID |DFICIALIA MAYOR 14 214.224 |AE| D £X11 - M5-DCS, OPEN ACCESS, - Apoyo y asesoramiento a|l- Experiencia en 3,00
WORDPERFECT, DBASE [11, yilos usuarios de la equipamientos
Auxiliar de Informatica DBASE 1V informatica de Gestion informaticos de Unidades
n-14 implantada en la de Servicios Comunes.
Oficialia Mayor. :
Coordipar las 2- Experiencia en las 3,00
aplicaciones utilizadas (aplicaciones standar y
en los microordenadores |especificas de Unidades
de ia Oficialia Mayor. de Servicios Comunes
Instruir al personal
sobre manejo y 3- Conocimiento de la 2,00
utilizacién de los estructura orgénica del
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MERITOS RELATIVOS PUESTO

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSCS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MAXTM
distintos Programas Departamento
- Gestionar y supervisar |4- Experiencia en 2,00
las adquisiciones de relaciones con Empresas
material informitico de [suministradoras de
consumo del Departamento |material informatico
en colaboracién con el
resto de los responsables
|de la Unidad. Tramitar
adquisicién de material.
Controlar las
adquisiciones de material
044 MADRID (OFICIALIA MAYOR 14 62.832 |AE| C/D | EXW - Tramitar expedientes 1- Experiencia en 5,00
econdmico-administrativos|tramitaciodn
Jefe Negociado n-14 de pago, de obras, administrativa de pagos,
servicios y suministros |de obras, servicios y
suministros
- Control de los
expedientes de pago, 2- Experiencia en 3,00
tanto periddicos como conntrol
Unicos . econémico-presupuestarioc
de las fases de
- Solicitar facturas y cbligacidn y propuesta de
justificantes page. Confeccion de
documentos contables
- Preparar cuentas y
documentos contables de |3- Experiencia en el 2,00
pago control informatice
-Bases de Datos- de la
- Informar y remitir facturacion
documentacidn de pago a
les interesados
- Llevar el registro de
; las facturas tramitadas
- Colaborar en la
confeccidn de la Relacion
de Acreedores
045 MADRID [OFICIALIA MAYOR 12 172.524 [AE| D EX11 - Tramitacion de 1- Experiencia en gestidn| 4,00
documentacidn econdmica y
Auxiliar Informatica n-12 economico-administrativa |presupuestaria
- Tareas de apoyo 2- Experiencia en 3,60
auxiliar a la gestidén y |elaboracion informatizada
contro! de expedientes defde informes, memorias,
gastos y pagos cuadros de situacion
- Elaboracion de bases de|3- Experiencia en 3,00
datos de controi de. elaboracidn de bases de
expedientes, consumos y [datos y manejo de,
servicios paquetes integrados,
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCAL1 ZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT, CURSQOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM
WordPerfect
- Transcripcién
mecanizada de informes y
memorias
A MADRID [OFICIALIA MAYOR 12 172.524 |AE| O EX11 - Introduccidén a la - Tramitacidén de 1- Experiencia en la 2,00
Informética MS-DOS documentacidn elaboracitn informatizada
Auxiliar Intormética n-12 administrativa. Tareas de|de informes, memorias,
- WordPerfect %.Completo japoye auxiliar a la cuadros y
gestion en el drea de correspordencias en
- Gestidn de Recursos Patrimonio y Régimen general, relacionados con
Humanos ’ Interior. Transcripecion, [servicios comunes
por medios informéticos
- Explotacidn y (WordPerfect 5.1), de 2- Experiencia en 2,00
actualizacidn de las informes, cuadros y grabacién de datos por
. |Bases de Datos del correspondencia en medios informaticos,
Registro Central de general. Tareas de apoyo |relaciconados con
Personal auxiliar en el control de|mobiliario, locales,
obras de mantenimiento teléfonos.
- Procesador de textos
Peachtext del paquete 3- Experiencia en el drea] 5,00
Peachtext de Patrimonio y Régimen
Intericr
4- Experiencia en 1,00
tramitacion de
documentacién
administrativa,
relacionada con la
contratacidén y gestion de
servicios
* SUBSECRETARIA
047 MADRID |SERVICIO JURIDICO 14 389.388 |AE| C/D | EX11 - Programacién en CLIPPER]- Manejo del procesador [1- Experiencia de 3,00
de textos (WordPerfect procesamiento de textos
Secretario de Subdirector - UNIX, DG/USUARIOD 5.1y 6.0}
Generat 2- Manejo de programas de| 2,00
- Preparacién y manejo de|archivo
- archivos
3- Manejo de agenda Lotus| 2,00
- Manejo de Agenda Lotus |para Windows
para Windows
4- Conocimientos de 3,00
- Apoyo a la programacién|Informatica
de actividades
- Comunicaciones y
relaciones del Abogado
del Estado-Jefe
048 MADRID |GABINETE TECNICO DEL 14 389.388 |AE| C/D | X1 - Trabajo con medios y 1- Experiencia en puestos| 6,00
SUBSECRETARIO sistemas informiticos y |de secretaria
maquinas electrénicas
Secretario de Puesto de 2- Experiencia en manejo 2,00
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM
Trabajo n-30 - Archivo y busqueda de [P.C.
documentacién
3- Experiencia en 2,00
- Correcta atencidn de archivos y registro de
{ lamadas telefénicas documentos .
' - Registro y tramitacion
de documentos
SECRETARIA DE. ESTADO PARA
LAS ADMINISTRACIONES:
TERRITORIALES =~ "
« DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO
049 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.543.656 |AE| A EX11 |¢2) |- Régimen Juridico Local |- Seguimiento de 1- Conocimiento en 2,50
ORDENACION JURIDICA ’ disposiciones de las materia de régimen
CC.AA. en materia local |juridico local en general
Jefe Area Desarrollo .
Normativo Local - Elaboracién de informes|2- Cenocimiento sobre 2,50
y dictdmenes en materia |régimen juridice local
local relative a Hacienda
. Local, funcidén publica
- Convocatoria de la local y urbanismo
Comisidn Ministerial de
Autonomia Local 3- Experiencia en la 2,50
elabaoracion de informes
sobre régimen juridico
local en la
Administracion Local,
Autonémica y/o Estatal
)
4- Experiencia en-el 2.50

(2):

Licenciado/a en Derecho

estudio y seguimiento de
disposiciones y
rescluciones del Estado,
CC.AA. y Entes Locales,
relacionados con el
régimen local
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' ANEXO 1 _ . -

| MINISTERIO: . ]

LIl ' . ]
D Lttt ie i ia i m s n ettt et ee e satearareanaa T e et a e e s e a e r e e et a ey,
Lo e L L L L e L L L R L R R T T D S P PR Y PP P

CERTIFIC: Qué mgin los antecadentes obrantss on sie Cantro, ol hancionarlo aajp indicado dene acrsditados los siguienteseXtTemos
1. DATOS PERSONALES

| Apellldos y Nombr® .. .. ..iounnivrrreroncnttrnnnnones feeaesreraaen e eeeiarranaar e arar ettt DN e
PCuIpe 0 Bamlal oo e e cerararaae Grupoi ...l 3 0 U
f Adminkstracion a la qu patenecs (1) . ... ... Thulaclones Acaddmitar (2) . ... it in ettt iiiatatntsnranratssarsansansnnrennnerancananannss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA .
L] Servicio Active ] Servicies Espacisls  [[] Servides CCAA {J Suspensién e do funclonss Fucha terminacién pariodo de
R A e
Exe. voluntaria ArS3Ap___ Loy Jves Excedoncta para ol culdado de hijos, aticule 9.4 Lay J0/84 Toma posasidn atmo destino dels ... ..o ...
O Fecha o mrviclo stiva teriserenerarans O fecha core mrvicio actva (D ..... e
D Otras dtuaciones
2. DESTINO
2.1. DESTINQG DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secratasia do Estado, Crganismo. Deleqacion o Dlnr.l:ion Periférica. Cormmidad Aulonoml. Corponaedon Lol - vv-uii ittt e i
e adiessesenerreanesasiaeaaanarany Cerrrasneaan Creereeresaaaaas s b esrgresse et a s b,
Donominaddn Jed Pusstel .. ... .t i iirrr it aaean it e b re e e aa e tea e a e e v et ey
Localldad . oovevvncvnaneianacannana,s Carar e areaae e trrears Frcha 10Me posion . voovuninnnvnranns Mivel dol Pumsta ..ovvnnol.
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Cominidn de Servigios i (B) ... ..o o it e “Denominacion del Pussta . .. ... .ii ittt a e
Y vetevenren. Fecha tomm pomaddn ...l Nivel dal P . .......o...
b) Reingroso con Cardettr PIovitiONA] MM, L. . i it ie e e e e e s e et r e et maaaee et aasasatte et
Localidad...... e eeea s a e s ey Facha toma pomsidn ................. Nivel dol Pumstes .....nvnn.
t) Supusstes previstos wn ol at 272 ded Rag de Prov: (] Por ceme 0 remocidn del pumsto [J Per suprwion del pussto
4 MERITOS (7
4.1, Grado POIONAE oo et ivverrnta b et c iy Ficha consolldactoni (8) .......... feerrerearean e betaessetetirrabrer e .
4.2, Pusstos desempefiades sxcluido ol destine actualr (3}
¥ Tlampo
Drnominacion Subd. Gral o Unidad Asimilada CanTo Clrwctive Nivel CI (ARos. Meses, Dias)
4.1 Cursos superados y qu Quarden 1Hacion o ol pussto o pumtos solicitados, axigidos an la conveateria
Cure Cantro
MMMW&mruMmmhAmmnddEmdo.AmommoLoaLhunhmdnpubMondlhoonvontom
Admon Cusrpo o Exala : Grupo . Afios Mot Dias
Total sflos de mevielog (10) . ...v.nt vevannon innans
CIRTIFICAGON que axpido 1 peticlon dat Interssade ¥ pary que murts siscto s o concurso convocado por ........ emsareretatrrananay etrassseresaaerraseereanena v
..... -1 BN -1 T - 38 T 3 T T LR E R
OASERVACIONES Al DORSC: st NO

(Lugar. fscha. dnm y sile}
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Obsscvactionm (11)

(Fioma y Sallo}

INSTRUCCIONES
{1) Zapeciflcar la Administresion a la que pertansce o) Cuarpo o Ssqla, wtilizmndo las dguisntes siglac

C - Adminlstracién dal Estado
2. - Autonomuca :
L - Local

§ -+ Segundad Soctal

(2 Sdlo cusndo tonstan on o expediente, m otro caso. deberiin wreditars por o interendo mediznts la documenncdn sertinent
{3) Si ne qubisra rinsearido wn 4o dexde la echa del cese dederd cumplimentarw af apurtade 1

{4) Pustion e Tabajo obtnidos por crncureo. Ubre designation y nueve ingrea
15) Suprestos l» idwemipeion provisional por ningree il srviclo wivo, zominén de mevidioty los pravistos sn al art 27 dal Aeglarenio aprobade o por RD. 28/1.990. de
15 de mero (BCE dol 16} ] )
(6) 31 se dasempiafiara un pustio n comundn Jda servicios sk cumplimentazin, también, ivs datos del puesto 3 que mtd sdsento con caracter detintiivo o funcionano, axprisados

en ol apartado JL
{7} No se cumplimentarin lot extzumot no exigidos expresurante e fa conventoria
{3) Cu hallarse o fwconocimimio dal grade en namitiidn, o ntresado deberd sportar cartificacion expedida por 4 Organocomprtenta
(9) Los que tguren an 4 nxpedlente reiaridos a los dltimos cinco afion Lot intareados podrin aporar s su caso, Sertificactones aeditadvas da los restantes sarvicios qua hublaran

prastada .
(10) $1 o hmdonario completary un iio enire la fscha de publicacdn da la conveas

Qbsarvacionss,
(11) Sste tecuadro o la pum no willzada del mismo deberdt cnimarse por Ia autoridad que cartifica

toria y la ischa ds Hnallnacidn dal plasode presantcidn de instasicias, deberd hacarse constaz sn



ANEXO 2

SOLICITUD de parﬁcipécién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Pablicas por Orden de

(B.O.E

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE D.N.I.

DOMICILIO (Calle, Localidad) Telélano (prefijo)

CURSO0S IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

CENTRO MATERIA EECHA ACION

Si no han ranscurrido DOS AROS desde |a toma de posesion del Ulimo deslina se acoge a fa base segunda
apariado

n

Se acompaﬁa peticidn
comyuge (Base quinia)

sil] no [ |

Comyuge desting previo
en localidad solicitada

sif ] nvof |

DISCAPACIDAD
(Base e ) St D
w[]

Tipo discapacidad
Adaplaciones precisas (resumen)

PUESTOS QUE SE SOLICITAN
{ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE)( * )

Orden
Prelerenda

N2 en el
anexs A

Nivel C.D,

C. Especifica
(Segun anexo A)

{Segin Anexo A)

{ * )Pueden, en caso de necesidad ulilizarse cuantos ejemplares sean precisos,
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ANEXO 3
Flrma:
ADBIHOOS e e e
N e e e
PUBSIO NUMEIO (1) L . ittt ittt a e s e et e a et e
Orden ge PrBlerenCia (2] . ...ttt e e et i
Zﬁirg?asd;ei?g\)/os al puesto Mérilos que se alegan por el concursante en relacign con 10s cifados en el Anexo 4 (Base Tercera) (4)
(Base Tercera) {Experiencias, conoomienios, aclividades, cursgs, dipiomas, publicaciones, etlc . .. ) (5)

(1} ElImeresado deberd rellenar un impreso, par |0 menas, per cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 3.

(3) En esla columna se recogeran los meéritos relaitves a las caracierislicas del puesto que figuran en et Anexo A (Transcripcidn Uteral), de forma que para que exista
correspondencia plena con ios que sean alegados, la primera linea del siguiente mérilo esté en un rengldn mas baja que la dltima Hnea de |& columna de 105 méritos
alegadas por el congursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursanie (05 méritos personales y prolesionates que considere oportunos y  referidos ordenadamente a los méritos que se
citan en el Anexa A. '

{5) Esta 'descnpi:idn no exime de la pertinente documentacldn, sin la cual no se procedera a su valoracidn.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ABBIIHOS . v ettt ettt e e et e e e NOMBIE .. o oottt e e e

Firma del ¢candidato :

{1) La exiensldn de esta descripcion no superard fa extension del recuadro de este follo.

Debe conslilulr, en todo case. un resumen ciars de la treyecioria profesional que puede ser completada con cira descripeién mas dmplia y sus |ustficantes con la que
estara pertectamente referenciada.



