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'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10637 CORRECCION de erratas de ia Resolucién de 20 de
abril de 1994, de la Direccion General de Servicios,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Segu-
ridad Social.

Advertidas erratas en el texto de la mencionada Resoclucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 101, de 28
de abril de 1994, a continuacién se procede a efectuar las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 13253, norma 2.2, segundo parrafo, donde dice:
«al amapro», debe decir: «al amparo»; en la pagina 13256, tercer
ejercicio, apartado a), donde dice: «Seguridad Socialo», debe decir:
«Seguridad Social; en la pagina 13258, tema 48, donde dice:
«caracteristicas de los entes descentralizados», debe decir: «ca-
racteristicas de los entes piablicos descentralizados».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10638 ORDEN de 4 de mayo de 1994 por la que se convoca
-concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28
de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacién de la Secre-
tarfa de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién General del Estado v,
en su casc, de las correspondientes Administraciones Pablicas,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
re(man los requisitos establecidos en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
_tras dure el periode de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984], excedencia voluntaria por
agrupacion familiar segan el articulo 29.3, d), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en situacién de servicio
en las Comunidades Auténomas solo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminaciéon det
plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria incentivada sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar enel concurso, salve que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sdle
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripeion provisional, que sélo tendran fa obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo 2 que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficaciéon operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adqguisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado.—F! grado per-
sonal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervale correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos. )

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas} niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
0 que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-

- mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon

Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca el fun-
cionario.



BOE nim. 112

Miércoles 11 mayo 1994

14465

~ En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos en funcién del grado de similitud
o semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
2) asi como el resto de los anexos de forma que permita a la
Comisién de Valoracién el cémputo de este apartado para lo cual
deberan justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la solicitud. La Subdireccién General de Personal
del Ministerio para las Administraciones Pablicas o, en su caso,
Ia Comision de Valoracion en cualquier momento podran con-
trasiar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resuelias definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A) hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d} Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios. :

Para que la Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoracion de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de doce puntos dis-
tribuidos entre los diferentes méritos especificos segin se seiiala
en ¢l anexo A.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos. La presentacién de memorias o la posibilidad
de celebracion de entrevistas se indica igualmente en el anexo
A (M = Exigencia de Memoria; E = Entrevista).

La memoria consisitird en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones v medios para su desempefio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesio.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos vy datos imprescindibles que en él se
senialan y debera ser expedido por:

a} La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféericos de ambito regional o provincial sera expedido por las

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. )

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Puablica de la Comunidad, érgano u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pendiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f} En el caso de excedentes voluntarios en sus diversas moda-
lidades, excedencias por el cuidado de hijos transcurrido el primer
afio v excedentes forzosos {salvo la excedencia aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino) los certificados seran expe-
didos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de AlSS o a
los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Piblica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u-
organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo. En el caso
de funcionarios que se encuentren en situacion de expectativa
de destino v excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en
expectativa de destino seran expedidos por la Direccién General
de la Funcién Publica.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
cifados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los o6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En ¢l supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concursoc espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidon por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberéan acom-
paifiar a su instancia una fotocopia de la peticidn del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piiblicas (Direccion General de Servicios) y se ajus-
tardn a los modelos publicados como anexos en esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar dei
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en ¢l Registro General del Ministerio
para las Administraciones Priblicas (Alcala Galiano, ridmero 8,
distrito postal 28071 Madrid), o en los Registros a que se refiere
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el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Los anexos a presentar son los sigulentes:

Anexo 1: Certificado de meéritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4; Descnpcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total final se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos espe-
cificos segin el orden expresado en la presente convocatoria
(anexo A).

Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes meéritos de la primera fase, segun el
orden en que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndole
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepté cuando como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado sera incluido en la siguiente convo-
catoria,

Octava.—La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

El Subdirector general de Personal que la preside. :

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccibn General de Personal (que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
més representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Cada miembro de la Comision debera, ademas de pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempeiiar puestos de mvel
igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al drgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas en un plazo maxi-
mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de
la presentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6.

2. Laresolucién debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio o0 Comunidad Aut-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo. -

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados gue convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones

"hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién

del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificade por la Ley
23/1988, de 28 dejul:o

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzari a contar 'a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencla
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funclonario podra, no obstante, acordar la préorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdirecciéon
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Piblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
de! Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Publicas podra con-
ceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacidén de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un- certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, a la Direccién General de la Funcion Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados; asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 4 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 11 de septiembre
de 1992), el Subsecretario, Francisco Hernandez Spinola.



ANEXO A

ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

RIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPO TIT,

CURSQS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MER1TOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

M/E

001

o2

03

MADRID

MADRID

MADRID

SECRETARIA DE- ESTADQ PARA

= DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

SUBD .GRAL .DE
PLANIFICACION Y SELECCION
DE RECURSOS HUMANCS

Jefe de Area

SUBD.GRAL.DE
PLANIFICACION Y SELECCION
DE RECURSOS HUMANOS

Jefe Seceion n-20

SECRETARIA GENERAL DE LA
COMISION SUPERIOR DE
PERSONAL

Jefe de Area

28

20

28

1.808.472

62.832

-

1.808.472

AE

AE

AE

EX11

Ex1t

Exn

- Régimen Jurfdico y
Procedimiento
Administrativo en la
Administracién Publica

- Administracién Publica

de otros Estados miembros
de ta Comunidad Econdmica

- Bases de Datos
- Tratamiento de textos
- Gestidn econdmica

- Gestion de Recursos
Humanos

- Polfticas Pablicas y
management en la CEE

- Técnicas de Direccidn y
Comunicacién (motivacidn}

- Techicas de
planificacién,

Programacidn y Ejecucién

- Elaboracién de informes
y estudios en materia de
Recursos Humanos

- Disefic y seguimiento
préctico de procesos
selectivos Administracion
Pablica

- Elaboracién de informes
juridicos relacionados
con procesos de seleccion
de personal en la
Administracion Pdblica

- Participacién en
procesos de planificacién
y redistribucioén de
efectivos en la
Administracidn Puablica-

- Anélisis, estudio y
etaboracién de proyectos
de disposiciones
generales en materia de
recursos humanos en la
Administracidn del
Estado

~ Organizacion y gestion
registro interno de la
Subdireccidn General

- Mantenimiento y
explotacidn bases de
dates

- Colaboracién gestidn de
Unidades documentales

- Gestidn y difusién de
la Base de Datos de
Directivos de la
Direccifn General de la
Funcién Pablica

- Coordinacidn,
elaboracién y difusidn
del Boletfn de Directivos

1- Licenciado/a en
Derecho

2- Conocimientos de La
normativa sobre personal
al servicio de la
Administracién de! Estado
y manejo de
jurisprudencia
especializada

3- Experiencia en la
elaboracidén de informes
jurtdicos y estudios
sobre Recursos Humanos

4~ Conpcimiento prictico
procesos selectivos
Administraciones Publicas

5- Experiencia en gestidn
de Recursos Humanos

1- Experiencia de tareas
de registro interno

2- Conocimiento y
experiercia en manejo de
aplicaciones :
informaticas, Dbase I11,
Dbase 1V v WP 5.1

3- Experiencia de
organizacién y manejo de
documentacién
administrativa

1- Experiencia en bases
de datos de directives

2- Conccimientos y
experiencia en estudios
de directives y
management

3- Experiencia en

elaboracién y divulgacion

1,50

1,00

3,00

2,50

4,00

3,00

2,00
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

MIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPO TIT.

CURS0S DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIN  N/E

004

MADRID

SECRETARIA GENERAL DE LA
COMISION SUPERICR DE
PERSONAL .

Jefe de Ares

28

1.808.472

BExit

- Direccidn y Gestidn de
Recursos Humanos )

- Tecnologias de ia
Informacion en el Puesto
Directivo

- DBase 1

- Administracién Pdblica
y Management

- Técnicas de
Planificacion,
Programacién y Ejecucion

- Direccion y gestidn de
Recursos Humanos

- Técnicas de Direccidn y
Comunicacién

- Tecnologfas de ta
Informacion en el puesto
de directivo

. Seguimiento y control
de la provisidn de
puestos directivos

- Estudios sobre
directivos en la
Administracidn Pdblica y
en el sector privade -

- Estudios sobre
directivos y management
en la C.E.C.

- Contacto y colaboracién
con organismos
internacionales para
facilitar {a cobertura de
puestos directivos por
funcionarios espafoles

- Contacto y colaboracidn
con el Institute de la
Mujer en materia de
Funcidén Pdblica y
directivos

- Seleccién y preparacidn
de documentacidén bases de
datos juridicas

- Estudios sobre carrera
administrativa y dreas
funcionales

- Actualfzacidn y
ampliacién bases de datos

- Difusién y coordinacién
nacional de Programa
Comunitario de
intercambio de
funcionarios

- Informes juridicos
sobre régimen
disciplinario y recursos
humanos

- Gestidn y control de
intercanbio de
funcionarios entre
estados miembros de ia
CEE

de publicaciones sobre
directivos

4~ Licenciatura en
Psicologfa Industrial

5- Inglés

1- Experiencia y
conocimiento en base de
datos documentales

2- Experiencia y
conocimientos en
coordinacién Programas
Comunitarios de
intercambios

3- Experiencia y
conocimiento en estudics
sobre carrera
administrativa

4- Inglés y otros idiomas
commitarios

5- Licenciado en Derecho

2,00

1,00

4,50 J&

2,50

2,50

1,50

1,00

89rv1
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ,

LOCALEZACION PUESTO

MIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIN N/E

00s

007

1

HADRID

MADRID

MADRID

SECRETARIA GERERAL OE LA
COMISION SUPERIOR DE
PERSONAL

Analista Programador

SECRETARIA GEWERAL DE LA
COMISION SUPERIOR DE
PERSONAL

Analista Programador

SECRETARIA GENERAL DE LA
COMISION SUPERIOR DE
PERSONAL

Secretario de Subdirector
General

18

18

14

511,260

511.260

389.388

AE

&

c/D

c/D

EX19

EX11

Ex11

- Sistema Operativo
MS-BOS y Comunicaciones

= UNIX

- BRS SEARCH

- Programacién CLIPPER

- Programacidn Lenguaje C
- HARVARD GRAPHICS

- DBASE 1V

- Sistema Operativo
M$-DOS y Comunicaciocnes

- UNIX y BRS SEARCH

DBase 11l Plus
- Programacién CLIPPER

- Programacién Turbo
BASIC

- Programacién Lenguaje C
- HARVARD GRAPHICS

- Preparacion puestos de
Secretaria

- Documentacion y
archivo; Gestidn

financiera

- Procedimiento
Administrative

- WordPerfect 5.0 y 5.1;
DBase 11! Plus bésico

- Harvard Graphics basico
y avenzado

- Gallery

- Introduccion a la
Informética y MS-DOS

- Desarrollo aplicaciones
Microinformiticas

- Elaboracidn de Graficos

- Administracion equipos
informaticos a su cargo

- Degarrollo aplicaciones
Microinformiticas

- Elaboracién de Graficos

- Administracién equipos
informdticos a su cargo

- Las propias de una
secretaria de Secretaria
General o Subdirector
Gral.

- Tratamiento de textos:
(Escritos, informes,
tablas, cuadros)

- Manejo de
documentacion: (Registro
documentos entrada y
salida, preparacidn
correo)

- Atencidn teléfono y
visitas: (Llismadas
nacionales e )
internacionales)

- Mecanograffa y
Taquigraffa

- Manejo programas
Graficos: (Marvard 3.0,
Gallery,)

- Preparacién y manejo de
archivos

1- Experiencia en puestos
de programador

2- Conocimientos de
M5-DOS, Programacion y
DBase IV

3- Conocfmientos de UNIX
BRS SEARCH

1- Experiencia en puestos
de programador

2+ Conocimientos de
MS$-DOS y DBase Il Plus

3- Conocimientos de UNIX
y Programacién y BRS
SEARCH

1- Experiencia en puestos
similares

2- Experiencia en
tratamiento de textos
(Wordperfect)

3- Cenocimiento de
programas HARVARD 3.0 y
GALLERY

4- Manejo y organizacion
de archives

5,00

4,00

5,00

4,00

3,00

4,50

2,50

2,50

Z11 'wnu3og
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PLESTO MERITOQS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
008 MADRID {SECRETAR]A GENERAL DE LA | 12 172.524 |AE| D EX11t - Tratamiento textos - lLas propias de 1- Experiencia en 5,00 |M
COMISION SUPERIOR DE (Wp 5.0 y Wp 5.1} ejecucibn mecénica de tratamientoc de textos,
PERSOMAL mecanograffa, grabacién |gréficos, bases de datos
- Sistema Operativo de datos, gréficos ¥ red |y red local
Auxiliar de Informética MS-DOS local
n-12 . 2- Conocimientos de 4,00
- Gréficos (Kardvard - Registre, archivo y MS-DOS, GALLERY, WP 5.1,
Graphics y Gallery) releciones externas Red Netware 3.11 y DBIV
- Hoja de Calculo (Lotus 3- Conocimiento de las 3,00
1,2,3) relaciones
interadministrativas en
- Novell Netware 3.11. materia de funcién
poblica
009 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL -DE 28 | 1.543.656 |AE] A EX11 - Técnicas de - Direccién y 1- Experiencia y 3,50 |£
PROMOCION PROFESIONAL planificacién coordinacidn de procesos |conocimientos en materia
de nombramiento de de nombramiento de nuevos
Consejero Técnico - Técnicas de direccidn y{funcionarios de nuevo funcionarios
comunicacion en la Admon.iingreso .
Pablica 2- Experiencia en 3,50
- Elaboracién de informesjestudios sobre
- Tecnologias de la y estudios sobre condiciones de salida det
informacion condiciones de salida dei[sistema de Funcidn
sistema de Funcidn Pdblica
- Lengua extranjera Pablica
I- Experiencia en 2,00
- Recopilecidn y documentacién,
tratamiento de tratamiento de
informacidn en materia de|informacidn y
Funcién Piblica en coordinacidn de
castellano y en inglés publicaciones sobre temas
de Funcitn Pdblica
- Gestién y actualizacidn
de bases de datos, de 4- Inglés 1,50
informacién relstiva a
temas de Funcion Publica |5- Experiencia y 1,50
* conocimientos sobre
funcionamiento de bases
de datos sobre temas de
Funcién pPdblica
010 MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE 18 62.832 |AE| C/D | EX11 - Gestién de Personal - Tramitacién de 1- Experjencia en gestion! 3,50 |M
PROMOCION PROFESIONAL comisiones de servicio y [(de comisiones de servicio
reingresos al servicio y solicitudes de
Jefe Negociado n-18 activo reingreso al servicio
active
- Tramitacién de
regularizaciones de 2- Experiencia en 2,50
situaciones elaboracién de
administrativas certificados de méritos y
: en baremacién de
- Baremacidn de instancias en la
instancias en concursos |[tramitacion de concursos
para la provisién de para la provision de
puestos de trabajo puestos de trabajo
- Expedicidén de 3- Experiencia en manejo| 3,50

certificados de méritos
para La participacién en
concursos para la

de DBage 1l Plus y Bases
de Datos del Registro
Central de Personal

0LtvtL
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ., LOCALIZACION PUESTO WNIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT, CURSDS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIN M/E
provisién de puestos de -
trabajo 4~ Conocimientos de 1,50
Wordperfect 5.1 y Harvard
Graphics
S- Experiencia en gestién| 1,00
de Recursos Humanos
om MADRID |SUBDIRECCSON GENERAL DE 12 172.524 |AE| D EXt1 - Tramitacién de 1- Experiencia en 3,50 |m
PROMOCION PROFESIONAL expedientes en materia de|consulta y manejo de las
comisiones de servicios y|Bases de Datos del
Auxiliar Informatica n-12 reingresos al servicio Registro Central de
activo Personal
- Tratamiento de Textos |2- Experiencia en 2,50
graficos y tablas elaboracién de
certificados de méritos y
- Tramitacién de de servicios
instancias en cohcurscs
para la provision de 3- Experiencia en 2,50
puestos de trsbajo tramitacidn de instancias
en concursos para la
- Tramitecion de provision de puestos de
certificaciones de trabajo
méritos y de servicios
4- Conocimientos de 2,00
Wordperfect 5.1, DBase IV
y Programacién Basica
5- Experiencia en Gestidn| 1,50 |
de Personel
012 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 12 172.524 |AEi b Ex1t - Informatica bésice y - Utilizacién de 1- Tratamiento de Textos 5,50 |%
PROMOCION PROFESIONAL M5-DOS programas (Wordperfect)
microinformiticos
Auxiliar Informética n-12 - Wordperfect (tratamiento de textos) {2- Informética bdsica y 2,50
§$.0. MS-DOS
- Drganizacion y - Explotacion $.0. M$-DOS
Procedimiento 3- Organizacién y 2,00
Administrativo - Admisidén, ordenacién, |[Procedimiento
archivo y tramitacién de |[Administrativo
- Técnicas de documentacidn \
Secretariado administrativa 4~ Técnicas de 2,00
. Secretariado
013 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 62,832 |AE| C/D | EX1Y - Wordperfect 5.1 - Comprobacién 1- Experiencia en 6,00 [m
GESTION DE FUNCIONARIOS cumpl imiento requisitos y|nombramientos de
- Harvard Graphics formalidades previvs a funcionarios de carrera
Jefe Negociado n-16 les nombramientos de ta Administsracion del
- DBase I1] Plus Estado y de la Seguridad
- Control y archivo de Social
{as publicaciones en el
B.O.E. de las 2- Experiencia en el 3,50
ctonvocatorias y manejo de proesador de
resotuciones de textos (WP, 5.1) Harvard
nombrami entos Graphics y base de datos
DBase 11 Plus
- £laboracion
informatizada de datos 3- Experiencia en la 2,50

estadistiscos

preparacién de los
expedientes

2l 'wnu3iog
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACIOR PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CuerPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
- Remisidn antecedentes a|administrativos que se
los Tribunales de remiten a los Tribunales
Justicia de Justicia :
1+ Registro interno de
entrada y salida de
documentos de ta Unidad
014 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 12 172.524 |AE EX11 - Wordperfec 5.1 - Tratamiento de Textos |1- Conocimientos de 5,00
GESTION DE FUNCIONARIOS Procesadores de Textos
- M$-DOS - Mecanografia
Auxiliar Informitica n-12 2- Experiencia en 3,50
. - Archivo grabacidn de datos
- Grabacién de datos 3- Experiencia en 3,50
técnicas de archiveo
015 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 12 172.524 |AE EX11 - Wordperfect 5.1 - Tratamiento de Textos |1- Conocimientos de 5,00
GESTION DE FUNCIONARIOS Procesadores de Textos
- Harvard Graphics - Mecenografia
Auxiliar Informética n-12 2- Experiencia en 3,50
- Archivo grabacién de datos
- Grabacién de datos 3- Experiencia en 3,50
técnicas de archive
016 MADRID JSUBDIRECCION GENERAL DE 12 172.524 |AE EX11 - Informitica bisica - Utilizacion de 1- Tratamiento de Textos 5,50
ORDENACION DE LA FURCION MS-DOS programas ’ ‘
PUBLICA microinformaticos 2- Grabacién de datos 2,50
. . - Wordperfect 5.0 (tratamiento de textos,
Auxiliar Informitica n-12 : bases de datos, archivo |{3- Archivo gestidn y 1,50
- Wordperfect avanzado de gestidn y tratamiento |tratamiento documentat
documentat )
- Archive y Tratamiento 4- Manejo Bases de Datos | 1,50
Documentat - Grabacidén de datos
5- Conocimiento MS-DOS 1,00
- Procedimiento - Explotacion $.0. MS-DOS
Administrativo
- Gestién de Recurses
humanos
017 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL BE 12 17_2.524 AE EX11 - Wordperfect 5.0 - Tratamiento de textos {1- Trabajar con 6,50

RELACIONES LABORALES

Auxitiar Informética n-12

- Wordperfect 5.1
(basico)

- Wordperfect 5.1
(avanzado)

- Sistema Operativo
MS-DOS

- Harvard Graphics

- Manejo de Harvard
Graphics

- Conocimientos de MS-DOS

- Grabacién de Datos

programas informiticos
(tratamiento de textos,
Harvard Graphics),
especialmente relacionado
con ia tramitacidn de
expedientes de
suministros, de gestidén
de asistencias,
realizados con Empresas
Consultoras o de
Servicios, asi como

v66| oAew || sa1ocugiw
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ORDEN PLAZAS LOCA.LIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIN N/E

018

019

1

1

MADRID

MADRID

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

Auxiliar Informitica n-12

= INSPECCTON GENERAL DE
SERVICIOS DE LA ADMON.
PUBLICA

SUBDIRECCION GRAL.DE
PROCED. Y RACIONALIZACION
DE LA GESTION

Jefe de Area

12 172.524 [AE] D

28 1 1.808.472 [AE| A

EX11

EX11

I

- Wordperefec 3.1 bésico

- Colaboracién en tareas
de Perfeccionamiento de
las pruebas selectivas
encomendades al INAP,
relacionadas con la
prueba de tratamiento de
textos

~ Gestién de Recursos
Humanos del INAP

- Jornadas comunicacion
interna

- Tratamientc de textos
- Grabacidn de dates

- Conocimiento del
Sistema Operativo MS-DOS

- Elaboracién de informes

juridicos (CGSEYS,
130.2,consulta)

- Preparacion y
tramitacion de proyectes
normativos

tramitacién de
Comisiones de |
Servicios con

derecho 8

indemnizacion

por asistencia a
reuniones de
representantes sindicales
y confeccion informatica
de modelos de fichas de
convenios colectivos
personal laboral y
funcionarios

2- Manejo de Harvard
Graphics

3- Expariencia en
arabacién de datos

4&- Conocimiento y manejo
del Sistema Operativo
MS-DOS

1- Utilizacién de
programas informéticos
{tratamiento de textos)
para:tramitacién de
expedientes de
suministros de gestidn de
asistenciss realizadas
con empresas consultoras
o de servicios;
tremitacidn de Comisiones
de Servicio con derecho e
indemnizacidén por
asistencia a reunicnes de
representantes sindicales
y confeccidn informitica
de modelos de fichas de
convenios colectivos del
personal laboral y
fmciona_rio

2- Experiencia en
grabacitn de datos

3- Conocimiento del
Sistema Operativo MS-DOS

1~ Experiencia en
elkaboracion de informes y
Adesoramiento juridico

2- Experiencia en
preparacién y tramitacién
de proyectos normativos

2,50

1,50

1,50

8,00

2,50

1,50

2L 'wnu 3048
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MERITOS RELATIVOS PUESTO

SRDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TI!T. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO HAXIN  W/E
- Anélisis de 3- Experiencia en gestién| 2,50
procedimientos de procedimientos
administrativos administrativos
- Elaboracidn de maruales
de procedimiento

020 1 [MADRID |SUBDIRECCION GRAL.DE 24 389.388 |AE] A/B | EX11 - Organizacién y - Anlisis y diagramacion|1- Experiencia en gestiénf 4,50 [M
. PROCED. Y RACIONALIZACION Procedimiento de procedimientos de procedimientos
BDE LA GESTION Adminigtrativo administrativos
- Recogida y tratamiento
Jefe Seccién Mejora de datog mormativos 2+ Experiencia en 2,50
Lenguaje Admvo. trami tacién de recursos
- Elaboracién de
cuestionarios y 3- Experiencia en 2,50
realizacion de elaboracién de informes y
entrevistas asesoramiento
4~ Participacién en 2,50
grupos de trabzjo
+ DIRECCION
GRAL .ORGANIZACION PUESTOS
DE TRABAJG E INFORMATICA
021 1 [MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.543.656 |AE| A EX11 - Oorganizacién - Direccién de equipos de[1- Conocimientos - 3,50 [M/E
ESTUDIOS DE ORGANIZACION ‘ trabajo que realicen el |especializados en materia
estudio de un Proyecto de andlisis de
Consejero Técnico de de Organizacién de un Organizacién
Organizacién sector determinado de la
Administracidn 2- Amplio conocimiento de} 3,50
les Administraciones
- Elaboracidn de (os Piblicas
informes derivados del
anélisis de los datos 3- Experiencia en 2,00
obtenidos y formulacién [Planificacién y
de propuestas Programacidn del trabajo
- Aportacion de criterios|4- Experiencia en 2,00
objetives aplicables a unidades relacionadas con
los propios trabajos aspectos instrumentales
: de la ‘Administracién
(disefio de estructuras,
personal, procedimientos
y métodos)
S- Dominio de un idioma 1,00
(francés o inglés)
022 1 |MADR'ID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 389.388 |AE| C/D | EXWY - Menejo de procesador de1- Procesamiento de 4,50 |M
ESTUDIOS DE ORGANIZACION textos y utilizecidn de textos y mamejo de bases
bases de datos’ de datos
Secretario de Subdirector
General - Utilizacién y menejo dej2- Conocimiento del 3,50

ficheros vy archivos

manejo de la legislacidn

"|para busqueda de datos

vivtL
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

N/E

023

024

025

MADRID

MADRID

MADRID

SUBDIRECCION GENERAL DE
AMALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO

Coordinador Programas
Actuacion

SUBDSRECCION GENERAL DE
ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO

Secretario de Subdirector
General

SUBDIRECCION GENERAL DE
COORDINACION INFORMATICA

tonsejerc Técnico de
Normas Tecnoldgicas

28 | 1.808.472 |AE{ A

14 389.388 {AE| C/D

28 | 1.808.472 |AE| A

£XH1

EX1)

EX11

- Técnicas de andlisis y
valoracidén de puestos

'~ Técnicas de
organizacién

- Gestidn de recursos
humanos

- Técnicas de
comunicacion:

Negociacion, entrevistas
y conduccibn de reuniones

- Informdtica general
- MS-DOS
- DBase 1V -

- Lotus

- Informitica.
Telecomunicaciones
avanzadas

- Normatizacidén

- Confeccidn de partes y
notas informativas

- Manejo de Disposiciones
Generales

- Colaboracidn y apoyo a
los ministerios en
materia de polftica de
personal y organizacidn

- Estudios de propuestas
de creacidn y
modificacion de puestos
de trabajo y estructuras
organizativas

- Promover la realizacién
de estudios de caracter
general o concreto sobre
criterios para.la
modernizacion de la
Administracién

- Coordinar las
actuaciones del programa
de innovacidn

- Las propias de una
Secretarfa de
Subdireccidn General

- Despacho de
correspondencia, registro
y archivo de documentos,
mecanografia, atencidén de
{lamadas y visitas

- Apoyo administrativo
directo al Subdirector en
particular y a la
Subdireccién General

- Seguimiento de la
riormativa en el sector de
tas TIC

- Actualizacidn de guias
para la consideracidn de
la normalizacién en
planes y proyectos
informéticos

- Evaluacién a posteriori
de la aplicacién de la
normativa

+

3- Conocimiento del
procedimiento
administrativo

4~ Taquigrafia

1- Conocimiento y
experiencia en andlisis
funcional, estructural y
procedimental de unidades

2- Experiencia en gestion
de unidades a nivel
superior

3- Conocimiento y
experiencia en gestion y
ptanificacién de recursos

1- Experiencia en puesto
similar

2- Experiencia en
tratamiento de textos
(Word Perfect o
similares)

I- Conocimientos de
Informatica (DBase 1V y
MS_DOS)

1- Experierncia en
Sistemas avanzados de la
Informacién y ‘
Telecomunicacion

2- Experiencia o
conoc imientos de
normalizacién

3- Conocimientos sobre la
industria y el mercado
informético y de
telecomunicaciones

4- Conocimientos de
inglés

2,50

1,30

4,00

4,50

3,50

4,00

3,50

2,50

M/E
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPQ TIT.

CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
5- Experiencia en 1,00
informatica personat
026 MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 28 | 2.035.500 |AE| A EX11 - Informitica avanzada - Apoyo permanente a la |1- Experiencia en gestidn| 3,50 |M/E
COORDINACION INFORMATICA Comisién Nacional para la;de proyectos de sistemas
- Consultoria Cooperacién entre las y tecnologfas de la
Jefe Area de Asistencia Administraciones Publicas{informacion
Técnica en el Campo de los ‘
. Sistemas y Tecnologfas 2- Experiencia en 3,50
de la Informacion (COAXI)|sistemas de informacidn
avanzada
~ Gestidn de proyectos
incluidos en el programa |3- Experiencia en la 3.50
de actividades de la gestidn de programas y
COAXI proyectos europeos
- Asistencia y soporte 4~ Conocimientos de 1,50
técnico a las Unidades de|inglés
Sistemas y Tecnologfas de
ta informacién
- Actividades de
cooperacidén con
Administraciones eurcpeas| -
en el sector de los
sistemas y tecnologfas de
_ la informacion
027 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.437.084 |AE| A/8 | EXI - Informatica: Andlisis |- Gestidn de proyvectos i- Experiencia en gesién 4,50 IM/E
COORDINACION INFORMATICA de sistemas infarméticos de proyectos informaticos
Director de Programa del - Informatica personal - Realizacidn de informes|2- Experiencia en 4,50
Consejo Sup. Informatica ) técnicos realizacidn de informes
- Inglés - técnices en materia
- Colaboracién en las informiticaa
tareas del CSI o de sus
Comisiones Especializadas{3- Experiencia en 3,50
informatica perscnal
4- Conocimientos de 1,50
inglés
028 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 15 247.584 |AE] C/D | EXT - Sistema Qperativo - Programacion de 1- eéxperiencia en Sistema| 2,50 |M
COORDINACION INFORMATICA MS-DOS y UNIX aplicaciones informaticas [Operativo MS-DOS o UNIX
Programador de Segunda - Lenguajes de - Explotacidn y 2- Conocimientos en 2,50
programacion de alto mantenimiento de Base programacidn Lenguaje
nivel Datos Relacionales y alto nivel
documentates
- Oftmitica y Autoedicidn 3- Experiencis en gestién| 2,50
- Produccidn de Bases de Datos
- Bases de datos documentos mediante Relacionales y
. R autoedicién, paguetes documentates
- Comunicaciones gréficos y estadisticos
4- Experiencia en 2,50
- Programacidn - Instalacién de paquetes|autoedicién y
estructureda y 4GL de Logical aplicaciones ofimdticas
5- Experiencia en 2,00

comunicaciones
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO «MAXIN M/E
029 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 214,224 |AE| D EX11 - Introduccién a la - Manejo de dispositivos |1- Experiencia general en]! 6,00 |M
COORDINACION [NFORMATICA . informatica ofimétices ofimidtica bajo MS-DOS
Auxiliar de Informitica - M5-DOS, Nivel - Otras de tipo auxiliar [2- Experiencia avanzada 6,00
n-14 intermedio . en WordPerfect
~ WordPerfect. Nivel
avanzado
- Autoedicidn. Nivel
intermedio
SECRETARIA DE ESTADO PARN
LAS:ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES o
= DIRECCION GENERAL DE
ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL
030 1 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 8 1.808.472 |AE| A EX11 - Métrica ! - Planificacion y 1- Licenciado en 5,00 |€
SEGUIMIENTD Y CONTROL DE 1 coordinacién de las Informética o en otras
LA GESTION - Direccién de Proyectos jfunciones informiticas dejcarreras con
la Direccidn General especial idades
Jefe Area de Informatica - Telemética, informéticas
y Estad{stica comunicaciones y Redes - Gestion de Los recursos
TCP/1P informéticos de ia 2- Experiencia en 2,00
Direccidén General direccidén de Centros
- Seguridad de las . Informéticos
Tecnologfas de la - Asesoramiennto técnico
Informacion en materia informitica 3- Experiencia de trabajo| 1,00
con sistema operativo
- Teoria de la decisién |- Coordinacidn y UNIX vy Redes Locales
supervisién de la Tce/ip
- Sistemas Expertos asistencia informitica a
otras Unidades 4- Experiencia en Bases 1,00
- Planificacion de Dates Relacionales, en
Informatica especial INGRES
S- Experiencias en 5,00
cooperacion con las
Entidades Locales
&- Conocimientos de 1,00
estadfstica y estructura
econtmica espaficla
7+ Conocimientos y 1,00
experiencia en
informetizacidn de
Bencos de Datos de
Informacién Territorial
o 1 [MADRID |SUBDIRECCTON GENERAL DE 26 | 1.246.476 |AE| A/B | EXU - Métrica I1 - Planificacion, 1- ticenciado o diptomada| 1,00 |E
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE organizacion, en informitica o en otras
LA GESTION - Planificacidn administracion y gestidn |carreras técnicas con
Informética de los sistemas de especial idades
Jefe Servicio Sistemss informacion, equipos informiticas
Informédticos - $istemas Gestores de informéticos ¥y
Bases de Datos comunicaciones 2- Experiencia de trabajoj 2,00
con sistema operativo

Zil wnu3og

661 OABw || S8|02IDIN

Liviy




ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.

MERITOS RELATIVOS PUESTC

CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MAXIN N/E
- Herramientas CASE - Realizacion de informes|UKIX
técnicos en materias
informaticas 3- Experiencia en bases 3,00
de datos relacionales,
- Tramitacién y gestién |en especial INGRES
de expedientes en materia
informética 4+ Conocimiento de 3,00
técnicas, productos y
equipos existentes en el
mercado
5+« Experiencia y/o 1,00
conocimientos de
metodologias de andlisis
y disefio de sistemas de
informacién
032 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.107.984 |AE| A/8 | EX1Y - Polfticas Comunitarias |- Evaluacitn de Programas|1- Licenciado/diplomado 1,50 (E
SEGUIMIENTQ Y CONTROL DE ‘ 4 Publicos de Accidn en Ciencias Econbmicas y '
LA GESTION - Evaluacion de Politicas|Econdmica Territorial Empresariales
Publicas
Director del Programa - Evaluacion y 2+ Conocimiento y 2,50
Evaluacién y Controt - Andlisis de Seguimiento del Programa |experfencia en Técnicas
A.E.T. rentabilidad social de Cooperacidn EconSmica [Estadisticas y
Local Econométricas
- Planificacion de .
inversiones - Evaluacidn de programas|3- Conocimiento de 1,50
: commitarios de splicaciones
- Gestién Presupuestaria |desarrollo regionatl informiticas: Paquetes
. integragdos en entorno
- Hoja de Célculo - Diseflo y aplicacion de [UNIX y Hojes de Célculo
técnicas para la en entorno Windows
valoracidn econfmica de
proyectos de inversidn 4- Conocimiento del 2,50
piblica Programa de Cooperacidn
Econdmica Local y
Programas Operativos
Comunitarios
S- Conocimiento y 2,50
experiencia en evatuacidn
de polfticas pdblicas con
impacto territorial
é4- 1diomas comunitarios, 1,50
preferentemente Francés o
Inglés
033 MADRED [SUBDIRECCION GENERAL DE 25 | 1.107.984 |AE] A/B | EX11 - Gestidén, seguimiento y |1- Licenciado o diplomade| 1,50 |E
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE | control de sistemas de en informitica o en
LA GESTION informacidn y otras carreras técnicas
comunicaciones con especialidades
- Técnico de Sistemas informiticas
- Gestion de la Red de
Area Local 2- Experiencia de 2,50
trabajo en éreas
« Direccién y desarrollo [informdticas
de proyectos y asistencia
a usuarios 3- Experiencia de trabajo| 2,50

- Disefio y Gestién del
sistema de seguridad

con sistema operativo
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIV. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
4- Experiencia en bases 3,00
de datos relacionales, en
especial INGRES
S- Experiencia en Redes 2,50
de Area Local y
comunicaciones

034 MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 22 | 1.008.948 |AE| B/C | EXiY - Administsracion de - Administracion de ia 1- Diplomado en - 1,50 |E
SEGUIMIENTC Y CONTROL DE sistemas y bases de datos|base de datos de Informitica
LA GESTION Infraestructuras y
- Bases de datos INGRES y|Equipamientos Locales 2- Conocimientos de Bases| 1,50
Anatista de Sistemas saL - . de Datos Relacionales y
- Analisis y disefio de Lenguaje SGL
- Andlisis y disefio de aplicaciones sobre Bancos
sistemas de informacién |de Datos Territoriales 3- Experiencia en 3,50
. Administracién. Andlisis
- Comuhicaciones, - Utilizacién del Sistemaly Desarrollo en Base de
. . Operativo UNIX y la Red |Datos INGRES (en especial
de Area Local ETHERNET QUEL)
- Andlisis y desarrolle |4- Experiencia en «1,50
de aplicaciones de Administracién y
contabilidad y de Desarrollo con el Sistema
seguimiento y control de lOperativo UNIX
* tla gestidn )
5- Experiencia en Redes 1,00
de Area Local (ETHERNET,
TEP-1P)
6- Experiencia en 3,00
Desarrollo de
Aplicaciones sobre Bancos
de Datos Territoriales y
_|de tooperacion Local
SECRETARIA DE-ESTADO PARA
LAADMINISTRACION PUBLICA
= DIRECCION GENERAL OE LA
FUNCION PUBLICA
035 MADRID JUMIDAD DE APOYO 14 389.388 |AE| C/D | EX11% - Tratamiento de textos |- Atencidn teléfono 1- Experiencia en puestos| 5,00 |E
~D.GRAL.FUNCION PUBLICA- de apoyo a niveles
- Hoja de célculo - Elaboraci6n agenda directivos
Secretario Puesto de vocal Asesor
Trabajo n-30 - Programa de gréficoes 2- Conocimientos de 3,50
- Preparacidn y documentacidén y archivo
- Gestién de Personal mecanografiado informes
: : 3- Dominjo tratamiento de| 3,50

- Qrganizacién de archivo

- Preparacién de
“dossieres” informativos

- Recepcién de visitas

- Preparacién de

.|reuniones

textos y programas
informaticos de gréficos
y hoja de calculo
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO  RIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD WMAXMI M/E
SUBSECRETARIA
« SECRETARIA GENERAL
TECNICA
036 MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 28 | 1.543.656 [AE] A EX11 - Procedimiento - Preparacibn de informe |1- Licenciado en Derecho 4,00 [M/E
. INFORMES Administrativo y asistencia a los
érgsnos superiores del 2- Experiencia en 3,00
Consejero Técnico - Derecho Comunitario Departamento en relacidn jelaboracién de informes a
: con los asuntos det disposiciones de carécter
- Investigacidn Juridica |Consejo de Ministros y general del articulo
Comisidén General de 130.1 de la LPA
- Cursos de doctorado en |Secretarios de Estado y
derechg Subsecretarios 3- Experiencia en 3,00
elaboracidn de informes a
- Técnica Normativa - Realizacidn de estudios|asuntos sometidos a
sobre materias referentes|Consejg de Ministros
- Polfticas Publicas a procedimiento
agdministrativo 4- Experiencia en 2,00
elaboracion de
- Elaboracién de informes|disposiciones en materia
a disposiciones de de procedimiento
caracter general
previstos en el articulo
130.1 de [a Ley de
Procedimiento
| |Administrativo [
~ 037 MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 28 | 1.543.656 |aE{ A EX11 - Valoracién y - Preparacidn de informe |1- Licenciado en Derecho| 5,00 fM/E
INFORMES descripcion de puestos y agistencia a los
: de trabajo Srganos superiores del 2- Experiencia en materia| 4,00
Consejere Técnico Departamento, en relacién|de organizacién y
- Analisis y valoracién [con los asuntos del personal
de puestos de trabajo Consejo de Ministros y
Comisién General de 3- Conocimiento de 3,00
- Andlisis funcional de |[Secretarios de Estado y |derecho autenémico
puestos de trabajo Subsecretarios
. - En materta de - Realizacién de estudios
organizacidn y técnicas |sobre materias referentes
normativas a organizacidén y personal
- Andlisis de paliticas |- Elaboracidn de
pblicas informes y tramitacién de
la aprobacién previa
- Técnicas normativas establecida en el Art,
130.2 de (2 Ley de
Procedimiento
Administrativo
038 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 280.956 [AE| C/D | EX11 - WordPerfect 5.1. - Apoyo documentai al 1- Experiencia en puesto 1,00 |M/E
INFORMES Iniciacién y avanzado Subdirector General, en [similar
particular, v a la
Jefe Negociado Apoyo - DBase II! Subdireccién General 2- Experiencia en Base de| 5,00
Documental Datos DBase IV y Hoja de
- DBase 1¥ Programacidn |- Manejo de procesador dejCaélculo LOTUS 123 vy
textos {WordPerfect 5.1) {paquete integrado OPEN
- Lotus 123 y utilizacion de Base de [ACCES ]I
- Datos {(DBase [V}
- Opem Acces I1. 3- Experiencia en 1,00
Iniciacién y avanzado - Manejo de Hoja de procesamiento de textos
Calculo (Lotus 123) WordPerfect 5.1
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

039 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 389.388 |AE| c/p | EX1

I NFORMES

Secretario/a de
Subdirector General

« SUBSECRETARIA

UNIDAD INFORMATICA 8 | 1.808.472 |AE| A EXN

DEPARTAMENTAL

040 1 {MADRID

Jefe Area Informatica

- Introduccion a la
informatiaca M5-DOS

- Introduccién a DBase IV

- WordPerfect 5.1

- Administracidn de
Sistemas de
Almacenamiento en Disco
aptico

- Preparacion y manejo de
archivos

- Confeccidn de partes y
notas informativas

- Manejo de Legislacion y
Disposiciones Generales

- Manejo de
documentacion: registro
de documentos (entrada,

" |salids)

« Las propias de una
Secretarfs de Subdirector
Genersl

- Mo jo de Legislacion y
Disposfciones Generales

- Manejo de procesador de
textos (WordPerfect 5.1 y
6.0) y utilizacidn de
Bases de Datos (DBase [V
y PARADOX}

- Manejo de programas
gréaficos (Harvard
Graphics 3.0)

- Manejo de Hojas de
Céleuio (Lotus 123 y QPro
4.0)

- Preparacién y manejo
de archives

- Manejo de
documentacién: registro
de documentos (entrada,
salida)

- Confeccién de partes y
notas informativas

- Despacho de
correspondencia

- Mecanografia y
taquigrafis

- Responssbilidad en la
Administracion,
explotacién, seguridad y
mantenimiento de los
sistemas informiticos de

4- Manejo de Legislacidn
y disposiciones generales

1- Experiencia en puesto
similar

2- Experiencia en Base de
Datos PARADOX y Hoja de
Célculo QPRO 4.0 y
programas graficos
HARVARD 3.0

3- Experiencia en
procesamiento de textos
WordPerfect 5.1 y 6,0

4- Conocimiento de
derecho

5- Manejo de Legislacidn
y disposiciones generales

1- Experiencia en
explotacidn vy
administracion de
Sistemas Operativos

5,00

2,00

3,00

2,00

2,00

3,00

M/E

3,00 |M
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTC MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
- Direccibn de Proyectos |la Unidad Informatica 2- Experiencia en 2,00
Departamental seguridad de sistemas
informéticos
- Planificacion y .
direccién de proyectos en|3- Experiencia en gestién| 3,00
el Area de sistemas informatica de procesos
informiticos administrativos
4- Experiencia en 2,00
direccién de proyectos
© |informéticos
5- Conocimientos en el 1,00
entorno UNIX/ORACLE -
6- Conocimientos en 1,00
sistemas de
almacenamientc de
imdgenes en disco éptico
041 MADRID |UNIDAD INFORMATICA 26 | 1.266.476 {AE| A/B | EX1Y - Direccidn de proyectos [1- amplios conocimientos 3,50 |m
DEPARTAMENTAL de desarrollo de de sistémas de
‘ aplicaciones telecomunicacidn
Jefe Servicio de Sistemas .
Informéticos ‘ - Supervision y gestién |2- Experiencia en 2,50
de redes y comunicaciones|integracién de redes
telemétices con distintos
.}~ Elaboracién de protocolos
proyectos de nuevas
instalaciones y servicios|3- Experiencia en 3,50
teleméticos direccién de proyectos de
desarrollo de
splicaciones
4- Experiencia en 1,50
sistemas de imdgenes
5- Conocimientos de 1,00
inglés y alemin
= DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
042 MADRID JOFICIALIA MAYOR 29 | 1.808.472 |AE| A EX11 - Contratacidn - Colaboracion con el 1- Conocimientos y 1,50 |M/E
administrativa en el Oficial Mayor en la experiencia en
Subdirector General proceso del gasto elaboracién de los planes|contratacidn
Adjunto piblico. . de actuacion de la administrativa y
: oficial{a Mayor programacién y
- Curso para Directivo " seguimiento de programads
- Coordinacion, impulso y{de trabajo
- Gestién para directivosjdireccion de la actuacién] -
de recursos humanos de los servicios de la 2+ Experiencia en 3,50
Oficialfa Mayor direccidn y coordinacién
- Organizacién, anélisis de equipos de trabajo
y perfeccionamiento en - Supervision del
las Administraciones funcionamiente de las 3- Experiencia en tareas 3,50

Pdbl icas

- Cursc sobre (a Ley de
Régimen Jurfdico y de

Unidades Operativas de la
Oficiaifa Mayor

- Elaboracion de

de' inspeccion del
funcionamiento de
unidades
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ORDEM PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPG  TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

M/E

043

044

MADRID

MADRID

OFICEALIA MAYOR

Jefe Servicio Patrimeonio
y Régimen Interior

SUBDIRECCION GEMERAL DE
PERSONAL

Subdirector General
Adjunto

26 | 1.107.984 [AE| A/B

29 | 1.808.472 |AE| A

EX1t

EX%1

Procedimiento
Administrative Comin

- Gestién de la
negociacién colectiva

en la Administracién

- Relaciones iaborales

- Derecho Administrativo

- Gestién econdmica

- Legisiacion CEE

- Desarrollo de la
funcion directiva

- Gestidn de Recursos
Humanos

- Prestaciones

- Informatica para
directivos

- Qrganizacidn y
metodologfa
administrativa

proyectos e informes en

el émbito de actuacién de
la Oficial{a Mayor

- Coordinacién de la
actividad informatica de
la Oficialia Mayor

- Comtrol y mantenimiento
de edificios con especial
atencién a tas dreas de

seguridad, intendencia y
contratacion de servicios

- Puesta en marcha y
seguimiento de inventario
de mobiliario y enseres,
con especial atencidn al
inventario artfistico

- Control del gasto en
srea de mantenimiento y
planificacion de pequefias
obras

- Adquisicidén de material
inventariable y
conocimientos jurfdicos y
fiscales

- Colaboracién con el
Subdirector General
(impulso, planificacién y
seguimiento) de la
Gestion de Recursos
humanos, formacidn y
Accion Social

- Anilisis de necesidades
en materia de Recursos
humanos, planificacién y
coordinacidn de la
gestidn de personal

- Retribuciones y
Sistemas de previsién
social

|4 Experiencia en la

elaboracidon de informes,
manuales e Instrucciones
de carécter gerencial

1- Experiencia en gestidén
econdmica

2- Amplia experiencia en
el sector de Patrimonio y
Régimen Interior

3- Organizacibn equipos
de trabajo

4- Conocimientos
jurfdicos en materia de
Derecho Administrativo y
Fiscal.

1- Conocimientos y
experiencia en materia de
gestion de personal
funcionario y laboral

2- Conocimientos vy
experiencia en
administracion de
Recursos Humanos,
formacién, negociacidn y
Accidn Social

3- Conocimientos y-
experiencia en procesos
cobertura de vacantes y
R.P.T.

4- Experiencia en
planificacion y
programacidn del trabajo
y direccién de equipos
humanos

5- Conocimiento y
experiencia en gestidn de
Presupuestos, regimenes
retributivos,
cotizaciones y
prestaciones de los
distintos sistemas de
prevision social

2,50

L]

5,50

1,50

2,50

2,50

M/E
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F

MERITOS RELATIVOS PUESTO

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSCS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MAXIM NM/E
! - i
045 MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 26 | 1.107.984 |AE] A/8 | EX11 - Gestidn de Personal - Coordinacion en la 1- Experiencia en gestién| 4,00 |E
' PERSONAL gestidn de Recursos de personal
- Marwal de Estilo Humanos
Jefe Servicio de Gestion 2- Conocimientos en 3,00
de Personal - Jornadas - Realizacidn de materia de Funcién
Presupuestarias estudios de informes Pdblica
relacionados con la
Funcidn Publica 3- Experiencia en el 2,00
planc econdmico de la
- Responsabilidad del Gestion de Recursos
trabajo en equipo Humanos
~ Coleboracién en el 4- Experiencia en 3,00
anélisis econdmico de planificacién, provisién
los sctos de personal y seleccibn de Recursos
Humanos
046 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.543.656 |AE| A EX1t  |(2) - Elaborar propuestas de [1- Experiencia en 2,00 |M
RECURSOS resolucioén de recursos de{elaboracién de propuestas
incompatibilidades de resolucidén de recursos
Consejero Técnico de incompatibilidades
- Elaborar propuestas de
resolucién de recursos de(2- Experiencia en 2,00
Oposiciones y Concursos |elaboracidn de propuestas;
de resolucidén de recursos
- Elsborar propuestas de jde Oposiciones y
resolucidn de recursos dejConcursos
régimen jurfdico de
personal 3- Experiencia en 2,00
elaboracitén de propuestas
- Elaborar propuestas de |de resolucién de recursos
resolucion de recursos de|de régimen jurfdico de
funcionarios de la Admon. |personal
Local
- 4+ Experiencia en 2,00 |
- Elaborar propuestas de |elaboracidn de propuestas
resoiucidén de recursos de|de resolucién de recursos
pensiones de jubilacién |de funcionarios de Admon.
Locat
- Elaborar propuestas de _
resolucién de recursos del5- Experiencia en {a 1,00
pensiones de invalidez |elaboracién de propuestas
de resolucidn de recursos %
- Elaborar propuestas de |de pensiones de
resolucién de jubilacién
reclamaciones de Derecho
Laboral 6- Experiencia en la 1,00
elaboracién de propuestas
de resolucién de recursos
de pensiones de invalidez
7- Experiencia en la 2,00

eiehoracién de propuestas
de resolucion de
reclamaciones de Derecho
Laboral
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GROEM PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERFO TIT. CURSDS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIN M/E
e DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
047 1 |MADRID |UNIDAD DE APOYO 14 "389.388 [AE} C/0 | EXU1 - Tratamiento de Textos |- Andlisis y distribucién]1- Experiencia en puestos| 5,00 [E
-0.GRAL.FUNCION PUBLICA- correc de entrada de secretaria de N-30
- Karvard Graphics
Secretario Puesto de . - Atencidn teléfono 2- Conocimientos de 2,50
Trabzjo n-30 - Dbase 111 Plus documentacién y archivo
’ L - Elaboracién agenda
- Sistema Operativo Vocal Asesor - Dominio tratamiento de| &,50
MS-DOS textos y programas
- Preparacidn y informiticos de bases de
- Archivo de Gestidn y mecanografiado escsritos [datos y Harvard Graphics
tratamiento dodumental informes de Vocal Asesor
- Gestidn de Personal - Control escritos a la
firma de Vocal Asesor
- Régimenes especiales de
{a Seguridad Social - Organizacion de Archivo
- Gestidn Econdmica y - Canalizacion
Financiera informacion y
: documentacidén entre el
Vocal Asesor y el Resto
de las Unidades
- Atencidn y recepcién de
visitas
M= Memoria E= Entrevista

LRI EXTRIDAE:

{2):

Licenciado/a en Derecho

Z11l wnu3og
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 ANEXO 1
| MINISTERIO: ]

0] _ ]

CERTIFICO: Ou- wgun los u\mdmul obranies @ ww Cantro, o !mdonu-lo ap Mﬂdo tane acreditados los siguiantestxiTemos
I, DATOS FERSCNALPS
Apellldon ¥ Nombos , ..o\ ovreuiraiincnrinetesntasnsseraneseiasenninnanns N B 1 1 N
Currpo o Baalh. ouvvevncnvvinnaranrnnneen Cetatiistar e rrrra st asenane Grupol ccvvvevraneannnn B N 8
Adminietrecion o la que pervnacs (1) . ........., -Titulsclones Acsdimicas (B . ..vvvvinninnivnnnnnnnns Gatemereeeerrerte bt Cesssrrenrar ey

= SITUACION ADMINISTRATIVA o

0 Servicio Actve [ Servicios Bxpacialse [ Setviclos CCAA :  [J Suspensidn finme ds tunclones Facha srminacién puriodo &
Focha tralade c.ovvneivnrennnnnnns suspensén

s WUSPRAMHOIL . -ccicssrsrninanassaan IR

Exe. veluntaria At AR Loy X84 Excedoncls pate of evidado de hjow, articulo 294 Lay 20784« Torm pomsion dltimo destine deb..ovovnnnn...
Prcha come smrvicio sctivet ... .0ouverunnn. 0] Focha cose nevido sctva (0 ..oeoeennn..

] otras sinacionss

2 DESTING

1. DESTING DEFINITIVO (4)
MinlateriosSecretaria 4 Zsndo. Organiomo, Dulegacion o Direccidn Paritirics, Comunidsd Avtdnome, Coporadn Loak - ... ..oneninirnrii ittt tarorness

R e R R N N e L R Y AR D R R N T N I AP drarrrerrnnecansnn DR shssesrratsacas

Localidad . coovvvvinnecnsninnneees Frseevesentrsnnrssanans Peteasrsananias + Fotha tome posssion: . ...oconniinnnnae, Nivel dol Pumtc ...........
32. DESTINOG PROVISIONAL (5) : X

a) Comisitn da Servicios s (6 .. u. vt iuriininannsreriensranacinres Donominacidn ded Pusts . .. ..ocnvvrniannncairraiaintraiaansranny

A L LT L e Pacha lome posssiénc ..... bereereaeas Nivel 4.1m ............

b) Raingreso con curicter provislonal m. .. ......0vuuene e eieaeeisamiassssressseavaanareasnnsatttanaanns ftasedsesaansansrantentsraninasnastaey

Lotalldad...ocv--- et erdbee b ra bt btarataaraaaaa s a e e e, Focha tome posssidn . .cevvvavnnennio. Nivel dol Passte o onnnoon.l.

©) Supuestos previsios s ol wt 272 dal Reg de Prov. (] Por cow o remocidn dal pumsto [ Por suprmién dd pumto

4 MIRITOSN
AL GradoPwwonal. . c.ovvrcnnrnaannnainss aamnasarassaarar-sssas TOCME COMOUAION (8) ... ... it ts it teca st eeneaann

4.2, Pusstos desempeRados sxtluido ol destine acrml (9)
Tlempe

Danominaddn Subd. Gral o Unidad Asimilada Cantro Dirsctivoe Nivel €D {ARos. Meses, Diag) _

------------------- seasssarranms R L R R R R R R P R I Y teasensan cassssasrenuannn
...... L R N TN At rrrEuTrITess e s e rarr e r s AT a0 s R I R Tarresnen R R TR R RN
........................... trman D T e N R I A I TP temsavavEariaLErEIEeRTYE AL . arsenvaes rerRedvis s naas

Curweo Cantto

D I e R L L L T . Bassunsrrabansaaana WbasebeauemisvBETaNE LI T AN RA R R AR CEE R
--------------------------------- At EELsLEnsBAAR BRI LSa ARt aRnad RN T T T I O R ]
AaNsIsBetivassnan L R I R e L L R L L L R L T T I A A I I Hedrnedtnbrrndbrnti it 44sssnssasaanas 1saasreanan TEEEEEEER R R .

Admon. Cuerpo o Zacula Grupo Afics Moses Dias

OBSERVACIONES AL DORS st NQ

(Lugar. tscha. doma y nilol
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Obssrvacionss (11)

{Flrma y Sallo}

INSTRUCCIONES
i1} Trpecitiear la Adminismada 3 2 que jertsnes o Cusrpe o Tscala, wiltnnde las sigulantes rglag

C = Adminhitradidn dal Etado
& = Avongma,
L -Loal
$ - Sezuridad Sedial
Q) Sibo cuando conswn ol oxpedisni, o oo G190, deberin wzeditarm por o Inisrwedo mudlinte la docurentiddn sertinnn
(3} S\ no “wybisra irsnscarido wn afo desds L fscha del com deberd curmplimentarw ol apartade lal
{4) Pvastor in Tabajo obwrudes por crncurso, Ubee dmignacion y nueve lngrea
5) Supuestos 2 WdeTipelon provisiond poc rengree al servide «ctve, comiuén de wrviciosy los previsios sa Al art 27 dal Aglamenio aprobado o por D 8/1990, de

15 de snero (BCE dd 16) -
(6} S1 3o desempediars yn pustto m comusidn ds srviclos w cumplimenarin, umbidn, los datos dal pumsto i Tus wid adscntocon carictst definiiive o luncfonario, wprasados

on ol apartdo 21
{7) No s cumplimentarin los extremos no wigidos wprsumant in i convoatoris,
£3) Da hallire o nconocimisnie ded grde m mamitecion, o intereeado deberd sportar artiftcacidn arpedide per sl Crguiocomprtinm
() Lot qur figuren an of expedionts reéeridos 4 Jou Gltimos cineo aflos Lo Intwrssedos podrin aporiar sn m caso, SFtliiEacionse saditativas da los rstunms mrvicion que hublacan

prostado .
(10} St W tunctorario complatary wn 4o entrs 1a fachs do publicacién de Ta sonvocaionia y & scha do Hnalimcldn dal plasode praventaddn de instancias, debecd hacerss constar o

Obsarvicionm
(1) Eute recvadio o la parte no willzada del mismo deberi cruzarw por s ausoridad que corifice



ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en ef Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Pablicas por Orden de
(B.O.E )

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICTTAN

PRIMER APELUIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NL {ESPECIFICADOS POR ORADEN DF PRAEFERENCIA DEL SOLICITANTE){ *)
Orden N2 en o Nivel CD. C. Especiico
Preferencia anexs A {Segin anexm A) (Segin Anexo A)
DOMICLIC (Cale. Locaidad) Teiélono (prefio)
. CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
CENTRO MATERIA EECHA ‘ DURAGION
B
St no han franscumido DOS AROS desde ia Toma de posesion del (Rimo vesing s& acoge a la base segunda
apariaao '
Se acompafia peliciin DISCAPACIDAD
conyuge (Base quiniz) (Sase ... ) s D
sif] wo ] : wvo[]
Conyuge desiino previo '
on i { soicitada TIPOCISCAPACAA . .. ... ... ciierininnmaranrccimaannrraaa
AAptaciones Precicas {fesumen) . ... ... i it iiea s
s ] omold
En . a de de I,s_ L _______________________________________________ i
Firma { * )Pueden, en caso de necesiiad ulizarse cuanins ejemplares sean pracisos.

88tPL
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ANEXO 3
Firma:

L
T
PUBsio NOMEM (1) ... .. .iriiiiiiiieiieinunranarsaansnnnscncensrsansrnsrnsens
OMeN OB PrRiBrBNCIA(2) ..........coivriernninrracsntarenrasercnssnsncncnannsnnss

mm“‘:;“ 8 pussto Mértios que s¢ alegan por ef concursanie en muddnmnlosm;eﬁ el Anexo & (Base Tercera) (4)

(Dase Tercera ) (Experiencias, conocimienios, aclividades, cursos, diplomas, publicaciones, eic . . . ) (8)
{1) Elinteresado deberd rellenar un Impreso. por lo menos, por cagda puesio soicitado.

{2) £ orden de preferencia que figura en este Anexp debe ser &l mismo que e BXPresado en &l Anexo 3.

{5) En esia columna se recogerdn los mérlios reialivos a las caraclerisicas del puesio que figuran en el Anexo A {Transcripcidn Literal), de lorma que para gue exisia

comespondencia plena con los que sean alegados, a primera linea del siguiente mérko o3 en un rengidn mas baja que la Utima ¥nea de la columna de ios mértos
slegados por el concursanie,

(4) En asia columna se expondrdn por el concursanie 10s ménics personales y profesionales que considere oportunos y  referidos ordenadamente & los mérios que se
cian en ef Anexo A

(5} Esta descripcidn no exime de la pertinents documentadién, sin fa cual no se procederd a su valoradidn,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

(1) s sxdensidn de esia descripcidn no superard la mdensidn det recuadro de 2 follo.

Debe consiiuir, en 1000 CRSC, UN TESuUMen clavo de 1A Fayeciona profesional QUS pUede ser complelada CON oira dascripcion mas &mplia ¥ sus JUSIICANtES Con 18 que
estard perieciamanis refersnciaca.
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ANEXO § (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

PUBSID NUMBID . ........ivuinrarrrrrenrasnnsosasreanreannrarsnn APBIKIOS .. ... ... iiieiiieaeaas et ereiraraieeaeaaas

SUDdIrECoiOn GeNBral . ....... .. ..ttt caraannna L (- 41+ ¢
NIVE! COMPIEMENID DESIN0 . .. .. eervseereeesenrnnnnnreeeresrnn Fechay Firma: '

Complemenio Especiico (anual)

(1) Seeiaboraré una Memoria por cada uno de ios puesios de rabajo que se solicten y en ios que aparezca esta exiganda.

(2) Se einborard una Memaria referents &l puesio de trabajo sakicllado, en 2 que el candidato expondrd 16 que considere npununo y adecuado en reladdn conel
puesto y la Unidad en la que esié incardinado.

(3) Laexiensidn de esta descripcién no debers superar 108 Ginco ejemplares.



