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10696 RESOLUCION de 27 de abril de 1994, del Ayunta-
miento de Ponteceso (La Corufia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo
de Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de La Coruiia» name-
ro 86, de fecha 18 de abril de 1994, y en el «Diario Oficial de
Galicia» nimero 78, de fecha 25 de abril de 1994, aparecen publi-
cadas la convocatoria y las bases que han de regir la provision
de la siguiente plaza:

Una plaza de Administrativo de Administracion General, subes-
cala Administrativa, grupo C, a cubrir por el sistema de promocién
interna.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios seran publicados en el «Boletin Oficial
de la Provincia de La Corufia-.

Ponteceso, 27 de abril de 1994.—El Alcalde, José Luis Fondo
Aguiar.

10697 RESOLUCION de 27 de abril de 1994, del Ayunta-
miento de Ripoll (Girona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 51, de 23 de
abril de 1994, se publican la convocatoria v bases para la provision
de diferentes plazas que se detallan. El plazo de presentacion de
instancias de solicitud para participar en las mismas sera de veinte
dias naturales, a contar del siguiente a la Gltima publicaciéon de
este edicto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
o en el «Boletin Oficial del Estadon».

Bases del concurso oposicién libre para la provisién en pro-
piedad de:

Tres Guardias de Policia local.

Bases del concurso de personal laboral por tiempo indefinido,
del Ayuntamiento de Ripoll y organismo autdnomo «Patronato
Municipal de Servicios Personales», de:

Un Técnico de grado medio.
Un Auxiliar Administrativo.
Un Peoén especializado.

Un Jefe de Deportes.

Una Trabajadora Familiar.
Un Conserje.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Gironan.

Ripoll, 27 de abril de 1994.~El Alcalde-Presidente, Jaume
Camps Bové.

10698 RESOLUCION de 27 de abril de 1994, del Ayunta-
miento de Silla (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» namero 90,
de 18 de abril de 1994, se publican las bases que han de regir
en la convocatoria para la provisién en propiedad, por el pro-
cedimiento de oposiciéon libre, de una plaza de Administrativo,
dos plazas de Auxiliar administrative y una plaza de Arquitecto
técnico. ’

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», significAndose que
los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
{tnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén
de anuncios de esta Corporacién.

Silla, 27 de abril de 1994.—E] Alcalde-Presidente.

UNIVERSIDADES

10699 RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
" seconvocan pruebas selectivas para ingreso en la esca-

la administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio,
v del acuerdo Centrales Sindicales-Administracién Piblica para
la modernizacion de la Administracién, y con el fin de atender
las necesidades del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.° e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la escala administrativa de la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, con sujecién a
las siguientes

Bases de convocnfoﬁa

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, en la redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios de la_
Administracion del Estado; el Real Decreto 1287/1985, de 26
de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad,
v lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Concurso y oposicion.

Las valoraciones, pruebas v puntuaciones son las que figuran
en el anexo I de esta Resolucion,

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de junio de 1994.

Con cuarenta vy ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposicién v en
el tablén de anuncios.del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachillerato superior
o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per-
tenecer, ¢l dia que termine el plazo de presentacién de solicitudes,
al Cuerpo o Escala de Auxiliares Administrativos (grupo D), tener
destino actual en propiedad en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia y poseer la titulacién y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso a la escala admi-
nistrativa expresados en el apartado anterior. Asimismo, debera
contarse con una antigiiedad de, al menos, dos afios, en el cuerpo
o escala a la que pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a los
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cuerpos o escalas anteriormente citados, seran computables a efec-
tos de antigiiedad para participar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de soljcitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las unidades de informacion de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia sitas en el pabellon de Gobierno (Ciudad
Universitaria, sin nitmero), en el edificic de Humanidades (Senda
del Rey, sin nimero, zona Puente de los Franceses) y en los ser-
vicios centrales {caile Bravo Murillo, 38).

Seré vilida la presentaciéon de fotocopia del modelo de solicitud
que se publica como anexo V v que consta de tres ejemplares:
1, para la Universidad; 2, para la entidad bancaria, v 3, para
el interesado.

3.2 Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia una foto-
copia del documento nacional de identidad y certificacién, que
sera expedida por la seccién de personal de administracién y ser-
vicios de la UNED, acreditativa de- su antigiiedad en el cuerpo
o escala a que pertenezcan, asi como de los demas extremos valo-
rables en la fase de concurso, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plaze de presentacion de solicitudes, segiin modelo
que figura como anexo Il

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al Rector de la UNED y se adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.3.2 El plazo de presentaciéon de instancias serad de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la UNED (calle Bravo Murillo, 38, Madrid), bien direc-
tamente o a través de las restantes formas previstas en el articu-
lo 38 delaLeyde Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.3.4 Los derecheos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 3661/07 abierta a nom-
bre de !a Universidad Nacional de Educacion a Distancia en la
Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorro (CECA), sita en la
calle Alcala, 27, Madrid.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la escala administrativa de la Universidad
Nacional de Educacién a Distanciax,

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederaciéon Espa-
iicla de Cajas de Ahorro o ir acompanada de resguardo acreditativo
de transferencia, cuya falta determinara la exclusién del aspiranie.
En cualquier caso, el pago no supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.3.1.

3.3.5 Todas aquellas solicitudes que nc sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.3.3, se con-
sideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada er .
Registro General de la UNED.

3.4 El aspirante deber? 5ggervar las siguientes instrucciones
en la cumplimentzsiing de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
escala» los aspirantes haran constar «Administrativas, y en el des-
tinado para «Forma de acceso» se consignara la letra «Ps.

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
v, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de los aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado» v en la que, ademés de declarar apro-
bada la lista de admitidos, se recogeran el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con las causas de exclusién. En la lista deberan constar,
en todo caso, sus apellidos, nombre y namero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez

" dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aguél sea subsanable.

La Resolucion que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo. .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando estimen que concurren algunas de las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resclucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordaré todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tnbunal para a2riuar vali-
damente requerira la presencia de la mayii; absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes_

5.6 Dentro de la f2:z Ge oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que 2.-.-.:.-=ran surgir en aplicacién de estas normas, asi como
I Zue se deba hacer en casos no previstos.

E!l procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas comrespondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberid comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en ia base 3.4.2, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidon que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la UNED, calle Bravo Murillo, 38,
quinta planta, 28015 Madrid, teléfono 398 74 65.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con las pruebas selectivas.

. 5.11 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<Boletin Oficial
del Estador del 19).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superade las pruebas selectivas un niimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de Ja Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 24 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril), por la que se hace piablico el resultado
del sorteo celebrado el 22 de marzo de 1994,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucién indicada en la base
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»s, fijara la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicidad de los sucesivos anuncios de celebracién 7

del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

_previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
'Reciorado, comunicandole asimismo las inexactitudes o falseda-

des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las |

pruebas selectivas, a los eicotos procedentes

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
ofros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por el orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su namero de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad. :

8. Presentacién de documentos v nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aguel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberén presentar en la Seccién de Personal de Administracién
y Servicios de la UNED, toda la documentacién necesaria para

ser nombrado funcionario de la escala administrativa que no obre
en la referida seccién.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, ¢ del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en las bases 2.1y 2.2, no podran ser nombrados funcivnarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador, se proceder4d al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucibn que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento

-Administrative Comuan.

Madrid, 12 de abril de 1994.—El Rector, Mariano Artés Gomez.

. ANEXO1!

Méritos, ejercicios, valoracion y calificacién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1. Fase de concurso

1. Antigiiedad.—En la fase de concurso, que no tendra carac-
ter eliminatorio, sino que se puntuarad exclusivamente a efectos
de fijar el orden de prelacion, se valoraran los servicios efectivos
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
v normativa concordante, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo ¢ Escala a que el
funcionario pertenezca, de los sefialados en la base 2.2, consi-
derandose como afios completos las fracciones superiores a seis
meses, valorandose segin los siguientes criterios, hasta un maxi-
mo de tres puntos:

Por cada afio de servicios reconocidos en Administracion dife-
rente a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia: 0,1
puntos. )

Por cada afio de servicios prestados en la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia: 0,3 puntos.

2. Grado personal.—El grado -personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

Por grado 12: 1,5 puntos. "
Por grado 14: 2 puntos.
Por grado 16: 2,5 puntos.
Por grado 18: 3 puntos.

3. Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en Ja fecha seiialada en las bases anteriores, seg(n
la siguiente escala:

.Nivel de complemento de destino 12: 0,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 14: 1 punto.
Nivel de complemenito de destino 16: 1,5 puntos.
Nivel de complemento de destine 18: 2 puntos.

4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso sc sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicion.

2. Fase de oposicion

Estarad formada por los dos ejercicios que a continuacién se
indican, siendo ambos eliminatorios.

2.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
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El tiempc para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

2.2 Segundo ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supues-
tos practicos, desglosados cada uno en preguntas con respuestas
alternativas, en nimero no superior a diez, de entre las materias
siguientes, contenidas en el programa de estas pruebas: Gestién
de Personal, Derecho Administrativo, Gestién Financiera y Gestion
Universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los cuatro
supuestos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

3. Calificacién de los ejercicios

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, sien-
do necesario para superario obtener un minimo de cinco puntos,

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario para superar el ejer-
cicio obtener en total un minime de cinco puntos vy no ser calificado
con cero en ninguno de los dos supuesto$ practicos.

3.3 La calificacion en las pruebas selectivas, a efectos de
declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en los ejer-
cicios eliminatorios de la fase de eposicion. En caso de empate,

. éste se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en

el segundo ejercicio. De persistir el empate, se atendera a la mayor
calificacién en el primero vy, finalmente, se declarard aprobado
el opositor cuyo primer apellido sea el primero en prelaciéon a
partir de la letra «N».

ANEXO I
Programa

1. Derecho Administrativo

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia v suspension. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

2. La Administracion Publica espafiola: Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
traciéon y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

3. Las fuentes del Derecho Administrative. Su jerarquia. La
Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

4. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

5. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anu-
labilidad.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato adminis-
trativo.

7. El procedimiento administrativo. Concepto vy significacién.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraclones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y ambito de
aplicacién. Los 6rganos administrativos. Los intereses en el pro-
cedimiento administrativo.

8. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacién, tramitacién, comunicacién y notificacién. Instruccion:
Informes, propuestas de resolucién y audiencia del interesado.
Terminaci6én: Modos. El silencio administrativo.

9. La revisién de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. Los recurses administrativos; Principios generales y
clases.

2. Gestién de personal

1. Organos superiores de la funcién publica. Registro de Per-
sonal, programacién y oferta de empleo pablico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puablicas. Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional
de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimientos.

4, El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Especial referencia al Convenio Colectivo de Universi-
dades.

5. El sistema espaiiol de Seguridad Social. El Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. Regimenes especiales.

6. Régimen de Seguridad Social de los funcionarios. El sis-
tema de derechos pasivos. .

3. Gestién financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas. Concepto y objetivos. Programacjon,
presupuestacién y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos -
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan cré-
ditos. .

3. Ordenaci6n del gasto y ordenacién del pago: Organos com-
petentes, -fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio, control de gasto
publico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas. _

4. Retribuciones de los funcionarios publicos v del personal
al servicio de la Administracién Puablica. Nomina. Estructura y
normas de confecciéon. Altas y bajas. Su justificacién. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones
de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidaciones
de derecho econémico. Pago de las retribuciones de personal en
activo. Pago por transferencia y cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepte y clasificacion. Pagos «en firme» y «a justificar». Jus-
tificacién de libramientos. .

6. Contabilidad pablica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestarios, créditos, presupuestos y remanentes de créditos.
Devoluciones y minoraciones de ingreso, contraidos, formalizacién
e intervencion.

7. Plan General de Contabilidad Pablica; Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupues-
taria v de gestion, Breve analisis de los grupos de cuentas. :

4. Gestién universitaria

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sion de la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico
v estructura de las Universidades.

2. Estatutos de la UNED. Organos de Gobierno colegiados
v unipersonales. El Consejo Social. :

3. Organizacion académica de la UNED. Departamentos, Ins-
titutos, Facultades y Escuelas Técnicas.

4. Funcién econdémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

5. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

6. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
y Servicios.

7. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colaciéon
de grados.

5. Informdatica

1. Concepio de informatica. La unidad central de proceso.
Definicién de registro. La memoria central. La unidad aritmético-
légica. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada v salida. Canales de
entrada y salida.

2. El concepto de programa. Los lenguajes de programacion.
El sistema operativo. Programas de aplicacién. La aufomatizacion
de oficinas: Concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda electrénica, hoja de calculo y bases de datos.

ANEXO I
Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrull, del Cuerpo Superior
de Administradores de la Regi6n de Murcia y Gerente de la UNED.
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Vocales: Don Manuel Gimeno Gonzélez, de la Escala Técnica
de Gestion de organismos auténomos y Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacién de la Secretaria de Estado
para Universidades; doiia Maria Soledad Salafranca Sanchez de
Neyra, de la Escala de Gestion de la UNED, y don Miguel Tigeras
Sanchez, del Cuerpo Administrativo de organismos auténomos.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado, de la Escala de
Gestion de la UNED.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vinambres, de la Escala

Técnica de Gestion de la UNED y Vicegerente de Asuntos Eco-
nomicos de la misma.

Vocales: Don Miguel Angel Pavon de Padua, de la Escala Téc-
nica de la Universidad de Alcala de Henares v Gerente de la misma,
en representacion de la Secretaria de Estado para Universidades;

don José Antonio Merino Lobo, de la Escala de Gestién de la
UNED, y doiia Julia Gonzalez Mangada, del Cuerpo Administrative
de organismos auténomos.

Secretario: Don Javier Alonso Astarloa, del Cuerpo Adminis-
trativo de organismos auténomos.

ANEXO IV
DON/AORB .eveveieiiiiciieiiivirirrerarareressrsasnnsssrnensassnrannsnnnnrnsn .
CON doMICHIO @1 (i i et aa e e y
y con documento nacional de identidad nimero .............cecvveneee.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .......ccovviiiiieieriiinniiisiinnsierasnnnees que

no ha side separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

ANEXO V

1. Escala

2. Especialidad, drea O asignatura

Cod.

|

a

DE ACCESO

FORMA,

4. Provincia de examen
MADRID

7. En caso afimativo, adaptacidn que se solicita y motivo de la miama

DATOS PERSONALES

8. DNI

11. Nombre

12. Fecha nacimiento

Dia Mes A

|

15. Locakidad de nacimiento

16. Teléfono con prefijo

18. Domicilio: Municipio

21. Domicilio: Nacion

22. THULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicitn

Otros titos oficiales

Centro de sxpedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B8

<)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas 8 que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Publica y las especiaimente sefialadas en la

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos quse figuran en esta solicitud.

En a de .de 19
Fima)
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Numero de Ragistro de Personat Cuesrpo o Encala ™ Adman. nomboam. N* ordlen prushas Select, Traao exigico Fecha Grado
j Aho Maes. Dia
L | Laay Lo | l ! L N
Shtuscion sdministrativel Ministario 0 Comunicad Auldnoms. Cantril/PerifbricaExtariorn
I I
Ovwpganismo autdnomo Dirsccion Genaral © unicing asimilada
|
Sultrci n Garwrad/Di 6n Pr Cantro sapecifico Literal puasto e trabajo
l I I I

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

NGRESADO ENN*C.C. C.ECA

LI3]61611[/]0]7]

C/ALCALA, N* 27 — P8014 MADRID

BANCARIA

ESTE MPRESC NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD



