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10814 ORDEN de 27 de abril de 1994 por la gque se aprueba un
proyecto editorial para educacion secundaria obligatoria
Y se autoriza el uso de los materiales curriculares corres-
pondientes, en centros docentes piiblicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervision de
ios libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriales
y definié los requisitos que han de reunir para su aprobacidn.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla €l mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar ia aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes,

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dlspueeto

1. Queda autorizade el proyecto editorial supervisado que se men-
ciona en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los materiales
curriculares que corresponden.

2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales
mencionados deberin reflejar esta autorizacion en los términos estable-
cidos en la citada Orden de 2 de junio de 1392,

Madrid, 27 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 199(),
el Director general de Renovacién Pedagdgica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXOC

Editorial Oxford University Press: Proyecto Editorial: «Open Doorss,
Area de Lengua Extranjera (Inglés) para el primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10815  RESOLUCION de 27 de abril de 1994, de la Direccicn Gene-
ral de TPrabajo, por in que se dispore la inscripcion en
el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «Citroén Hispania, Sociednd Andwima.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovineial de «Citroén His-
pania, Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio nimero 900i031), que
fue suscrito con fecha 22 de marzo de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa, para su representacién, y de otra, por
los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo, en represen-
tacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con le dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidon del citado Convenio Colectivo en el
- correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de abril de 1994 —La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CITROEN HISPANIA, S. A.»
TITULO [
Disposiciones generales
A) AMBITO DE APLACACIIN

Articulo 1. Ambito territorial,

De acuerdo con lo establecido en el articuio 85, apartade 2, doe la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del] Estatuto de los Trabajadores, el ambito terri-

torial del presente Convenio es el de la Empresa «Citroén Hispania, Socie-
dad Andnimas, en sus centres de trabajo de: Doctor Esquerdo, nimero
62; calle Juan de Mena, nitimero 19 y calle Hermanos Garcia Noblejas,
nimero 23, en Madrid; calle Valportillo nimero 1 (Poligonco Industrial}
en Alcobendas; Poligono de la Estacidn, en Pinto y calle Badal, mimero
81, en Barcelona.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa perte-
neciente a los centros de trabajo relacionados en el dmbito territorial,
con las excepciones que se establecen en el articulo 1, apartado 3, de
ia Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor a partir del dia de su publicacién,
una vez registrado, sin perjuicic de lo cual, las condiciones econémicas
se aplicardn cen caricter retroactivo, a partir del 1 dé enero de 1994.

La duracién del mismo serd de un afo, concluyendo su vigencia el
dia 31 de diciembre de 1994, salvo caso de prérroga.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Este Convenio se entendera prorrogado en sus propios términos de
afio en afo, si ho se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito,
dos meses antes de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse tdcitamente, se supeditard el contenido del pre-
sente Convenio a lo que en materia econdmica se establezca por las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 5. Vinculacicn.

El presente Convenio constituye un todo orginico e indivisible y las
partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad, una
vez publicado.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que, con caricter de
computo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del
convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cudles fuesen
las condiciones mais beneficiosas, se concedera opcion a los interesados
para que elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio o' de las
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que sélo se podra ejercitar
la epcidn en su conjunto, es decir, que podri elegirse entre aplicar o
ne el presente Convenio, pero no entre la aplicacién de parte del mismo
v parte de las condiciones anteriores.

+

Articulo 7. Absorcicn.

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
e6mputo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 1994, por norma de rango superior al mismeo.

C) Comision Paritaria DEL CONVENIO

Articulo 8.  Comision Paritaria.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comisién
Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro
de los trabajadores, que hayan formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio.

Seran funcicnes especificas de la Comision Paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacidon de
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Articule 9. Comision Parilaria de tiempo 3 rendimientos.

Se constituye una Comusion Paritaria de tiempos integrada por cuatro
represcntantes de los trabajadores, yue deberdn tener la calidad de miem-
bros de los organos de representacion legal coiegiados o uritarios de los
trabajacores, ¥ otros tantos representantes de la empresa, unos y otros
CON sus respectivos suplentes.
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Serdn funciones de la Comisién Paritaria, 1as de entender e informar
de todas las cuestiones que se deriven de la determinacién, revision o
valoracién de los tiempos y rendimientos.

TITULOII

Organizacién del trabajo
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10.  Clasificacién del personal.

El personal de la empresa quedara clasificado de acuerdo con los grupos
y categorias de la Ordenarniza Laboral para la Industria Siderometalirgica,
con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las tres escalas salariales
siguientes:

Personal obrero.

Personal técnico, administrativo y subalterno.

Personal de ventas con comisién.

Quedan excluidos de la escala salarial los responsables de los Servicios,
Direcciones Regionales ¥ Sucursales, a quienes en cualquier caso, se les
garantizari la aplicacién de los minimos de las tablas salariales en funcion
de la categoria profesional que ostente.

NIVELES SALARIALES
Articulo 11.

Existirdn dos niveles distintos, denominados «a»
gorias siguientes:

y «b», para las cate-

Peén.

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de organizacion.
Almacenero.

Oficial de segunda administrativo.
Capataz de peones.

Capataz de especialistas.
Archivero.

Delineante de segunda.

Chéfer.

Técnico de organizacién de segunda.

Articulo 12.

El paso al nivel «b» se efectuara automaticamente, cuando se alcancen
seis meses de antigiiedad, con prestacién efectiva de trabajo en el ni
wvel «as.

Estari encuadrado en el nivel «a» todo trabajador con categoria pro-
fesional de las _relacionadas en el articule 11, proveniente de categorias
inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESOS DE PERSONAL

Articulo 13. ngresos.

Cuando la empresa deba proceder a la seleccién de personal del exterior
para cubrir plazas vacantes, se practicardn las pruebas de aptitud nece-
sarias, en las que podran participar los trabajadores de la empresa y los
viudos o viudas de éstos, dindoseles preferencia en igualdad de puntuacion
y, en su defecto, a los huérfanos ¢ descendiente en primer grado. En
cada caso se redactara por la empresa, oido el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, un programa de prucbas con un baremo de puntuacién.
Dicho programa se hard piblico con una antelacién minima de treinta
dias a la celebracién de la pruebas.

Estas normas no serin de aplicacién en las contrataciones temporales
o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa, seran de
libre designacién de ésta.

ASCENSOS
Articulo 14.  Ascensos automdticos por antigiedad.

Ascenderan automaticamente al cumplir un afio de antigiiedad con
prestacion efectiva de trabajo, los colaboradores encuadrados en las cate-
gorias de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Organizacién.

El ascenso se realizard de:

Augxiliar Administrativo a Oficial de segunda Administrativo.
© Auxiliar de Organizacién a Técnico de Organizacidn de segunda.

Articulo 16. Ascensos por Concurso-oposicion.

La empresa convocari concursos-oposicion que permitan clasificar al
personal para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de
personal.

A dichos concursos-oposicion solo tendran opceién los trabajadores de
la empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos:

1. Conocimientos y formacién profesional de acuerdo con la Orde-
nanza laboral para la Industria Siderometalirgica.

2. Antigiedad de un afio y rendimiente correcto en la categoria infe-
rior correspondiente al mismo subgrupo profesional en el citado periodo.

Las pruebas consistirin en un examen de aptitudes y de capacidad
profesional, exclusivamente.

Articulo 16. Ascensos por aumento de plantillia.

Las vacantes por aumento de plantilla que se convoquen con categoria
de auxiliar u Oficial de tercera del subgrupo profesional correspondiente,
se cubriran en un 50 por 100 por concurso-oposicién y, el otro 50 por

- 100, de libre designacién. No quedan consideradas dentro de estas tiltimas,

las vacantes que la empresa deba cubrir por propia designacién como
consecuencia de que ningin candidato haya sido declarado apto.

Articulo 17. Excepciones.

Se exceptiian del régimen de ascensos especificados en los articulos
16 y 16, los puestos o categorias que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas y los de especial confianza de la empresa.

MOVILIBAD DEL PERSONAL

Articulo 18.  Traslado por razones de servicio.

Con cardcter general, se estara a la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de ese convenio, se establece un complemento por
domicilio que se determina en el articulo 33 de este Convenio y una indem-
nizacién equivalente a dos mensualidades de retribucién individual de
Convenio, mas antigiiedad, en el caso de segundo y sucesivos traslados,
cuando el cambio sea por decisién de la empresa y no esté basado en
un deficiente curaplimiento de las funciones inherentes al puesto ocupado.

TITULO LI

Jornada, descanso, licencias, vacaciones y excedencias

Articulo 19.  Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de trabajo
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horas afio, que se distribuiran
en funcion del calendario laboral de cada centro de trabajo.

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, mantenléndose las
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio,

Articulo 20. Turros de trabajo.

Se mantienen los turnos existentes a la firma del Convenio.

Articulo 21. Jornada especial.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado algun hijo
menor de seis afios, podran solicitar una jornada especial, retrasando en
una hora su incorporacién y salida del trabajo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y no presten trabajo en secciones regidas por
horario de comercio.

A esta opcion podran acogerse hasta un mdximo de un 10 por 100
del personal de cada centroe de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesion de jornada
especial que se presentarian ante el Servicio de personal, serin comu-
nicadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la jornada
especial, los trabajadores podran optar por un cambio de puesto dentro
del Departamento.

Articulo 22. Jornada especial por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijjo menor de nueve meses,
podridn reducir la jornada normal en media hora mds de lo fijado en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminucién pro-
porcional del salario.
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Articulo 23. Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no labo-
rables. '

Cuando por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por el
Jefe de Servicio, el personal de 1a empresa tuviese que prestar sus servicios
o viajar en dia de descanso, podra descansar un 25 por 100 mis del tiempo
empleado en el trabajo o vigje.

Articulo 24. Vacaciones.

Anualmente todo trabajador tiéne derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que corres-
ponda, en el caso de no llevar trabajandoe en la empresa el afio necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El c6mputo de tiempo trabajado se efectuara con relacién a los siguien-
tes pericdos: -

Centro de trabajo de Barcelona: Se computara el periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de cada afo.

En los restantes centros de trabajo se computari el periodo de 1 de
julio a 30 de junio.

El periodo de vacaciones se establecerd preferentemente en los meses
de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impidan disfrutar
las vacaciones en los meses citados, se concederdn obligatoriamente en
los meses de junio o septiembre.

De esta norma se exceptian los servicios de vigilancia y porteria.

No existird compensacién econémica por dias festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones. Ademis, se tendri derecho a dias laborables
de vacaciones complementarias por antigiiedad, conforme al siguiente
haremo:

Tres ahos de antigledad: Un dia.

Seis afios de antigiiedad: Dos dias.

Nueve anos de antigiiedad: Tres dias.

Doce afios de antigliedad: Cuatro dias.

Quince afos de antighedad: Cinco dias.
Dieciocho afios de antigiedad: Seis dias.
Veintiin aios o mas de antigiiedad: Siete dias.

Articulo 25. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo debi-
damente, tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.# Fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podrin ampliarse en con-
sideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro-
ducirse éste fuera del lugar de residencia, sin que, en ningin caso, sea
superior a seis dias naturales el tiempo empieado.

2% Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del conyuge, hijos y her-
manos politicos: Dos dias naturales. Cuande por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto ¢l plazo serd de cuatro dias.

3.* Enfermedad grave de cényuge, padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro
medias jornadas), que podran ampliarse én consideracidn al tiempo preciso
para el desplazamiento al efecto, por producirse éste fuera del lugar de
residencia sin que, en ningiin caso, sea superior a cinco dias naturales
el tiempo empleado.

4.* Enfermedad grave de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos
y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro

" dias.

5.2 Fallecimiento de tios carmales: Un dia natural.

6.2 Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

7.* Naialidad: Dos dia laborables (posible reparto en cuatro medias
jornadas) ampliables hasta tres dias naturales mds, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto por producirse éste fuera
del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para el mismo.

8. Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

9.2 Examenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): El tiempo necesario.

10. Intervencidn quirdrgica sin internamiento de ¢ényuge € hijos: Un
dia natural.

11. Traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

Cuando encontrandose en situacién de permiso por enfermedad grave
de familiar, socbreviene el fallecimiento de éste, finalizard el derecho al
permiso obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto de muerte.

Articulo 26. Excedencia.

Las excedencias se concederin de acuerde con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacién.

La empresa readmitird al excedente en un plazo miximo de guince
dias, a partir de la fecha en gue expire la excedencia, siempre que lo
haya solicitado en el plazo reglamentario.

Si un trabajador, habiendo transcurrido, come minimo, el 75 por 100
del tiempoe de excedencia concedido, solicitase su ingreso, se admitird
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedara obligado a:

Primero.—Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que deberd estar
de acuerdo con su categoria profesional.

Segundo.—Someterse, con la antelacién necesaria, al reconocimiento
médico que demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas
para el puesto de trabajo.

El comité de Empresa serd informado de las peticiones de reingreso
¥ solucion dada a las mismas. -

TITULO IV

Régimen de retribuciones
A) 'TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Articulo 27. Tabla salarial.

Todas las personas efectuadas.por este Convenio percibiran, al realizar
jornada completa, los importes establecidos en las tablas I, IT y III (Re-
tribucién de Convenio), de acuerdo con su categoria laboral y puesto de
trabajo.

Axticule 28. Definiciones.

a} Salario base de ordenanza (1): Es el que con tal concepto figura
en la Ordenanza Laboral Siderometahirgica. .

b) Plus de Convenio (2): Es el que se fija en este Convenio en la
columna nimero 2 de las tablas salariales.

¢) Retribucion de Convenio (3): Es el resultante de ahadir al salario
base de Ordenanza el Plus de Convenio.

d) Retribucién individual de Convenio: Es la constituida por el total
de los devengos salariales, excluidos complementos.

e} Plus individual de Convenio: Es el resultado de deducir de la retri-
bucién individual de Convenio el salario base de Ordenanza.

El plus de Convenio, en todo caso, absorberd siempre el aumento de
las escalas salariales de la Ordenanza por disposicién legal.

La retribucién de Convenio serd la que se establece como tal en las
escalas salariales del anexo.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Articulo 29.  Retribucidn individual de Convenio.

Al 1 de enero de 1994 la retribucion individual de Convenio serd el
resultante de incrementar en un 3,5 por 100 el importe asignado a cada
trabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1993.

El personal afectado por la escala II del presente Convenio mimeros
5, 6, 7 v 8 y que no perciba ningin otre complemento salarial (excluidos
antigiiedad, puntualidad, asistencia y prima de presencia), transcurridos
doce meses de trabajo efectivo en la categoria, tendrd garantizado un mini-
mo en concepto de retribucién individual de Convenio superior en un
1 por 100 al establecido como retribucién de Convenio.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 30. Complementos personales, antigiledad o vinculacion.

Se abonari el complemento de antigiiedad o vinculacién, por trienios,
con igual importe para todas las categorias y puestos de trabajo con jornada
completa.

Para el ano 1994 el valor del trienio serd de 90,14 pesetas por dia
o 2.657,75 pesetas por mes.

D) COMPLEMENTCS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 31. Complementos de puesto de trabagjo. -

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonaran
en tanto se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.
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Articule 32. Complementos por puesto y turno, turno, puesto, jorneda
especial, jorrada ordinaria sibados, domingos y festivos y jurnada
desplazada.

Los complementos por puesto y turno, turno, puesto, jornada especial,
jornada ordinaria sibados, domingos y festivos y jornada desplazada se
incrementaran en un 3,5 por 160.

Articulo 33.  Complementc pov dumicilio.

Afectara al personal que, trasladado del centro de trabajo por razoncs
de servicio, haya procedido o tenga que proceder, a peticién de la empresa,
al cambio de residencia a un domicitio distinto al del centro de trabajo
de contratacién. Los impories del complemento per domicilio quedarian
establecidos para el afio 1994 en los siguientes términos:

Birector Adjunto Director Dealegado
regional regional v Jefe de Zona
Pes;ws Pesetas Pes;m.s
Trabajadores sin hijos o con un
hijo ...l 69.238 59.346 50.280
Trabajadores con dos o tres
hijos ... 74.176 64.202 55.309
Trabajadores con cuatro o mas
hijos ..., 79.125 69.238 60.333

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se aplicara
a las personas afectadas por un expediente de regulaciéon de empleo, estin
dose en este caso a lo que disponga la autoridad laboral.

El personal que perciba complemento por domicilio ¥y que se reincor-
pore a su centro de trabajo de contrataciéon por iniciativa de la empresa
conservard diche complemento en los términos siguientes:

Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorporacisn al
puesto del centro de trabajo de contratacién percibird el importe equi-
valente al 100 por 100 de la subvencién por vivienda.

Durante los nueve meses restantes dicho complemento disminuira acu-
mulativa y proporcicnalmente cacda mes en una novena parte hasta su
-extineién.

Con independencia de lo expuesto en los parrafos anteriores s ana-
lizara la situacion individual de cada trabajador en el caso de reincor-
poracidn al centro de trabajo de contratacién.

Articulo 34. Complemento por nocturnidad.

Cuando proceda y no esté comprendido en el complemento de puesto
o turno se calculard incrementando el valor hora en el periodo de noc-
turnidad en un 25 por 100 sobre la retribucién individual de Convenio,
més antigiedad.

Articule 36, Complemento por irabajos t6xicos, perosos o peligrosns.

En cuanto a la calificacién de un puesto de trabajo como excepcio
nalmente penoso, tdxico o peligroso, asi como a las medidas o compen-
saciones a adoptar se estard a le que determine en cada caso la autoridad
laboral.

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Articulq 36. Primas de produccion.

Los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1993 se incrementarian
en un 3,5 por 100,

Articulo 37.  Primas por carencia de incentive y a tasa fifa.

Los importes de las primas a tasa fija ¢ por carencia de incentivo
vigentes al 31 de diciembre de 1993 para los puestos no sometidos a baremo
quedan establecidos en los siguientes valores por hora de trabajo efectivo:

A tasa fija almacén piezas de recambio (personal obrero, subalterno
¥ téenico de taller hasta categoria de Encargado):

a) En periodo de aprendizaje: 48,78 pesetas por hora.
b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 89,00 pesetas por hora.
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Carencia de incentivs westo de los servicios (personal obrero):

a) Peones: 657,78 peseas por hora.

by FEspecialistas ¥ meros especialistas de Almacén: 57,78 peseias por
hora. )

¢) Oficiales de ters-:o: 72,26 pesetas por hora.

d) Oficiales de s 1t 72,26 pesetas por hora.

e) Oficiales de privacoa: 72,26 pesetas por hora.

f} Jefes de equips 72,28 pesetas por hora.

Articulo 38. Primas por susiitucion de primas de productividad, curen-
cla de incentivo, @ basa fiju 0 comisiones por ventas.

Se mantendrin loz importes que al 31 de diciembre de 1993 venga
percibiendo cada trabajador por estos conceptos.

Articulo 39, Primas J» puntualidad y asistencia.

Los importes de [os baromos de las primas de puntualidad y asistencia,
vigentes al 31 de dicierclre de 1993, se incrementaran en un 3,5 por 100.

Articulo 40. Comisivones por ventas.

Se estard a los baremos que en cada momento fije la Direccidn de
la empresa en funcién do los objetivos comerciales, previo informe que
se establecerd en el plazo de una semana por los representantes de los
trabajadores.

Articulo 41. Prima d2 pr sencia.

Con objeto de premisr la presencia continuada en el trabajo la prima
de presencia para todos los trabajadores de la empresa duraniec 1994 se
regird por los siguientes ciiterios:

1. La prima se devengara por meses naturales completos en situacion
de alta en la plantilla.

2. El trabajador gus no tenga ninguna ausencia al trabajo durante
el mes percibird una priiaa de 1.129 pesetas por cada una de las doce
mensualidades ordinariss ¥y que serd abonada en la ndmina correspon-
diente. )

No tendri la conwderacion de ausencias a los efectos de esta prima:

Las vacaciones regliy» ptarias,
Los permisos reglare *niarios retribuidos.
Los descansos derivasdos de recuperacién voluntaria.

3.° Paralos trabai..dorss a tiempo parcial la prima mensuai se calcula
prorrateandose conforr:c it la jornada de trabajo pactada.

4° Se entenderd nnr ausencia la falta al puesto de trabajo durante
una jornada completa.

F) COMPLEM &1110% DE YENCIMIENTS PERIGDECO SUPERIOR AL Mks

Articulo 42,  Gratificoctones extraordinarias de julio y Navidad.

El personal de la e:ipreaa percibird en el afio 1994 dos gratificaciones.
El importe de cada gra:t{icacion sera de treinta dias o una inensualidad
del importe de la retibici-n individual de Convenio, mds el complemento
de antigliedad o vincu'acién, prorrateindose en funcion del tiempo tra-
bajado en cada semestrs natural, computindose como tal el correspon-
diente a enfermedad justificada, servicio militar y accidente de trabajo.

(3 INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Articulo 43. Dietas.

Las asignaciones al 31 de diciembre de 1993 en concepto de desayuno,
almuerzo y cena, se incrernentarin en un 4,9 por 100 a pactir del 1 de
abril de 1994,

El importe de «habitacione se justificard mediante factura de hotel,
manteniéndose en dos las categorias por este concepto:

Personal encuadrado en la categoria A de dietas: Hotel de cuatro
estrellas.
Personal encuadrado en la categoria B de dietas: Hotel de ires estrellas.

H) MEJORA VOLUNTARIA

Articulo 44. Imcapacidad laboral transitoria.

La empresa, una vez superado el periodo de prueba ¥ en concepto
de mejora voluntaria contemplado en el punto 2 del articulo 11 de la
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Orden de 28 de diciembre de 1966, abonard en la situacion de incapacidad
laboral transitoria, la diferencia existente eiire ia prestacion de la Segu-
ridad Sccial y el importe de la retribucién individual de convenio, mas
complementos personales y de puesto de trabgjo.

I) CLAUSULA DE HEVISiw
Articulo 45, Cldusula de revision.

Si al 31 de diciembre de 1994 el 7PC de dicag afo superase el 3,6
por 100 una vez constatada fehacientemente izl ¢ircunstancia por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, se procederi a una revisién salarial con-
sistente en la elevacion de los niveles salariales individuales con efectos
partir del mes en que el IPC haya superado dicho 3.5 por 100 y su cuantia
serd el excesu entre el IPC real del conjunto e 1994 y el citado 3,6 por
100. Los correspondientes nuevos niveies servirin de base para la nego-
ciacidn de salarios de 1995,

J) CONTRATOS DE APRENDIZAJE 1 PRACIICAS

Articulo 46. Contratos de aprendizaje.

Las contrataciones que se efectien al amparo del Real Decretoley
18/1983 y el Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos de
aprendizaje, tendran garantizadas una retribucidén no inferior al 50 por
100 el primer afio, al 60 por 100 el segundo afio y al 75 por 100 el tercer
ano de la retribucion de convenio correspondiente a ia categoria de con-
tratacion segiin las escalas I, I1 v 11 anexas al presente Convenio.

Articulo 47.  Contratos en prdcticus.

Las contrataciones que se efectiien a! amparce del Real Decretoley
18/1993 v Real Decreto 2317/1993 bajo la modali<iad de contratos en pric-
ticas, tendran garantizadas una retribucion no inferior al 656 por 100 el
primer ano y al 80 por 100 el segundo ano, de Ia retribucién de convenio
correspondiente a la categoria de contrataciin segin las escalas 1, Il y
{II anexas al presente Convenio.

TITULOV

Régimen asistencial
Articulo 48.  Seguro de vida.

Se mantiene la indemnizacion econdmica del seguro colective de vida
contratado por la empresa, siendo a su cargo ¢i fiaporte de la prima del
mismo, )

La base de indemnizacién equivale para cads irabajador a su salario
brute anual, excluidas horas extraordinarias. ual ] .le enero de 1994, Los
complementos variables seran estimados en fun.ich del promedio alcan-
zado por los trabajadores sometidos a similar mdd:!o de produccién.

1. Muerte natural, invalidez permanenie absoluta y gran invali-
dez.—Percepcién de una suma igual al 100 por 100 de la base de indera-
nizacién.

2. Invalidez permanente total.—El 100 por 14¢ de la base de indem-
nizacién, adquiriéndose derecho en el momenio de causar baja definitiva
en la plantilla de la empresa ¥ del reconccimzento legal de su situacion.

3. Fallecimiento por accidente—Percepeiin por los beneficiarios de
una suma igual al 200 por 100 de 1a hase de indemnizacién.

Articulo 49. Seguro individual de accidentes.

Se establece una tinica cobertura de 3.000.000 de pesetas en el seguro
" individual de accidentes para el personal que haya de desplazarse fuera
de su centro de trabajo por necesidades de servicic.

Articulo 50. Incapacidad permanente parcial » ineapacidad permanen-
te total,

La empresa dard preferencia a los trabajadores gue fueran declarados
con incapacidad permanente parcial o incapcidad permanente total para
ocupar los puestos de trabajo que se adapten a sy capacidad, salve que,
en e} supuesto de incapacidad permanente total, se acojan a las indem-
nizaciones fijadas en el seguro colectivo de vida. Al trabajador se le asignard
la categoria y retribucion correspondiente al nuevo puesto desempefiado.

Articule 51. Personal en servicio militar o servicio social sustitutorio.

En el periodo reglamentario de cumplimiento del servicio militar o
servicio social sustitutorio, el personal perteneciente a la empresa percibird
1as pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Ademds recibird, en concepto de percepcion de cardcter asistencial
y accién social empresarial, los importes mensuales (R. [. C. mds antigile-
dad) que le corresponda, de acuerdo con ¢l siguicnte cuadro:

En provincia distinta 2 domicilio habitual:
Casados: 80 por 100 de R.I1.C. mds antigiiedad.
Solteros: 40 par 100 de R.I.C. mas antigiedad.
En provincia de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de R.1.C. mds antigiiedad.
Solteros: 20 por 100 de R.1.C. més antigiiedad.

Esta percepcién seri incompatible con la realizacién de cualquier tra-
bajo por cuenta ajena.

Articulo 52. Régimen de proteccion a la jubilacion.

Se cstablece el siguiente régimen de proteccion:
A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:
1. Complemento de empresa a la jubilacién.

El importe individual que como complemento de erapresa, con caricter
periédico, vienen percibiendo los trabajadores jubilados se incrementara
en un 3,5 por 100,

En caso de fallecimiento del jubilado, el cényuge superviviente per-
cibird, con el mismo caracter periddico, el 50 por 100 del importe del
complemento de empresa a la jubilacion.

2. Los importes individuales percibidos durante 1993 se incremen-
taran en un 3,5 por 100,

B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio: ’

En tanto no se modifique la legislacion vigente en la materia, se abonara
una cantidad a tanto alzado en el momento de la jubilacién, de acuerdo
con el haremo siguiente:

Aiios de antigiedad

Fdad 1tald 15aig 20424 258020 30 o mis

{mensualidades)

60 - 2 6 10 14
61 - 4 8 12 12
62 2 6 10 10 11
83 4 8 8 2] 10
64 . 6 6 7 8 9
65 4 5 6 7 8

“En el cémputo de la mensualidad se incluird R. I. C. més antigiiedad,

Articulo 53.  Jubilacion.

Con el fin de propiciar la consolidacién de la empresa y sus puestos
de trabajo, asi como la eventual posibilidad de creaciéon de nuevos empleos,
se establece la jubilacién obligatoria a la edad de sesenta y cinco anos,
teniendo en cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanzan
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensidn de jubilacién.’

En consecuenia, cumplidos los sesenta y cinco afnos, el trabajador cau-
sard baja en la plantilla de la empresa, salvo que no reiina el tiempo
minimo de carencia para causar derecho a la pensién de jubilacién, en
cuyo caso podrid continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 54. Eeonomato.

El régimen de beneficiario de economate se establece en los siguientes
términos:

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona:

Adjudicacién de bonos de descuento con una bonificacién del 20 por
100 en las compras hasta 23.226 pesetas mensuales realizadas en los esta-
blecimientos concertados,

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madrid
¥ Barcelona: '

Bonificacién del 20 por 100 de descuento en las compras de hasta
23.225 pesetas mensuales realizadas en los establecimientos concertados.
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La entrega de bonos se efectuard semestralmente.
Se mantienen como beneficiarias del régimen de economato a las viudas
de colaboradores que reiinan los siguientes requisitos:

a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios.
b) Justificar fehacientemente que perciben pensién de viudedad.
¢) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Articulo B5.  Anticipos economato.

Se concederan anticipos a los trabajadores de la empresa que lo soliciten
para su utilizacién en los establecimientos concertados en las siguientes
cuantias:

Familias numerosas: 58.500 pesetas.
Demds trabajadores: 49.000 pesetas.

Dicha cantidad serd descontada como maximo en las 12 pagas siguientes
a la concesion del anticipo ¥ sin interés alguno.

Articulo 56. Becas.

Se establecen para el curso 1994/95 los siguientes fondos destinados
a becas de estudio:

Para los centros de trabajo de Madrid: 783.080 pesetas.
Para Pinto: 633.155 pesetas.
Para Barcelona: 177.185 pesetas.

Las becas se asignarén por comisiones mixtas integradas por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los Comités de Empresa
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, mimero
62, y Hermanos Garcia Noblejas, mimerc 23; Pinto, poligono de la estacion,
¥ Barcelona, Badal, niimero 81.

En el resto de los centros, la representacién legal de los trabajadores
emitird un informe que dirigird a la Comision Mixta de Madrid, Doctor
Esquerdo, numero 62.

A titule orientativo, el 80 por 100 de cada fondo se destinari para
estudios de:

Formacién Profesional de primero y segundo grado.

EGH. |

BUP.

cou.

[dioma francés.

Estudios relacionados con la actividad de la empresz, Organizacion
Industrial, Gestion Comercial, Marketing, etcétera.

Mandos intermedios.

Estudios universitarios,

El 10 por 100 restante se destinard a los estudios no previstos en
el parrafo anterior.

Los citados fondos se destinardn a la concesion de becas a trabajadores
¥ huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros
oficiales o reconocidos.

El importe maximo de cada beca serd de 29.500 pesetas.

Cuando el niimero de solicitudes sea superior al de hecas, se concederdn
teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de la familia,
dando prioridad a jos de menores ingresos absolutos o relatives en pro-
porcion a los familiares a su cargo. En caso de igualdad se adjudicarin
al solicitante que acredite mejores resultados académicos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su ®talidad, el importe
sobrante se destinari a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No
podrin optar a este beneficio las personas que disfruten de cualguier
otra ayuda por estudio. )

La convocatoria se realizara antes del 31 de marzo, terminando el
plazo de admisién de solicitudes en treinta dias y adjudicindose las becas
en un plazo maximo de treinta dias, a partir del momento en que finalice
el plazo de admisidn de solicitudes.

La Comisién podra recabar cuanta documentacién considere oportuna
previa a la adiudicacién de las becas.

En el caso de que el solicitante hubiera recibido beca en el curso ante-
rior, sera necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documentacién
qgue acredite los resultados obtenidos en el citado curso.

Las becas se abonarin previa justificacién del gasto realizado (ma-
triculas, recibos mensuales, material didactico, etc.)..

En todos los casos se estudiardn las situaciones excepcionales que
no se ajusten a estas normas.

Articulo 57. Préstemos.

Se amplian los fondos existentes hasta alcanzar los siguientes importes:

a) 45.228.000 pesetas para los centros de trabajo de Madrid.
b) 5.658.446 pésetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La concesion de préstamos y distribucién de fondos se realizara por
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y
dos representantes de los trabajadores.

La adjudicacién de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor niimero de peti-
ciones y procurando que en todo momento exista el fondo necesario para
atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas siguien-
tes:

1.* E! importe miaximo a prestar serd de 290.000 pesetas para gastos
extraordinarios y de 696.000 pesetas para adquisicién de vivienda, vehi-
culos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispania» y vehiculos
de ocasién procedentes de la flota de coches de servicio.

2.2 La develucién se efectuard a razon de 14.500 pesetas mensuales

. como minimo, en un periodo de tiempo no superior a cuatro ahos.

3. Unicamente se podra obtener un préstamo para un mismo gasto.

4° No podrin obtener préstamos para adquisicion de vivienda los
trabajadores con vivienda asignada por la empresa o que la tuvieran de
su propiedad, salvo que en este {ltimo caso se justificase que existe una
auténtica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las condiciones
de habitabilidad o dimensiones de la actual.

5. Sera condicién indispensable para solicitar estos préstames tener
al menos un ano de antigliedad en la empresa. En easo contrario, el importe
de los préstamos se reducird sl 50 por 100 de los méaximos fijados en
la norma ndmero 1.

6.2 A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo
solicitado debera justificarse la atilizacién del mismo en el plazo maxime
de quince dias. .

7.* La concesion de un nuevo préstamo de la misma naturaleza no
podra efectuarse hasta la total amortizacién del anterior.

8.2 Cuando el mimero de peticiones de préstamo sea superior al de
los que se puedan conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se dara
preferencia a tas peticiones en las que concurran las circunstancias a
continuacién expuestas y analizadas prioritariamente por ese mismo
orden:

a) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo
anterior por este concepto.

b) Colaboradores con menores ingresos bruios obtenidos en «Citroén
Hispania, Sociedad Andnimas, durante el afio natural anterior a la solicitud
o concesidn del préstamo.

92 En todos los casos se estudiarin las situaciones excepcionales
gue no se ajusten a estas normas.

10. En casc de quedar exﬁnguida 1a relacién laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizacién del préstamo la empresa podrd
descontar de [a liguidacién el importe pendiente de devolucion y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el prostatario queda obligado a la
liquidacidn total de la deuda antes de causar baja definitiva en la empresa,
si bien ésta negociard en cada caso el sistema de cancelacién del préstamo.

11. La concesion dei préstamo para la compra de vehiculos nuevos
fabricados y distribuidos por «Citroén Hispanias y vehiculos de ocasion
procedentes de la flota de coches de servicio serd compatible con la adju-
dicacién de préstames para adquisicién de vivienda y gastos extraordi-
narios. En este supuesto, el importe maximo a prestar serd el equivalente
al 10 por 100 del precio a colaborador del vehiculo.

Articulo 8. Premio veinticinco anos de servicio.

Se abonara el importe de una mensualidad a los trabajadores que cum-
plan veinticinco afios de antigiiedad en 1a empresa.

A estos efectos, se entenderid por mensualidad la totalidad de las retri-
buciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha en
que se cumplan los veinticineo afios. No se incluira en este computo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b) Horas extraordinarias.
¢) Pagos de vencimiento periddico superior al mes,

Articulo 59. Ayudas varias.

La empresa, a través del Departamento de Condiciones de Vida ¥ Tra-
bajo ¥ de acuerdo con la dotacién de medios del mismo, prestard ayudas
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en los problemas derivados de escolaridad, guarderias infantiles, hijos
deficientes, ete.

Articulo 60. Compra de recambios y accesovrios,

A todos los trabajadores propietarios de un automdévil «Peugeots o «Ci-
troén» se les aplicara en la venta de recambios los descuentos de con-
cesionario, segiin baremo. En la venta de accesorios se aplicardn los des-
cuentos de concesionario, segiin baremo, sin distincién de marcas.

Articulo 61. Compra de vehiculos.

El descuento en la venta a colaboradores de vehiculos nuevos fabricados
y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad Andénimas, al 1 de marzo
de 1986, serd de un 16 por 10{. Para los nuevos modelos que puedan
fabricarse o distribuirse por «Citroén Hispania, Sociedad Anénima», a partir
del 1 de marzo de 1986, se aplicardan los descuentos de concesionario.

Podri renovarse el vehicule acogiéridose a estas condiciones, trans-
currido un ano desde la adquisicidon del anterior, En el resto de los casos
se estudiara oportunamente.

Los gastos de transporte en la venta de coches a colaboradores serian
a cargo de}la empresa.

Articulo 62, Formacion profesional.

La empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para
ayudar a la formacidn del personal de los diferentes grupos profesionales
que demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimientos, con
mdependenma de lo establecido en el articulo 56.

Articulo 63. Firanciacion vehiculos.

Se establece para 1994 un sistema de ventas de vehiculos fabricados
por «Citroén» ¥ comercializados por su red, cuyas condiciones generales
son las siguientes:

Precio de vehiculo: Tomando en consideracion los descuentos fijados
para los trabajadores de «Citroén Hispania, Sociedad Andnima», segin
modelo.

Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador.

Financiacién: A un maximo de seis afos (72 pagas) de igual cuantia.

Interés: 8 por 100 anual.

Formalizacion de la financiacion: Se formalizara en todo caso a través
de los departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad
financiera.

Forma de pago: A través de descuento en némina.

Modalidades de financiacién:

A) Hasta seis afios, con devolucion de la cantidad aplazada (principal
mds intereses) en 72 pagas. ]
B) Hasta seis aiios, estableciéndose dos créditos:

Uno con amortizacién {inica de su principal al final del dltimo afio
¥ con abono mensual de sus intereses.

Otro con amortizacion de su principal mas intereses mediante un maxi-
mo de 72 pagas.

Este sistema es aplicable, asimismo, a vehiculos de ocasién, segiin la

medalidad de financiacién A), hasta cinco afios (60 pagas).

El personal con contrato de duracién determinada podra acogerse a
esta modalidad de finaneiacion aplazando el pago de la cantidad financiada,
como maximo, hasta la fecha de finalizacién de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de financiacién podrin acogerse al
fondo de préstamos para compra de vehiculos previsto en el articulo 57,
hasta el limite del 10 por 100 del precio a colaborador.

Este sisterna de financiacion serd aplicable también en las ofertas
promocionales.

Articulo 64. Alguiler coches ATESA.

El trabajador, su conyuge e hijos no emancipados que alquilen coches
en la empresa sAutotransporte Turistico Espanol, Sociedad Andnimas, ten-
dran derecho a un descuento del 40 por 100 sobre la tarifa general vigente
en cada momento. '

Articulo 65, Horas extraordinarias estructurales.

Para atender las crestas de trabajo, la empresa podrd establecer la
realizacién de un maximo de ochenta horas extraordinarias estructurales

por trabajador ¥ afio. La realizacién de este tipo de horas extraordinarias
estructurales serd voluntaria.

TITULO VI

Comités de Empresa y Delegados de Personal

Articulo 66.

«Citroén Hispania, Sociedad Andnima», en cuanto a la normativa, fun-
ciones y relacién con los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
asi como en materia de seguridad e higiene, comedor laboral, economato
¥ Comisién Paritaria, estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal de «Citroén Hispania,
Sociedad Andénimas, seran informados:

1. Anualmente:

a} Del balance, cuenta de resultados ¥y memoria.

b) Del Registro de Personal, en funcién de su dmbito de represen-
tacidn, en orden derivado de su antigiiedad en la empresa, del que recibiran
copia ¥ en el que constaran los siguientes datos: -

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.
Servicio en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la categoria.

Retribucién Convenio por categoria.

c¢) De la masa salarial correspondiente al anc 1994.

2. Con caricter trimestral:

Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccidn y ventas, sobre su programa
de produceion y evelucién probable del empleo, estadisticas sobre indices
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilizan.

3. Con caracter mensual:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio.
b) De las altas, bajas y de las de caricter interino.
c) De los cambios de servicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacién de empleo.
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante-
lacién, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULO VII

Disposiciones finales

Disposicién final primera.

El presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior
Convenio Colectivo Interporvincial de la empresa «Citroén Hispania, Socie-
dad Anénima», publicade en ¢l «Boletin Oficial del Estados de 1 de junio
de 1993, por Resolycién de 21 de mayo de 1993 de la Direccidén General
de Trabajo.

Disposicién final segunda.

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a los dispuesto en
la ordenanza laboral para la industria siderometalirgica ¥y demids dispo-
siciones legales de caracter general.

Las referencias a la ordenanza laboral para la industria siderometa-
lurgica que se hacen a lo largo del articulado continuardn vigentes en
tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional.

Disposicidn final tercera.

Al personal ingresado en los meses de enero y febrero de 1994 se
le aplicard el awmente, considerando que el salario asignado en la fecha
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de contratacién es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1893, salvo
pacto individual en contrario. Salario Plus | Retribucién | Retribucién
base de de de de Convenio
. ordenanza Convenio Convenlo anual
Categoria mes (1} mes (2) mes (%) | mes por 4 (4)
ANEXO - - - -
Pesetas Peseotas Pesetas Pesetas
Tablas salariales
8. Encargados, Oficiales
Escala I Obreros de 1.* administrativos,
Técnicos de Organiza-
cion de 1.* y Delinean-
Salario Plus Retribucién | Retribueién tesde 1. ................ 61.960 | 92.371 | 154.331 | 2.160.634
base de de de de Convenio 9. Contr t M
Categoria ordenanza Convenio Convenio anual . Lontramaestres, aes-
atel dia (1) dia (2) dia {3) por 425 dias (4) tros de Taller, Maestros
Pesetas Pesetas Pesctas Pescias industriales, Oficiales
de 1.* administrativos
5. Peones (nivela) ....... 2.019,00 | 1.419,19 | 3.438,19 | 1.461.230,75 (fefes de grupo admi-
Peones (nivel b) ....... 2.019,00 | 1.735,77 | 8.754,77 | 1.595.777,25 nistrativo), Oficiales de
6. Especialistas y Oficia- ' 1. admlnlstrath(')S (De-
lesde3%A ............. 2.027,50 | 1.727,27 | 3.754,77 | 1.695,777,25 legados comerciales),
7. Especialistas y Oficia- - Oficiales de 1. admi-
lesde32B ............. 2.027,50 | 1.905,76 | 3.933,26 | 1.671.635,50 nistrativos _(Secretario
8. Oficialesde 2% ......... 2.035,00 | 2.144,70 | 4.179,70 | 1.776.372,50 Direccién General con
9. Oficialesde 1.* ......... 2.042,00 | 2.568,29 | 4.610,20 | 1.950.373,26 idioma), Técnicos de
10. Jefes de Equipo de Ofi- Orgamzacufn de 1.% {Je-
clales ..o 2450,40 | 2.282,38 | 4.732,78 | 2.011.431,50 fes grupo técnico), Téc-
nicos de Organizacién
de 1.2 (Delegados post-
venta, Delegados piezas
Escala I Téenicos, Administrativos y Subalternos de recambio y Delega-
' dos comercio) .......... 62.460 | 112,476 | 174.936 | 2.449.104
10. ATS, Ingenieros técni-
Salarie Plus Retribucién Retribucién cos, Maestros de Taller
base de de de de Convenio {(responsables de
Categoria °':::‘E“‘)“ vy C;’;;’?g;“ mes por 14 (4) Taller), Maestros indus-
- - - - triales (responsables
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas de Taller), Jefes de
. 2.2administrativos,
3. Aspirantes y Botones Jefes de Organizacién
de dieciséis afios ...... 40.020 45.334 85.354 | 1.184.961 de 2.* y Analistas pro-
4. Aspirantes y Botones . gramadores y de siste-
de diecisiete afios ... 40.020 | 63.259 | 103.279 | 1.445.899 TBS ovvveierrnnniansonns 64.520 | 129.851 | 194.371 | 2.721.194
6. Ordenanzas, Telefonis- 11. Ingenieros técnicos
tas, Vigilantes, Porteros {adjuntos a Jefe de Ser-
y Vigilantes jurados ...| 60.570 55.271 | 115.841 1.621.774 vicio), Titulados supe
6. Almaceneros, Auxilia- riores, Jefes de 2.*
res administrativos, adminjstrativos (adjun-
Auxiliares de Organiza- tos a Jefe de Servicios
cidn, Conductores des- o a Directores regiona-
pachadores de recam- les), Jefes de Organiza-
bios y Conductores de cién de 2.* (adjuntos a
maquinas automoviles Jefe de Servicio), Jefes
[ AET:E) T 61.220 54.621 | 115841 | 1.621.774 administrativos de 1.2y
Almaceneres, Auxilia- Jefes de Organizacion
res administrativos, del® .. 65.080 | 147.036 | 212.116 | 2.869.624
Auxiliares de Organiza-
cién, Conductores des- |
pachadores -de recam- Escala Il Ventas con comisién
bios y Conductores de
méAquinas automdviles
(Noeb) oo, 61.220 58.610 | 119.830 1.677.620 Salario Plus Retribucién |  Retribucién
base de de | de de Convenio
7. Capataces de Peones, Categori ordenanza Convenice Convenio anuaal
Capataces de Especia- Btegoria mes (1) mes (2) mes (3} | mes por 14 (4)
listas, Archiveros, Cho- Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
feres, Delineantes de
2% IO.f1c1alles de ?‘a 1. Axiliares (vendedores
aFlmmlstratlvos ¥ r[jec— que no tasan y vendedo-
nicos de Organizacidn res en formacién) ...... 81220 | 42.300 | 103.520 | 1.449.280
de 2. (N.aas) ........... 61.400 70298 | 131.788 | 1.845.032 " 2. Oficiales de segunda
Capataces de Peones, (vendedores confirma-
Gapataces de Especia- dOSY ..eeiiiiiieeiiins 61.490 | 48703 | 110.103 | 1.542.702
listas, Arcl}lveros, Ché- 3. Oficiales de primera (Je-
feres, Delineantes de fes de Grupo de ventas). | 61.960 | 70.174 | 132.134 | 1.840.876
2.%, Oficiales de 2. 4, Jefes de segunda (Jefes
administrativos y Téc- de ventas de tres o mas
nicos de Organizacion FIUPOS) «eveeeen.ns 62.650 | 102.143 | 164.793 | 2.307.102
de 22 (N.«bw) _......... 61.490 73.337 | 134.827 1.887.5678




