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B. OPOSICIONES Y-CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

10844 ACUERDO de 10 de mayo de 1994, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
sobre aceptacién de renuncia y nombramiento de
Vocal del Tribunal Calificador nimero 5 de las prue-
bas selectivas de ingreso en el Centro de Estudios
Judiciales y posterior acceso a la Carrera Judicial,
convocadas por Orden de 8 de julio de 1993,

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunién del dia de la fecha, v en uso de las facultades
delegadas por el Pleno en su sesién de 17 de noviembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» del 25), ha acordado aceptar la renun-
cia del ilustrisimo sefior don Francisco Lépez-Tarruella Martinez
Catedratico de Derecho del Trabajo, al cargo de Vocal del Tribunal
Calificader niimero 5 de las pruebas selectivas de ingreso en el
Centro de Estudios Judiciales para su posterior acceso a la Carrera
Judicial, nombrado por Acuerdo de esta Comisién en su reunién
del dia 24 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» del
30), y nombrar, en sustitucion del renunciante, al ilustrisimo sefior
don Ramén Falcén y Tella Catedratico de Derecho Financiero v
Tributario, para el mismo cargo.

Madrid, 10 de mayo de 1994, —E| Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10845 RESOLUCION de 29 de abri!l de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo (grupo B) en el 4rea de Recaudacion.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolucion de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»,
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director gene-
ral de la misma.

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el

cual, conforme al articulo 14 de la Constitucion Espaiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de puestos de trabajo v promocidn profesional de los funcionarios,
y se desarrollaré con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo
1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones vy de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre gue re(inan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
inciuidos en la base primera que estén adscritos de forma pro-
visional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en
situacién de excedencia forzosa. :

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su Gltimo destino.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-

- ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde

la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes;

a) Que octipen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaci6n.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuado por razones de convivencia familiar dos funcionarios
estén interesados en obtener puestos de trabajo en una misma
localidad, podran cendicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario. .

8. La fecha de referencia para el complimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al Hlustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria (departamento de Recursos
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Humanos, calle San Enrique, nitmero 26, 28020 Madrid), se pre-

sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir |

del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda o en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, asi como en los organismos previstos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reana los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.
La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se apli-
cara en relacién con los puestos de trabajo del grupo tercero del
anexo IV.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucién del presente concurso, cuando
su provision se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la provision de los puestos relacionados en el anexo 1.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamenie acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comision de valoracién, a
propuesta del Centro Directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes en irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
2.° de la Base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solitantes alcancen la puntuaciéon minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La vaioracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: -

1. Valoracién del trabajo desarroilado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del ane-
xo 1V,

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo con funciones propias de la gestion recaudatoria, en el ambito
de competencia del departamento de Recaudacion de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, o bien con otras funciones
analogas o similares a las anteriores.

La puntuacién podra alcanzar hasta 20 puntos, a razdon de
un maximo de 2,5 puntos por afio completo de experiencia, valo-
randose proporcionalmente las fracciones de afio.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.

La valoracién se efectuara atendiendo a Ia similitud entre el
contenidoe técnico y especializacidn de los puestos ocupados por
los candidatos, en los ocho Gltimos ocho afnos, con los puestos
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en cada
puesto. La puntuacion podra alcanzar hasta un méaximo de 20
puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuacién minima de seis puntos para
los incluidos en el grupo segqundo del anexo IV v 10 puntos para
los puestos incluidos en el grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoracion de los méritos especificos

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I, hasta
un méximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso serd necesario que los solicitantes alcancen una puntuacion
minima de tres puntos para los puestos incluidos en el grupo ter-
cero del anexo IV, seis puntos para los incluidos en el grupo segun-
do v 10 puntos para los incluidos en el arupo primero de dicho
anexo V.

3. Valoracion del grado personal

Para la posesion de grado personal que sea igual ¢ superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, se atribuiran cinco
puntos; por poseer un garado igual al nivel del puesto de trabajo
que se solicite, reducido este Gltimo en uno o dos niveles, se
atribuiran tres puntos y cero puntos si es inferior al nivel del puesto
solicitado, reducidc este iltimo en dos niveles.

4. Valoracién de la antigiiedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Puablicas: 0,30 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestién de la Hacienda Pablica, v 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidés. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros.iguatmente alegados.

5. Valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempefiar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta -
un maximo de cinco puntos. S6lo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Publica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen. :

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modele que figura como anexo III
de esta Resolucion. No se valoraran ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Unidad de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomaos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d} de este apar-
tado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial de Ministerios u orga-
nismos auténomos, por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perujuicio
de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del depar-
tamento. ’

e} Al personal en sttuacion de servicio en Comunidades Aut6-
nomas, por el Organo competente de la Funcion Pablica de la
Comunidad u organismo similar.

fy En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

d} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirecciéon General competente en materia
de Personal del departamentoc a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funciéon Piblica si

" pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para Admi-
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nistraciones Puablicas v dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica.

h} En caso de excedentes voluntarios ¢ de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perteneciendo a Escalas de organismos auté-
nomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo dondo hubieran tenide su alti-
mo destino.

3. lLos concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en lapuntuaciéon se acudirad para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracion de los méritos especificos.
De persistir el empate se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacién otorgada en los restantes méritos segun el siguiente
orden: Grado, trabajo desarrollado, cursos y antigiiedad, v por
altimo, a la promociéon y nimero de promociéon de cada concur-
sante.

Séptima.—1. Los meéritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Director del depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar
en un Subdirector de dicho departamento; tres vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos vocales en representacion del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el depar-
tamento de Recurses Humanos se podran designar dos Vocales
que actien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Personal, que actuara como Secretario, y
un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas. -

2. la Comisidn de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de Asesores. '

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados
miembros podran delegar su asistencia a la misma en funcionarios
que retnan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

5. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6. La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en. particular de los Directores
de departamento, de los Delegados Especlales v Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicari el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepic alguno. |

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, en el que figuraran los
datos personales del funcionarie, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, fa situacidon administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que havan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se coniemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3 El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentrc de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesocrio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3. pre-
cedente.

Undécima.--La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificaciéon a los inte-
resados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efecttien las actua-
ciones administrativas procedenies.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugandos de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 29 de abril de 1994, —El Director de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, Abelardo Delegado Pacheco.
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| cmmmmcmmcmmnnen | | ! 1 | | |

13 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A ] 1 | ALMERIA | B | % | B19.09 ! Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencie y formacidn espe-
! | ] . i | | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
! | | ] i | | cién Ejecutiva y Aplazaaien- | ria.

b | | I l ! | tos. |
| 017 DELEGACION DE CADIZ | | | i | | !
| | | b | !
[ (X4 AGHON.DE LA AG.EN ALGECIRAS | { i | | ! |
N — a | Pl | |
| 012 AREA RECAUDACION | i i | { l l
P s ! ! | i i | .

14 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAL.2 i 1 | ALGECIRAS I B 20 | 316.340 | Apoyo v asistencia en las fun—| Experiencia y formecién espe-
| i | } ; ! ] cienes propias de La Gestidn | cifica en Gestion Recauwdato-
| i ] i | I | Recaudatoria. | ria.

! | f | | | | ! |

1% | JEEE SECC,TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | ALGECIRAS | B P24 | 764.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| ! | ) i | i i tives. Funciones propias de - | ¢ifica en Gestidén Recaudato-
| | | i ! i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.

. | | | | | | | zamientos. !
| G38 ADMON.DE LA AG.EN UBRIQUE | | ! | | I f
! - i I I | | ! I
| 200 AREA WIXTA | ! i ! i | |
| e | ! ! | ! | i |

16 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 ! 1 | UBRIQUE i 8 ] 20 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-] Experiencia y formacién espe-
l | | i ! i | ciones propias de La Gestién -| cftica en Gestion Recaudato-
: | | ¢ i : ! Recaudatoria. | ria.
| 074 DELEGACION DE CORGUBA | f g i ! i |
| === I ! { | I ! |
| 012 AREA RECAUBACION | i ‘; l | ! |
——— | | I R ! }

17 | JEFE SECC,TECNICA DE RECAUDACION 2A i 1 | CORDOBA i B |26 | 764.664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
i ] i | ! |
| [ ! f ! |
| ! | ! ! |
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| 6RUPO

) T T I T 1 T
| CENTRO DIRECTIVO | e DE | LOCALIDAN | MIVE. | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO . | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS

3 1 1 . l L L i

18 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A ] 1 | CORDOBA is I 24 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn sspe-
| i | i i ] | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
i | | i i i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | [ ] | | | zamientos. !
I I I I l i i I
{ 038 ADMON.DE LA AG.EN LUCENA | | | | | i |
| smmseemmm s I I ! | I I I
I I { I I E | I
| D12 AREA RECAUDACION | | | ! | {
| srmeee- { | | | I I I

19 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | t | LUCENA Pe -1 20 |- 454.472 | Apoyo y asistencia en Las fun-] Experiencia y formacién espe-
! ! I I | | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestién Recaudato-
i I ! ! | | | Recaudatoria. | ria,
! I l I | I I |

20 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A i 1 | LUCENA | B P24 | 764 .664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y tormacién espe-
| | | | | i | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudate-
| i | ! t | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
J | | ' i | | zamientos. |
: I i i ! I | |
] 018 DELEGACION DE GRANADA ] { I | | [ J
| I | i i ' ! |
| f | | I | | |
| €12 AREA RECAUDACION | i | | | | i
P mmmmmemmmmeemee ! ! | I - | l

21 | JEFE SECC. N.24 RECAUDACION 2 ] 1 | GRANADA | B | 24 | 698.196 | Gestidn de_Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | | i | i | tivos. Funciones propias de | cifica en Gestién Recaudato~
| ! | | | | | Recaudacion Ejecutiva y Apla- | ria,
| . | i | | | zaaientos. I
| 123 ADNON.DE LA AG.EN LOJA | ! [ i : | |
I I | [ I i I I
{ ! | I | I | [
| 012 AREA RECAUDACION 1 i i ! i |
| e I | ! .i I ! ‘ i

2z | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 i 1| wua | B | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| i | [ i ! | ciones propias de La Gestién -| cffica en Gestisén Recaudato-
| ! [ i ! f | Recaudatoria. | ria.
I | I | I I 1 I
| 021 DELEGACLON DE HUELVA i i I i i | |
I ==== == I I i l ! | |
| ! I I i I l !
| 012 AREA RECAUDACION ! i i | | | i
I mmemeeeemea———- ! ! i | I ! 1

23 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A i 1 | HUELVA | B | 24 | 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
] ! i ! | | | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gesti6én Recaudato-
| i i | ; | | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ris,
| I i | ! I ! |

tos.
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I ) T . T 1 T
N® DE l CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD { GRUPO | WIVEL. | C.ESPECIF, ‘ PESCRIPCION DE FUNCIONES | KERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 N 1 ) ! ] 1 L 1
! f i I t i ] |
| 0S4 ADMON.AG.EN PALMA CONDADG | | | ! | I |
| -- f I | ! | ! !
I ] ! I | t | |
| 200 AREA MIXTA ! { | | l | |
| e 1 ! N | !

24 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | PALMA CONDADO | 8 | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
[ ! | | | | | ciones propias de la Gestidn -| cifica en Gestidmp Recaudsto-
| { | | ] I | Recaudatoria. | ria.

* [ 1 ' . ' ' '
| 023 DELEGACION DE JAEN | | I | ! | |
| I | ! 1 | I |
| I I I l I | I
| 012 AREA RECAUDACION | l | I | I |
[ R ——— | | o ! l

25. | SUBJEFE SECC. N.22 RECAUDACION i 1 | JAEN | B | 22 464,472 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacicn espe-
| | | ] | i | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
! i | | | | | &ién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| { I f ! | | tos. I
I I I f ! I ! | .

26 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | JAEN | 8 | 26 | 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | i i i ] | tivos. Fungiones de Recaude- | cifica en Gestidn Recaudato-
| I | | | ] | cidn Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| I J | I | j tos. N
| I | | I I i |
| 092 ADMON.DE LA AG.EN UBEDA | | | I | | |
| I I | [ i | I
! | | I L : | |
| 012 AREA RECAUDACION | i ' I ! I |
| e | | | | I | |

27 i JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | UBEDA | & | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
i ] i i i ! | tives. Funiiones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | I | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | { | ! ! | zamientos. |
| | k o | |
| 029 DELEGACION DE MALAGA I | | ! | | |
| | ! i I 1 | !
| I ! J I I | I
| 012 AREA RECAUDACION I i ! | i i I
| e | | i | l i I

28-29 | GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION | 2 | MALAGA ''B | 18 | 280.956 | Apoye y asistencis en las fun-| Conocimientos de Gestion Re-
i | | | | | | ciones propias de la Gestidn -| caudatorie y demés procedi-
] i | i i | | Recaudatoria. | mientos Tributarios,
| ! I } I | I {

30 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | MALAGA | 8 | 20 ! 314.340 | Apoye y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
I I | | t I
| 1 t | 1 i

ciones propias de le Gestidn -| cifica en Gestidn Recaudato-

Recaudatoria, {oria.
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698.196

tivos. Funciones propias de - |
Recaudacion Ejecutiva y Apla- |

cifica en Gestién Recaudato-
ria.

i 1 T . T J T I
NS DE | CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCALIDA? | GRUPO | NIVE'. | €.ESPECIF. DESCRIPCTON DE FUNCIOMES | HERITOS
OROEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | NAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS

1 L L : } L 1l o -

1 | JEFE SECC.TECNICA OE RECAUDACION 1A 1 1 | MALAGA | 8 | 26 | 819.096 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formecién espe-
| : ] | | ] i | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestién Recaudsto-
] | | | i | | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| I | I { f | tos. i
| 012 ADMON.DE LA AGENCIA EN ALORA | ] ] i | | i
I > I I t I ! | | ‘
] 012 AREA RECAUDAGION | | i | ! | |
| e | ! Lo r !

32 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | ALORA | B {20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencie y formacién espe-
} | ! | ! | | ciones propias de La Gestién ~| cifica en Gestion Recaudato-
I i | i | | | Recaudatoriam. | ria.
| 069 ADMON.DE LA AGENCIA EN MARBELLA i | | i { I |
| | I I ! | | i
| 012 AREA RECAUDACION | | | | ! | i
- | | o ! ' ,

33 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | MARBELLA |8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
i ' | i i | . | | ciones propias de La Geatidn -| caudatoris y demés procedi-
| . | I [ ! L - | Recaudatorial | wientos Tributarios.
| 602 ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-OESTE | | | : | | |
| , ] I i |
| 012 AREA RECAUDACION | 1 ' | I j I
e —— | i N ! ] ,

34 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A i 1 | TORREMOLIMOS |8 | 26 |  698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | [ i | | | tives. Funciones propias de - | cifics en Gestién Recaudato-
i | [ | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
i | { i | | | 2amientos. |
| 041 DELEGACION DE SEVILLA i ! | | | { |
| | | | I | | |
| 055 ADMON.DE LA AG.EN LORA DEL RIO | [ H | [ | [
| ! ! i f | | |
| 200 AREA MIXTA | [ [ | i i |
| eeeeomree : I Lo I |

35 | sueJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 } 1 | LORA DEL RIO | & | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
i | | | | i | ciones propias de La Gestidn -| cifica en Gestidn Recaudato-
| | ! | ! I | Recaudatoria. { ria.
| 095 ADHOM.DE LA AGENCIA EN UTRERA | | | | I i {
| - | | ! I I I |
| C12 AREA RECAUDACION | i i | | j ]
T | I I ! i ! |

36 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 2 1 | UTRERA ] | 20 | 314.340 | Apoyo y astatencia en las fun-] Experiencie y formacién espe-
| } | | | | | ciones propias de ia Gestion -| cifica en Gestidn Recaudato-
| i | 1 | | | Recaudatoria, | ria.

1 . 1 1 1 3 I

37 ) I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | UTRERA | 8 | 24 | Gestién de ‘Expedientes ejecu- | Experiencia y forsacién espe-
| [ ! ( i | I
| { ! [ I ! |
| 1 i f ; | !

zamientos, t
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tivos. Funciones propias de - |
Recaudacién Ejecutiva y Apla- |
zamientos. |

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

L) 1 T T 1 T 1
He DE | CENTRO- DIRECTIVO | wepE | LOCALIDA } GRUPO | MIVE'. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITDS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.RES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

1 1 1 H 1 1 i i
| 602 ADMOM.AG.EN NERVION-CERRO AGULLA { ! | i | i ]
| e I ¥ ! ! I | |
| 012 AREA RECAUDACION { ! | : f ! |
[ | ; [ ; | | |

38 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A 1 11 SEVILLA B i 6 ] 698.196 | Gestién de Lxpedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
I } f ! i ! | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
| | i | i | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
{ i ! ! | | [ 2amientns. |
| [ ! I I ! t I
| 6U3 ADMON.DE LA AGENCIA EN PARQUE | i | i ! | [
1 -~ | | | [ ! ! I
| 912 AREA RECAUDACION i I } | i - i
| e ! ! b ! ! |

3% | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A ] 1 | SEVILLA | B [ 26 | 698.196 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
I ] | } | | | Tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | ] [ | | Recaudacion Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | ! l i | zamientds. !
| I | I | [ I f
| 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | | | | | I I
| l [ l [ I I |
| 012 AREA RECAUDACION i ; | I | | i
| [ ] ! I | | | . l

40 | JEFE SECC.TECNICA OF RECAUDACION 3a | 1 | JEREZ FRA. | B | 2¢ | 698.196 | Gestion de Expedientes ejecu~ | Experiencia y formacidn espe-
| | | ; | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidén Recaudato-
| i | | | I | Recaudacion Ejecutiva y Apla- | ria.
i i | | | ! | zamientos. |
| | ' ! ! i | ]
| 055 DELEGACION DE CEUTA I | I | | | !
| I | ! I ! I I
| 012 AREA RECAUDACION ! | | | | i |
R | , I | I ! |

3 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A ! 1 | CEUTA | B | 26 |  69B.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
i | ) | | i | | tivos. Funciones propias de - | cffica en Gestién Recaudato-
I | | | | i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ris.
| [ ! | | i | zamientos. i
! | I I i | l |
| 052 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON [ | i i I | I
| s | i [ | [ !
| 04 DELEGACION DE TERUEL I I ] | I | 1
I | I | | l ! [
| 012 AREA RECAUDACION | | I I l | 3
| I | | : | | | ,

42 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A ' 1 | TERUEL i B | 24 | 698.196 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
I { I | i I I
I ! | | ! I I
| 1 ! | ! 1 !
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MERITOS

] T Hi . T ! T
Ne DE ] CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPQ | MIVE\ | C.ESPECLF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES l
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.0E8.] ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

1 | 1 : ) | 1 |
I | I | I I ! I
| 063 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS - | | | i | ! |
| | | I I | I I
| I | | | I | I
| 052 DELEGACION DE GIJON [ | | | | | |
| ! ! o | |
I ! I I | i I I
| 012 AREA RECAUDACION ! | ! | ! | |
| e ; i | | | | I

23 | JEFE SECC.TECNLICA DE RECAUDACION 3A | 1| GIJON |8 | 2: | 698.196 | Gestidn de .Expedientes ejecu~ | Experientia y formacién espe-
| | | i | : | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestion Recaudato-
| | | I | ' | Recaudacién Ejecutivq y Apla- | ria.
| | ! | i | | zamientos. |
I I [ I 1 I t |
| 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES i ] i | | ! |
| | ! | o | I
} f I | I I | |
| 007 DELEGACION DE BALEARES { | ] | | | [
| : == ! | { ! | I l
| . I I ! I I | |
| 012 AREA RECAUDACION ! [ | ! | | I
| e | | ! ! | | I

oh | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A i 1 { PALMA MALLORCA | 8 Po2e | 819.096 | Gestidén de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | i | } | | tivos. Funciones de Recauda- | citica en Gestidén Recaudato-
| | X | | [ | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
! . | I I | ! | tos. I
| I { I ! I | i

45 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1§ PALMA MALLCRCA | B } 24 | 764,664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | i | ] ! | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| [ | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apte- | ria.
! ! I I | | | zamientos. |
| g | I | | I |

46 { JEFE SERVICIO RECAUDA,SEGUNDA, | 1 | PALMA MALLORCA | 8 | 26 | 1.246.476 | Direccién y coordinacién det | Experiencia y formacidn espe-
| | | | | | | Area de Recaudacidén Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
I | I | | | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
| | | | ! | | tivos. |
| t I f | I I I
| 027 ADMON.DE LA AGENCIA EN INCA I | ] t | | |
| b I ! ; I | I
| I | I ! I | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | i | | |
I mmmmmmmmmemee | o | | ! I |

47 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | | INCA | & | 26 | 764.664 | Gestidén de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidén espe-
I I I i I | |
| | I I | |
t I ! I I I

tivos, Funciones propias de - |
Recaudacién Ejecutive y Apla- |
zamientos. . |

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.
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1

tivos. Funciones propias de - |
Recaudacidn Ejecutiva y Apla- |

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

L} T 1 v T 4
N DE | CENTRO DIRECTIVO | ne pE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVE). | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJC { PUESTOS | i { C.OES.|{ ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
A 1 | : wl i i i
| 032 ADMON.DE LA AG.EN MENORCA | ' ! I I I |
I I ! l I I | I
. - i . 1
| 012 AREA RECAUDACION ! [ [ | | | |
| I ! ! I | I t

48 § SUBJEFE SEC.TECMICA RECAUDAC.1 | 1 | MENORCA i | 20 |  464.472 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencia y formacion eape-
i | i i i | | ciones propias de is Gestidn | cifica en Gestidn Recaudsto-
| { | i 1 } | Recaudatoria. | ris.

I | I | ! ! ! I
| 033 ADMON.DE LA AG.EN MANACOR I | ! [ | i [
I I I | I ! I }

1 1 i 1 1 . ]
| 012 AREA RECAUDACION | i | i [ | |
I | | A | |

49 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION ZA i 1 | MANACOR | | a4 | 764.604 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y forsacién espe-
| | | | | | | tives. Funciones propins de - ] cftica en Gestidn Recaudato-
I | [ | | i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ris.
| ] | | } ! | zamientos. |
| | I l | { I I
| 601 ADMON.DE LA AG.EN PALMA-LEVANTE | ] | ] | | |
! | I | I I ! !

1 1 1 i ] V "
| 012 aREA RECAUDACION | | I | | I I
I | | | | | | I

50 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. | 1 | PALMA MALLORCA | | 26 | 1.246.476 | Direccién y coordinacién del | Experiencia y formacidn espe-
i | | | | i | ‘Area de Recdudacién Ejecutiva.} cifica en Gestién . Recaudato-
| | } ! | i | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.

I | | I I ! | tives. !
) | 1 I 1 ' { |
| D65 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS } | | | ] | |
I = | I o | '.
| 'S35 D.E. DE CANARIAS | | I I i I |
E EE=t—sscoopzzams ! ! I | I I I
{ 012 AREA RECAUDACION | l | I I I I
| mmeemmeeemeaees | | | I I I I ,

51 | JEFE SECC. TECNLCA DE RECAUDACION 24 ] 1 | LAS PALMAS | | 26 | 764664 | Gestitn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | | i | | © | vivos. Funciones propias de - | eifica en Gestién Recaudato-
| I | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla~ | ria.

I I I 1 ] ] | zamientos. [
! | I | ! ! | t
| §38 D.E. DE CANARIAS i i | | | I i
|  =seseswmsarecs | I | | I ! I
| 012 AREA RECAUDACION | | I I ] I
R ——— ! Lo I !

52 | JEFE SECC.TECKICA DE RECAUDACION 2A ] 1 | STA. CRUZ TENERIFE | | 26 | T64.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
I I I [ I I
I I I I I I
[ i | ! l [

zamientos. |
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g

l

ciones propiss de la Gestién |

cifica en Gestidn Recaudato—

T 1 |3 . T I 1
H® DE | CENTRO DIRECYIVO | wopE | LOCAL1DAY | GRUPD | RIVE. | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
: L t : 1 ] L i
| | | [ | } I !
| 035 DELEGACION DE LAS PALMAS | | I I | I !
i i | | I | | |
i _ | i | I | | I
| 012 AREA RECAUDACION | i | | 1 | I
e ! ! Lo | | _

53 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | LAS PALMAS |8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Conocimientos de Gestion Re-
| | t | | | | ¢ciones propias de la Gestién -| caudatorta y demds procedi-
| | | | | i | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| ! ! I | . | | |

54-55 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 2 | LAS PALMAS | B | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | | | | } | ciones propias de la Gestién -{ cifica en Gestién Recaudato-
[ i | ! ! i | Recaudatoria. | ria,
| | | | | b ! |
H 1} 1 L} 1 1 1 1

56 ' | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A i 1 | LAS PALMAS | B | 24 | 698.196 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
i 1 | | | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| i | t ! | | Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria.

i ] | | | / .| zawientos. ]
! : , ! 1 N | |
| 038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE | { ! | | | |
I I i | I | I I
| i I i I | I !
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | |
I o ——— i | I I |- | |

57 | SUBJEFE SEC.TECMICA RECAUDAC.2 | 1 | STA. CRUZ TEMERIFE | B 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | i | | | | ciones propias de la Gestién -| cifica en Gestidn Recaudato-
i | | | i | | Recaudatoria. | ria.
| . i | P I | | 1.

58 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | STA. CRUZ TENERIFE | B | 24 ! 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
i | | ] N ] | tives. Funciones de Recauda- | e1fica en Gestién Recaudsto-
| | { | ! | | cién Ejecutiva y Aptazamien- | ria,

i | | i | I | tos. o
I . ! L | I { | I

59 | JEFE SECC.TECKICA DE RECAUDACION 3A | 1 | STA. CRUZ TENERIFE | B | 26 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | ] ] | i | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudeto-
| | ] ' | | | Recaudscién Ejecutiva y Apla- | ria,

] | { | | | | zamientos, |

I [ | I I | I |

| 023 ADMON.DE LA AGENCIA EN LA LAGUNA | | i | | | '

| | I | I I | I

| 5 | { | i | I

| 092 AREA RECAUDACION | i | | | | |

i memmmmmesemme—e | | | } I I }

60 | SUBJEFE SEC.TECMICA RECAUDAC, | 1 ] LA LAGUNA B ] 20 | 464.472 | Apoyo y msistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-

| | I | | !
| | | | I |

Recaudatoria. |

ris.

8Tirl
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ciones propias de La Gestidn -|
Recaudatoria. |

cifica en Gestidn Recawdato-
ria.

i I T N T T 1 T
N° DE | CENTRO DIRECTIVO | WeDE | LOCAL1DAS | GRUPO | MIVE. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

1 i [ : 1 1. 1 |
| 601 ADMON.DE LA AG.EN TENERIFE SUR ! | g I | ! I
| I i I I I ! |
; I I ! | i l |
| 200 AREA MIXTA | | | | | I !
| I | o ! ! | |

61 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 i 1 | STA. CRUZ TENERIFE | B | 20 | 314.340 | Apoyo y Asistencia en las fun-| Experiencia y formacion espe-
I { | | | | | ciones propias de La Gestidn —| cifice en Gestién Recaudato-
| i | _ s | | | Recaudatoria. | ria.

] ¥ ¥ 1 i ] . - - =

‘62 i JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | STA: CRUZ TENERIFE | B | 2 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- ] Experiencia y formacion espe-
| | ! | ] | | tives. Funciones propias de - | cffica en Gestidn Recaudato-
1 i i | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | [ | | ! | zamientos. |
| | I I t ! I A
| 066 ADM.TERRIT. AEAY EN CANTABRIA ] | f I I I I
I | I | I ! I |
' | I i
| 039 DELEGACION DE CANTABRIA | | | | I | I
I I | i o } I
' 1 1 I i ) I |
| O35 ADMON.DE LA AGENCIA EN LAREDO | | | t | | |
I - ! | R | !
I : | ! | | | I I
| 012 AREA RECAUDACION 1 } | | ! | |
| oo — | : o | | |

63 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | LAREDO | & | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| ' | i ] i | | ciones propias de Ls Gestidn -| cifica en Gestién Recaudato-
| | ] | i [ | Recsudatoria. | ria.
r 1 [] ] [l
| O&7 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA nmcui I | | j | I
{ ! | ! | ! I !
| I | f I ! I |
| 545 D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA | i | | | | |
I I I I | I f |
i | g ' I | § |
| 012 AREA RECAUDACION | [ | ! i ! |
| S i | I I I t : |

ok | JEFE SERVICIO RECALD.PRIMERA [ 1 | TOLEDO | 8 i 26 | 1.543.656 | bireccién y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| } T | i | | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestion Recaudato-
| ! i | | | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
I ! | | | : | tivos. |
! : I ! ! I b | !
| 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL | | | | | I d
| e | | I ! !
| 012 AREA RECAUDACION | [ | [ I I |
U | | R o ,

65 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | CIUBAD REAL ‘s | 20 |  314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacitn espe-
I ! | I | i
| 1 H | i t
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Area de Recaudacidn Ejecutiva.
Gestién de Expedientes Ejecu-

Experiencia y forsacion espe-
¢ifica en Gestidn Recaudato-
ris.

L] ¥ ¥ * T 1 | I
Ne 0E | CENTRO DIRECTIVO | weDE | LOCALIDAD | GRUPO { MI1vE\. | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESYO DE TRABAJO | PUESTOS | i | €.DES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS

i i 1 : 1 i L I

66-67 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 2 | c1upAp REAL |8 | 26 |  698.19 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacisn espe-
| I | | | i } tivos, Funciones proptas de - | cifica en Gestidn Recaudato-
l | } i { ! | Recaudscién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | | | | | zamientos. - ]
| \ I I { | ! I |
| 005 ADMON.AG.EN ALCAZAR DE S.JUAN | | | | i | |
| ! | Lo ! N
| 012 AREA RECAUDACION | | | { | I I
| e I | o ! L _

68 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | ALCAZAR DE SAN JUAN | 8 ] 20 | 464 472 | Apoyo y msistencia en Llas fun-| Experiencia y formacion espe-
] ] | ] | | | ciones propias de La Gestion ! cifica en Gestidn Recaudato-
f | [ | i 1 | Recaudatoria. | ria.
t | | 1 H ! |
| O71 ADMON.DE LA AG.EN PUERTOLLANG | | | i I I I
| I I I ! | I {
| I I ! I I I {
| 012 AREA RECAUDACION | I I t A i !
I | | | | | a |

69 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | 1 | PUERTOLLANO | 8 | 20 | 464 472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
{ . | | | i | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
| { | ! | ] | Recaudatoria, | ria.
| ! I ! ! I I I
| 087 ADMON.OE LA AG.EN VALDEPERAS | | ! T | | |
| I | i ! I [ |
| 012 AREA RECAUDACION | | i | i ! I
p—————— | | o z |

70 | SUBJEFE SEC.TVECNICA RECAUDAC.1 | 1 | VALDEPERAS | 8 Poew | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
i i i i | : | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
| I I i | ] | Recaudatoria. i ria.
| { ! i ! | i |
]| 076 DELEGACION DE CUENCA i | i | | | |
! . ! | ! ! :' I !
| 012 AREA RECAUDACION { ! | [ | { {
| Semm——— | I ! i I ! : I

7 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.Z } 1 | CUENCA | 8 | 20 | 314.340 | Apoye y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| } | | | i | ciones propias de la Gestidn -| c{fica en Gestidn Recaudato-
| | | l i ! | Recaudatoria. | ria. -
I | I | I I ! I
| 019 DELEGACION DE GUADALAJARA f | | | | | |
| } { I | I I I
{ 012 AREA RECAUDACION | i | ] ! i H
| e | | | | I ! . |

72 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. } 1 | GUADALAJARA | & i 26 | 7.246.476 ! Direccidn y coordinacién det |
I t { | | I ! I
{ I I I i f I [
1 | ! | i | | |

tivos.
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T

ciones propias de la Gestidn ~| caudatoria y deséds procedi-

L) T T ] T ¥ 1
N DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVE. | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLYOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 - { 1 : J 1 ] 1
| 045 DELEGACION DE TOLEDO ! | ! ; | | |
| i I I I i | |
i I i f ! ! i I
| 012 AREA RECAUDACION I i I I I ! |
R ——— | : | | | 1 !
£3-74 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 2 | ToLEbO N o2 ! 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- [ Experiencia y formacidn espe-
| ! ! | | } | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestitn Recaudato-
P i | i | | | ¢ién Ejecutiva y Aplazamien- | ria. )
| ! | ! | | | tos. I
(. I I ! I I | i
| 143 ADMON.AG.EN QUINTANAR DE LA OROEN | | | | ! | !
| mmeememmemm e ! ! A B | l
| 012 AREA RECAUDACION | I { I | I |
|| oo | ! N | | |
75 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUBAC.2 | 1 | QUINTANAR ORDEN | 8 | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | i | | | | ¢ciones propias de ta Gestidn -| cifica en Gestidn Recaudato-
| ! i [ | | j Recaudatoria. | ria,
| | i I ! I I |
| 166 ADMON.AG.EN TALAVERA DE LA REINA i ] | | | ] i
| -- I ! I ! I I |
' ' “ ’ . 1 1 1
| 012 AREA RECAUDACION | ] ! ! t | |
e — 1 | S ! . l
76 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | TALAVERA REINA {8 | 2 | 69.196 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| f ! i ] | | tives. Fqncfpnes propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
i | | | | ! | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | riam.
) | } i { | | zamientos. |
1 | t !
| 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | ! I I i I
| = | | i | I t I
I i ! ! | { t
| 547 0.£. vE cASTILLA Y LEON i I ! ! I ! |
I ! I ! ? I I |
| 012 AREA RECAUDACION | i I | | | i
R — , I ! N | |
n” | ENCARGADO TRABAJO SEG. CONTROL REC. | 1 | VALLADGLID . B | 26 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacin espe-
| | | | | | | tivos. Funciones propias de - | cffica en Gestion Recaudato-
| [ | | } i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
i | | i i | | zamientos. |
o | ! N | E
| 024 DELEGACION DE LEON | ! | | I ! A
J | ! I I : | I
| | | I i I I !
| 012 AREA RECAUDACION [ | | I ] I |
| e | | | | I |
78 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | LEON | 8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| I | l ! i I
} ! | | { i |

Recaudatoria, | mientos Tributarios.
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N@ DE

CENTRO DIRECTIvVC

| GRUPO

ciones propias de la Gestién -|

cifica en Gestidn Recaudato-

T i 1 I T T 1

| b owe pE | LOCALIDAD | MIvE'. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuesTOS | ' | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L 1 ! : ] 1 i ]

79 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1| LEON | B | 24 | 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| i ! | | | | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
| I ! ! | | | cidn Ejecutiva y Aplazamien- | ria.

I | ! ! I ! | tos. {
I ] ! I | | ! I
| 034 DELEGACION DE PALENCIA i i | | | 1 [
! ! { | I I i I
| { { | | | I I
| 012 AREA RECAUDACION I I | I | | I
e — | ;‘ ! z ! ! !

8o | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | T | PALENCI e | 2% | 314,340 | Apoye y asistenciz en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| ; i ! ! | | ciones propias de la Gestidn -| cifica en Gestidn Recaudato-
] i [ ! i ! | Recaudatoria. | ria.

i | j ! : | |

| 037 DELEGACION DE SALAMANCA ! ! | i | i I

j 1 | o | |

I I | I | [ | |

| 012 AREA RECAUDACION | | | ! | ! 'I

[ meememeoeee ! | o | I .

4| | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 i 1 | SALAMANCA B i 20 1 314.340 | apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | ! | | ! ' ciones propias de La Gestion -| cifica en Gestién Recaudato-
[ I I } | i | Recaudatoria. = | ria.
| I | P | :
| 049 DELEGACION DE ZAMORA i | I | | { |
I | | | | I I !

I I I ! i | | !
| 012 AREA RECAUDACION | | ! | | I |
| e | | b ! | o

82 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 } 1 | ZAMORA i B | 20 |  314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacion espe-
| ! | i | | | ciones propias de La Gestidn -| cifica en Gestién Recaudato-
I i | | | | | Recsudatoria, | ria.

i I i | | I | i
| 069 ADM.TERRLT. AEAT EN CATALU/A | | | [ | i |
I | I I ! | | !
| | ! A B | |
| 508 D.E. DE CATALU/A i ! i | | | I
| I ! | I | I |
| 012 AREA RECAUDACION I I | | I | |
———— | | L ! I

83-85 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 3 | BARCELONA i B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
! ] [ i | ! | ciones propias de la Gestion | cifica en Gestidn Recaudato-
! ! | | | | | Recaudatoria. | ria.

I | I I | J ! I .

86 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC,2 ] 1 | BARCELONA ] | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | I i | I I
i 1 | } | i !

Recaudatoria, |

ria.
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—

ciones propias de La Gestidn

¢ifica en Gestidn Recaudato-

1 T T T T L
K% DE [ CENTRC DIRECTIVC Ne DE | LOCALIDAY | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJC | PUESTOS | I [ €.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 i 1 H J 1 1 1
87-89 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 3 | BARCELONA | B | 2¢ B19.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y forsacién espe-
{ : i | | | | | tivos. Funciones de Recauda- | ¢ifica en Gestidn Recaudato-
| | i i | | | cidn Ejecuciva y Aplazamien- | ria.
i ! I | i ! | tos. I
90 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. | .. T | BARCELONA | B8 | 26 | 1.246.476 | Direccién y coordinacién del | Experiencia y formecién espe-
| | | I | I | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
| | } | i | | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
i I I | ! | | tivos. [
| 008 DELEGACION DE BARCELONA i ] | i i | |
| | i ! I | | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | i | N
I — | . Lo ! |
91 | JEFE SECCION K.22 RECAUDACION | 1 | BARCELONA |8 P22 | 464,472 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencie y formacidn espe-
| | | | § | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
| i { | i | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
{ | { | { | | zamientos. |
92 | JEFE SECC.TECHNICA DE RECAUDACICN 1A | 1 { BARCELONA | 8 24 | 819.096 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formecion espe-
| ) | . | § | | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
| i i | | | | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
I i | l I I [ tos. I
93 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. i 1 | BARCELONA i8 | 26 | 1.246.476 | Direccidn 'y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| | I | I i | Area de Recaudacidén Ejecutiva,| cffica en Gestién Recaudato-
| | | j i i | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
| i | : i | | tivos,
| 005 ADMON.BE LA AG.EN ARENYS DE MAR | ] : | i | |
| e = | ! f ! [ |
| 012 AREA RECAUDACION I ' i i i ! |
O I z z =, ! ! |
i | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A i T | ARENYS ‘B 26| 764,664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
i : | j i | ! | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudate-
| i } | ] { | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
0 1 ¥ t 1 1 r . t R 1
] 015 ADMON.DE LA AG.EN BADALONA I i ! | | | zamientos |
| ! ; o | :
| 012 AREA RECAUDACION Z § | [ - | l |
| e i ! o | !
95 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A ] 1 | BADALONA | & ] 2 | 819.056 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
! [ | ! | | | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestién Recaudato-
< | | | ] | | | ¢ién Ejecutiva y Aptazamien- | ria.
| | I ! i | tos.
112 ADMON.DE LA AG.EN MANRESA | | | | H |
| L I | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | I g l |
- ! ! I R | !
9% | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | 1 | MANRESA |8 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
I | | I I | I I
I | | | | | | !

Recaudatoria.

ria.
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| GRUPO

Ares de Recaudacidn Ejecutiva. |
Gestidn de Expedientes Ejecu- |

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

1 T 1 T T T T
N® DE I CENTRO DIRECTIVO ] NE DE | LOCALIDAD | MIVE!\ | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puUESTOS | | | C.OES.{ AMUAL | MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS

! 1 S : i ! 1 i
| 120 AOMON.DE LA AG.EN MATARO | f | | | | |
| | | . | !
| 012 AREA RECAUDACION | | | | i | ]
. : ! o | i

97 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | | MATARO | B8 | 24 | 819.095 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | | i i ] | tivas. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | i i ] { ci6n Ejecutiva y Aplazamien- | ria. - !
! | I | 1 : | tos. |
| 186 ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | i t I I I I
! ! ! S R ! |
| 012 AREA RECAUDACION | i i | | | 4
e ! | b | !

98 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | SABADELL | 8 | 26 | B19.096 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacitn espe-
| } | i i | | tivos. Funciones de Recauda- | cffica en Gestién Recaudato-
i | | | i i | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| ! | | 1 | | tos. |
| 204 ADMON.AG.EH S_CUGAT DEL VALLES i | | | | | |
| o o | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | [ | | |
T | | | P | |

99 } JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 i 1 | S.CUGAT DEL VALLES | 8 | & 766.664 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
I | ! i i i | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
i i I . | ! | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| ! i | | ! | zamientos. |
| 245 ADMON.DE LA AG.EN STA.COLOMA GRAMANET! E i i | | |
I e | | oo | I
| 012 AREA RECAUDACION | ! ! t | | |
e | ! | s ! I i

00 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2Z f 1 | STA. COLIMA | B [T I 314.343 | Apoyc y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
i i | | i ! | ciones propias de la Gestién -| cifica en Gestidn Recaudato-
i I 1 i I I | Recaudatoria. | ria.
j 279 ADMON.DE LA AG.EN TERRASA | ! } | i ] |
I —— | | I | |
| 012 AREA RECAUDACION | | I i : | I
| oo ee- | e | ! 1 | 1

101 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? i | TERRASSA ] ] 20 464472 | Apoyc y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | | ] | | | ciones propias de s Gestion | cifica en Gestidn Recaudato-
} i 4 | i | | Recaudatoria. j ria.
1 603 ADMON.DE LA AG.EN SANTS-LES CORTS i | | I | | |
I — L o | |
| 012 AREA RECALDACION | | | ! ! | |
b oo - | : t i 1 | |

102 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | | BARCELONA |8 | 26 1 1.543.656 } Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacitn espe-
! ! | | I I I
! ! ! I I | |
| I I ! ! | |

tivos. |
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ciones propiss de s Gestién -| cifica en Gestion Recsudato-

Recaudatoria.

b oria.

1 T T . i I T T F
N OE | CENTRC DIRECTIVO | WeDE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVE! | C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERIYOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.{  ANUAL | MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS

| - L | : . L | 1
| 605 ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA | i | [ f | |
é ! I A | !
! : ! | I | I I I
| 012 AREA RECAUDACION | I | | i | |
| e | i I | . |

103 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | BARCELONA | B | 26 | 819.096 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| | | | i | | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestién Recaudato-
| | i | i i | ¢idn Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| f | | ] | | tos. |
! . J I | I | I !
| GOT AOMON.SE LA AG.EN SANT ANDREU i | | [ I ] i
| s e | [ | i I ! I
1 1 ] 1 1 1 3 H
| 012 AREA RECAUDACION | ! ] | i ] i
| e ! ! R ! |

104 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. a 1 | BARCELUHA | B | 26 | 1.266.476 | Direccidn y coordinacién del | Experiencis y formacin espe-
1 ’ | | | ] } | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
i | | | | { | Gestidn de Expedientes Ejecu~ | ria,
| I i | | | | tivos. |
I _ I I I | ! | |
! 610 ADMON.DE LA AG.EN LETAMEND! | { | | ] | |
i - I | | ! | I I
) " ' - . 1 ' 1
| 012 AREA RECAUDACION. | | { ! ! I |
| memememeoee ! | I t I

105 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | BARCELONA ;] | 26 | 1.543.656 | Direccidn y .coordinacién.del | Experiencia y formacion espe-
| | [ } | | | Area de Recaudacidén Ejecutiva.| ¢ifica en Gestidn Recaudato-
| | : | | | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
! B | i | ! I | tivos. I
i ) I I i | ; !
! 017 DELEGACION DE GIRCNA | i | | I | I
! | | o | |
] , | I I I | ! I
| 012 ARER' RECAUDACION | | | i I ] }
R — ! ! T | _ o ,

106 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A i 1 | GIRONA | B | & | 698.196 | Gestidn de Expedientes sjecu- | Experiencia y formacidn espe-
| I I I I i | tives. Funciones propias de - | cffica en Gestidn Recaudato-
i | I i | i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| [ | | i [ i zamientos. ‘ i
I | | I I | I I
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA i | I l i l |
| I I I I I I |
| I I i I [ I |
{ 012 AREA RECAUDACION ! ! { ! | | i
| e ! ! I ! ! |

107 | SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.2 i 1 1 TARRAGONA | 8 e | 314,340 | Apoye y asistencia en iss fun-| Experiencia y formacién espe-
I I | | | I I
t | i i i i |
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] 13 H . L T T T
N® DE | CENTRQ DIRECTIVO | W oE | LOCALIDA} | GRUPC | MIWE' | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | l | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 1 1 . } i | 1
108 | JEFE SECCION K.22 RECAUDACION | 1 | TARRAGONA | B | 22 | 464.472 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| ' H i i i | I tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| t t | | | | Recaudaciér Ejecutiva y Apla- | ris.
! { § i i | | zamientos, |
b ' f I I ! | [ i
09 | JEFE SECC.TECNICA DE KECAUDACION 3A ] 1 | TARRAGONA | 8 b2 | 698.196 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| i | | 1 | | tivos, Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| | i | A | | Recaudacidn Ejecutiva y Aple- | ria.
l { | | s ! | zamientos. |
| 125 ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS | 1 { | i | [
i I | ! | 3 { |
! | | | ! | | 1
! 012 AREA RECAUDACION | i | i ] | i
| e | ! bl ! |
110 i SUBJEFE SEC.TECHICA RECAUDAC.? | 1 | Rews | 8 | 20 | 464 472 | Apoyo y ssistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
! | | | ] | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
i i ] i ] | | Recaudatoria. | ria.
™ | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. I 1 I REUS I B I 26 I 1.246.476 I Direccidn y coordinacidn del I Experiencia y formacidn espe-
| i | ! i | | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
| i | ! | | | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
! I I | I I | tivos. I
! | I ! : | | |
| 157 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA ] | | ; | | |
b mmmeme e | | I | I I l
| | | ‘ | | I
I 0712 AREA RECAULDACION | | | | i | |
. ! | L | ~ 1
112 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A i 1 1 TORTOSA | 8 | 24 |  B19.09 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
! | | | | | | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
i | i | | | | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ris.
1 | | o | tos. | |
113 i JEFE SERVYCIO RECAUDA.SEGUNDA. ! 1 | TORTOSA B | 26 | 1.246.476 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| | | | | | | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifica en Gestién Recaudato-
| i | | [ | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
| 1 | | | i | tivos. |
| O70 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA i ! | ! ! | |
! | ! ! | | I !
I | | | I i | I
| 006 DELEGACION DE BADAJOZ | ! i | | I |
o = | | I | I | I
! ! t I t I ! I
{ 012 AREA RECAUDACION i | ! i | | !
I T ! I I ! | l I
114 | SUBJEFE SEC.TECHICA RECAUDAC.2 | "1 | BADAJGZ | 8 | 20 | | Apoyc y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
i I | 1 I | I
i i i ! | I !

314.540

ciones propias de La Gestidn -|
Recaudatoria. ) !

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.
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tivos y Ejecucion de Las fun- |
ciones propias de las Unidades|

c{fica en Gestidn Recaudato-
ria.

T T 1§ . T LB ! 1
NO BE | CENTRO DIRECTIVO | e 0E | LOCALLDAD | GRUPO | MIVE'. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

! n I : 4 1 i 1
| D44 ADMON.DE LA AG.EN DON BENITO | | | ! | ! |
| | | N ! |
i | f | I I ! |
j 012 AREA RECAUDACION I } i ! I | I
| mememmemeeeeeee | | | [ | i I

115 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | DOM BENITO | B i 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | } | | | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn'Recaudato-
| | { | ! ! | Recaudatoris. [ ris.
! I ! I ! | i !
| 010 DELEGACION DE CACERES | I | i | i f
| I ! ! ! | ! [
i ' ] 1 i ] [ L
| 012 AREA RECAUDACION | ! | t | i |
e — ! | Lt ! !

116 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | CACERES | B ] 26 | B19.096 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y foreacidn espe-
! | i } | I | tives. Funciones de Recauda- | c¢ifica en Gestidn Recaudato-
i | | j ! ] | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
i ! I ! | | | tos. !
| 134 ADMON.AG.EN NAVALMORAL DE LA MATA | ! i : i I I|
| e i I A R | |
| : | { f ! | I |
| 200 AREA MIXTA | i i I | . |
I —— | | ! | i ' I

1y | SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | NAVALMORAL M. i B 20 314 340 { Apoyo y asistencia en Las fun-| Experienciz y formacion espe-
! ! i ! | { ciones propias de la Gestidén ~| cifica en Gestién Recaudato-
i | | i | | | Recaudatoria. | ria.
I I I I ! ! I !
| 199 ADMON.DE LA AG.EN TRUJILLO [ | ] f ; | !
| e | | | | | | !
! H 1 ' ' + . ' 1
| 200 AREA MIXTA | | | ] i ! |
| e | | | LT ! |

115 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 - 1 | TRUMILLO | 8 | 20 i 314.340 | Apoyc y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| ! | | I ! | ciones propias de la Gestidn -| cifica en Gestidén Recaudato-
! | | } | | | Recaudatoria. | ria.
| ! i | | ! i I
| 071 ADH.TERRIT, AEAT.EN GALICIA | ! | i | | i
I == ==z= I I I b I |
} 515 D.E. DE GALICIA | | ] ! | | i
I SEEE=SSTIssaIEss | ' i l | i 1
| | [} [ | | ] i
| 012 AREA RECAUDACION | | i | I | t
| S — | | | i I | ' I '

119 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | LA CORURA | B | 26 | 1.543.656 | Gestién de expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe~
| | | { I I |
[ | | ! | ! I
| ! ! ! ! | I

Regionales de Recaudacion. ]

11 wnu 308

tE6L OABW £ SOWBIA

LeLvl




ciones propias de La Gestién -|

cifica en Gestién Recaudato-

T T T T T T T ’ T
N® DE- I CENTRO DIRECTIVO I H® DE I LOCALIDAD | uRUPC | PIVEL | C.ESPECIF, I DESCRIPCIUM DE FUNCIONES | MERITCS
ORDEN | PUESTC DE TRABAJO | PUESTOS } ’ | i C.UES.|  ANUAL | MAS LMPORTANTES | ESPECIFICOS

l 1 i : i 1 L |
| 015 DELEGACION DE LA CORURA | i | i | | "
| | I | | | I I
[ 1 1 ] H ! i ¥
| 912 AREA RECAUDACION i ! ! | ] | !
e ! | o | |

120-121 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 2 | LA CORURA | & 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia ep itas fun-| Experiencia y formacién espe-
i ! | | H ! | ciones propias de la Gestidn -| cifica en Gestién Recaudato-
i ] f I ! b | | Recaudatoria. | ria. -
| O79 ADMOM.AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA | | | i } | |
{ - [ I ! | ! ! I
| | I I I I ! I
| 012 AREA RECAUDACION I | ! [ i | |
| memmemsmmmmamo—- I I I I I | I

122 | JEFE SECC.TECMICA DE RECAUDACION 1A i 1 | SANTIAGO COMP, | 8 | 26 | 819.096 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencis y formacidn espe-
{ | | | | | | tivos. Funciones de Recauda- ! cifica en Gestidn Recaudato-
i | | i | | | ¢ién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
I I ! ) J I ] tos. |
| 027 DELEGACION DE LUGO | | | | | i [
| | | | I I ] I
| | | | o | s
| 012 AREA RECAUDACION | i ! | | | |
b mmmmmmmmmroeeen | : i | o |

123 } JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. | T} LUGO | B | 26 | 1.246.476 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
I [ | | | | | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
I ! | : ! | | Gestion de Expedientes Ejecu- | ria.
I | | J [ I | vivos. |
| 032 DELEGACION DE ORENSE i ! | | | i i
f FesmE====a= : I | | ! [ ! i
| ) I i | | f I !
| 012 AREA RECAVDACION : ; i i | ! i
e : | i :‘ I a |

124125 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 { 2 | ORENSE ] ch B 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacitn espe-
I i i i ! f j ciones propias de la Gestién -] cifica en Gestitn Recaudato-
' S I | | ! | Recaudateria. | ria.

20 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. | 1 | ORENSE I'B I 2 | 1.246.476 | Direccién y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
: i | | | ! | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestion Recauoata-
! ! | | | | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
i i i | i | | tivos, |
{ 036 DELEGACION DE PONTEVEDRA i , . { | | I
I I RTSSTSCSSEESSEETTIEEa I I I i | I
I r : | ! | | |
| 012 AREA RECAUDACION ! i i I | { |
b s mmmm—— | | | | | .

127 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 { PONTEVEDRA i 8 | 20 | Apoye y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| [ i i I
| | I | I

I
314.340 |
I
|

Recaudatoria. |

ria.
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T

| RivE
| C.0ES:

DESCRIPCICN DE FUNCIORES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

143

)
Ne OE | CENTRO DIRECTIVO
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO
J

|

128 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.?
I
I
[
| 054 DELEGACION DE V1GD
I
|
| €12 AREA RECAUDACION
| e —————

129-130 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION
I
{
!
|
| 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID
]
|
| 528 D.E. DE MADRID
1 SEREZETTISTISCE
|
} 012 AREA RECAUDACION
| -——————— e ———

131136 | SURJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1
!
|
I

137-139 | JEFE SECC.TECNICA OE RECAUDACION 1A
I
I
|
I

140-142 | SEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA
|
|
|
|
| 028 DELEGACION DE MADRID
|
!
| 012 AREA RECAUDACION
I ............ ——
| JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA.
|
f
{

o e e e e . i Y T ——— e — — o e ——— — i —— i e — ks Mot r— — i o e et i e k]

I
I
I
|
|
|
|
n
|
|
|
|
1
|
§
|
!
|
I
!
!
|
|
|
|
!
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
!
!
I
;
!

Apoyo y asistencia en Las fun-
ciones propias de la Gestién
Recaudatoria.

Apoyo y asistencia en Las fun-|
ciones propias de Lo Gestion -|
Recaudatoria.

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias de ia Gestidn
Recaudatoria.

|
I
|
|
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
Gestién de Expedientes ejecu- |
tives. Funciones de Recauda- -|
cién Ejecutiva y Aplazamien- |
tos, |
|
Gestion de expedientes ejecu- |
tives y Ejecucién de las fun- |
ciones propias de las Unidades|
Regionales de Recaudacién. i

I
I
I
I
l
!

Direccién y coordinacién del |
Area de Recaudacién Ejecutiva. |
Gestidn de Expedientes Ejecu- |
tivos. |

Experiencia y formacion espe-
¢{fica en Gestion Recaudato-
ris.

Conocimientos de Gestidn Re-
caudatoria y demis procedi-
mientos Tributarios.

Experiencia y formacion espe-
cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

Experiencia y formacidn espe-
cifica en Gestién Recaudato-
ria,

Experiencia y formacién espe-
cifica en Gestién Recaudato-
ria.

Experiencia y formacién espe-
cifica en Gestisn Recaudato-
ria.
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| ¢ciones propias de la Gestion -|

c¢ifics en Gestidn Recaudato-
ria.

T f T T T T T T
HE DE | CENTRO DIRECTIVO | ~ne OE | LOCALI1DAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAIO { PUESTOS | | [ C.OES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES [ ESPECIFICOS
] i 1 i H ! J 1
| D05 ADMON.AG.EN ALCALA DE HENARES I I i ! f ! |
| el | | I ! : I l
f I i I f ! I I
| 012 AREA RECAUDACION | i | § } | i
| ememmmmmeees ! { i ! i I : !

Tud | SUBJEFE $EC.TECNICA RECAUDAC.2 i 1 | ALCALA HENARES | 8 2o ] 314.340 | Apoyo y asistencia en lLas fun-| Experiencia y formacién espe-
| | I . I } | ciones propias de La Gestién ~| cifica en Gestidn Recsudsto-
| | | | | i | Recaudatoria. | ria. :
| | [ i I t ! I
| 006 ADMON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS | | | | f ! !
|- | | L I !
| , | [ | | I | t
| 012 AREA RECAUDACION i I I J I I I
T — | i I | I I [

145 { JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A } T | ALCOBENDAS | 8 | 24 | 764.664 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidén espe-
! | | | i i | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestion Recaudato-
[ I | i I { | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.

1 | ! ! i i | zamientos. i
! | | I I B
| 007 ADMON.OE LA AG.EN ALCORCON | ! | | ! I |
b I } I I | | |
I | | I | | | I
| 012 AREA RECAUDACION | I ! | I I I
I —— | | | I I I !

146 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | ALCORCON ] | 24 | T6h. 664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | | | | | | tives. Funciones propias de - | cffice en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.

i | | | | [ | zamientos. |
| 014 ADNON.DE LA AG.EN ARGANDA | | | | i | I
f I I I I | | |
| I I I ! | I |
| 012 AREA RECAUDACION | i | | { | |
——— L L i |

147 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A i 1 | ARGANDA i | 24 | 698.196 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| [ | i | 1 | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
I | | i I | | Recaudacién Ejecutive y Apla- | ria.

I 1 | ] | | | zamientos. |
| : I | f | I I I
] 045 ADMON.AG.EN COLMENAR VIEJO | I | ] I | I
| I | | I I f I
| I | I ! I ! I
| 012 AREA RECAUDACION | | | { | i N
I ——— . ! ! -r I | | b , |

148 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | T | COLMENAR VIEJO | 8 { 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | | T !
| | I | I I |

Recaudatoria. |
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.,

cifica en Gestidn Recaudato-
ria,

tivos. Funciones de Recauds-
¢ién Ejecutiva y Aplazamien-
tos. :

- T T . T T T T
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | N9 DE | LOCALIDAY | GRUPO | MIVE. | C,ESPECIF. ;|  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
CRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.BES.| _ ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i 1 i . A 1 H i
I I I I I | I |
| 058 ADMON.DE LA AG.EN FUENLABRADA | { ! [ | | |
I e | I ! | | I |
I I | I l | | I
j 012 AREA RECAUDACION | | | | ] ! t
I | | I l | _ l

149 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. | 1 | FUENLABRADA !B i 26 | 1.246.476 | Direccién y coordinacién del | Experiencia y formscidn espe-
[ | { | ! | | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifica en Gestién Recaudato-
| i | | | i | Gesti6n de Expedientes Ejecu- | ria.

f i | | ! | | tives. |
I | I | i i I I
. ' . . 1
| 065 ADHON.DE LA AG.EN GETAFE | I | I i !
P --- I | I I | I |
I | [ I ! ! I I
§ 012 AREA RECAUDACION | | | i . ! i
| e | ! o | !

150 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A ! 1 | GETAFE | 8 | 24 |  764.664 | Gestidn de Expsdientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
! ) | } i i | Tives. funciones propiss de - | cifica en Gestién Recaudato-
| } i | I | | Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ris.

I ! ' ! | | | zamientos. |
| | | i | | I |
| 074 ADMON.DE LA AG.EN LEGANES [ i | | | | I
| e ! ! I | ;
I | ! ! I I | I
| 012 AREA RECAUDACION | 1 ; | | ! 4
| Do | | | | | ! |

451 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.H } 1 | LEGANES | B Lo B 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencis y formacién espe-
i i | i | i | ¢iones propias de ia Gestion | cifica en Gestidn Recaudato-
| ! [ [ ! b | Recaudatoria. | ris.
| I | ! I ! ] |

. H
! ! | I | I | !
) | | | j i | i
| 092 ADMON.DE 1A AG.EN MOSTOLES I | I I i | J
| e | | | | | I I
l I I | ! I | I
| 012 AREA RECAUDACION I | I I I i I
| mmemmecemeee—— _ | i | l I ! I

182 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | 1 | MOSTOLES | E | & ! 454,472 | Apoyo y asistencis en las fun-{ Experiencia y formacién espe-
I ‘ I | i [ | | ciones proptas de Le Gestidn | c¢ifica en Gestién Recaudato-
| : Y | ‘ | | Recaudatoria. | ria.
| | { I | I | |

153 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | MOSTOLES | 8 | 26 | 819.096 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacisn espe-
I I I I | I I !

I I I I | | | I
| | | b | |
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tivos. Funciones propias de - |
Recaudacién Ejecutiva y Aple- |
zamientos. A

cifica en Gestidn Recaudato-
ria,

T T 1 T T 1 T T
N2 DE I CENTRO DIRECTIVO | N% DE { LOCALIDAD f GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuesTos | i | ~.00s | anvaL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
i 1 "l 1 | ) I i
| 115 ADMON.DE LA AG.EN POZUELO | ! ! | | | I
I ! | ! I | I i
I | | ! | I I !
{ 012 AREA RECAUDACICH | L | ! i | i
. | | o | i ,

154 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | POZUELD | B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
] | | i | | | ciones propias de la Gestion | cifica en Gestidn Recaudato-
| [ | | | | | Recaudatoria. | ria.
| | I I I I J |
| 148 ADMON.AG.EN TORREJON DE ARDOZ | | | | | | 1
| - I I ! | | I |
| I I I I I I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | i f ! I
T —— i | i ! | | |

55 { SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.Z ' 1 | TORREJON ARDOZ | 8 { 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun~]| Experiencia y formacién espe-
] | I | | | | ciones propias de La Gestién -| cifica en Gestién Recaudato-
| ! ! ] | ! | Recaudatoria. | ria.

[ i I | ! I [ |
| 602 ADHON.DE LA AG.EN CARABANCHEL ! ! o I | |
I e wommmmmmmoooo : I i I ! I f
I F I | I I I I
| 012 AREA RECAUDACION \ | ! E | |
| oo ! I | l I ! |

16 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 i T | MADRID | B | & | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
I [ I i | | | ciones propias de La Gestidon | cifice en Gestidn Recaydato-
| | [ | | I | Recaudatoria, | ria.

I I I : | ! | I i

157 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A ] 1 | HADRID | & | 26 | 819.096 | Gestidr. de Expedientes ejecu~ | Experiencia y formacidn espe-
] |, i | | ; | tivos. Funciones de Recauds- | cifica en Gestidn Recaudato-
{ ! | ] | i | ¢i6n Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| i | ! I i | tos. J
| i ! i ) I ] |
| 603 ADMON.DE LA AG.EN CENTRO I | | i : | |
! | | | | I I |
| f I | I | I I
| 12 AREA RECAUDACION i I | | | I t
— — | | | o | .

158 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | MADRID | B b2 | 819.096 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
i ! | | | | | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
I | i | | | | cidn Ejecutiva y Aplazsmien- | ria.
| | | ' | ] | tos. |
| ! | | | : |- _ o |

159 | JEFE SECC.TECMICA DE RECAUDACION 2A i 1 | MADRIC | B } o2& | 764.664 | Gestidn de Expedientes ejecu~ | Experiencia y formacién aspe-
| i | ! f | I
| | | | | |

o I | | I { I
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¢

‘l T ] . LI 1 L) 1
MY DE | CENTRO DIRECTIVD | weDE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVE!. | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES { ESPECIFICOS
2 - . i 1 J 1 i 1 EPE— ......1
| 604 ADMON.AG.EN CIUDAD LINEAL | ! [ I I i |
| f ! I | | ! I
[ I I | f I I J
| 012 AREA RECAUDACION i } | | ! | f
| ermeeeee I ! A N !
160 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | MAORID [ | 26 | 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | | ! | | | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestién Recaudato-
i | | [ |- | | ei6n Eiesutiva y Aplazamien- | ria.
| | ! I | I | tos. l
i I I I I I I |
| 605 ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN N | | | ! i I
| 012 AREA RECAUDACION 1 J | | i ! :
1 ——————— | | i ' | | ) . )
161 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A i 1 | MADRID | | & |  B19.096 | Gestitn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
! l | | | | | | tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestion Recaudato-
l | | | | ] | eién Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| [ | ! b | tos. I _
162 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | MADRID J L 26 | 1.543.656 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| | | | i | | Area de Recaudacidn Ejecutiva,| cifica en Gestidn Recaudato-
: Gastién de Expedientes Ejecu- | ria.
| | i [ I !
t i | ‘ f | | tivos. |
I I | I ] |
| 606 ADMON.DE LA AG.EN FUENCARRAL | | | ! : | |
| I | f I f | !
J I [ ; I : I {
| M2 AREA RECAUDACION | | i ! i I |
| R I j ! | ] I |
1€3 | JEFE SECZ.TECMICA DE RECAUDACION 1A | 1 | MAPRID | a2 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu~ | Experiencia y formacién espe-
! | | ! | i | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recsudato-
| | ! | i N | cién Ejecutiva y Aptazamien- | ria.
I I | I I I | tos. |
o I I | I | I f
164 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | MADRID | | 24 | 764.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
! ] I ! | | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
| | ] [ | ! ! Recaudacién Ejecutiva y Aple- | ria.
| | i i | i | zamientos. |
! I I I I I I |
} 60T ADMON.DE LA AG.EN HORTALEZA | ! { | | | i
I I | I I i I |
! | i I | ! | I
] 0712 AREA RECAUDACION | | | | | 1 |
et I | ! I { | |
165 | JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. | 1 | HADRID i | 26 | 1.245.476 | Direccibn y-.coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| } | i i i | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifica en Gestién Recaudato-
| | | | | | | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
! | i i | ! | tives. I
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SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2

ciones propias de La Gestién -|
Recaudatoria. 'I

cifica en Gestién Recaudato-
ria.

T T T T T T T T -
H® DE | CENTRO DIRECTIVO | W DE | 1.OCALEDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPELIF, | - DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | H | C.DES.}  AWUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
! | | i 1 1 ]
| 608 ADMON.OE LA AG.EN LA LATINA I | | i } | |
| - I | ! I ! I f
I : I | | i : I I
| 012 AREA RECAUDACION | ] i i ] : |
: R ! | I I I : I

166 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 ; 1 | MADRID | B i 20 | 464.472 | kpoyo y ssistencia en las fun-| Experiencia y formacisn espe-
] i | i 1 | | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestién Recaudato-
| i i ! | | | Recaudatoria. | ria.

I I | | A I ! I
| 611 ADMON.DE LA AG.EN RETIRO i i [ | | i |
! I I I ! | I I
| 072 AREA RECAUDACION t i i | ] | |
| e | | T | |

6? | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | MADRID | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en ias fun-| Experiencia y formacitn espe-
] | I | i ! | ciones propias de im Gestion | cffica en Gestidn Recaudato-
| | i | | | | Receudatoria. | rie.

! ‘ I | I I I ! !

168 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | MADRID | B | 24 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
i | | | | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestisn Recaudato-
i ] | | | | | Recaudacidn Ejecutiva y Apla~ | ria.
| | | | i | | zamientos. |
I I I | I I I I
| 612 ADMON.DE LA AG.EN SALAMANCA [ | | | | | i
| | I b | |
| 012 AREA RECAUDACION [ | t | | | |
| e | | R | !

169 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A } 7 | MADRID | 8 | 26 | 819.096 | Gestién de Expedientes ejezu- | Experiencin y formacién espe-
| [ [ | | } .| Tivos. Funciones de Recauda- | cifica en Gestion Recaudato-
| } | ! i ] | cidn Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
bo- | I | | I | tos. |
| 673 ADMON.DE LA AG.EN SAN BLAS i i ! | f ! I
I | | ! | | i |
i ! | ! | I | I
| 012 AREA RECAUDACION | | § ! | I |
st | | | I | | !

70 } SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 ] 1 | MADRID ‘B | 20 | 464 &72 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacisn espe-
| ‘ | ] | | | | ciones propias de la Gestidén | cifice en Gestion Recaudato-
| | i [ | | | Recaudatoria. § ria.

I I : I I I I I
| 614 ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS | I I | ! { i
| | | | ! | | i
| 012 AREA RECAUDACION | I i I | E . i
I — ! [ Lo A |

m | | 1 | MADRID | 8 | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacitn espe-
I I I I I | |
| t { | | ! |
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tivos, Fynciohes propias de -
Recaudacién Ejecutiva y Apla-
zamientos.

c{fica en Gestion Recaudato-
ris.

LB T T ’ T T T T
NO 0E | CENTRO DIRECTIVO | NoDE | LOCAL1DAD | GRUPO | NIVE'. | C.ESPECLF. ,  DESCRIPCION DE FUNCIONES | NERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
! ! 1 : I 1 ] 1 .
1 .
| 615 ADMON.AG.EN VILLAVERDE | | | i | | |
| ! I I ! s
| ! ! f I | I f
| 012 AREA RECAUDACION [ | i | t | f
e — | | L ! |
172 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 t 1 | MADRID | B [ 20 |  314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
I i H | | | | ciones propias de la Gestién -] cifica en Gestidn Recaudato-
i | | } i | | Recaudatoria. | ria.
§ I | I I I ! _ |
173 | JEFE SERVICIO RECAUDA,SEGUNDA, | 1 ] MADRID | & [ 26 | 1.246.47% | Direccién y coordinscién del | Experiencia y formacidn espe-
] | | | [ i | Area de Recaudacion Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
| i | | f | | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
| 616 ADMON.AG.EN GUZMAN EL BUENO | ! I I | tivos. I
, - ; | I i | ! I
| | | i i i | |
| 072 AREA RECAUDACION | | | i | | |
T e - | i ! i f | |
AL | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | MADRID | 8 I Pe ] 764 664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
i [ [ ‘ ! i | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
| | | | | ! | Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | f ] i | zamientos.
! ! ! i | I |- , !
175 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 14 | 1 | MADRID | 8 | 24 ! 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | | | | | | tives. Funciones de Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
i [ i | | | | cidn Ejecutive y Aplazamien- | ria.
| ! I | I | | tos. |
| I i | | ! | I
| OT3 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA i i | | ! i |
| 530 D.E. DE MURCIA | I I I ! | |
I { [ ! { I { !
[ 012 AREA RECAUDACION | ! | I | I E
i - w————————— { ! | | I I |
[ 176 | ENCARGADO TRABAJO $EG. CONTROL REC. | 1 | MURCIA | B | 24 | 698.196 | Gesti6n de Expedientes ejecu- | Experiencia y forsacidn espe-
| | i [ | i | tivos. Funciones propiss de - | cifica en Gestidn Recaudato-
| 1 | ; i I | Recaudacién Ejecutiva y Apta- | ris.
| { | | | i | zamientos. |
| O30 DELEGACION DE MURCIA | ] | | [ | l
| | I ! | | I I
+ 1 1 ]
| 012 AREA RECAUDACION | | | I I I I
| e e I J | | i ! !
177 | JEFE SECCION N.22 RECAUDACION } 1} MURCIA | B po2 464.472 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formecion espe-
| | | 1 | | | |
| f | [ ! ! | I
| { ! { J | | !

661 aAél.u €1 SowiaIp

il wnu3og,

R ZA4"




—_———

ciones propias de la Gestidn -|
Recsudatoria, |

¢cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

T T 7 T T T
Y DE | CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | FIVEL | ¢.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORCEN | PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS INPORTANTES { ESPECIFICOS
L. 1 i i { L - i 1
178 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | MURCIA ‘18 [ -CN 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| | | ! i | | tivos. Funciones de Recauda- | ¢ifica en Gestidn Recaudato-
| | [ | ] | | ¢ién Ejecutiva y Aplazamien- | ria,
| | | | | ! ! tos. |
I ! | I I ! | {
| 024 ADMON.DE LA AGENCIA EN LORCA i | [ [ i | !
I I I . i | | I
| I ! ! | | i |
| 012 AREA RECAUDACION | | i ! i f T
} e ————— | { i { | I |
179 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | LORCA | B | 0 464472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formecidn espe-
| | | : | | | ¢iones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
} | | | | | | Recaudatoria. b oria.
I I ; | ! I i |
| 051 BELEBACION DE CARTAGENA [ ! i i | | |
| I | ! I I ! |
I I | ! | | I I
| 012 AREA RECAUDACION ! P i ! i | ]
| e I I | I | ! |
180 - | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 ! 1 | CARTAGENA |8 | 2v | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacitn espe-
' | | | | ! I | ciones propias de la Gestién -| cifica en Gestitn Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria.
| | I | I ! o : | :
| 181 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | CARTAGENA | 8 | 24 819.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
1 | | ! | | | | tives. funciones de Recauda- | citica en Gestidn Recaudato-
] ] { ] i i | | cién Ejecutive y Aplezamien- | ria.
I | | o ! | tos, |
| : ! ! i f ! I I
182 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | CARTAGENA | B {24 | 698.19€ | Gestidén de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
} | | | | ! | tives. Funciones propizs de - | citica en Gestién Recaudato-
| | | | | I ! Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria.
| O7T ADM.YERRIT. AEAT EN VALENCIA | i i | i | zamientos.. |
! | ! J | ! ! !
| ! I | i i ; |
| 546 D.E. DE VALENCIA t | ! I i ! I
| I I | I [ t |
| 012 AREA RECAUDACION | I ! | L. f :
i ——————————— | | ] | | | |
183-185 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 [ 3 | YALENCIA | 8 ] 20 |  464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-] Experiencia y formacion espe-
| ] | | ] | | ciones propias de la Gestioh | cifica en Gestidn Recaudeto-
! | [ i | | | Recaudatoria. | ria.
i i I i I i I I
186 | SUBJEFE SEC.TECMICA RECAUDAC.2 i 1 | VALENCIA - | 20 ! 314.340 | Apoyo y @sistencia en las fun-| Experiencia y formacidén espe-
! | | | f I
| | | t I I
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tivos, Funciones de Recauda-
cién Ejecutiva y Aplazamien-
tos,

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

T T T v 1 T T 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | ®¢DE | LOCALIDAD | 6RUPD | MIVE. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIF1COS
¢ i 1 : . 1 l L

187 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 | ALICANTE |8 j 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacion espe-
| i ! | | | | ciones propias de La Gestidn -| cifica en Gestidn Recaudsto-
| | o | | ; | Recaudatoria, | ria.

{ - I ! | | | | ) | o )

188 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 1 VALENCIA { B joes | 764.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
] ! f ! | ! | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
I f | ; i | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | Hia.

] i | | | | | zawientos. |

! | ! | I | | |
| 003 DELEGACION DE ALICANTE | I | I | | | -
! | I I I ! I I

i . ! I | [ | I |

| 012 AREA RECAUDACION 1 | ! ] | | I

| eemrememeeenenen | | 1 | I I b I‘

189-191 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.Z2 | 3 | ALICANTE | & | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| f I | | I | ciones propias de la Gestién -| cifica en Gestidn Recaudsto-
| | ! | | | | Recaudatoria. } ris.

i I i ! i | I ;
| 009 ADMON.DE LA AG.EN ALCOY ! i [ ! ! I . !
| e i | : | | | l
I | ! | I [ | I
| 012 AREA RECAUDACION | ! | | ! I !
| e . [ ! I | | I I

197 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3a | 1 | ALCoY | 8 | 26 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| | i 1 ! | | tivos. funciones propias de - | cifica en Gestidén Recaudato-
| | i | ] | | Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria.
| | ! i ] | | zamientos, |
| [ I ! | | [ I
| 063 ADMON.DE LA AG.EN DENIA | ! f | f | |
I | | ! ! ! l I
| | | ¥ I I ! |
| 012 AREA RECAUDACION | ! | | | ! -

I I | | ! I | |
193 SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC. 1 ] DENIA B 29 464 472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
3 . x
| | i 1 | | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestién Recaudaro-
| [ | i [ [ | Recaudatoria. | ria.
| . I ' I [ I t I
| 065 ADMON.DE LA AG.EN ELCHE | ! I I | ! I
| I I I I ! I
| | I | ' i I
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | |
T —— | | i | o

194 } JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A i 1 | ELCHE B | 26 |  819.096 | Gestibn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| I | I I | I
| ! | | i | I
| | | | | |
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b

Ares de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
Gestidn de Expedientes Ejecu- | ris.
tivos. |

T T Y T T T T 7
i W% DE I CENTRO DIRECYIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRupP. | NINTL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES g ESPECIFILO$
1 ! i 1 e .4 1 L
| 066 ADMON.DE LA AG.EN ELDA | i i { f | |
I I I | I | I !
| ! | | I | ! I
| 012 AREA RECAUDACION | | I | | | |
| eeeeeoeeseees | | o | |
195 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A ] 1 | ELDA I8 | 2% | 698.196 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
] i | I | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestitn Recaudato-

| | | | ! | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| I | | I | i zamientos. !
I | ; I | f | |
| 012 DELEGACION DE CASTELLON [ i | | | | |
I I I | I | | I
! : I I I [ I ! |
{ 012 AREA RECAUDACION | | : | j | |
| e | | L a8 ] .

196 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 } 1 | CASTELLON | B | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencia y formagidn espe-
| | | ! | I | ¢iones propias de Lla Gestién -| cifica en Gestidn Recaudato-
| | i | I | | Recaudatoria. | ria.

i ! | I I i I !

1T | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 1 | CASTELLON | B N B19.096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| | | I [ i | tivos. Funciones de Recauda- | cffica en Gestién Recaudato~
I | ; i i | i ¢ion Ejecutiva y Aplazamien- | ria.
| I ! ‘ i : | tos. |
I | ' : | | i |

w5 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 34 | 1, CASTELLON i PPe 698.196 | Gestidén de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe~
! ! i i T | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
! | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla~ | ria.
© | 138 ADMON.DE LA AG.EN VINAROZ ] i ! ; | | zemientos. {
| e | I N !
I I I ! I I | 1
| 012 AREA RECAUDACION | { | | { I i
I e I | | i i | |

199 | JEFE SECC.TECKICA DE RECAUDACION 3a | 1 | VINAROZ | 8 L 24 | 695.1% | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
] | i | } i | tivos. funciones propias de - | cifica en Gestidén Recaudato-
| | i ] | i | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.

] ! | | | i | zamientos. !
| g I I l i i |
] 60% ADMON.AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR | ! | i i [ i
_i - | L | | |
i I I i 5 [ I |
| ©12 AREA RECAUDACION | ! ! i ! | b
R ! I oo | |

200 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. ! 1 | CASTELLON | B I 26 | 1.245.476 | bireccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| I I I I !
i | I | I |
i I I | ! |
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+

ciones propias de La Gestidn
Recaudatoria.

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

T T Y . T T T T
N¢ DE | CENTRO DIRECTIVO ] N9 OF | LOCALIDAD | GRUPO | MTvE. | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEX | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
1 | | . i L )\ 1
1 _ 1 1 I 1 | | |
| 045 DELEGACION DE VALENCIA | | ! | | | |
[ I I i I | I I
| I I I I I ! i
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | |
I = o e e i e ’ E I | I I I

201 ] SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 i 1 |} VALENCIA | B | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
i i | I | ! | ciones propias de La Gestidn -| cifica en Gestién Recaudato-
| ] | | | i | Recaudatoria. } ria.

[ I { | I J ! I

202-203 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 2 | VALENCIA | 8 | 20 | 464,472 | Apoyc y asistencia en Las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| i | | ) | i | ciones propias de is Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | i | Recaudstoria. . | ria.

| I ) ! I | |
204 | ENCARGADO TRABAJO SEG. CONTROL REC. | 1 | VALENCIA | 8 | 24 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
‘ j | | ] | ! | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
i | | i i [ | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
] | | i ! 1 | zomientos. |
| I ! | I I I !

205 | .JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A ! 1 | VALENCIA | 8 | 26 | 764.664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| } I I | | | tivos. Funciones propias de - | c{fica en Gestidn Recaudato-
| i | i i [ | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| i | ] [ | | zamientos. ’ l
! I i i f I i I

206 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. i 1 | VALENCIA | 8 | 26 | 1.246.476 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
] I | I ] | | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cffica en Gestién Recaudato-
! [ | | | | { Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.

[ | | | | | | tives. |
z | s o ! |
| 017 ADMON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA | | | | | ! |
|- | ! T | |
i I ! ! | ! I I
b 012 AREA RECAUDACION i i i i | i I
| = | | | | i | i

207 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAL.1 I 1| ALC(RA P 8 20 464 472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Cxperiencia y formacién espe-
} [ | | } | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
| i ! ! i | | Recaudatoria. | ria.

f [ I ! I | f I
I 096 ADMON.DE LA AGENCIA EN CATARROJA ] | f i I | |
| - Trmeemeem——— I i I |- P ! !
| | | J I | | I
! 12 AREA RECAUDACION } I | | | | |
| e | ! ' I I B |

208 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | 1 | CATARROJA {8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
I I I ! I b I |
| | I | I ! I |
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CENTRC DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

T

SKUPC | MIVEL | C.ESPECIF,
| L.ros. |

_—

210

212

213

214

133_AOHON.DE LA AGENCIA EN GANDIA

012 AREA RECAUDACION

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1

147 ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA

012 AREA RECAUDACION

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

149 ADMON.DE LA AGENCIA EN LIRIA

012 AREA RECAUDACION

e e e e i

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1

215 ADMON.DE LA AGENCIA EN REQUENA

012 AREA RECAUDACION

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1

JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A

237 ADMON,DE LA AGENCIA EN SUECA

-012 AREA RECAUDACION

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1

-

-

1

GAND LA

XATIVA

LIRIA

REQUENA

REQUENA

SUECA

20

18

20

24

20

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

454472

280.956

4. 4T2

|
!
|
|
|
Apoyo y asistencia en las fun-|
ciones propias de la Gestidn |
Recaudatoria. |
|
|
|
l

Apoyo y asistencia en las fun-|
ciones propias de la Gestidn -|
Recaudatoria.

|
I
]
!
i
Apoyo y asistencia en las fun-|
ciones propias de la Gestidn |
Recaudatoria. i
]
|
I
|
|
|

Apoyo y asistencia en las fun-|
ciones propias de la Gestién |
Recaudatoria. |

!
Gestidn de Expedientes ejecu- |-
tivos. Funciones propiss de - |
Recaudacién Ejecutiva y Apla- |
Zamientos.

Apoyc y asistencia en {as fun-
ciones propias de la Gestidn
Recaudatoria.

I
|
!
!
1
|
I
I
I
i

Experiencia y formacidn espe-
cifica en Gestién Recaudato-
ria,

Conocimientos de Gestidén Re-
caudatoria y demés procedi-
mientos Tributarios.

Experiencia y formacién espe—
ci{tica en Gestidn Recaudato-
ria.

Experiencia y formacién espe-
cifica en Gestidn Recaudato-
ris.

Experiencia y formacién espe-
¢ifica en Gestidn Recaudato-
ria,

Experiencia y formacién espe-
ci{fica en Gestidn Recaucato-
ria.
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ciones propias de la Gestidén |
Recaudatoria. |

I
|
I

cifica en Gestidon Recaudato-
ria.

1 T T ' T T 1 T
N® DE I CENTRO DIRECTIVO | N2 OE | LOCALIDAD | GRUPO | MI¥E. | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES - | MERITOS
onpen | PUESTC DE YRABAJO | PuEsTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS

L 1 1 M d L I 1
| 602 ADMGN.DE LA AG.EN VALENCIA-NCRTE | | | i | | N
i I | I ! | | |
| I I | | I I I
| 012 AREA RECAUDACION I I | | I | I
R — | | | I | | |

215 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 i 1 | VALENCIA | 8 | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en tas fun-| Experiencia y formacién espe-
| | | | | | | ciones propias de ta Gestién | cifica en Gestién Recaudsto-
| | | | I | | Recaudatoria. | ria.
I | f | | | | I
| 603 AOMON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO | i I | | ! |
| I I ! I | i I
| ! : Lo ! !
| 012 AREA RECAUDACION | ] I | 1 I I
R ———— | | N I |

216-217 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 } 2 | VALENCIA | 8 | 24 | 764.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
! | | § | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestion Recaudato-
| | | § | | | Recaudacién £jecutiva y Apla- | ris.
| | | i ! : | zamientos. |
! | | ; | | i I
| 067 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA i | i | | ! |
{ I ) I I I I
I I | ; I ! i I
| 011 DELEGACION DE CADIZ | | : | | ! |
I I ! I i I | |
I : I | ! | i I
| Q27 ADMON.AG.EN EL PTO.STA.MARIA i ! | ! ! ! |
| ! | . ‘ ! ! !
I i | I [ : i i
| 012 AREA RECAUDACION ! ! ! i
b e i I i |

<18 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACEON i ; PTO. STA. MARIA 8 18 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| ' ’ | i j clones propias de ia Gestion -| caudatoria y demis procedi-
| : ; i . Recaudatoria, | mientos Tributarios.
| i & | I i I
| 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | : 1 : ; |
1 z==z I ; i i
| I I I
[ 012 AREA RECAUDACION | i |
[ e I !

. 218 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 ! JEREZ DE LA FRINTERA /m 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-

I i
| |
I
|
{
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T T T ' T H T I ]:
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | we pE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | KERITOS N
OROEN | PUESTO DE TRABAJO | puestos | | | C.DES.{ ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFI1COS ¥
L L 1 . i 1 1 |
| 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON i : } i I I
| == i : ! | ; I I
| ! ! i I i I |
| 022 DELEGACION DE HUESCA ! I I [ | ] !
I | I I | i ! . !
I I | I ' I i |
| 218 ADMON.DE LA AG.EN MONZON { [ { ! I | |
| - ! | I ! | | |
i : ] { ! { ! | I
| 012 AREA RECAUDACION | | I | I I |
| e | | | I I | |
220 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.?1 | | MONZON | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | ! | | | | ciones propias de La Gestién | cifica en Gestién Recaudato-
| | | i | | | Recaudatoria. | ria.
I | ! | ! | | | .
| D50 DELEGACION DE ZARAGOZA | [ | | | I |
| I | | I | I I <
| | I | I I ! I %
) ©
| 602 ADMON.DE LA AGENCIA EN DELICIAS | | f ! i I ! o
I I ! | | | | i °
| I ! I | | @
| 072 AREA RECAUDACION ! ! [ I | | | 3
| memmmemmmeemeea- i i | | I | | 2
221, { GESTOR OE ENTRADA DE RECAUDACION | | ZARAGOZA | 8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en kas fun-| Conocimientos de Gestidn Re- o
[ f i ! | | | ciones propias de La Gestién -| caudatoria y demés procedi-. a;
| 063 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS | | ! | } i Recaudatoria: | mientos Tributarios. gg
| I I I I I | J
t I I | ! ! | I
{ 052 DELEGACION DE GIJON | | i | | | !
| | ! I | I | I
| ! | b I ! |
| 012 AREA RECAUDACION i I | ! | I
1 e et | | | | f | I
a2 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 i | GLJON | B | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacitn espe-
1 i i | i i | ciones propias de la Gestién -| cifica en Gestidn Recaudato-
| 064 ADM.TERRIT, AEAT EN BALEARES | : I | : i Recaudatoria, | ria.
I | : | ! : ; .
I _ | : I = ! ! |
| 007 DELEGACION DE BALEARES I i [ I I
| i i i : I
! ! ' ‘ ! |
j 012 AREA RECAUDACION ; f i
[ e i | 1
23 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION PALMA HALLDORCA B 18 ! 280.956
!
!

. Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-

; ciones propias de la Gestidn -( caudstoria y demds procedi-
i Recaudatoria.

| |
|

L1 wnu 304
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Apoyo y asistencia en las fun-|
ciones propias de {a Gestién -i

caudatoria y demés procedi-

-+~ - . T f T T T !
Ne OE i CENTRO DIRECTIVO | W8 DE I LOCALIDAY | GRUPG | WIVE. | €.ESPECIF. i DESCRIPCTON DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS INPCRTANTES | ESPECIF1C0S
| 1 L : 3 i | Il
| 026 ADMOM.DE LA AG.EN 1BIZA-FORMENTERA | | [ I ' I
T e | ; | ] } i I
! | ! ! i ! |
| 02 AREA RECAUDACION I - ! I { I I
T ——— i ! | | ! | |
224 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | IBiZA | 8 I 18 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| i | [ | i | ciones prepias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
t } ! i | { | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| 027 ADMON.DE LA AGENCIA EN INCA | | | ) i | |
| e | I I I | I |
I | i i I I I I
| 012 AREA RECAUDACION i ! | [ | | !
e | ! L | |
] | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUCACION ! | INCA | B [ 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
; ! | ] i | | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demss procedi-
f [ [ | | | | Recaudatoria. | mtentos Tributorios.
! I I | I | | I
| 032 ADMON.DE LA AG.EN MENORCA | I | | i | |
1 | I I : !
I I f i i I | I
{ 012 AREA RECAUDACION | | i | | i |
e i | Lo | I
226 { GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | MENORCA | ® | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
! | | | | P | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y desés procedi- °
i | | | i I | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
]
I I I ! I I | I
| 065 ADM,TERRIT. AEAT EN CANARIAS | ] | | | | |
f I ! 1 I I I I
| | I f | | ! |
| 038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE ] | ! f l | q
| = I I ! | | I
| | | | I I I I
| 012 AREA RECAUDACION | | | o | |
I | I R | | 5
227 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | STA. CRUZ TENERIFE | B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en Las fun~| Conocimientos de Gestidn Re-
I | | | i | | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
| | i | [ | | Recaudatoria. | mientos Tributarios,
| I } | t | I |
| 023 ADMON.DE LA AGEMCIA EN LA LAGUMA | | | | | } |
| - | I I I I I
I | | I I I | I
| 012 AREA RECAUDACION i [ [ | | | |
RS —— | I i | ! ! I
228 | GESTOR DE ENTRADA DE REC’UDACION | | LA LAGUNA | & [ 8 280.956 | Conocimientos de Gestidn Re-
| | | | | ! |
| | ! I i ! !

‘ Recaudatoria,

mientos Tributarios,
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N ¥ H 1 T v T T T 1
~ N® DE I CENTRO DIRECTIVO ] I Ne DE I LOCALLDAR | 6RUPQ | MivE! | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN - | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | ! C.DES.| anuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
) ! 1 : i L 1 L
| 601 ADMOH,DE LA AG.EN TENERIFE SUR A | ; | [ I |
\ I ‘ I | i i I ! |
| l | i | f ! i
| 02 AREA RECAUDACION | | i | { | ]
f- B - ! | ] L |
329 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I | TENERIFE-SUR ] [ 18 280.956 | mpoyo y asistencia en Las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| i | i ! | : ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
[ § | i i Recaudztoria, | mientos Tributarios.
| : ; : : !
| 067 ADN.TERRIT. AFAT EN CASTILLA-LA MANCH! } i , i I
| . S |
i ! i ! ! i I
| 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL : { ; ! i
I = : i i ! ! |
| 671 ADMON.DE LA AG.EN PUERTOLLANO [ ; ! [ i i |
! f : I ! I | |
I ! : I | | I {
| 012 AREA RECAUDACION ! N ' I | I
I — ! | o | b
230 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! | PUERTOLLANO | B | 18 |  280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
] . | | | | | | ciones propias de le Gestion -| caudatoria y demés procedi-
: X : . : ;
I 087 ADHON.DE LA AG.EN VALDEPERAS : { : : ! 1 Recaudatoria. |l mientos Tributarios.
I 1 ] [} i I | i
| _ | I I J i | I
| 012 AREA RECAUDACION | | I ! ! | |
O s ! | It | | _
."'SI | GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION i | VALDEPEfAS | 8 | 18 | 280.956 | Apuyo y asistencia en tas fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I f | | | | | ciones propias de la Gestién -| caudatoris y demés procedi-
! t | | | | | Recaudatoria. } mientos Tributarios.
[ 016 DELEGACICN DE CUENCA i | | 1 | | i
| I | I | I I !
| i i i 1 ! 1 .
| 012 AREA RECAUDACION | i i | i | 1
R - l | I I b ! ) ,

232 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | cUEtCA | B | 18 |  280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-{ Conocimientes de Gestién Re-
' { I | | ! | | ciones propiss de la Gestidn -| caudatoria y demés procedi-
! i | [ | | | Recaudatoria. | mientes Tributarios.

| 045 DELEGACION DE TOLEDO | | N | | [ !
| I | | ! b I |
| | | b I ;
| 012 AREA REGAUDACION | I [ I i | |
—— I i o | | _ .
233 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | | TOLEDO le 7 20 |  314.340.] Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formecién espe-
| | i | | | | ¢iones propias de La Gestién -| cifica en Gestidn Recaudate-
I | i ! i i | Recaudatoria. . | ria.
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ciones propias de la Gestién -] caudatoria y demds procedi-
Recaucatoria.

f T T T T

N O i CENTRO DIRECTIVO I N® DE i LOCALIDAZ | GRUPO | MIVE'. | C.ESPECIF. ;  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS

ORDEN | PUESTO DE TRABAJO { PUESTOS | | i C-DES-[ ANUAL I MAS IMPORTANTES l ESPECIFICOS
L i 1 : i
| 156 ADMOM.AG.EN TALAVERA DE LA REINA f I I | | | |
I I ! | | I I |
| | | I I I | : |
| 012 AREA RECAUDACION | | i I | f I
R | | I ! !

234 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | | TALAVERA ] | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | ) | | i | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
| | i | | ! | Recaudatoria. | ria.
| I | | | | | |
! I ! | I ! | I
| 068 ADM.TERRIT, AEAT.EN CASTILLA Y LEON | ! | . ! i [ |
! ===z | I I i i | f
I I i I f i ! |
| 009 DELEGACION DE BURGOS | I | ! I I |
| ! | | I i I |
I E i I I I | I
| 224 ADMON.AG.EN MIRANDA DE EBRO ! | | | | | . !
| — i i i | ! | l
| I I | | I ! !

! 012 AREA RECAUDACION [ i I | | i I
S | | N | |

85 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | MIRANDA DE EBRC | 8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestion Re-
| | ; i | i ! ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demads procedi-
| ! ! ! | ' | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| ! . | 5 | | !
| 24 DELEGACION DE LEON [ | i I ! i
! s=z==s= ! i : ! I f !

[ | ! | ! I i !
| 118 ADMON.DE LA AG.EN PONFERRADA ! | | ! ! | i
| e » | | : |
| : : ! i |
{ 012 AREA RECAUDACION : : : i i : X I
I : | : I : I
2 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION : | PONFERRADA | 8 | 18 280.956 | Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
| | ! i i | ¢lones propias de la Gestion -| caudatoria y demds procedi~
| ; | | i ' | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| ' I ! ! I i | |
| 049 DELEGACION DE ZAMORA I ; I | i I |
| = i | ! | | |
I I : i i ! E I
| 012 AREA RECAUDACION ! ' | | ! !
e i : ! ! I !

237 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i ZAMORA | B S - B 280.956 | Apoyo y asistencia en las tun-| Conocimientos de Gestidn Re-

| ! i !

mientos Tributarigs.
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L 4 1 . ¥ T t I
NS¢ DE | CENTRO DIRECTIVO | w9 bE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVE!. | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puesTos | i | C.DES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
! i 1 : N i L -
| 069 ADM.TERRIT. AEAT EM CATALU/A i ! | H
I' S i
I : ! i !
| 008 DELEGACION DE BARCELONA \ ; | ! I
I i i | I | : i
I ! i i i I i i
| 012 AREA RECAUDACION ! | i [ | i |
s | | ! I | !

238 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BARCELONA ! I 280.956 | Apoyo v asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I | i ; | i ; clones propias ge ia Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| i i i I ! ' Recaudatoria. | mientos Tributariocs.

I | j ! i i i i
| 005 ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR i : i | i i i
| == i i I i i | !
| i | i I I | ¥
| 012 AREA RECAUDACION | | [ i i | |
| e | | N | !

239 | GESTOR OE ENTRADA DE RECAUDACION i | ARENYS DE MAR | I 18| 2B0.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I i [ | f | | ciones propias de la Gestién -{ caudatoria y demas procedi-
| | i | I | | Recaudatoria. .| mientos Tributarios.

I | I I I | | |
| 015 ADMON.DE LA AG.EN BADALONA | | i i ! | |
I I | | | i I !
| I I | | i I I
| 012 AREA RECAUDACION | I i | i | . |
E— - | ; | ! | i : | .

240 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BADALONA | T T 280.956 | Apoyo y asistencia en tas tun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| | | ' | i I | cicnes propias de la Gestidn -| caudatoria y demés procedi-
| | ] | ! | | Recaudatoria, | mientos Tributarios.
| 072 ADMON.DE (A AG.EN CORNELLA DE LLOBREG| | [ | | | f
! === I ! i i I I
I I ! i | I | I
| 012 AREA RECAUDACION | ! | ! | | i
| e ! | | | | ! | |

24 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! | CORNELLA DE LLOBREGAT| | 18 ] 280.956 | Apoyo y ssistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| | ! | | | | ciones propias de la Gestién -{ caudatoria y demés procedi-
i ! : | f l | Recaudatoria. | mientos Tributarios.

i t | ! I i i !
| 095 ADMON.DE LA AG.EN GRANCLLERS | ! | ! i | |
I STmTTmTmemeomm oo I i i i i ‘ !
I { I | ! ! ! |
[ 012 AREA RECAUDACIGN | j | [ ! i i
e j ! | I ! ! |

242 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | GRANOLLERS i [T T 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-] Conocimientos de Gestidn Re-
| i i | | | | ciones propias de la Gastién -| caudatoria y demds procedi-
f I | | i | { Recaudatoria.

mientos Tributarios.
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N® DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N@ DE
PUESTOS

LOCALLDAN

| GRUPO

T

| MIVEL
| €.DES.

|

C.ESPECIF,
ARUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

243

267

100 ADMON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT

012 AHEA RECAUDACION

o 2 8 e e

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

101 ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA

012 AREA RECAUDACION

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

120 ADMON.DE LA AG.EN MATARD

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

186 ADMON.DE LA AG.EN SABADELL

- i o

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

204 ADMON.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES

012 AREA RECAUDAZION

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

HOSPITALET LLOBREGAT

IGUALADA

MATARG

SABABELL

S.CUGAT DEL VALLES

|
|
I
i
I
I
I
|
}
i
i
I
|
I

I
|
I
I
|
|
I
|
I

I
I
i
|
;
i
i

18

18

18

18

280.95¢6

280.95¢

280.¢5¢

280.956

280,956

- Recaudatoria,

Apayo y asistencia en las fun-

|
!
1
i
Apoyo y asistencia en las fun-

ciones propias de ia Gestidn -|
Recaudatoriafﬁ

4poyc y asistencia en las tun-|
ciones propias de la Gestion -|
Recaudatoria.

{
I
I
I
I
I

Apoyo y asistencia en las tun-|

ciones proplas de La Gestidn —|

ciones propias de la Gestidn -
Recaudatoria.

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias de la Gestién -
Recaudatoria..

|
|
I
i
I
|
|
I
i
I
I
I
|
I
I
|
f
!

Conocimientos de Gestidn Re-
ceudatoria y demds procedi-
mientos Tributarios.

Conocimientos de Gestidn Re-
caudatoria y demas procedi-
mientos Tributarios.

Conocimientos de Gestion Re-
caudatoria y demas procedi-
mientos Tributarios.

Conocimientos de Gestién Re-
‘taudatoria y demds procedi-
mientos Tributarios.

Conocimientos de Gestidn Re-
caudatoria y demés procedi-
mientes Tributarios,
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ciones propias de La Gestion -|

caudatoria y demds procedi-

T ; T T . T T T T
DE ] CENTRO OIRECTIVO | N9 DE | LOCALIDAD { GRUPO | MIVEM | C.ESPECIF, | DESCRIPCTON DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJOQ | PUESTOS | | { C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES 1 ESPECIF1COS
1 1 A . ] 1 It
| 210 ADMON.AG.EN $.FELIU DE LLOBREGAT ! i ! i i | |
I -- --- | I i I [ | I
| I { | I I I |
| 012 AREA RECAUDACION | J | i i | I
| emmemeee- — | ! | ! | I !

248 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | S.FELIU DE LLOBREGAT | B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| | | i ! i | cicnes propias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| ! I | } | 1 Recaudatoriu. { mientos Tributarios.
| ! i i J [ i !

{ I ! : i I ! !
| 279 ADMON.DE LA AG.EN TERRASA I i { ] { I i
.i _____ K ! H ‘ ' I |
[ ; I : i I I
| 012 AREA RECAUDACION i : f | i |
| mmmmeemmemeeeeee : i ; | ! i I

oh9 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION [ i TERRASSA | B T S 2B0.756 | Apoyo y asistencia en lLas fun-| Conocimientos de Gastién Re-
| ' ! I i | | ciones propias de la Gestidn -| caudatoris y demds procedi-
| : | ! | I | Recaudatoria. 1 mientos Tributarios.

! I ! I I | ! i
| 603 ADMON_DE LA AG.EN SANTS-LES CORTS ' ! | | ! ; I
! rorm oo | | T g |
I ! i I I j i i
| 012 AREA RECAUDACION I ! | ; | i |

A | eeemoomeeeees i a | I ! s |

250 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION f | BARCELONA | 8 18 | 280.956 | Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
I i ! | , ! i ciones propias de la Gestidn -| caudatoris y demds procedi-
! I ! I I | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.

I i ! I I | I I
[ 604 ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA i | | i | | |
! - I I I | : ! [
! ) ! | | ! | | |
| 012 AREA RECAUDACION { ! i | ' | |
S 1 I | | | | |

29 ] GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | BARCE{ONA | 8 O - T 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conacimientos de Gestidn Re-
| | | f | ! i ciores propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
| | I i ' I { Recaudatoria. i mientos Yributarios.
| | f ! I | { i
| 607 ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREY | | i i ] i I
1 - i | I { i | I
| I | i - I | I
| 012 AREA RECAUDACION ! I | I I i |
| e e « | ; | | | |

252 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | BARCELONA | 8 o 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
f ' ! ! I
| I

Recaudatoria.

nientos Tributarios.
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—

280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-] Conocimientos de Gestitn Re-
| ¢iones propias de La Gestién ~| caudatoria y demés procedi-

Recaudatoria. |

T T T " T T T T T
we o | CENTRO DIRECTIVO | N® DE ! LOCALIDAD | GRUPG | MIVEL | C.ESPECLF. ! CESCRIPCICH DE FUNCIONES | MERLTOS
" ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS
1 1 i I 1 ! . 1 1
| 025 DELEGACION DE LLEIDA { | ! | | i |
| I ! | i | J |
. ! | o s o [ l
| 012 AREA RECAUDACION | | 1 | I | |
| et 1 | ! I l i I
! | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | LLEIDA | B F - R 2B0.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestitn Re-
! [ ! | | ! { ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
| H ! ! i ! | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
I { | | | ! [ I
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA i ) i i ‘ |
| ! ; ! ! | = |
{ I ! i | I * I
| 012 ANEA RECAUDACION { ! I | | ! i
I TemTmmTmmmm——— . ! ! i I i b | .
&3t | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! | TARRAGONA | B8 | 18 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Ré-
| | i | | ! | ciones propias de la Gestion -| caudatoria y demds procedi-
| | | | | I | Recaudatoria. | mientos Tributaries.
| i ! | | | @ |
| 125 ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS | ! | f i I |
| - ! I | | I I |
I f i I I I | 1
| 012 AREA RECAUDACION i | | | | i |
[ emee———————— | I I I i | I
255 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION A | REUS | B P 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-'
| I ! i i ! | ciones propias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
I N | i | |- | Recaudatoria.- . | mientos Tributarios,
B | | I | |
| 157 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA | [ | ! | i |
| --- | I I I I I I
I I i ! f | ! |
| 012 AREA RECAUDACION ! i I ! ] ! |
e —— | | o | |
as56 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION { | TORTOSA | & S LA 280.956 | Apoyc y asistencia en Las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
! ! | ' | . : | ciones propias de la Gestitn - caudatoris y demés procedi-
| 71 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | [ ! | ! | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
amce i i i l I | I
I . ' 4 ] ' 1 1
| I I I I ! I I
| 015 DELEGACION DE LA CORURA | | | I | i I
l = I E | I ¥ I |
| ! | i I | ! |
| 012 AREA RECAUDACION f | | | B i |
ST e | 1 | | | ! I
257 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! | LA CORURA i B | 18 |
! I | | I |
I I I ! ! :

mientos Tributarics.
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NE DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

b — —

DESCRIPCION DE FUNCIONES
HAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

258

259

260

| 079 ADMON,AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA

| 912 AREA RECAUDACION

o e e e g s e e e

| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

|
I
I
|
;
I
I
!
I
I
|
I
|
|
I
|
I
|
I
I
|
I
I
|
|
|
!

|
|
!
!
|
!

027 DELEGACION DE LUGOD

012 AREA RECAUDACICN

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

032 DELEGACIOM DE ORENSE

012 AREA RECAUDACION

ot o e ke

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

036 DELEGACION DE PONTEVEDRA

012 AREA RECAUDACION

e o e e et e

GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

055 ADMON.DE LA AGENCIA EN TUY

| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

SANTIAGO COMPOSTELA

e et e ——— e — e —— — | e — ———— f— — —

e m m e e e e E — e - —————— — —_——— e . e —— ———— - ——— b — —

i Apoyo y asistencia en las fun-
i tiones propias de la Gestidn -|

|
l
I
I
I

Apoyo y asistencia en las fun-|
tiones propias de la Gestidn -|
Recaudatoria.

!

I

I

I

i

g I

Apoyo y asistencia en las fun-|

ciones propias de Lla Gestién -|
Recaudatoria.

|
I
I
!
I
|
|

Apoyo y asistencia en Las tun-|
ciones propias de la Gestidn -|
Recaudatoria.

|
I
|
|
I
3

. Apdyo y asistencia en las fun-|

cionec propias de la Gestidn -|
Recavdatoria.

Recaudatorie.”

Conocimientos de Gestidn Re-
caudatoriz y demds procedi-
mientos Tributarios.

Conocimientos de Gestidn Re-
caudatoria y demds procedi-
nientos Tributarios.

Conocimientos de Gestidn Re-
caudatoria y demds procedi-
mientos Tributarics.

Cenocimientos de Gestidn Re-
caudatoria y demds procedi-
mientos Tributarios,

Conocimientos de Gestién Re-
caudatoria y demds procedi-
mientos Tributarios.
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280.956 | Apoyo ¥y asistencia en las fun-
| ciones propias de la Gestidn -

| Conocimientos de Gestidn Re-
| caudatoria y desds procedi-

i i T * T T T T
N 0E | CENTRO DIRECTIVO | WeDE | LOCALIDAD ! GRUPO | MI¥E. | C.ESPECIF, ;|  'DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORGEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | § | C.DES.| AWUAL | ¥AS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i : : ! i : R L L 1
| 06O ADMON.AG.EN VILLAGARCIA DE ARGSA . ; | | ! i I
R | 5 | | : | |
I o I I I | | |-
| 012 AREA RECAUDACION | | | I | | |
P——— | | o ! . |
763 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION f | VILLAGARCIA | B | 18 |  28B0.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| I | | ! | | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
! ! | | | | | Recaudatoria. | mientos Tributsrios.
| ; | | f I I | '
| i 1 I l | | I
| 073 ADN.TERRIT, AEAT EN MURCIA i I I : ! I |
I ; ; | | ‘ I |
I : ‘ | i I | | I |
| 030 DELEGACION DE MURCIA [ | ; ' | | |
{ I | I | | f I
| | I I I I i |
| 012 AREA RECAUDACIOM | | 1 i | ' |
| e ! | I I | |
264 | GESTOR DE ENTRADA DE HECAUDACION i | MURCIA [ B | 18 |  280.956 | Apoyo y asistencia en tas fun-| Conocimientos de Gestién Re-
| J | [ | S | ciones propias de La Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
| | } | | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios,
| | I ! | | ! |
| 024 ADMON.DE LA AGENCIA EN LORCA | | | | ! | I
t : I I I { ! I i
f I I I i { | !
| 012 AREA RECAUDACION | | | | I | |
b e I | I f ! I i
265 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ] | LORCA | B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
f | | ] I ] | ciones propias de la Gestién -| caudatorie y demds procedi-
| | | i i | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
f f | I J | ! I
| QT4 ADM.TERRIT. AEAT EN NAVARRA i | ! | i | |
I ! I i | | | |
| I | I I | ! I
| 031 DELEGACION DE NAVARRA | | } I | ! I
| | | I ! |
I I I { | I | I
| 012 AREA RECAUDACION | | | t | I l
" I I I | !
266 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | PAMPLONA | 8 | 18 |
| I | I | !
I I | I

| Recaudatoria,

| mientos Tributarios.

661 oABW g SIWAIA L1 "wnu 308
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{ t L ' T 1 1 F
N9 DE I CENTRO DIRECTIVO | N9 DE | LOCALIDAN | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
OROEN | PUESTO DE™ TRABAJQ | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS
i i I . il 1 L L
| OF7 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA } ] | | | | i
I I I ] | : I |
I | I i I I I I
| 003 DELEGACION DE ALICANTE | | - | ] | |
| I I | | I I |
I I | I I I | ]
| 085 ADMON.DE LA AG.EN ELCHE ] | i | | | !
I I ! I I I I |
I I I : ! I [ I
| 02 AREA RECAUDACION | i | i | i !
| e | I I I |
7 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | ELCHE . i 18| 280.956 | Apoyo y asistercia en las fun-! Conocimientos de Gestidn Re-
| ' ! | } i i | ciones propias de la Gestion -| caudatoria y demés procedi-
| ! | i ) i | Recaudatoria, | mientos Tributarios.
I ! J i | ! I I
| 066 ADMON.DE LA AG.EN ELDA I I E i i | I
| emememmmecemeeaen ) i : : | I
I I E | | . i |
| 0%2 AREA RECAUDACION ! | ; | ; i |
| mmmmreeeeeaee i : I | ! | I
; GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! | ELDA I B Poe 280.936 | Apoyo y avistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
i ! I ] i ! ¢iones propras de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
i 1 : i i | Recaudatoria, | mientos Tributaries.
| ; t ! ! ; I
| 046 DELEGACION DE VALENCIA i ‘ i ! ! |
|  =====s===as== i ! i i I i !
! i I i i I I
| 173 ADMON.DE LA AGENCIA EN MONCADA i ! i I i I
S ! i ! [ | i I
I [ I ! I I [ I
| D12 AREA RECAUDACION | | ! I I | |
————— | I | ! ! | | | f
269 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | MONCADA | 8 [ 18 280.936 | Apoyo y asistencia en las fun-{ Conocimientos de Gestidn Re-
| I | | | | ! ciones propias de La Gestién ~| caudatoria y demds procedi-
] | | | | } | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| | i I I ! ! I
] L Y L / 1 I H

29LPlL
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

18.0.E.:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

PRMER AFELLIDG

BEGUNDO AFELLIGS

TELEFOMNO OF CONTACTO DEL TRABALM {ssn greffa)

DOMICILD [Calls &+ Pz v N7

-7 FN
cOOI0 POET AL LOC ALK AD PROVIMCIA
N MECRETAS Df PENCONAL amera QRADG 1M1

CUE PO ESC ALA

(] wme

WTUACON ADMWSETRATIV A

C] ome

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DFL PUESTO DE TAABAJD OCUPADD NIVEL MODO DE PROVIEION (7

FECHA OF TOMA DE FOSESION

UNIDAD DF LA QUE DCPENDE £F PUESTO LOCALIOAD

PR VANC 1A

ENTE, MINISTERIO, GRGANISMO. ADMINISTRACIKIN AUTONOMECA O LOCAL

PEPAC ICHE PARA CODKICACKIT 4 ARALZAA PO LA ADBHNIFTIAL K0, WS N TROOLEEG A RATOR

Y

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA

ORDEN
PREFLMENCIA

CODGO PIESTO CENTRO DHRECTIVO DENOMINACION DEL
(&) PUESTO DE TRARAID

N OF
MLAZAS

LECALIDAD COMPLEMENTO
» ESFECHNCO

1

Clo|lwvio|lajealw]ln

(=]

Solicito adaptacién dei/de los pusstos de trabajo solicitados (indicar cidigos):

Condiciono mi paticién, por razones de convivencia familiar, aque D/D*

D.N.IL

obtenga pussto de trebajo en ia LOCALIDAD de

Dectsro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reino loa 18quisitos sobre la posesion del grado personal o nivel del pueste de

trabajo necesarios para desempaiiar ¢lflos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el pressnte anexo son cierlos.
. Lugar, foche y firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(Departamento de Recursos Humanes, caile San Enngue n® 26, Madnd 28020)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
- CONCURSO

£l impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard
con letras maydsculas y tinta negra.

(1) La alegacién de grado solo serd tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
meéritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO i
de esta convocatoria.

(2] En el recuadro MODQ DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo. exclusivamente enire los abajo indicados. {Segin ef art. 2° del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de trabajo).

- Concurso ®
- Libre designacidn

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso .

- Reingreso A\l
- Comisidn de servicios '

{3} £l codigo del B.0.E. prevalecerd en caso de discrepancias en la identificacion de cada puesto
solicitado. ,

(4) El apartado CENTRO DIRECTIVO recogerd el nombre de la Unidad, Delegaciéon o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

LOS MERITOS. SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

D e ke ek bt e E Ao E R kSR A AL ot L e eh b e b aR R R e e R Rt C e bbbt
Cargo: ...

CERTIFICO: Que segun los antecedentes abrantes en este Centro, e! furicionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADEUIAOS U MOIMIDTC: ...ttt b e e e e e e ekt mbe e e e e e e e et h e et e et ettt e aeeinn seeen e sresae PN
CUerpo 0 ESCala: ..oeerei et a GrUpo: .o NRP: ..ot
Administracion a fa que pertenece {1} ..o, PN POUPUPUTUUVUTUTNPTUTRRPRRIOOR VPUR

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicios Comunidades Autdnomas I:] Suspension firme de funciones. Fecha

[:l Servicio activo . D Servicios especiales Fecha toma de posesion ..o terminacién SUSPeNSION ... c..coeeerervreerreeen.

D Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/84 I:] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84. Toma posesion dltimo destino definitivo....................

Fecha cese servicio 8CtHVO ...ocoee i Fecha torma de posesion (2) .....covvrveveiircreniiinennionn

D IAS SIEUALIONES . veteee e e vt st et i rretetee s s s v bbb e s s eesa s s s araneesees s asnmr bt aaeee e s e b abersss Saesaanssaaaseessansanarnnrnssnsnre st iiesiatistaasnsesenssssibmnrnsstsens paeasnrissss

3. DESTINO ACTUAL

I:] Definitivo {3) D Provisional {4}

a) AEAT. (Admdn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica, Comunidad
AUONOMA, COIPOTACION LOCAL ...ttt e e ee et sttt ee e e e e sttt cecncateea e sn e e mee e e nyam st e am s rae e easn s e eeeass s aaen s meee e e nmde e o e b a4 e e e PR e RS A RT3t e e e e entrn
DenominaciOn del PUESEO .. ittt iviie e eseiee s s iae st e e e e aasrseaatseesee saeessbeeessaaeaee e e bnesat R b nteenbefpanseeassnaeinnbernre e ReeeeanteiabeEeeat eanE T e e ettt aneeansnnaenin
Localidad .....coceieiieee et Fecha toma posesion..........ccoviuvviivenineesinnecseseesiene Nivel del puesto ...ovvivviiveeciennnnns

b} Comision de $ervicios N .......ceevrireririiiiiiee e eeenaes Denominaciton del pUesto ... e e e
Localidad .....ooooriiiirrcc Fecha toma posesion..........ccoeeviieniieens e rneenes ... Nivef del puesto ...

4. MERITOS (5)

4.1 Grado Personal ....ccocoevvviiiiiiiiiiimin et Fecha de consolidacion (B ... .. viriririiiiiiiiisissiresss seeeeeseeeemeeeeeseeeeessessisbssataeaaanaaaremmnnee
4.2 Puestos desempeiiados (7}, incluido el destino actual :

Subdireccion General o Unidad Asimilada Fecha de cese

Denominacion del puesto y Centro Directivo (Admoén. Estado, Nivel Fecha . Fecha de t.o'ma {salvo destino
. de nombramiento de posesion
Autondmica o Local} actual)
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4.3  Antigiedad: Tiempo de servicios reconecidos en la Administraczion del Fstado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cerre del plazo de
presentacion de instancias :

Periodos de servicio en cada cuerpo (8)

Administracion Cuerpo o Escala
- Desde . Hasta

4.4  Cursos superados {tras el correspondiente examen} en la Escuela de la Hacienda Piblica, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

(Lugar, fecha, firma y sello}



BOE nim. 114 Viernes 13 mayo 1994 14767

Observaciones (3]

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién de! Estado
A - Autondmica
L - Local

S8 - Seguridad Social.

(2} Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha de cese deberd cumplimeniarse el apartado 3 a).

{3} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{4} Todos los supuestos de adscripcion provisional incluyendo el reingrese al servicio activo y los previstos en el Ar1. 27.2del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16).

{5} No se cumplimentardn los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el érgano competente.

(7) Se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efective de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensién de
funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese*® se indicard la del dia en que deja de prestar servicios egfectivos, y en “Fecha de

nombramienio® la del dia de reanudacién de dichos servicips.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, eic.) en el servicio activo dentra de un mismo cuerpo, se
rellenard una ifnea per cada periodo de servicio active resultante.

(%) Este recuadro o la parte no atilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gque cerifica.
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ANEXO

1V

GRUPC PRINERD:

JEFE SERV. RECAUD. 18
JEFE SERV. RECAUD, 24

GRUIFO SEHENDO:

SUPERVISOR SEGUIMIENTO Y CONTROL RECAUD.
JEFE SECC. TEC. REC. 19

JEFE SECC. TEC. REC. 20

JEFE SECC. TEC. REC. 34

ENCARG. TRAB. SEGUI. ‘CONTROL RECAUD.
JEFE SECC. N.22 RECAUDACION

ENCARGADO DE TRABAJO A

JEFE DE SECC. ESCALA A

JEFE DE SECC. N.24 RECAUDACION

It SUBJEFE DE SECC. N.22 RECAUDACION

GAFO TERCERD:

10846 RESOLUCION de 5 de mayo de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo B) en el area de Gestién.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articule
20.1 a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las airibuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resolucion de 2 de enero de 1992 {«Boletin Oficial del Estados
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director gene-
ral de la misma. .

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucitn, el cual, conforme al articulo
14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con cxcepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-

SUBJEFE SECC. TECNICA REC. 18
SUBJEFE SECC. TECNICA REC. 20
GESTOR ENTRADA RECAUDACION

pension, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro-
visional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en
situaciéon de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su 1ltimo destino.

4. . Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gitimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando. ‘

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, duranie el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos &fios desde la toma de posesién
del 4ltimo destino obtenido, salve que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia veluntaria por
interés particular sélo podran participar si lievan mas de dos afios
en dicha situacién. .

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo .en una
misma iocalidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones



