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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

10844 ACUERDO de 10 de mayo de 1994, de la Comisión
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
sobre aceptaci6n de renuncia y nombramiento de
Vocal del Tribunal Calificador número 5 de las prue
bas selectivas de ingreso en el Centro de Estudios
Judiciales y posterior acceso a la Carrera Judicial,
convocadas por Orden de 8 de julio de 1993.

La Comisión Permanente del Consejo General del Poder Judi
cial, en su reunión del día de la fecha, y en uso de las facultades
delegadas por el Pleno en su sesión de 17 de noviembre de 1993
(<<Boletín Oficial del Estado» del· 25), ha acordado aceptar la renun
cia del ilustrisimo señor don Francisco López-Tarruella Martínez
Catedrático de Derecho del Trabajo, al cargo de Vocal del Tribunal
Calificador número 5 de las pruebas selectivas de ingreso en el
Centro de Estudios Judiciales para su posterior acceso a la Carrera
Judicial. nombrado por Acuerdo de esta Comisión en su reunión
del día 24 de marzo de 1994 (..Boletín Oficial del Estado» del
30), y nombrar. en sustitucL6n del renunciante. al ilustrísimo señor
don Ramón Falcón y Tena Catedrático de Derecho Financiero y
Tributarlo, para el mismo cargo.

Madrid, 10 de mayo de 1994.-EI Presidente del Consejo Gene·
ral del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

10845 RESOLUCION de 29 de abril de 1994, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaría, por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra
bajo (grupo B) en el área de Recaudación.

Vacal)tes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artículo
20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el artículo 103 de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, modi
ficado por la Ley 18/1991. de 6 de junio. y de acuerdo con la
Resolución de 2 de enero de 1992 (llBoletin Oficial del Estado»,
del 6). por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agenciil Estatal de Administración Tributaria en el Director gene
ral de la misma.

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolución, el

cual, conforme al articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Primera.-la presente convocatoria es para funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo
1.1 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B. comprendidos en
el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investígador, sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n adml·
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus·
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro
visional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en
situación de,excedencia forzosa.

3. los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino.

4. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removídos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia. sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues·
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación. .

7. Cuado por razones de convivencia familiar dos funcionarios
estén interesados en obtener pues~os de trabajo en una misma
localidad. podrán condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con·
trario. anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el complimiento de los requj·
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso·
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (departamento de Recursos
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Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre
sentarán en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda o en el de la respectiva
unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, así como en los organismos previstos en el artículo
38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un máximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.
La limitación en el número de puestos a solicitar no seapli
cará en relación con los puestos de trabajo del grupo tercero del
anexolV.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolución del presente concurso, cuando
su provisión se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administración Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podrá extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la provisión de los puestos relacionados en el anexo 1.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o pue.stos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización. así como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la comisión de valoración, a
propuesta del Centro Directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes en irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo. establecido en el apartado
2.o de la Base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solitantes alcancen la puntuación mínima
exigida en los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los mérito,e; para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del ane
xo IV.

Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de tra
bajo con funciones propias de la gestión recaudatoria, en el ámbito
de competencia del departamento de Recaudación de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, o bien con otras funciones
análogas o similares a las anteriores.

La puntuación podrá alcanzar hasta 20 puntos, a razón de
un máximo de 2,5 puntos por año completo de experiencia, valo
rándose proporcionalmente las fracciones de año.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.

La valoración se efectuará atendiendo a ti. similitud entre el
contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por
los candidatos, en los ocho últimos' ocho años, con los puestos
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en cada
puesto. La puntuación' podrá alcanzar hasta un máximo de 20
puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen u'na puntuación mínima de seis puntos para
los incluidos en el grupo segundo del anexo IV y 10 puntos para
los puestos incluidos en el grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoración de los méritos específicos

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac
terísticas de cada puesto que se determinan en -el anexo 1, hasta
un máximo de 15 punt'os.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso será necesario que los solicitantes alcancen una puntuación
mínima de tres puntos para los puestos incluidos en el grupo ter
cero del anexo IV, seis puntos para los incluidos en el grupo segun
do y 10 puntos para los incluidos en el grupo primero de dicho
anexo IV.

3. Valoración del grado personal

Para la posesión de grado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, se atribuirán cinco
puntos; por poseer un garado igual al nivel del puesto de trabajo
que se solicite, reducido este último en uno o dos niveles, se
atribuirán tres puntos y cero puntos si es inferior al nivel del puesto
solicitado, reducide este último en dos niveles.

4. Valoración de la antigüedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Públicas: 0,30 puntos por año cuando esa antigüedad
lo sea en el Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública, y 0,10
puntos por año en el resto de 105 casos, hasta un máximo de
cinco puntos.

A estos efectos se computarán 105 servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco
nocidós. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros· igualmente alegados.

5. Valoración de los cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relació.n directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeñar se computará 0,50 puntos por cada curso, hasta
un máximo de cinco puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Pública, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura como anexo III
de esta Resolución. No se valorarán ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la Unidad de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos, por la Subdirección Gene
ral competente en materia de personal de los departamentos minis
teriales o la Secretaria Generala similar de los organismos autó
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este apar
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial de Ministerios u orga
nismos autónomos, por las Secretarías Generales de las Delega
ciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perujuicio
de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdirección General de Personal Civil del depar
tamento.

e) Al personal en situación de servicio en Comunidades Autó
nomas, por el Organo competente de la Función Pública de la
Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para Admi-
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nistraciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

h) En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perteneciendo a Escalas de organismos autó
nomos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del organismo dondo hubieran tenido su últi
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en lapuntuación se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en la valoración de los méritos específicos.
De persistir el empate se atenderá en primer lugar a la mayor
puntuación otorgada en los restantes méritos según el siguiente
orden: Grado, trabajo desarrollado, cursos y antigüedad, y por
último, a la promoción y número de promoción de cada concur
sante.

Séptima.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión
compuesta por los siguientes miembros: El Director del depar
tamento de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar
en un Subdirector de dicho departamento; tres vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tri
butaria; dos vocales en representación del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen
trales o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el depar~
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub·
dirección General de Personal, que actuara como Secretario, y
un representante de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

2. La Comisión de Valoración podrá contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisión, los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad
de Asesores.

3. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán per
tenecer al grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados
miembros podrán delegar su asistencia a la misma en funcionarios
Que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

5. La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adi
cional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

6. La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con
curso será de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implic.ará el cese en el, puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del" Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter
cera.!.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en el que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a traw

vés de este concurso no podrán participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3 El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres dias hábiles si radica en, la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «BoleHn Oficial del Estado». Si la resolución com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini~

ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3. pre·
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadolO
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte
resados, y a partir de la misma empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugandos de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 29 de abril de 1994.-EI Director de la Agencia Estatal
de Administración Tributaria, Abelardo Delegado Pacheco.
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I I I I I I I úJ,

I 012 AREA RECAUDÁCION I I 1 I I I I 3
I I I I I I I j

O>

---------------~ , o
14 l SUBJEFE 5EC.TECNICA RECAUDAC.2 1 I ALGECIRAS ! 6 I 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en Las fun-l Experiencia y forlación espe-

I I I I 1 ciones propias de la Gestión -1 ci1'CB en Gestión Rec8udato- I l~
,

I I I I I I I Recaudatoria. 1 riBo

I I I ,
I I I I, , I

15 I JEFE SECc.TECNICA DE REtAUOACION 2A I ~ I ALGf.CIRAS ! B i " I 764.664 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y toreaeión espe-

1 I I I ! ¡ j tivos. Funciones propias de ~ ! c1fica en Gestión Recaudato-

I I I i I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ril.

I I I I I I I zamiento$, I
I 038 ADNON.DE LA AG,EN UBRIQUE I I I I 1 I I,
! ------------------------- i I I I I I I
I 200 AREA NlxTA I I i I ¡ I 1,
I ---------- , I I I i 1 1 I

16 I SUBJEFE SEc.TECNlrA RECAUDAC.2 i 1 i UBRIQUE e I 20 I 314.340 ¡ Apoyo y asistencia en las fun-l Ex~riencla y forMBci6n esp~-

I I I ! I i ! ciones prc~ias de la Gest;ón -1 cifica en Gestión Recaudato-

I ! I f i 1 Recaudatoria. 1 ria.

I 014 DElEGACION DE CORL~8A I I
, ¡ I I I
I I

I =====:;============== I I I I I ¡I

I 012 AREA RECAUOACION I I I 1 I I
I --------------'.- I I I i I I

17 i JEFE SE~C.TECNICA DE ~éCAUOACION 2A i 1 1 COROOBA ! B 1 24 I 764.664 I Gestión de Expedientes ~jecu- 1 Experiencia y forMación espe-

I . I i I I I 1 tlvos. Funcfones propias de - I c11i<:a en Gestión Recaudato-

I I I
, I I I Rec~udac;6n Ejecutiva y Apla- 1 ria. J IªI I I I Z8!11entos. 1



.- I ~-- I I ~----. -- - -- I

l I~HV DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDA:l I GRUPO I "I'E'. I C.ESPECIF. I DESCRIPCI0N DE FUNCIONES I "ERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUJ\L I HAS I"PORTANTES I eSPECIFICOS

.J.

1B I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I COROOIlA I B I 24 I 698.196 I Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y for..ei6n' ••pe-
tivos. Funciones p~pies de - I c1fiea en Gestión Reeaudato-

i i I I Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria.

I I I I l8111 entos.I

I I ¡ I II

038 ADMON.DE LA AG.EN LUCENA I i i I ¡ I I
------------------------ I I I I I I I

I I I I II

012 AREA RECAUDACION I I I ! I I I
---------------- I I I I 1 I I

19 I SUBJEFE SeC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I LUCENA I B i 20 I 464.472 I Apoyo y asistencia en las fun-l Experiencia y formación espe-

! I I 1 ciones propias de la Gestión I cftlea en Gestión R.caudato-

I i I I I 1 Recaudatoria. I ria.I

I I I I i I I I
20 1 JEFE SeCC.TECNICA.DE RECAUDAC10N 2A i 1 I LUCENA B I 24 I 764.6b4 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experienci. y forleción espe-

I I 1 I i 1 tivos. Funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato-

I 1 I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- I rie. I
<¡¡;.

I I I I I za.iento~. I ~

::l

I I I I I I ro
I "'I O1B DELEGACION DE GRANADA I I I I I

I KDEZ:=-======== I I I I

1 iI :
I I I I I I II

I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I II

21 I JEFE SECC. N.<4 RECAUDACICH 2 1 I GRANADA I B I l4 I 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y 1orll8ci6n espe-I

I~I I I i I I I tivos. Funciones propias de I c11ice en Gestión Receudato-

I I I I I I I Recaudación EjecutivI y Aple- 1 ril.

I ! I I I I 1 zaaientos. I
I 123 ADNON.DE LA AG.EN LaJA I I I I

I I II

I ---------------------- I I i I I I I
I 1 I I I I I I
I 012 AREA RECAUDAC!ON ! í i i I I
I ---------------- I I I I I I II

22 I SUBJEFE SEC.1ECNICA RECAUDAC.2 I 1 1 LOJA I B I 20 I 314.340 1 Apoyo y asistencla en las tun-I Experiencia y formación espe-

I 1 I I I I I ciones propias de la Gestión -1 c1fica en Gestión Recaudato-

I I i I I I I Recaudatoria. I ria.I

I I I I I I i I
I 021 OELEGACION DE HUELVA i i I I i I I
I ==================== I I I I I II

I I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION ! I I I I I I ca
I ---------------- I I i I I I I O

m
23 ! JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 1A I 1 I HUELVA I B I <4 I 819.096 ! Gestión de Expedientes eJecu- i Experiencia y for.aciOn espe- ::l

I i I ! tivos. Funciones de Recauda- 1 c1fica en Gestión Re~audato- ".
?

I I I I ción Ejecutiva y Aplazaaien- 1 ria.
~

I I I I tos. I ~

-1>



ro
I I , o

HO DE I CEHTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCIl.LID.Al> I GRUPO I HI'E'. I C.ESPEClf. I DESCRIPCtON DE fUNCIONES I "'ERITOS m

f I I "AS IMPORTANTes I ESPECIFICOS ::J
ORDEH PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I c.D[S·1 ANUAL e., , , J. , I ~.

I I I I I I I ~

I 054 ADHON.AG.EH PALMA CONDADO I I I I I I I ~...
I ------------------------- I I I i I I
I I I I I I
I 200 AREA HIXTA I I 1 I I
I --.------- 1 I I I I

24 I SUBJEFE SEC.TECHICA RECAUDAC.2 I 1 I PAL~ CONDADO B I 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en les fun-I Experiencia y formación espe-

I I I I I I ciones prop.i.s de la Gestión -1 cffica en GestióR Recaudato-

I 1 I I I 1 Recaudatoria. I ri•.
, ,

I 023 DELEGACION DE JAEN I I I I 1 I
I ===---====s I I I I I II

I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDAClON I 1 I 1 I I
I ---------------- I I I I I I

25. I SUBJEFE SECC. N.22 RECAUDACIOH I 1 I JAEN B I 22 I 464.472 I Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y 10rlación espe-

I I I I I 1 tivos. Funciones de Recaude- I tifíc. en Gestión Recaudato-

I I I I I I ción Ejecutiva y Aplaza.ien- I ri'. <
I I I I I I tos. I ro'

3
I I I I I I I I '"en

26 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDAClON 1A I 1 I JAEH I B I 24 I 819.096 I Gestión de Expedientes ojetu- I Experiencia y formacióneape-
.¡ I I I I I I tivos. Funciones de Recauda- I c11ic. en Gestión Recaudato- '"I I I I I I 1 ció" Ejecutiva y Aplezamien- I ria. 3
I I I I I I ¡ tos. I III

I I I I 1 I
,

I O
I

I 092 ADHON.DE LA AG.EN UBEDA I I I I I I I ~

'"I ----------------------- I I I I I I '"...
I I I I !
I 012 AREA RECAUDACION I I I I
I ---------------- I I

, I,
27 I JEFE SECC.TECHICA DE RECAUDACIOH 3A 1 '! I UBEDA 1 " i ?" ! 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- ] Experiencia y formaclón espe-

I ! ¡ ¡ i ! 1 tivos. fUn~iones propias de - I c1fice en Gestión Recaudato-

I I I I I I I Recaudaci6n Ejecutiva y Apla- I ria.

I I I I I I i zamientos.,
I I i I
I 029 DELEGACl"" DE ~LAGA I I I I I I
I =====---:-===:a: I I I I 1 I
I I I I

,
I I I,

I 012 AREA RECAUDACION I I I I i i I
I ---------------- I I I I I 1 I

2B-29 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAC!ON I 2 I MALAGA ~ " I 1B I 280.956 1 Apoyo y as,stencia en las fun-] Conocimientos de Gestión Re-
,

I 1 I I 1 ! ciones pr9Pias de la G~sti6n -1 caudatori. y deD6s proeedi-I
I i I I i I ¡ aecaudatoria. 1 .ientos Tributarios.

I I ¡ I I 1 I I
30 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.2 I 1 I "ALAGA I B 1 20 ! 314.340 I Apoyo y .si'tene" en l., fun-I Experienei. y for..eión e,po- I

I~I I I I I I 1ciones propi•• de le Gesti6n -1 ,111'. en Ge.tión Recaud.to-

I I 1 I I I 1 Recaudatoria. 1 ri.. .



-- I I

I~NI DE I CEHTltO DIRECTIVO I NIt DE I LOCALlDA:l I GRUPO I ""P. I C.ESPECIf. i DESCRIPC10N DE FUNCIONES I "ERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ....UAL I .....5 I"PORTANTES I ESPECIFICOS

I I ..J.-----l

" I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 1A J 1 I MALAGA 18 I 2' I 819.096 I Gestión de Expedientes ejeeu- I Experiencia y fOnleci6n espe-

I I I I I I I tivos. Funciones de Recauda- I elfie- en Gestión Recaudato-

I I I I I I 1 ción Ejecutiva y Aplazaaien- I rio.

I I I I I I I tos. I
I 012 ADIIOH. DE LA AGENCIA EN ALORA I I I I I I i
I --------------~------------- I I I 1 I II

I 012 AREA REtAUD'~ION I I I I I I I
I -------------- I ! I I I I I

32 I SUBJEFE SEC.TECNltA RECAUDAC.2 I 1 I ALORA I 8 I 20 I 314.l4O I Apoyo y Bslstenci. en ll' tun-I Experiencia y for..ci6n eape-
I I I I I I 1ciones propia. de la Gestión -1 c1fiee en Gestión Recaudeto-,
I I I I I I I Recaudatoria. I rie.
I 069 ADIIOH.DE LA AGENCIA EN NARBELLA I I I i I I I
I -----------------.---------.--- I I I I I I
I 012 AREA REtAUDACION I I I ! I I
I . .--.------------ I I I I I I

33 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I ' I NARBELLA 8 I 18 I 280.956 1ApOyO y ..iatenci. en les fun-I Conoci.ientol de 6esti.6n R~

I I I I I 1cione. propiu de la Gestión -1 c;audetori. y dnú procedi-
~

I I I I l L Recaudatoria~ I .ientes Tributarios. '"~I 602 APIIOH.DE LA AG.EN NAlAGA-oESTE I I I I I
::l

'"'"I - ------------ I I I I I I
1012 AREA RECAUDACION. i i i i i i

~

'"
I -------- I I I I I I 3

Yo I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I TORREMOLINOS 8 I 2' I 698.196 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y for..ci6n espe- O>

I I I I I I tivos. Funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato- O

I I I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria. ~

'"I I I I I I I la.iento¡s. I '"0'1 DELEGACION DE SEVILLA I I I I I I I
.¡:,.

= -~ I I I I I I I
055 ADIIOH.DE LA AG.EN LORA DEL RIO I I I I I I I

--------------------------- I I I I I I I
200 AREA MIXTA I I I I I I I

--------- I I I I I I I
35 I SUBJEFE SeC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I LORA DEL RIO I 8 I 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en tas fun-I Experip~cia y for..ci6n espe-

I I I I I I ciones propias de la Gestión -1 c1fica en Gestión Rec.udato-
I I I I I I Recaudatoria. I rio.,

095 ADHON.DE LA AGENCIA EN UTREItA I I I I i I I
----------------------------- I I I I I I II

012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
---------------- I I I

, ! II
36 I SUBJEFE SEC.TEeN!CA RECAUDAC.2 I 1 I UTRERA I 8 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en las. fun-I Experiencia y forlllci6n espe-

I I I I I ciones propias de la Gestión -1 cifica en Gestión Reeaudato-

I I I I ¡ Recaudatoria. I ria. a¡
O

37 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACIOH 3A i 1 ¡UTRERA
, , , I m
18 2_ I 698.196 I Gestión de-Expedientes ejecu- I Experiencia y foraaci6n espe- ::l

I I I I I tivos. Funciones propios de - 1 c1fiea en Gestión Recaudato- c·

I I i I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria. ?
~

I i I I 1 zallientos. I ~

.¡:,.



-- '"I i o
NO DE I tENTRQ'DIREtT1VO I NIl DE I LOCALlI)A:) I GRUPO I tUvEt. ¡ C.ESPECIf. i DEStRIPe tON DE fUNCIONES I MERlTOS m
ORDEN I PlJESTO líE TIWlAJO I PUESTOS I I I t.DES., ANUAL I KAS IMPORTANTES I ESPEClFlOOS ::lc:.

.J. ! ;3
I 602 ADKON.".EN NERVION-tERRO AGUILA I , , I I . I ~

• ~

I -------------------------------- i i ! i I I I .-1'>!

I 012 AREA REtAUDAClON I I I ! I I I•
I ---------------- I ; I . I I I¡ I

.lO 1 JEFE SECC.TECNICA DE GECAUDACION 3A I 1 I SEVILLA ! B I 24 I 698.196 I Gestión de ~xpedlentes ejecu- I Experienci. y for"ción espe-

I I I I ! 1 tivos. funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato-
•

I I I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.

I I
,

I , I 28l1ient"'s . I•
I I I I I I I
I 603 ADNON.DE LA AGENtlA EN PARQUE I I I I I I
I ----------------------------- I I I I I I
I 012 AREA REtAUDACION I I I I I j
I ---------------- I I 1 I I I

39 I JEfE SEtt.TEtNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I SEVILLA I B 2' I 698.196 I Gestión de Expedientes ejeeu- I Experienci. y for-eciOn espe-

I ,
I I I I I tivos. funciones propias de - I c1fic. en Gestión Reeaudato-i

I I I 1 Recaudeci6n Ejecutiva y Apla- I rie.

I I i 1 n.'entós. I

I~I I I I I
OS3 DELEGAC!ON DE JEREZ DE LA FRONTERA I I I I I I I ~

___ee--=---======== I I I I I I I
In

012 AlEA RECAUDAnON I I I I I I I '"------- I I I I I I I 3
40 I JEfE SEtt.TftN1CA DE RECAUOACION 3A I , I JEREZ fRA. I & I 2< I 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y for..ci6n espe- '"I t;vos. Funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato- O

1 Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria; ~

1 la.ieontos. I
CD
CD

I I -1'>

055 DELEGAtION DE CEUTA ! I I I I 1 II

-=-= - I I I I I I I
01. AREA RECAUDACION I I I

, ¡ I II

--------=------ I I I I I I I
41 I JEfE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I CEUTA I B I 24 I 696.196 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I I I tivos. funciones propias de - 1 c1fic. en Gestión Recaudato-

I I I J I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- r rie.

I I I I I I I za.ientos. i
I I I I i I I I
I 062 AD".TERRIT. AEAT EN ARAGON I I I I I I I
I __=z_~-.===== I I I I I I I
I 044 DELEGAtlON DE TERUEL I I I I I I I
I _sr==-==- = I I I I I I I. . ,
I 012 AREA REtAUDAtlON I I I I I I I
I ---------------- I I I I I I I

42 I JEfE SEtt.TEtNltA DE REtAUDACION 3A I 1 I TERUEL I B I 24 I 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación .spe-

I I I I I I 1 tivos. Funciones propias de - I c11ica en Gestión Recaudato-

I~I I I I I I I Recaudación Ejecutiva y 'pla- I r;a. I
I i i I I I ! zam;ento$. 1



~

I I I I

I I~Ng DE I CENTRO OIRECTIVO I Ng DE I LOC~LIDAa I GRUPO I MI'E'. I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS

ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c. DES. I ANUlIL I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
.J.---l

I I I I I I I I
1 063 ADH.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS I I I I 1 I I
I ======~==================== I I 1 I I I
I I I I I I I
I 052 DELEGACION DE GIJON I I I I I I
I =================== I I ! 1 I
I I I ! I I
I 012 AREA RECAUDACION ! I I I I
I ---------------- I I I I II

'.' I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I , GIJON " I 2' I 698.196 ! Gest";ón de .Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I ! I , ! tivos. Funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato-

I ! I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.

1 I I I I I zami entos. I
I I 1 I I I,

064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I I I I I
==========:===:============= I I I I I

I I ! I I I :::;
CD

007 DELEGACION DE BALEARES I I I I I I
~

:;¡

I I I I I I
CD====================== <J>

I I I I I I ~

úJ
012 AREA RECAUOACION I I I I I I

---------------- I I I ! I I 3
'"41, I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 i PALMA MALLORCA I O I 24 619.096 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y forlación espe- O

I I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- 1 c1fica en Gestión Recaudato-
~

I I I I I ción Ejecutiva y Aplazamien- I r;a. te
I te

I I ! I I I tos. I .¡>

I I I I I I I
45 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I PALMA MALLORCA I B I 24 764.664 I Gestión de Expedientes ejecu- .1 Experiencia y forraactón espe-

I I I I I I tivos. Funciones propias de - ! cifica en Gestión Recaudato-

I I I I I I Recaudación Ejecutiva y ApLa- I ria.

I I I I I I zami entos. I
I . I I I I I

46 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 PALMA MALLORCA I B I 26 I 1.246.476 Dirección y coordinación del 1 Experiencia y formaciÓn espe-

I I I I I Area de Recaudación Ejecutiva. I cffica en Gestión Recaudato-

I I I I I Gestión de Expedientes Ejacu- ! ria.

I I I I I tivos. I
I I I I I I
I 027 ADHaN.DE LA AGENCIA EH INCA I I I I I
I --------------------------- l· I I I I
I I I I I I
I 012 AREA RECAUDAClaN I I I I I '"I ---------------- I I I I I O

m
47 I JEFE SECC.TECHlCA DE RECAUDACION 2A I .1 INCA I 8 I 24 I 764.664 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experi~ncia y formación espe- :;¡

I I I I tivos. Funciones propias de - I cifica en Gestión Recaudato- e·
I ?

I I I I I I Recaudación Ejecutiva y ApLa- I rie.
~

I I I I I I z8III;entO&•. I ~

.¡>



alI I I -- ----,- ---

ON' PE I CENTRO DIRECTIVO I NII DE I LOCALJOA:J I GRUPO I "I'E'. I C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS m
ORDEN I pUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES.¡ ANUJlL I KAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS ::1

C,
.J. I ?

032 _.DE LA AG.EN HENORCA I I I I I ~,
------------- I I I I I ~

~

012 AlEA RECAllOACION
,

I I I I I
I I I I

48 I SUBJEfE SECo TECHICA RECAUDAC.1 I 1 I HENORCA I 8 20 I 464.4n Apoyo y .sistenci. en las fun-I Experiencia y for.c:i6n eape-

I I I ciones propias de la Gestión I c1fiC8 en Gestión Reeaudato-

I i I Reeaudetoria. I ri••
I I I I

033 _.DE LA AG.EN IlAHACOR I I I I I--..----------- I I I I I, , , ,
012 AlEA RECAUDACION I I I I I

-------- I I I I .1
49 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I IlAHACOR I 8 I 24 I 764.664 Gestión de Expedientes eje40u- I Experiencia y foraaci6n espe-

I I 1 I tivos. Funeiones prop~ •• de .. I cffica en Gestión Reeaudato-

I I I I Reeaudación Ejecutiva y Apta- I rie.

I I ! , ..;entO$. I
I 1 I I <

iD'
601 ADHOH.DE LA AG.EN PAlMA-LEVANTE I I I I I

~

::1
ll)

------------------------------- I I I I I <JI

i i i
,

012 AREA RECAUDACION I I '"I ------- I I I I I 3
50 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. . I 1 I PALMA HALLORCA I 8 26 I 1.246.476 Dirección y coordinaei6n del I Experiencia y 1oraaci6n espe- ll>

I I I I I Area de Recaudación Eje~utiv•. 1 c11iea en 6estiÓM.Recaudato- O

I I I ! I Gestión de Expedientes Ejeeu- I ria. ~

<D
I I I I

, ! tivos. I <DI, , I , ! I I ~

1065 ADH.TERRIT. AEAT EH CANARIAS I I I I I I
I - =='==--='.T__-=:; I I I I ! I, ,I '535 D.E. PE CANARIAS I i I I I I I
I :z=====_=--== I I I I I ,

II , I

I 012 AREA RECAUDACIOH I I I I I I I
I

__T.____________
I I 1 I I I I

51 1 JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I ' I LAS PAlMAS I B 1 24 I 764.664 I Gest~ón de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I I I 1 tivos., Funciones propias de - I cifi~ en Gestión Reeaud.to-

I I I I 1 I I Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria.

I I I I I I 1 zallll entos. I
I I I I I I I I
I 538 D.E. DE CANARIAS I I I I I I .1
I .

___=re

I i I I I ! I,
I 012 AREA RECAUDACIOH I I I I I I I
I --------_._.._-- I I I I I I I

52 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACIOH 2A I 1 I STA. CRUZ. TENERIFE I 8 I 24 I 764.664 I Gestión de Expediente. ejecu- 1Experiencia y for..ci6n .spe-

I I 1 I
,

I I tivos. Funcione. propias de - I <ifica en Ge.tio. Recaudato- I
1§

r

I I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.

l. I I I I I 1 z••i entos. I



._-
I ¡

I~NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIOA:l I GRUPO I HI'E'. C.ESPECIf. I DESCAIPCIOH DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.O<S. ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIF ICOS

J. I I

I I I I
O3S DELEGACION DE LAS PAUlAS I I I I I- ----o I I I I I

I I I I
012 AREA RECAllDAClON I I I I-------- I I I

S3 I GESTDR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I LAS PALMAS • 1. 280.'/56 Apoyo y aiatenci. en las fun-l Conoci.ientos de Gestión R~

I ~ione. 'propi•• de la Gestión -1 caudlltoria y d"s proeedi-

I Recaudlltor i •. I alentos Tributarios.

I I
54-SS I SUBJEFE SEC.TECMltA RECAUDAC.2 I 2 I LAS PALMAS • 20

, 314.340 Apoyo Y asistencia en la. fun-I Experiencia y 1or"ci6n eape-i

I I ciones propia. de la Gestión -1 c1t1c. en Gestión Recaudato-

I I Recaudatoria. I rl0.

I I I
i 1 i LAS PALMAS

¡ ,
S6 I JEFE SECC.TECNICA DE REtAUDACION 3A • 24 I 698.196 Gestión de Expediente. eiecu- I Experiencia y forlación .ape-

I I I tivos. Funciones propia. de - I c'fic. en Gesti6n Recaudato-
<I ! I Recaudación Ejecutiva y Apta- 1 ria. ¡¡j.

I I
, n.;entol. I ~

I ::l

I I I I I
ro..

038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE I ! ,
I I I ~,

W=---- ---=====:========= I I I I I I
I I I I I 3

ll>012 AREA RECAUDACION I I I I I I O-------------- I I I I I I I
S7 I SUBJEFE SEC.TECMICA REtAUDAC.2 I 1 I STA. CRUZ TENERIFE ! • I 20 I 31~.340 I Apoyo y asistencia en las fun-l Experiencia y formación espe- I

I~I I I I I eionea propias de la Gestión -1 e11iea en Gestión Reeaudato-
I I I I 1 Recaudatoria. I ria.
I : I I I I

SB I JEFE SECC.TECNltA DE REtAUDACION 1A I 1 I STA. CRUZ TENERIFE lB I 24 I 819.096 1Gestión de Expediente. tietu- I Experiencia y foraaci6n espe-
I I ·1 I 1 tivos. funciones de Recauda- I c11ica en Gestión R.caudato-
I I I I 1 ci6M Ejecutiva y Aplaza.ien- I r;o.

I I I I Itas. I
I I I I

59 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 3A I 1 I STA. CRUZ TENERIFE I B I 2. I 698.196 I Gestión de Expedientes ejecu- I .Experiencia y for_clón eape-
I I I tivos. funciones propias de - I c11ic8 en Gestión Recaudato-

I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- I rie.

I I 1 za.ientos. I
I I I I

023 ADIION.DE LA AGENCIA, EN LA LAGUNA I I i I I I I,-----_.._-----~----------------- I I I I I I I
I I I I '"012 AREA RECAUDACION I I I I I I I O

m
------~-- I I I I I I I ::l

<:.
60 I SUBJEFE SeC.TECMltA REtAUDAC.1 \ I 1 I LA LAGUNA ! 6 I 20 I 464.472 1 Apoyo y ••istencia en las 1un-l Experiencia y 1o~ción espe- ;3

I I 1 clones propias de l. Gestión I c1f1ca en Gestión Recaudlto- ~

I I 1 Rec.ud.tor·i•. I riB. ~

-1>



r NI DE
i t1li I I I O
I CEIlno DIRECTIVO I NV DE I LOCALlDA" I GRUPO I "l'E'. I C.ESPEClf. i DESCRIPcION DE FUNCIONES I IIERlTOS m

ORDEIl I PUESTO DE TllAIAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I KAS l"PORTANTES I ESPEClf leoS :J
c:.

J.. I ?
I 601 _.DE U AG.EN TENERlFE SUR I I I I I I ~

~

I ------------------ I I I I I I ~

I I I I I I I
I 200 AREA RIXTA I I I I I I
I ------- I I I I I I

61 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I ' I STA. CRUZ TENERIFE I B I 20 I 314.340 Apoyo y ".lstencia en lllls fun-I Experiencia y for..ción espe-

I I I I I I ciones propias de le Gestión -1 c~!;ee en Gestión Recaudeto-

I I I I I I Recaudatoria. I rl ••
I i 1 i STA. CRUZ TENERIFE

I ¡ i Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y for..ción .'pe-62 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A lB 24 69B.196

I I I I I I tivos. Funciones propias de - 1 cffica en Gestión Receudato-

I I I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla· I ria.

I I I I I I u.ientos. I
I I I I I ! .1
I 066 AON.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA I I I I I
I

aa__~~_ z== I I I I 1 I, I I I I I II 039 DELEGACION DE CANTABRIA I I <I = ..-- I I I I I I I ¡¡j'
o I I I I I :;I 035 _.DE U AGENCIA EN UREDO I I I I ! I CD

"'I ---------------- I I I I I I
I ~

I I I I I I I '"I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I 3,
I -------------- I I i I I I

Q)

63 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.2 I 1 I UREDO I ~ I 20 I 314.340 Apoyo y ,si Ilenei. en las fun-I Experiencia y 10....C16n espe-
o

I I I ! I I ciones propias de la Gestión -1 cHica en Gestión Recaudato-
~

<D

I I I I I I Recaudatoria. I rl•. <D
~

I , ,
i ¡ i iI 067 AD".TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA "ANCHI I

I ~=======:;=======================I I I I I I
I I I I I I I
I 545 D.E. DE CASTILLA-LA RANCHA I I I 1 I I
I z:z::===--=::z::-=z=== I I I I I I
I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I I

ó4 I JEFE SERVICIO RECAUO.PRI"ERA I 1 I TOLEDO I B I 26' I 1.543.656 Dirección y coordinación del I Experiencia y to....e1ón espe-

I I I I I I Area de Recaudación Ejecutiva.l e11iel en Gestión Recaud.to-

I I I I I I Gestión de Expedientes Ejecu- I ria.

I I I I I I I tivos. I
I I I I I I I I
I 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL I I 1 I I I I
I ==---======z============= I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I ! I I
I ---------------- I I I I I I I

65 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I ClUDAD REAL I B I 20 I 314.340 I Apoyo Y ••iotenei. en l... fun-I Experienei. y ~or...;6n espe-I

I~I I I I I I 1ciones proplas de la Gestl6n -1 c1f1ca en Gest,ón Reeaudeto-
I I I I I I I Recaudatoria. I ria.



, I

I~
N' OE I CENTRO OIRECTIVO I N" DE I LOCALlO.An I GRUPO I NI ,E'. I C.ESPECIF. I OESCRIPCION OE FUNCIONES I "ERITOS
OROEN I PUESTO OE T_JO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I KAS I"POATANTES I ESPECIFICOS

.l.

66-67 1 JEFE SECC.TEeMICA OE RECAUOACION 3A I 2 I CIUDAD REAL I B I 24 I 698.196 I Gestión de Expedientes ejeeu- I Experiencia y for..ci6n espe-
I I I I I tivos. Funciones p~i.1 de - I cffica en Gesti60 Recaudlto-
I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I rie.
I I I I z••'entos. I
I I I I

005 AIlIION.AG.EN ALCAZAR OE S.JUAN I I I ~ I
--------.-------------------- I I I I I

012 AREA RECAUOAClON I I I I I-------- I I I ,
I,

68 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.1 I , I ALCAZAR DE SAN JUAN I B 20 I 464.472 Apoyo Y asistencia en las fun-I Experiencia y formación espe-

I I I ciones p~i.$ de la Gestión ! cffice en Gestión Recaudato-

I I I Recaudatoria. 1 rie.

I 071 ADIlON.DE I:A AG.EN PUERTOLLANO i
I I I

\I I I
I ----------------------------- I I I I I I
I I I I I I II 012 AREA RECAUOACION I I I I .! I <I ---------------- I I I I I I (D'

~69 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 1 PUERiOLLANO I B I 20 I 464.472 Apoyo y asistencia en les fun-I Experiencia y for"ciOn .spe- :l
ro

I I I I I I ciones p~i.s de la Gestión I cftica en Gestión Me;audlto- en

I I I I I i R~caudato"ia. 1 rie. ~

W
I I I ! I I I 3I 087 AOIlON.OE LA AG.EN VALOEPEÑAS I I I I I I '",
I -----------~---------------- I I ! I I I O

I 012 AREA RECAUDAClON I I I I I I
~, «>

I ---------------- I I I I I «>
.¡:.70 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.1 1 I VALDEPE~AS I B I ~\J I 464.472 1 Apoyo y asistencia en las fun~1 Experiencia y formación espe-

I I I I I 1 ciones p~ias de la Gestión 1 c1fi~a en Gestión Re~audato-

I I ¡ I I I Recaudatorio. 1 rie.
I ! I , I I !I 016 OELEGACloN DE CUENCA I I I I I I
I &~======c=~========= I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I I I71 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUOAC.2 I 1 I CUENCA I B I 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y foraación espe-
I I I I I I I ciones propias de La Gestión -1 c1flca en Gestión Recaudato-
I I ! I I

, I Recaudatoria. I ria.I
I I I I I I ! II 019 OELEGACION OE GUADALAJARA I I I I I I II ====:=======---=========== I I I I I I II 012 AREA RECAUOACION I I I I I I I teI ---------------- I I I I I I I O

m72 I JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. I 1 ¡ GUADALAJARA I 6 i 26 I ~.246.476 1 Dirección t coordinación del I Experiencia y for..ci6n espe- :l
I I I I , I ! Area de Re~.udaci6n Ejecutiva. I ,11ic8 en Gestión Recaudato- <:., , 3I I I I I I 1 Gestión ~e Expedientes Ejecu- I ria.

~I I ! I I I I tivos. I ~

.¡:.



•

'"-- I I o
NO DE I tEHTRO OIREtTlVIl I NO DE I l..OCALlOA:I I GRUPO I !'!l'fEI. I C.ESPEClf. i OESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS m
ORDEN I PlJ(STO DE TlWlAJO I PUESTOS I I I C.OES·I ANUAL I ItAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS ::>

<:.
,_.J. o

I __o ! I ~
I 045 OELEGAtlON DE TOLEDO I I I i I I I ~

I I I I I ¡ I I
~...._=== ====== .¡,.

I I I I I I I I
1 012 A!lEA REtAUOACION I I ! I I I I,
I ---------------- I I I I I I 1

13-74 I JEFE SeCC.1ECNICA DE AECAUDAC!ON 1A I 2 I TOLEDO I • I 2< ! 819.096 1 Gest1ón de Expedientes cjecu- t Experiencia y for..ciOn eape-

I I ! I I I I tivos. Funciones de Recauda- 1 c1fit8 en Gestión Recaudato-

I I I I I I I ción Ejecutiva y Aplaza.ten- I rie.

I I I I I I I tos. II

I I I I I I I I
I 143 AOHON.AG.EN OUINTANAR DE LA ORDEN I I I I I I I
1 --------------------------------- I I I I I
I 012 AREA RECAUOACION I I I I I I
I ---------------- I ! I i I I

75 I SUBJEFE SEC.TEtNICA RECAUDAC;2 I 1 I QUINTANAR ORDEN I B I 20 I 314.340 Apoyo y asistencia en las tun-[ Experiencia y for..ción espe-

I I I I I I ciones propias de la Gestión -1 cHica en Gestión RecaLJdeto-

I I I I I I Recaudatoria. I ril.

I
<

I I I I I I I
¡¡;.
~

I 166 ADNOH.'AG.EN TALAVERA DE LA REINA I I I I I I ::>
<t>

I -------------------------------- I I I I I I
en

,

~
I 012 ARe. RECAUOACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I I<

76 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 3A I 1 I TALAVERA REINA I B I 24 I 698.196 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experienci. y for..ción espe-

I I I I I I I tivos. funciones propias de - 1 c1fica en Gestión,Kecaudato-

I I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- i ril. I I~I I I I I I 1 zaaientos. I
I ¡ I I I I II 068 ADN.TERRIT. AEAT.EN CASTILlA Y LEON I
1 - =- ==-======z==== I 1 I I I I
I 547 O.E. DE CASTILLA Y LEOH

I I I 1 ! I

I I 1 I I II

I -- = =~ I I I I I,
I 012 AREA RECAUOACION I I I I
I ---------------- I I I I

77 I ENCARGADO TIWlAJO SEG. CONTROL REC. 1 I VALLADOLID B I 24 I 698.196 Gestión de Expedientes eiecu- I Experiencia y formación tspe-

I I I I t;vos. Funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato-

I I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.

I I I I I zallientos. I
I I I i I I
I 024 OELEGACION DE LEON I I I I I I
I =====-== I I I I ! II

I I I I
,

I II
I 012 AREA RECAUOACION I I I I I I
I ---------------- I I I I ¡ I

7B I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUOACION I 1 I LEON I B I 1B I 280.956 Apoyo y asistencia en las tun-l Cancei.ientos de Gestión Re-

I I I I I I ciones p~ias de la Gestión -1 caudatori. y de.ís procedí- 1 I~I I I I I I Recaudatoria. 1 .iento. Tributarios.



I I -- ----,--- ---- -- ---------r--

'l I~NII DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDA:l I GRUPO I ft!l"EI. 1C.ESPECIf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERlTOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c. 'CS·I ANUAL I HAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS

I I .J.-----l

79 I JEFE SECC.TECNICA 'E RECAUDACION 1A I ' I LEON I 8 I 24 I 819.096 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y forb8ción ••pe-I

I I I I I I tival. Funciones de Recauda- I c11fc8 en Gestión Recaudlto-

I I I I I I ción Ejecutiva y Aplaza.;en- I ri•.I

I I I ! I I tos. I
I I I 1 I I I
I 034 DELEGACION DE PALENCIA I I I I I
I ==========K=========== I I I I I
I I I I I 1
I 012 AREA RECAUDACION I I 1 I I
I ---------------- I I I

80 1 SUBJEFE SeC.TECNICA RECAUOAC.2 I 1 ! PALENCU, E 20 I 311,.34:) Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y f~raaci6n espe-

I i ! ciones propias de la Gestión -1 effica en Gestión Recaudate-

I I , Recaudatoria. ¡ ria.I

I I I I I II 037 DELEGACION DE SALAMANCA I : I I
I ============a.===••=s=~ I I I I I I
I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I <

16'
I ---------------- I I t

I I I ~

I ::l

01 I SU8JEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 1 i $ALAMANCA I B ¡ 20 31~.340 I Apoyo y aslst~nc;a en las fun-i Experiencia y 1o~mac;ón espe- '"'"I I I I clones propias de la Gestión -1 c111c8 en Gestión Recaudato-
~,

I I I I I I Recaudatoria. I ri8. W

I I I I i I I I 3I I

I I I I I I '"I 049 DELEGACION DE ZAJlORA I O
I .~==========:s= I I I I I I I

~

I I I I I ! I I te

I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I te
I .¡:,.

I ---------------- I I I I I 1 I
82 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I ZAttORA i B I 20 I 314.340 I Apoyo Y .sistencia en las fun-I Experiencia y for..ci6n espe-

I I I I I I I Clones propiu de la Gestión -1 cUica en Gestión Recaudato-

I I I I I I 1 Recaudatoria. I rio.

I I i I I I i I
I 069 ADH.TERRIT. AEAT EN CATALU!A I I I I I I
I s=as=====..aaaa~.aa....&.=.~ i I I I I II

I I I I I I I
I 508 D.E. DE CATALU!A I I I I I
I CllISS====== I i I I I
I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I II

I ---------------- I I I ! I
83-B5 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 3 BARCELONA I B 20 I 464.472 1Apoyo y as;stenci. en las fun-I Experiencia y 10r..c;6n espe-

I I I I I cionea propia. de la Gestión 1 cffiea en Gestión _eC8Uc.to-
!Xl

I ! I I 1 Recaudatoria. I rio. O
m

I I i I I I ::l

86 I SU8JEFE SEC.TECNltA RECAUDAC.2 I 1 BARCELONA 1 8 I 20 I 314.340 1Apoyo y .sistenci. en las fun-I Experiencia y 10r-lci6n espe- e:.
3

I I i I I I ciones propia. de la Gestión -1 cf1ica en Gestión Recaudlto-
~

I I I I I ! Recaudatoria. I rl•. :t
"



<Xl
I I , o

NV DE I CENTRO DIRECTIVO r N' DE I LOCALlDAa I GRUPO I PH.,E'. 1 C.ESPECIf. I DESCRIPctON DE FUNCIONES I "ERITOS m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUl\l I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS ::l

c:'
I I ..J. I I ;:¡

87-89 I JEFE SECC.TECNleA DE RECAUDACION 1A I 3 I BARCELONA I B I 24 I S19.096 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y forsación espe- ~

~

I I I I I I 1 tivos. Funciones de Rccauda- I cffica en Gestión Reeaudato- -1>

I I ¡ ¡ I I I ción Eiecu~iva y Aplazamien- I ria.

I I I I I I ! tos. I
90 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 I BARCELONA I B I 26 I 1.246.476 I Dirección y coordinación del 1 Experiencia y forsaci6n espe-

I I I I I I I Area de Recaudación Ejecutiva. I cifica en Gestión Recaudato-

I I I I I I 1 Gestión de Expedientes Eíecu~ I ria.

I I I I I I 1 tivos. !
I 008 DELEGACION DE BARCELONA I I I I I I I
I ~=====--== I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACIOH I I I I i I ·1
I ------.--------- I I I I I I I

91 I JEFE SECCION N.22 RECAUDACION I 1 I BARCELONA I 8 I 22 I 464.472 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y foraaci6n espe-

I I I I I I I tivos. Funciones propias de - 1 c11i~ en Gestión ReC8udato-

I I I I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.

I I I I i I I za.ientos. I
92 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 1 BARCELONA I 8 I 24 I 819.096 I Gestión de F-xpedientes ~jecu- I Experiencia y formeción espe- S;

I I I I I I i tivos. Funciones de Rec~uda- I c1fice en Gestión Recaudato- Cll
I ~

I I I I I I 1 ción Ejecutiva y Aplazamien- I ría. ::l
Cll

I I I I I I Itas. I
en

I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. i 1 j BARCELONA I B i i 1.246.476 1 Di reeei6n 'y::coordinaci6n del 1 Experiencia y formación espe-
~

93 26 '"
I I I I I 1

I Area de Recaudación Ejecutiva.l c1fica en Gestión Recaudato- 3
I I I I i I 1 Gestión de Expedientes Ejecu- 1 ria. O>

;

I
,

I ¡ I 1 tivos. I O
I ,

I OOS ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR I I 1 i I I

I I~I ------------------------------- I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION ! I I I II

I ---------------- I I I I I
.., I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I ~ I ARENYS , B I 24 764.664 ! Gestió~ de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-I

I I I I I j tivos. Funciones propias de - I c1fica en Gestión Recaudato-

I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.
, ¡ zaAlientos.I O1S ADMON.DE LA AG.EN BADALONA I I I I

I -------------------------- I I I I I I
i 012 AREA RECAUDACION i I l· I i
I ---------------- I I I I I

95 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOAC!ON 1A I 1 BADALONA I B I 24 819.096 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- I ~1fiC8 en Gestión Recaudato-

I I I I I ción Ejecutiva y Aplazamien- I rie.

I 112 RDMON,DE LA AG.EN HANRESA
I I I 1 tos. II I I I

I ------------------------- I I I I I
i 012 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I II

96 I SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I H.~NRESA I B ! 20 464.472 I Apoyo y asiStencia en las fun-I Experiencia y fOl"lIlación espe-

I I I I I I ciones propias de la Gestión I c1fica en Gestión ReC8uda~o- 1
I~I I I I I ! Recaudatoria. 1 ria.





ce
I I I , o

NR DE I CENTRO DIRECTIVO I NG' DE I l.OCALIDAa I GRUPO I NI'E'. ¡C. ESPECIF. i DESCRIPctON DE FUNCIONES I '.y m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS i I I C.OCS·I ANUJ\L I "AS I"PORTANTES I ESPECIFICaS :oc:.

_.__..J. , , , ?
I 605 ADMOH.OE LA AGENCIA EN GRACIA I I I i I I I ~

~

1 ---.---~--------------------- I 1 I i I I I -1>

I I I i
I 012 AREA RECAUDACION I I I
I ---------------- I I I

103 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 1A I 1 I eARcELONA I e I 24 I 819.096 ¡ Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y formación espe-

I I I I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- 1 c1fica en Gestión Reeaudato-

I I I I I I I cióo Ejecutiva y ApLaza.ien- I ria.

I I I I I I I tos.

I I I I
I 607 AOMON.'E LA AG.EN SANT ANDREU I I I
I -----_.'._-------------------- I I I
I , , ,
! 012 A'tlEA RfCAUOAtlON I I I I I I .i
I -----.---------. I I I I I I I

104 I JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. I 1 I BARCELUNA I e I 26 I 1.246.476 1 Dirección y coordinación del ) Experiencia y formaci6n espe-

I I I I I I 1 Area de Recaudación Ejecutiva.! c1fica en Gestión Recaudato-
:::;

I I I I I I I Gestión de Expedientes Ejecu- ! ria. CD

I I ¡ I I I I tivos. I ~

:o

I I I I ! I I I
CD
en

I 610 ADMON.DE ~ AG.EN LETAMENDI I I I I I I I ~

I I I ! I I I I
w

--------------------.------ ,
, , 3I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I '"

I ---------------- I I I I I I I O

105 I JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA I 1 I eARCELONA I e I 26 I 1.543.6561 Dirección y:coordinac;óndel ¡ Experiencia y forlación espe~ ~

! I I I I I 1 Ares de Recaudación Ejecutiva.l c111cB en Gestión Recaudato-
CD
CD

! I I I I I I Gestión de Expedientes Ejecu- 1 rte. -1>

I I I I I I 1 tivos. I
I I I , 1 I I ,
I 017 DELEGACION DE GIRONA I I I I I I

--=====-=-=•• I I I I I I I
I I I I I I I I
I 012 AREA·RECAUDACION I I I I I I I
I ---------------- I I I I i I I

106 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I ' I GIRONA ! e I 24 I 696.196 1 Gestión de Expedientes e¡ecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I I I 1 tivos. funciones propia. de - I cffica en Gestión Recaudato-

I I 1 i I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apta- I rie.

I I I I I i : zallllentos. 1

I I I I I I i I,
I 043 DELEGACION DE TARRAGeHA I I I I I I I
I 1Il-.ea:a=:&s.======= I I 1 I I I I
I I I i I i I I
I 012 AREA RECAUDACION I ! I I I ! I
I ---------------- I I I I ! I !

107 I SUeJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.2 I 1 j TARRAGONA 1 e i 70 I 314,340 I Apoyo y asistencia en Las fun-i Exper1cnci8 y for.ación espe-

I I I I I I I C;O"CS propias de la Gestión -1 e1fica en Gestión R.caudato- I
I~I I i I \ Recaudatoria. I ria.



~

I I I 1

1 I~N" DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCAlIDA:I I GRUPO 1 ~l'vE'. j C.ESPECIf. ¡ OE$CRIPC1OH DE fUNCIONES I MERlTOS

OilDEN I PUESTD DE TRABAJD I PUESTOS I I I e.DES·1 ANUAL I "'AS I"PORTANTES I ESPEclF leos
I I -L...____.___'____.j.

1C8 I JEFE SECCION H.22 RECAUDACION I , I TARRAGONA I B I 22 I 464.472 I Gestión de !:xpedientcs ejecu- i Experiencia y forllllllci6n upe-

I i I i I 1 t;vos. ~unclones propias de - ! cftica en Gestión Recaudatc-

I I I I I I Recaudaci6~ Ejecutiva y Apla- ! r;e.

I ! i I I I ZBDI1C.... toS. I
I I ! I I I I,

109 I JEFE SECC.TECHICA. DE kECAUDACION 3" I 1 1 TARRAGONA I • I 24 I 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experienci. y for"cl6n espe-

I I I I I 1 tivos. funciOnes p~i.s de - 1 c1fice en Gestión "RecauQato-

I I I I I I Re~ci6n Ejecutiva y Apla- I rie.

I I I I ! I zuiento•• I
125 ADHOH. DE LA AGEHCIA EN REUS I I I I I I I

--------------------------- I I I I I I II

I I I ! I I I
012 AREA RECAUDACIOH I I I I I I II

---------------- I I I I I I I
110 ¡SUBJEFE SeC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I REUS : 8 I 20 I 464.472 1 Apoyo y .sistencia en las fun-I Experiencia y for-eci6n espe-

I I I I I I ciones propias de la Gestión 1 c1fic8 en Gestión Recaudato-

I I I I 1 Recaudatori a. 1 ria. <, ¡¡j'
111 I JEFE SERVICIO RECAUDA.S~GUNDA. I 1 I REUS I 8 I 26 I 1.246.476 DirecciÓn y coordinación del 1 Experiencia y for-ación espe- ~

:>

I I ! I ! Area de Recaudación Ejecutiva.] c1fica en Gestión ~ecaud.to- '"'"I
, I I I Gesti6~ de Expedientes Ejecu- 1 ria. ~I ,

wI I I ! I ti\los. II

I I I ,
I I 3,

III
157 AD"ON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA I I I

,
I II O

---~-"-_._-----------------.---- I I I ! I I
~

I I I ! '"1 012 AREA RECAUDACION I I , I i I '"I .¡,.

I ------------~--- I I 1 I I II

112 1 JEFE SeCC.TECNICA DE RECAUOACION 1A I 1 ! TORTOSA I 8 I 2', I 819.096 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y formación espe-

I I I I I I tivos. Funciones de Recauda- J c1fica en Gestión Recaudato-

i I
,

I I I 1 ción Ejecutiva y Aplazamien- 1 riaI

I I I ! I ! ! tos. !
113 1 JEFE SERV'CIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 I TORTOSA I • I 20 I 1.246.476 1 Dirección y coordinación del I Experiencia y for..ción espe·

I I I I I 1 Area de Recaudación Ejecutiva.l ,11ic8 en Gestióo"Recaudato-

I I I I I I Gestión de Expedientes Ejecu- 1 ri ••

I I I I I I t1VOS. I
I 070 ADH.TERRIT. AEAT EN EXTREHADURA i I I I I I,

=--'----========~.===== I I I I I I
I I I I I I I
I 006 DElEGACIOH DE 8ADAJOZ I I I I I I I
I ===================== I i I I I I I
I I I I I I I I al

! 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I O
m

I ---------------- I I I I I I I :>
c·

114 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I 8ADAJOZ I 8 I 20 ! 31~.340 1 Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y 10raaci6n espe- ?
I I I I i I I ciones propias de la Gestión -1 c11ica en Gestión Recaudato- ~

~

I I I I I I I Recaudatoria. 1 rie. .¡,.



'"I I o
NII -oE I CENTRO DIRECTIVO \ I Mil DE I LOCALIDA:1 1 GRUPO I "!l"vEI, ¡ C.ESPECIf. I DES,RIPCIOH DE FUNCIONES I KERITOS m

"ORDEH I 'UESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUI\L I KAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS c:.
.~. 1 __o ! ;:¡

044 "DMON.DE LA AG.EN DON BENITO I I I I I I I ~

~----------._-------------- I I ¡ I I I I .¡:.

I I I I I
012 AREA RECAUDACION I I i I I I

---------------- I I I I I I
115 I SUBJEFE Sft.TECNltA RECAUDAC.1 I , 1 DON BEN!TO I B I 20 I 464.472 Apoyo )' asistencia en las fun-I Experiendl!l y forMlción espe-

! I I I ciones propias de la Gestión 1 c11icB en Gestión'Recaudato-

I I I ! Recaudatoria. I r18.

I ! I I II
010 OELEGACION DE CACE RES I I I I I I

===================== I I I i I I1
1 1 , ,

012 AREA RECAUDACION I I I I I I
---------------- I I I I I 1 I

116 1 JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 I CACE RES I B I 24 I 819.096 I Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y formación espe-
!

I I I I I tivos. Funciones de Recauda- 1 cf11ca en Gestión Recaudlto-

I I I I I ci6n Ejecutiva y Aplaz8Mien- I ri •.! <I I I I I tos. I ¡¡¡'

i ! i
1 I ~

134 ADMOH.AG.EN NAVALNORAL DE LA HATA i I I "! CD

--------------------------------- I I
, I I I

<ti
I

I I ~ I I I
~

w
200 AREA MIXTA I I ! I I I I 3---------- I I I I i I I O>

11/ I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I NAVALMO~~L H. i B 2C ,
314 340 I Apoyo y aSlstencla en las 1un-) Experiencia y 1ormaoión espe- O,

ciones propias de la Gesti6n -[ c111ca en Gestión Recaudato- ~

es;¡
Recaudatoria. 1 rla. es;¡

I
.¡:.

199 ADHON.DE LA AG.EN TRUJILlO I I ! I I I
I ----------~~-------------- I I I I I I
! , ! , ,
¡ 200 AREA MIXTA I I I I

,
I II

I ---------- I I I I I I I
í 10 1 SUBJEFE SEC.TECHICA RECAUDAe.2 I 1 ! TRUJILLO I B I 20 I 314.340 1 Apoyo y asistenCla en las 1un-1 Experiencia y 1or.ación espe-

I I I I I I 1 ciones propl~s de la Gestión -1 c11ica en Gestión Recaudato-!

I I I I I I I Recaudator 1a. I ria.

I 1
1 I I I ! II I

1071 ADH.TERRIT, AEAT.EN GALletA I I I
,

I I iI

I =========================== I I I I ! 1 I
I 515 D.E. bE GALICIA I I I I I I I
I ============ I I 1 I I I I
I I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACIOH I I ¡ I 1 I I
I ---------------- I I I ! I I II

119 , I JEFe SERVICIO RECAUD.PRIKERA I 1 I LA CORUÑA I B I 26 I 1.543.656 1 Gestión de expedientes ejecu- 1 Experiencia y 1or"ci6n espe-

I I I I 1 I I tiVO$ y Ejecución de las fun- 1 cffica en Gestión Recaudato-

IªI I I I I I 1 ci~nes propias de las Unidades I ria. I
I I I I I Regionales de Recaudación. I



._-_.~ - ---1
I~

I I ~------¡--1~---· I

N' DE· I CENTRO DIRECTIVO I NO OE I LOCALIDAD I ~RUPO I ~tVEL I C.ESPECIF. I OESCRIPCIOH DE FUNCIONES I MERITaS

ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I ¡ c.~ES·1 ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICaS
I I I I

I 015 DELEGAClON DE LA CORuAA
I .......................
,
I 012 AREA RECAUDAClON

I ---------------- t I I I I I I
120-121 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.2 I 2 I LA CORUÑA I B I 20 I 314.340 : Apoyo y asistencia e~ tas fun~l Experiencia y formación espe-

I t I I I I I clones propias de la Gestión -1 t11íc. en Gestión Recaudato-I

I I i I I 1 Recaudatoria. 1 rie.
I 079 AOHON.AG.SANTIAGO DE CQHPOSTELA I I I I

,
I II

I ------------------------------- I I I I I I I
t I I t I I I I
I 012 AREA RECAUDAClON I I I I I I I
I ---------------- t I t I I I I

122 t JEFE SECC.TECNlCA DE RECAUDAClON 1A i 1 i SANTIAGO COMP. ¡ B I 2. I 819.096 I Gestión de Expedientes ejecu- i Experiencia y for~c;6n espe-
I I I I I I I tivos. Funciones de Recauda- 1 c11ic8 en Gestión Recaudato-
I I I I I I I ci6" Ejecutiva y Aplaza~ien- 1 ria.
I I I I

J I I to•. I :>;,
I 027 DELEGAClON DE LUGO I I I I I I (1)

~

I ================== I I I I 1 I ::l
(1)
InI I

,
I I I !I

~I 012 AREA RECAUDACION I I I I I t w
I ---------------- I I I I I I 3123 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. t ' I LUGO I B ¡ 26 1.240.476 I Dirección y coordir.ación del I Experiencia y 1ormaci6n espe- Dl

t I I I I I Area de Rec3Udación Ejecutiva. I c11ica en Gesti6nRecaudato- O

t I I
, I I Gestión de Expedientes Ejecu- I ria. ~, I

'"I I I I I I t W;JS. I '"-1>
1 03? OELEGACION DE ORENSE I I
I ===~==========.===== I
I
I 012 AREA RECAUDACION

i ----------------
~24-125 1 SUBJEfE SEC.TECN!CA RECAUDAC.2 I 2 I ORENSE I .1 I :J 314.340 Apoyo y asistencia en las 1un-1 Experiencia y 10rmación espe-,

I i I I i ciones propias de la Gestión -1 c11ica en Gestión Recaudato-
I I I I Rec8udator ia. 1 ria.

i2ú I JEfE SERVIC10 RECAUDA. SEGUNDA. I 1 I DRENSE I B ! 26 I 1.246.476 Dirección y coordinación del I Experiencia y formación espe-
I I I I I Ares de Recaudación Ejecutiva. I c11ica en Gestión Recau~at~-

I I i I I I Gestión de Expedientes Ejecu- 1 ria.
I I I tlVOS. I
! 036 DELEGACION DE PONTEVEDRA i I i I
I ===============z====~=== I I
I I

,
I I I '"I

I 012 AREA RECAUDAClON I I ! I I O
m

I ---------------- I I I I I I ::l
<:-'27 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.2 I 1 I ?ONTEIIEDRA I B I 20 I 314.340 Apoyo y asistencia en las 1un-1 Experiencia y 10rmación espe- ;3

t I I I I I ciones propias de la Gestión -! c11icB en Gestión Recaudato- ~

I I I I I I Recaudatoria. I rio.
~

-1>



al
t I oN' DE I CENTRO DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAll I GRUPO I "'·,E'. I C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS m

I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUI\L I MAS UflPORTANTES I ESPEC!F ICOS ::>ORDEN c:-, I I .l. I I ¡:¡
I 1 I I I 1 I I ~

128 I SU8JEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 ¡ PONTEVEDRA I 8 I 20 , 464.472 I Apoyo y asistencia en les fun-I Experiencia y foraeción espe- ~

I

""I I I I I I I ciOnes propias de la GestiOn 1 c1fica en Gestión A.caudato-
I I I I I I 1 Recaudatoria. I ria.I

I I I I I I I I
I 054 DELEGACION DE VIGO I I I I I I I
I -================= I I I I I I I
I I I I I I I I

012 AREA RECAUDACION I I I 1 I I I
---------------- I I I I I I I

129-130 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 2 I VIGO I 8 I 18 I 280.956 I Apoyo y asistencia en las tun-j Conocí.ientos de Gestión Re-

I i I I 1 ciones propias de la Gestión -1 caudetorie y de.4s procedi-

I I I I \ Recaudatoria-. 1 .tentos Tributarios.

I I I I I
I I I I I

072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID I I I I I I
=====--- ========= I I I I I I I $;

I I : I I I I '"~528 D.E. DE KAORID I I I I I I I ::>

'"I I ! I I I I
enau:a=:z::======s

I I I I I I
~

I w
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I 3I ---------------- I I I I I I I ll>

131-136 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 6 I HADRID I ~ I 20 I ~.472 1 Apoyo y asistencia en les tun-I Experiencia y formación espe- O

I I I I I I I ciones propias de le Gestión I c11ice en Gestión Recaudato-

I I~I I I I 1 I I Recaudatoria. I ril.
I I I I I I I I

137-139 I JEFE SECC.7ECNlCA OE RECAUDACION 1A I 3 I HADRID I 8 I 24 I 819.096 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I I I I tivos. Funciones de Recauda- ·1 e1fica en Gestión Recaudato-

I I I I I I 1 ci6n Ejecutiva y Aplazamien- I ril.
I I I I I I I too. I
I I I I I I I I

140-142 I JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA I 3 I HADRID I 8 I 26 I 1.543.656 I Gestión de expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-
I I I I I I I tivos y Ejecución de las fun- 1 c1fi'l en Gestión Recaudato-
I I I I 1 I 1 ciones propias de las Unidadesl riBo
I I I I I I

J Regionales de Recaudación. II

I I 1 I I I I I
I 028 DELEGACION DE MADRID I I I I I i I
I ==-a================ I I I I I I I
I 1 I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I 1 I I I
I ---------------- I I I 1 ! I I

143 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 1 "AORIC I B ! 26 I '.24~.476 I Dirección y coordinación del ¡ Experiencia y formación espe-
I I I I I I I "'el de Recludlc,6n Ejecu,;vI·1 cHicI en Gelti6n Re<IOOI'o- I

I~I 1 I I I I I Gesti6n de Exped1entes EJecu- I rla.I

I I I I I ! I tivos. 1
<D



i ¡"--¡ i

I I~Na DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALlOl.iI : GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
onDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C. DES. I ANU,e.i. I "AS lMPOA:TANTES I ESPECIFICas

! i i i

1 005 AOHON.AG.EN ALCAlA DE HENARES i I i ! I
I ----------------~------------ ! I I I
I I I ! I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I ¡
I ---------------- I I I 1

1,.4 1 SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 1 ALCALA HENARES • I ~o I 314.340 I Apoyo y asistencia en las tun-I Experiencia y forMaci6n espe-

1 I I I ciones propias de la Gestión -1 c11ic8-en Gestión Receudato-
I I 1 Recaudatoria. I ria.
I I I
I 006 ADMON.DE LA AG.EN AlCOBENDAS I i

I ---------------------------- I I
I I I
I 012 AREA RECAUDAClaN I I
1 ----.----------- I I

145 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDAClaN 2A I 1 ALCOBENOAS B 24 764.664 Gestión de Expedi~ntes eje~~- I Experiencia y 1oraaci6n espe-
I I tivos. Funciones propias de - I c11;c8 en Gestión Recaudato-
I I I Reeaud.~;6n Ejecutiva y Apla- I ria. :5

'"I I I n.-ientos. I ~

:::1

I I I I '"InI 007 ADNaN.DE LA AG.EN ALCoRCON I I I ~

I ----oo.._------------------ I I I I I w

I I I I I I 3
I 012 AREA RECAUDAClaN I I I I I '"OI ---------------- I I I I I

146 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I ALCORCON I B I 24 764.664 I Gestión de Expedientes eje~u- 1 Experiencia y for..ci6n eape- I
I~I I I I I 1 tivos. f~cione. propias de .. 1 cffic:a en Gestión 'Receudeto-

I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.
I I I I I I z••ier'ltos.

I 014 _.DE LA AG.EN ARGANDA I ! I I I
I ------------------------- I I I I I
I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACIDH I I I I I
I ---------------- I I I I I

147 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDAClaN 3A I 1 I ARGANDA I B I 24 I 698.196 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I I I I tivos. Funciones propias de - 1 ct1ica en' Gestión Recaudato-

I I I I I I I Aecaudlci6n Ejecutiva y Apla- 1 ria.

I I I I I I I z••1entol. I
I I 1 I I I I I
I 045 ADHON.AG.EN COLMENAR VIEJO I I I ~ I I I
I -------------------------- I I I I I I I
I I i I I I I I III,
I 012 AREA RECAUDAClaN I ! I I I I .1 O

m
I ---------------. I I I I I I I :::1c.

148 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I COLMENAR VIEJO I 8 I 20 I 314.340 I Apoyo y .sistenci. en las fun-l Experiencia y 10rDlción espe- ;3
I I I ! I ! ciones propias de la Gestión -1 c1~ica en Gestión Recaudato- ~I I
I I I I I I 1 Recaudatoria. I r1a. ~

-1>



--- a¡,-- I I o
N~ OE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCAlIDA:l I GRUPO I "!l'wEI. i C.ESPEClf. j DESCRIPCtOH DE FUNCIONES I "ERITOS m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C. "S·I ANUIIL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS ::l

<:.
-~- I I ;3

I I I I I I I I
~

~

I 058 ADHON.DE lA AG.EN FUENLABRADA I I I I I I I -1>,
I -_._--._-----------------~--- I [ I I I I I,
I I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
I ---------------- I I I 1 I I I

149 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 1 FUENLABRADA I B I 26 I 1.24ó.476 ¡ Dirección y eoordinación del I Experiencia y formación espe-

I I I I I I 1 Area de Reéaudaci6n Ejecutiva·l c1fica en Gesti6n"Recludato-
I ,

I I I : 1 Ge$~i6n de Expedientes Ejecu- 1 ria.I

I I I I I I tivos. I,
I I I I i i I I

I
I 065 ADHON.DE LA AG.EN GETAFE I I I I I I I
I ------------------------ I I I I I I I
I I I 1 I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I,
I ---------------- 1 I I I I I <

150 1 JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I GETAFE 1 B 24 I 7~.664 I GestiÓn de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y for..ci6n espe-
(ji-
~

I ! I I I 1 tivos. Funciones propia~ de - 1 ci1ica en Gestión ReceuOato- :>
CD

'"I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 rie.
I I I I I 1 za.,ientos. I W

I I I I I I I 3I 074 AD.ON.OE LA AG.EN lEGANES 1 I I I I I O>

I ------------------------- I I I I I o

I I I I I I I
~

'"I 012 AREA RECAUDACION I I 1 I ! I '"-1>
I ---------------- I I I I I I

~ISl 1 SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I lEGANES B
, 20 I 464.472 j Apoyo y 8sistencia en las fun-j Experiencia y formación .spe-,

I I I I I I ciones propias de la Gestión I c1fica en Gestión Recaudato-
1 I I ! i I Recaudatoria. I ri ••

I I !
I
J
I 092 AD.ON.DE LA AG.EN HOSTOlES I I I I I I
I ----------.--------.------ I I I I I I
I I I I I

1 I,
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- . I I I 1 I I

, 52 1 SUBJEFE SeC.TEtNICA RECAUDAC.1 I 1 "OSrOlES I E I 20 I 464.472 1 Apoyo y asistencia en las fun-l Experiencia y formación espe-

I I I I I \ ciones proptas de la Gestión 1 c11ica en Gestión 'Rec~udato-

I i I
,

I 1 Recaudatoria. 1 ri.",
i I I I I I I

15J 1 JEFE SeCC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 I HOSTOlES I B I <. I 819.096 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y for..ci6n espe-

I 1 I I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- ! cifica en Gestión Recaudato-

I lEI I I i I I 1 ciOn Ejecutiva y Aplazamien- I ria.

I I I I i I I tos. I ¡::



I I I r

I I~NV oe I CENTRO DIRECTIVO I NI1 DE I LOCALIDAD I GRU·O I NIVOl 1 c.ESPEClf. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS ! I I e.ocs·1 ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

I , I I I ,
I 115 ADMON.DE LA AG.EN POZUELO I I I I I I i,
I ~------------------------ 1 I ! I I I I
I I I I I I I I,
I 012 AREA RECAUDACIC~ I I I ,

I II , I

I -----------_..-.. I I I I I I
154 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I POZUELO B I 20 I 464.472 I Apoyo y asistencia en las fun-l Experiencia y formeci6n espe-

I I I I I I ciones propias de la Gestión I titíca en Gestión Recaudato-
I I I I I I Recaudatoria. I ria.
I I I I I 1 I
I 148 ADMON.AG.EN TORREJON DE AROOZ I I I I I .1
I ----------------------------- I I I 1 I I
I I I I ,

I I,
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I I

¡5S I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUOAC.2 I 1 I TORREJaN AROOZ B I 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en las fun-l Experientia y formación espe-I

I I I I I ciones proplas de la Gestión -1 c111c8 en Gestión Recaudato-
<I I I I I I Recaudatoria. I ria. a¡'I I
~I I I I I I I :J
<DI 602 ADHON.DE LA AG.EN CARABANCHEl I , I I I III, ,

I
____________~ ___ M ____________

I I ¡ I I ~

wI I I I I I,
3I 012 AREA RECAUDACION I I I I D>

I ---------------- I I I I O
~:'6 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUOAC.1 I 1 I .AORIO I B ¿v I 464.47Z I Apoyo y asistencia en las tun-I Experiencia y formación ~$pe-

~

I I I i I ! ciones propl.s de la Gestión I c111c8 en Gestión Recaud.to- CD
CD

I I I I I 1 RecaudatorÜf. I ria. -1>

I I I I I I I
157 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 ¡ MADRID 16 I 24 819.096 I Gestió~ de Expedientes ejecu- 1 Experieflci. y formación cspe-

1 I I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- I c111c8 ~ Gestión Recaudato-,
I I I I I I ciOo Ejecutiva y Aplazamien- I ria.

I I 1 I tos. 1
r , I I

603 ADMON.DE LA AG.E. CENTRO I 1 I I I 1
------------------------ I I I I 1 1 I

I I I I I I
012 AREA RECAUDACION 1 1 I I I I I

I I I I I I I---------------- I

158 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 1A I 1 I .AORIO I B I 24 I 819.096 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I 1 tivos. Funciones de Reeauda- 1 c11ie8 en Gestión Recaudato-

I I I 1 1 ción Ejecutiva y Aplazamien· I rio.
I

,
I I 1 tos. I CIJI

I I I I 1- I O
m

159 1 JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I "ORlO I B I 24 1 764.664 I Gestión d~ Expedi~nte$ ejecu- I Experiencia y formación espe- :Jc:.
I I I I I tivos. Funciones propias de - 1 cffica en Gestión Recaudato-

~
I I 1 I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ria.

~

I I 1 I 1 zalll'ientos. I ~

I -1>



I

~
al

I I I oNI DE I CENTRO DIRECTiVO I NV DE I LOCALlDAI) I GRUPO I "l.E'. I C. ESPECl'. I DESCRIPCI0N DE FUNCIONES I NERITaS m
ORDEN I PUESTO DE TIlA8AJO I PUESTOS I I I C.DES. I AJ<\JAL I "AS I"PORTANTES I ESPECIFICOS ::l

e·
I I . .l I __o ! ! ;3

I 604 AI_.AG.EN CIUllAD LINEAL I I I I I I ~

~

I --------_._~------------- I I I I I I -1>
I I I I I I I
I 012 AlEA RECAlIDACION I t I ! I I
I ---------------- I I

,
I I I

160 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 I "ADRID I 8 24 I 819.096 1 Gestión de Expedientes eJeeu- 1 Experiencia y formación ',pe-

I 1 I I I I tivo.. Funciones de Recauda- I c1fíC8 en Gestión Raeaudato-

I I I i I I ción Ejecutiva y Aplala~ien- I rio.

I I I I I I tOI. I
I I I I I I I
I 605 ADROH.DE LA AG.EN ·CHAKARTIN I I I I I I!

I 012 AlEA IECAUDACIOH I I I I I I I
1, ---------------- I I I ! I I I,

161 I JEFE SECC.TEeNICA DE RECAUDACIOH 1A I 1 I KADRID I R I 1.4 I 819.096 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencla y for-ec16n espe-

I I 1 I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- I c1fica en Gestión Reeaud_ta-

I t I I ! ! 1 ci6n Ejecutiva y Aplaza.ien- 1 ria.

I I I ! I I I tos. I ~
<l>

162 I JEFE SERVICIO RECAUD.PRI"ERA I 1 I KADRIO I 8 I 26 ! 1.543.656 t Dirección y coordinación del I Experiencia y formación espe- ~

::l

I I I I I I 1 Area de Recaudación Ejecuti'/a.¡ citica en Gestión Recaudato- <l>

'"I I ¡ I I I I G~$tién de Expedientes Ejecu- 1 ria.
~

I I I
\

I I I th'os. I '"I I I I I I 3I 606 "O_.DE LA AG.EN FUENCARRAL I I I I I I I Ol

I ---------------------------- I I t I I I I O

I I I I I I I I ~

'"I 012 AlEA RECAUDACION I I I ! i I I '"-1>
I ---------------- I I I ! I I I

163 1 JEFE SeCC.TEcNICA DE RECA~~ACION 1A I 1 I "ADRID I 8 I 24 819.096 I G~$tión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-!

! I I I I I tivos. Funciones de Recauda- I c1fica en Gestión Recaudato-
I I I I

, I ción Ejecutiva y Aplazamien- I ria.I

I 1 I I I I tos. I
I I I I I I I

164 1 JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I "ADRID I 8 I 24 764.664 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia t formación espe-
I I I I 1 tivoa. Funciones propias de - ¡ c1fíC8 en Gestión Recaudato-
I I I I I 1 Recaud.c;ón Ejecutiva y Apla- 1 ri•.
I I I I I ¡ zallientoa. I
I I I ! I I I
I 607 ADIlOII.DE LA AG.EN HaRTAlEZA I I I ! I I
I --------------------------- I I I I I I
I I I I I I I
I 012 AREl RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I 1 I ,

I i, I
165 I JEfE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 I KADRID I 8 I 26 1.246.476 I Direcoi6n y··.ooordinaci6n del I Experiencia y forMación e'pe-

I I I I ¡ I Area de Aecaudación Ejecutiva. 1 c1f1ca en Gestión Recaudato-

I I~I I I I I I ] Ge.tión d. Expediente. Ejecu- i ri ••
I I I I I I I tivos. I



I I ¡ I I I

I~
r4C' DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO IllVEL I C.ESPE~IF. I DESCRIP'ION DE FUNCIONES I "ERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I ¡ <'OES·I "i~UAl I ItAS I"PORTAHTES I ESPECIFICaS
-- I I I I ,

I 608 AOIlON.OE LA AG.EN LA LATINA I ! I I 1 I
I --------------------------- I I I I I \

( I I I I I I
I 012 AREA RECAUOACloN I I i I I I
I ---------------- ! I I I I I I

166 1 SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 1 ! MADRID I B I 20 I 464.472 I Apoyo y ~sl$t~nc;a ~n las fun-I Experiencia y formación espe-
I I I i ¡ I I cione$ propias de la Gestión I cftica en Gestión Recaudato-
I i ! I I I 1 Recaudatoria. I ril.
\ I I I I I I I.,
I 611 AOIlON.OE LA AG.EN RETIRO I I 1 I I I I
I ------------------------ 1 I I I 1 I .\
I 012 AREA RECAUOACION I , I I I I I,
I ---------------- I I I I I I I

167 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUOAC.1 I 1 I "AORIO I B I 20 I 464.472 I Apoyo y asistencia en la. fun':'l Experiencia y for..ci6n ••pe-

I \ I I I I I ciones propia. de la Gestión I cffiea en Gestión Recaudlto-
I I I I I 1 I Recaudatoria. I ril.

I I I I \ I I <
168 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 i "AORIO I B I 24 I 698.196 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y for"ci6n tape- ¡¡j'

~

I I I I I I tivos. funcione. propias de - I cf1ice en Gestión Receudlto- :::l
CD

I
,

I 1 I [ Receudeci6n EjecutivI y Apla. I ril. rn
I

~I I I I I 1 zuiontos. I w
I I I I ! I I 3612 AD""".OE LA AG.EN SAlAItANCA I I \

,
I I I OlI

--------------------------- I I I I
,

I I o
! ,

~012 AREA RECAUDACION I I I I I I I U>

---------------- I I I I I I I U>....
169 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUOACION 1A I , I "AORIO I B I 24 I 819.096 [ Gestión de Expedientes ejeeu- I Experiencia y for..ci6n e,pe-

I I I I I I tivos. Funciones de Recaude- I cf1ice en Gesti6n R.caudato-
I I ! I I . 1 ci6n EjecutivI y Aplazuien- I ril.

I I I I ¡ i t05. I
I 613 AO_. DE LA AG. EN SAH BLAS I I I I I I
I -------------------------- 1 I I I I 1

I I I I I I I
I 012 AREA RECAUOACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I 1

170 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I , \ "AORIO B I 20 I 464472 1 Apoyo y .si~tenci. en las fun-j Experiencia.y for..ci6n tspe-

I I I \ I ! i ciones prOpi.s de II Gestión I c1ficI en Gestión Receudllto-

I I I 1 1 I [ Recaudatoria. I rie.

I I ,
I I I I I,

I 614 ADKON.DE LA AG.EN YALLECAS I I I I I I I
I -------------------------- I I I

,
I I I CD

I 012 AREA RECAUOACION I I I I I I I Om
I ---------------- \ I I I 1 I .1 :::l

c·
171 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUOAC.2 I 1 I "AORIO lB I 20 I 314.340 l· Apoyo y asistenci. en las fun-[ Experiencia y 10rlllci6o espe- ?

I I I I I . I I ciones propias de la Gestión -[ c1fica en Gestión Recaudato-
~

I I I I Receudatori •. I ril. ~

I I I ....



alI I oN' DE I CENTRO DIRECTIVO I NG DE I LOCALIDAI) I GRUPO I "l. E'. I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I RERITOS m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I NAS IRPORTANTES I ESPECIFICOS ::J

e·I ! I J_ I .- ?I

I 615 AD~.AG.EN VILLAVERDE I I I I I I I ~

I I I I I I I I
~

~--------------------- .¡:,.

I I I I I I I
I 012 AREA REtAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I I I I

172 I SUBJEFE SEC.TECNICA REtAUDAC.2 I , I RADRID I 8 I 20 I 314.340 Apoyo Y ••iatenei. en la. fun-I Experiencia y for..c16n espe-
I I I I I I clones propias de la Gestión -1 cffiea en Gestión ReCludlto-
I I I I I I Recaudatoria-. I ri•.
I I I I I I I

173 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I , I NADRID I 8 I 26 I 1.246.476 Dirección y coordinec;6n del I Experiencia y for..ci6n espe-
I I I I I I Area de Recaudación Ejecutiva. I elfie. en Gestión Recaudato-
I I I I I Gestión de Expedientes Ej.cu- 1 ria.
I 616 ADRON.AG.EN GUZNAN EL SUENO I I I tivos. II

I --------------------------- I I I I I
I I I i I I
I 012 AREA REtAUDACION I I
I ---------------- I I ! I I ~

CD174 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A 1 MADRID
i • I ? 1 764 664 Gesti6n de Expedientes ej.cu- I Experiencia y for"ci6n espe- ~

::J
I I I I tivOá. Funciones propia. de ... I eff;e. en Gestión Recaudlto- CD

'"I I t
I Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria.

~I

I I I I za.ientos. I '"I I I I I 3,'"175 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A 1 PllAORIO I 8 I 24 l 819.096 GestiÓn de Expedientes .j.cu~ I Experiencia y for.aci6n eapl-
OI I ! I I tivos. funeiones de Reeauda~ I c1fiea en Gestión Recaudatd-
~I i I I I ción Ejecutiva y Aplez••ien- I ri •. <D

I I I I I tos. I <D
.¡:,.

I I I1
I 073 ADR.TERRIT. AEAT EH HURCIA I I I I I

530 D.E. DE MURCIA I I I I I
=:o;-===~ 1 I I I I I

t I I I I
012 AREA RECAUDACION I I I I I I

---------------- I I I I I I
176 I ENCARGADO TRABAJO SEG. CONTROL REC. I 1 I MURCIA I B I 24 I 698.196 I Gestión de Expedientes eje;u- I Experiencia y for.ac;6n lape-

I I I I I tivoI. Funciones propia. de - I cffiea en Gestión Reeaudlto-

I 1 I I I Rec.udac;~~Ejecutiva y Apla- I ri•.

I I I I ! z••ientos.
030 DELEGACION DE MURCIA I I I I I I I
=-==-==~..== I I I I I I I

! I I I !
012 AREA RECAUDACION I I I I I

---------------- I I I I I I I
1n I JEFE SECCION N.22 RECAUDACION I 1 I RURCIA I 8 ' ¡ 22 I 464.472 I Gestión ~e Expedientes ejecu- 1 Experiencia y for"ci6n espe-.

I I i I I I I tivo•. Fun.ion•• propi•• de - I .i1i•• en G••tión R•••ud.to- 1
I~

I I I I 1 I 1 Recaudación Ejecutiva y Aple- I ria.I

I I I I I I 1 za.; entos. I



, I "'--''- -,---
I~

N' DE I CENTRO DIRECTIVO I N' DE I LOCALIDAD I GRUPO I ~'!VEL I t.ESPEr.IF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN I PUESTO OE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTAHTES I ESPECIfICOS

'--- I .--L-. I I ._--_.
178 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION lA I 1 I MURCIA I 8 I 2.. i 81~.096 1 G~st;6" de Expedientes ejetu- I Experiencia y formación eape-

I I I I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- I t1fica en Gestión Receudato~

I I I I I I 1 ción Ejecutiva y Aplazamien- I ria.
I I I I I I ¡ tos. I
I I I I I I I I
I 024 ADMON.DE LA AGENCIA EN LORCA I I 1 I I I II

I
__ • ___n _____________________

I I I I I I
I I I I I I

,
II

I 012 AREA RECAUDACION I I I , i I I,
I ---------------- I I ,

I I I II
179 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I LORCA I B I ;.0 I 464.472 I Apoyo y "~stenci. en las fun-I Experiencia y for"ció~ espe-

I I I : I I 1 ciones propias de la Gestión 1 tificI en Gestión Recaudato-
I I I I I I I Recaudatoria. I río.
I I I I I I I I
I OS1 'ELEGACION DE CARTAGEMA I I I I I I I
I ..-.en

I I I I I I I,
I I ! I I I I I ~I 012 AREA RECAUOACION I I I I i I I ~

::lI ----------.----- I I I I I I I '"'"180 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I CARTAGENA I B I 2ti I 314.340 I Apoyo y ••istenci. en III fun-l Experiencia y for..ción espe-
~

I I I I I I I ciones propias de lIG••tión -1 c1fies en Gestión Recaudato- '"I I I I I I 1 Reeaudatoria. I rio. 3
I I I I I I I I "181 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION lA I 1 I CARTAGENA I B I 24 I 819.096 1 Gestión de Expedientes ejecu- I Expertencia y for18ci6n .spe- o

I I I I I I 1 tivos. Funciones de RecaUda- 1 c1f1cI en Gesti6n Reeaudato- ~

tO
I I I ¡ i I I ciÓ" Ejecutlvl y Aplez••ien- I rio. tO, -l>
I I I I I I ! tos. I
I J I I I I I I

182 I JEFE SECC.TEeNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I CARTAGENA I B I 24 I 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 EXperiencia y formación .spe-
I I I I I I ¡ tivos. Funciones propieo de - I cffiea en Gestión Recaudato-,
I I I I ·1 I : Recaudación Ejecutiva y Apll- I ril.
I 077 AON.TERRIT. AlAT EN VALENCIA I I I I I 1 l ••'ento•.. I
I - I I I I I I I
I I I I I I I I
I 546 D.E. DE VALENCIA I I ! I I I I
I ~~~ I I I I

,
I II

I I I I I i I I
I 012 AREA RECAUDACION I 1 I I I I II

I ---------------- I I I I I I I
183-165 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUOAC.1 I 3 I VALENCIA I B I 20 I 464.472 1Apoyo y asistencia en las tun-l Experiencia y forlll!lci6n espe-

I I I I I I 1 ciones propils de La Gestión I citica en Gestión ReealJaato- Ctl,
I I I I I I I Recaudatoria. ! ril. O

m
I I I I I i I I ::l".186 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I VALENCIA B I 20 1 314.340 1 Apoyo y Bsistencia en las tun-] Experiencio y forlll!lcíÓf1 espe" ;3
I I I I I i 1 ciones propias de la Gestión ~I c1ftc. en Gestión Recawdato-

~

I I I I I I 1 Reeaudato,.io. 1 ";0. ~

I -l>



al
I .~ o

NIr DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAa I GRUPO I "I'E'. C:.ESPECIf. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS m
I TRABAJO I PUESTOS I I I C.DCS. ANUAL I I1AS It1PORTANTES I ESPECIFIcaS :;¡ORDEN PUESTO DE ".. .J. , ;3

187 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I ALICANTE I B I 20 314.340 1 Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y formación espe- ~

~

I I I I I I ciones propias de la Gestión -1 cifica en Ge~tión Recaudato- -1>

I I I I I I Recaudatoria. I ria.

I I I I I I I
1B8 I JEFE SECC.TEeNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I VALENCIA I B I 2, 764.664 I Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-

I I I I I ! ! tivos. Funciones propias de - I cffica en Gestión RecaudBto-

I I I ¡ ! I Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria.

I I I I I I I ze.ientO$. I
I I I I I I I I
! 003 DELEGACION DE ALICANTE I I I I I I I
I =:IlS:QlS==--=--==== I I I I I I I
i I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
I ---------------- I I I I I I I

189-191 ! SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 3 I ALICANTE I B
, 20 I 314.340 1Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y formación espe-I

I I I 1 I I I ciones propias de la Gestión -1 eific8 en Gestión Recaudato-

I I I I I I 1 Recaudator ;8. I rie. <
1 I I

,
I I I ¡¡j'

I I ~, :;¡
I 009 ADHON.DE LA AG.EN ALCOY I 1 I I : I I CD

'"I ----------------------. i I I I I I
I I I I I i I I w
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I 3
I I I I I I I '"---------------- I

192 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I ALCOY I B I 24 I 698.196 I Gestión de Expedientes ejeeu- I Experienc18 y formación es~-
O

I ! I ! I I tivos. (unciones propias de - 1 c111c8 en Gestión Recaudato-
~

CD

I I I I I I Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria. CD
-1>

I I I I I I zalllentos. I
I I I I I I I

063 AD"ON.DE LA AG. EN DENIA I I I I I I I
----------------------- I I I I I I I

I I I I I I I
012 AREA RECAUDACION I I I I I I I

---------------- I I I I I I I
193 I SU8JEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I , I DEN lA I B I 20 I 464.472 I Apoyo y .sistencia en las 1un-l Experiencia y 1or.ación espe-,

I I I I I 1 ciones propias de la Gestión 1 ci1ic8 en Gestión Rec8Udato-
I I I I 1 Recaudatoria. 1 rie.
I I I I I i I

06$ ADKON.DE LA AG.EN ELCHE I I I I I I I
----------------------- I I I I I I I

I I I I I
,

I,
012 AREA RECAUDACION I I I I I I I

---------------- I I I I I I I
194 I JEFE SECC.TEeNICA DE RECAUDACION 1A I 1 I ELCHE I B I 24 I 819.096 1Gestión de Expedientes ejecu- I Experienci. y 1or..ciÓn espe-

I I I I I I tivos. funeiones de Recauda- 1 c111ca en Gestión Recaudato-

I I I I , I ción Ejecutiva y Aplazallien- I ria. I I~
,

I I I I I I tos. I .....



NV DE I CENTRO DIRECTIVO I NV DE l· LOCALIDAD I CilUPC I IEI"L I C.ESPECIF. I DESCRIPC10N DE FUNCIONES I NERITaS [ JiORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES. i ANUAL I MAS 1"PORTANTES I ESPECIFICaS
I I

066 ADHON.DE LA AG.EN ELDA I I i I I I
---------------------- I I I ,

I
I I

012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
---------------- I I I I I I I

195 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I ELDA I 5 I 24 I 698.196 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencia y formación espe-
1 tívos. Funciones propias de - 1 cffica en Gestión Recaudato-
1 Recaudación Ejecutiva y Apla- 1 ria.
1 z8IIientos. I
I I

012 DELEGACION DE CASTELLON I i I I i I I
===s=--=••••za.==.===~= I I , ,

I I
I I

012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
---------------- I I I I I I I

19ó I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 I CASTELLON I B I 20 I 314.340 1 Apoyo y 8slstencia en las fun-I Experiencia y formación espe-
1 ciones propias de la Gestl6n -1 c1fica en Gestlón Recaudato- <

¡ji'
Recaudatoria. I ria. ~

:>
i I I '"'"~ Sr? I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A I 1 1 CA5TELLON I B I ~4 • 1 81~.096 ! GestiÓn de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe- ~

I I I 1 tivos. Funciones de Recauda- ¡ cifica en Gest,ón Recaudato- W

I I ción Ejecutiva y Aplazamien- ¡ r18. 3
Ql

to!.. ! O
I

,':'0 I JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A 1 I CASHLlON I 8 ?.; I 698.196 I Gestión de Exped;entes ejecu- 1 Experienc;a y formación espe~ I
I~i i I I tivos. Funciones propias de - I c1flca en Gestión Recaud~to-

I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apta- I ria.
138 ADNON.DE LA AG.EN VINAROZ I i ,

I 1 z..ientos. II

------------------------- I I I I I I I
I I I ! I \ \, ,

012 AREA RECAUDACION I I I I I I i
---------------- I I I I I I I

199 I JEFe SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A I 1 I VINAROZ I B I 24 I 69&.1% 1 Gestión de Expedientes ejecu- 1 Experiencie y 1of"llIci6n espe-
I I I I I I tivos. Fu~cione. propias de - ! cf1ica en Gestión Recaudato-
I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Aple- I ria.

I I I I i 1 zaientos.
I I I I i ,

I,
601 ADfItON.AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR I I I I I I I

-------------------------------- I I I I I I I
I I I I I I I

012 AREA RECAUOACION I I I I I I I 00
O---------------- I I ! I I I I m

200 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 I CASTElLON I B I 26 ! 1.240.476 I O;rección y coordinación del 1 Experiencia y formación espe- :>e.
I I I I I Area de Recaudación Ejecutiva. I c11ica en Gestión Recaudato- ?
I i I I I Gestión de Expedientes Ejecu- l ri •. ~

I I I I 1 t;1I0S. I ~

.¡:"



T - T------------ ----T .. - --- - ---- al
oN' DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE LOCALIDAll GRUPO I PHfE'. C.eSPEClf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS m

OIlDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I C.DeS. ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPEClF ICOS ::J
c·

I .J. I 3, I I I
~I 046 DELEGACION DE VALENCIA I I I I ~

I -- -----==- I I I I ...
I I I I II 012 AREA RECAUDACION I I I I
I -.._._---------- I I I I

201 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I 1 VALENCIA B I 20 314.340 , Apoyo. y .s1.~enc;1 en la. fun-I Experienci. y fO~Dlci6n "pe-
I I I I ciones propia. de la Gestión -1 cffice en Gestión R,caudato-
I I I I 1 Recaudetoria. I r10.
I I I I I I I

202-203 I SUBJEFE SEC.TECNlCA RECAUDAC.1 I 2 I VALENCIA I B I 20 I 464.472 I ApOyo y es;stenei. en las tun-, Experienci. y tor..ciÓ'" tape-

I I I 1 1 I ciones p~ias de la Geatión 1 <:111cI en Gestión Recaudlto-
I I I I I I Rec.ud.to~ia. I ril.

I 1. I I I I I
204 I ENCARGADO TRABAJO SEG. CONTROL REC. I 1 VALENCIA I 8 I 24 I 698.196 I Gestión de Expediente. ejetu- 1 Experiencia y formación eape-

I I I I I I tivos. Funciones propias de - I cffica en Gestión Reeaud.to-
o

I I I ¡ I I Recaudación Ejecutiva y Apla- I ril.

I <
I I I I ¡ I z••ientos. I ¡¡j'

I ~

I I i 1 I I I ::J

"205 I .JEFE SECC. TECNICA DE RECAUDACION 2A I 1 I B I 24 I 764.664 1 Gestión dp. Expedientes tj.cu- 1 ExperienCla y foraación espe- '"VALENCIA

I I I I I I tivos. Funciones propias de - 1c11ica en Gestión Recaudato-

I ~
I I i I I I Recaudación Ejecutiva y Ap~.- I rie.

I i I I I ¡ ZBllientos. I
I i I ¡ I I I

206 I JEFE SERVICIO RECAUDA. SEGUNDA. I 1 I VALENCIA I B 26 I 1.246.476 I Dirección y coordinoción del I Experiencio y formación espe- I
I~I I I ! I 1 Area de Recaudación Ejecutiva. I c11ica en Gestión Recaudato-

I I I I I 1 Gestión de Expedientes ~jecu- I ria.

I I I I I 1 tivos. I
I I ! I I I I
I 017 ADNON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA I I I I I !,
I ----------------------------- I I I I ! I
I I I I ! I I
I 012 AREA RECAUDACION i i I I I
I ---------------- I i,

2W I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I ' I ¡l.LC{R." B I 20 I 464.472 I Apoyo y asistencia en las fun-j Experiencia y foraeción espe-

I I I I I I I clones propias de la Gestión ! c1fica en Gestión Recaudato-

I I I I i I I Recaudatoria. i ria.

I
I 096 ADMON.DE LA AGENCIA EN CATARROJA

I --------------------------------
I I I I I I I I
I 012 AREA ,ECAUDACION I

,
I I i I I,

I ---------------- I I I I , I I,
20B I SUBJEFE SEC.TEtNICA RECAUDAC.1 I 1 I CATARROJA I B I 20 I 464.472 I Apoyo y osistencio en los fun-I Experiencio y for..ciónespe- I

I~I , I I I I I ciones propias de La Gestión I c1fica en Gestión Recaudato-,
I I I I I I I Rec.udato~i.. 1 ria.



I i

I I~NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I Ng DE I LOCALIDAD I OkUPO I NIVEL I C.ESP,cIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c.f.".¡ ANUAL I "AS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

I i i .-..L__ ....l...-. __ ._'_. __

I 133 ADMOH.DE LA AGENCIA EN GANDIA t I I i I I,
I --------------_.__._--------- I i I I i i I
I i I I I ,

I I,
I 012 AREA RECAUDACION I

,
I I I I I,

I ---------------- I I I I I I I
209 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 i 1 l GANDIA I B i 20 I 464.472 1Apoyo y asistencia en tas tun-l Experiencia y formación espe-,

I I I
,

I 1 ciones propias de la Gestión 1 c1f1c8 en Gestión Recaudato-I I

I 147 ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA I I I I I 1 Recaudatoria. I rie.

I ----------------------------- i I I I I ! I
I I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
I ---------------- I I I I I I I

210 I GESTOR DE ENTRADA DE REeAUDACIoN I 1 I XATIVA I B I 1B I 280.956 1Apoyo y .sistenci. en las fun-I Canoei.ientos de Gestión Re-

I I I I I I I cione~ propias de la Gestión -1 caudatori. y deDis pnocedi-
I I I I I I Recaudatoria. 1 .ientos Tributarios.
, 149 ADMON.DE LA AGENCIA EN LIRIA

I I I I I I :::;I ---------------------------- I I : I I I <DI I I I I I ~

:J
<DI 012 AREA RECAUDACION I I I I I '"I -.-------------- I I I I I ~

w211 I SUBJEFE SEC.TEtHIeA RECAUDAe.1 I 1 ILIRIA I B 20 464.472 I Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y formación e.pe-
I I I I 1 ciones propias de la Gestión I cffiea en Gestión Recaudato- 3

'"I I I I I Recaudatori•. I rio. O
I I I , I I ~

215 AOMON.DE LA AGENCIA EH REQUEMA I I I I I '"'"------------------------------ I I : I I .¡>

I I I I I
012 AREA RECAUOACION I I I I I I

---------------- I I I 1 I I I
212 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I REQUENA I B I 20 ¡ 464.472 1 Apoyo y aaiatenci. en las 100-1 Experiencia y for..ei6n espe-

I I I I I I ciones propias de la Gestión I t1fic8 en Gestión Recaudato-
I I I I I 1 Recaudatoria. I ria.
I I I I I I

213 I JEFE SECC.TEeNIeA DE RECAUDACION 3A I 1 I REQUENA I 8 I 24 I 698.196 I Gesti6~ de Expedientes ejecu- I Experiencia y for..ci6n_ape-
I I I I I I tívos. Funciones propias de - I eifico en Gestión Recaudlto-
I I I I I 1 Recaudación Ejecutiva y Apla· I ria.
I I I I I I lO.ientos. I,
I I I I I ,

II
237 ADMON.DE LA AGENCIA EN SUECA I I I I ! I I

---------------------------- I I I I I I I
I I ,

I I I , I '",
O"012 AREA RECAUDACIOH I I I I I I I m

I ---------------- I I I I I I I :Jc.214 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I SUECA I B I 20 I 464.472 I Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y forleci6n espe- ;3
I I I I I I 1 ciones propies de le Gestión I c1fica en Gestión Recaudato- ~

~I I I I I I I Recaudatoria. I rio, .¡>



ID._- I I O
Ht DE I CENTRO DIRECTIVO I Ng DE I lOCALIDA:I I GRUPO I ".I'E'. I C.ESPECIf. I DESCRIPCION DE fUNCIONES I "ERITOS m

::l- I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.D'S. I ANUAL I MAS IHPORTANTES I ESPECIf ICOS ".
.J. I I ;¡

602 ADHON.DE LA AG.EN VALENCIA-NORTE I I I I I I I ~

~

-------------------------------- I I I I I I I -1>

I
012 AREA AECAUDACION I I I I I I I

--------------.- I I I I I I I
215 I SU8JEfE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 I 1 I VALENCIA I 8 I 20 I 464.472 I Apoyo y .sistencia en lis fun-I Experiencia y formación .spe-

ciones propias de la Gestión I cifíCI en Gestión RecauOato-
Recaudatoria. Iría.

I
603 AD"ON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO I I I I I I I_z_________________________________

I I I I I I I
I

012 AREA RECAUDACION ! I I I I I
---------------- I I

, I I
, I, •

216-217 I JEfE SEeC.TECNICA DE RECAUDACION 2A I 2 I VALENCIA lB I 24 I 764.664 ¡ Gestión de Expedientes ejecu- I Experiencia y formación espe-
tivos. funciones propias de - I cffica en Gestión Recaudato-
Recaudación Ejecutiva y Apta- I ria. :5

CD
za.,entos. I :;

I CD

'"061 AO".TERRIT. AEAT EN AHDALUelA i I I I I
,

I ~,
I E __-=-=-----_:;:======:======= I ,

I i , '"I , 1
I I I I I

,
I 3

I '"I 011 DELEGACION DE CADIZ I I , 1 1 I I o
I ============ I 1 i , I
I I i I I I I I I~I 027 ADHON.AG.EN EL PTO.STA."ARIA I I : I
I ---------------------------- ! ,

I I
I ¡ i
! 012 AREA RECAUDACION ¡
I ---.------------ I

,<i8 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION PTO. STA. MARIA B 18 ¡ 280.956 ! Apoyo y aSlStef,;.;ia en Las fun-! Conocimientos de Gestión Re p

I I ciones proplas d~ la Gestión -1 caudator18 y demás procedi-
I Recaudatoria. mientas Tributarios.,

¡ I I i
,,

053 DELEGACION DE JEREZ DE LA fRONTERA
;=======;============~============ i

I
012 AREA RECAUDACION i i I I I I I

---------------- I ,
I I I I I,

219 I SUBJEfE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I JEREZ re LA FRJNTERA I B I 7" ¡ 314.340 i Apoyo y asistencia en Las fun-¡ Experiencia y formación espe-,

I I I ! ciones propias de la Gestión -1 c1fica en Gestión Recaudato-

I I I I Recaudatoria. ¡ ri8.

I i i I

1 I~I I ! I
i I i I I



I I

I~NI DE f CENTRO DIRECTIVO I ND QE I lOCIi.LlDA:l I GRUPO I ~I""EJ. i C.ESPECIF. ! DESCRIPctON DE FUNCIONES I HERITOS

ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.OCS.! ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPECIF leos
. ...1.----...1

¡ 062 AOH.TERRIT. AEAT EN ARAGON I I I I I I
I ========================~= I I I I I
I I I i I i I I
1 022 DELEGACION DE HUESCA i I I I i I I
I =======:;==~======~= I I I I I I I
I I I I I I I I
1 218 ADHON.DE LA AG.EN HONZON I I I

, I I I
I ._---------------------- I I I i I I I
I I I I I I I I,
I 012 AREA RoCAUDACION I I I I I I I
I ---.------------ I I

, ! i I II

220 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.' I I HONZON I B I 20 I 464.472 I Apoyo y asistencia en las fun-I Experierteia y formación espe-

I I I I I I I ciones propias de la Gestión 1 c111c8 en Gestión Reeaudato-

I I I I I I I ReC8udatoria. I ria.

I I I I I i I I
I OSO DELEGACION DE ZARAGOZA I I I I I I I
I ...........=.-=~=== I I I I I I I

I :5,
I I I I I I ! I '"~I 602 AOHOH.DE LA AGENCIA EN DELICIAS I I I , ,

I !
:;¡

'", ,
<J>

I ------------------------------- I ! I I I I I
I I I I I I I I

~
I 0'2 AREA RECAUDACIOH I I I I I I I
I ---------------- I , I I i , I

221 , I GESTOR DE ENTRADA DE REeAUOACION I 1 ZARAGOZA I B I 1B I 280.956 \ Apoyo y asistencia en Las fun-I Conocimientos de GestiÓn Re-

I I i
,

I I I ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi- .I

I I~1063 AOH.TE"RIT. AEAT EN ASTURIAS I I I I I ¡ Recaudatorüt;-. I ~ientos Tributarios.

I .~~_=~-s..==========a~ I I i I I I I
I I I I I I I
I 052 DELEGACIQN DE GIJON I I i I I I I
I =-=====z..__=_===== I I I I I I I
I I I I I I I I
I 0'2 AREA RECAUDACION I I I I I I
I ---------------- I I I i I

2~2 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 I GlJON i B I 20 I 314.340 I Apoyo y asistencia en las tun-l Experiencia y formación espe-
" ,

I i ciones propias de la Gestión -1 c1fica en Gestión Recaudato-
I

I 064 AOH.TE"RIT. AEAT EN BALEARES I I I i Recaudatoria. I ria.

I =============E=======cc===== i I ! I
I I I : I I
1 007 DElEGACloN DE BALEARES i i

, i I,
I ====================== ,

I ; I II I I II 012 AREA RECAUOACION tI>
I I O

I ---------------- m
i I :;¡

.·23 ! GESTOR DE ENTRADA DE RECAUOAC!ON PALMA MALLORCA I B 18 280.956 Apoyo y asistencia en las 1un-1 Conoci~ientos de Gestión R~- , C·

I
, 3

I cione~ propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi-
~

Recaudatoria. mientos Tributario•. ~

.j>



al-- I I o
N' DE I CENTRO DIRECTIVO I NI! DE I LOCALlOAa I GRUPO I "l'E'. i C.ESPEClf. I OESCRIPCI0N DE fUNCIONES I MERITaS m

::JOIlDEN I PUESTO DE TRAIlAJO I PUESTOS I I I C.OES·I ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPEcIFICaS e·
I I .-.l. I ?

1 026 ADMON.DE LA AG.EN 18IZA-FORMENTERA i I I I I ~

~

I ---•• >~_••_---------------------_. I I I I I -1>
I I i I
1 012 AREA RECAUDACION I 1 I I I
I ---------------- I ! I I J I

224 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 IBIZA I B I 1B I 280.956 Apoyo y asistencia en las fun-l Conoci~ientos de Gestión Re-
I I I

,
I ciones propia~ de la Gestión -1 caudatario y deDés procedí-I ,

I J J I I Recaudator-ia. I .ientos Tributarios.
J 027 ADNaN.DE LA AGENCIA EN INCA I 1 I I II ---------------------------

,
I ! I II

I i I II 012 AREA RECAUOAC¡ON i i 1 I I
I ---------------- i I I I I:':'5 ! GESTOR DE ENTRAGA DE RECAUCACION I I INCA B I 1B I 280.956 Apoyo y asistencia en las fun-l Conocí.ientos de Gestión Re-
I I I i I I ciones propies de la Gestión -1 caudatori. y demás procedi-
r I I i I I ¡ Recaudatoria. 1 .lentos Trjbutorios.
I I I I I I I I ::;;I 032 AD~ON.DE LA AG.EN MENORCA I I ! I i I I CD

~

::JI ------------------------- I I I I I i I ro
'"I I I ,

I I I I, I
~I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I wI

I ---------------- i I I I I I 3126 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I MENORCA I b I 18 I 280.956 Apoyo y asistencia en las fun-j conoct.ientos de Gestión Re- O>

I I I I I ! ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y delás procedi- O,
I I I I I Recaudatoria. I mientas Tributarios. ~I

'"I I I I I I I '"I
-1>I 065 ADN.TERRIT. AEAT EN CANARIAS I I I I I II _~Cl:=a-=-===__ I I 1 I I II I I I I I II 038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE I I I I I II =====-===z======ca-=c=======a====== I I I I I I II

I I I I I I I II 012 AREA RECAUDACION I I I I I I II ---------------- I I I I I I I227 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I STA. CRUZ TENERIFE lB I 18 I 280.956 I Apoyo y asistencia en Las fun-I Conoci.ientos de Gestión Re-
I I I I I I I ciones propias de La Gestión -1 caudatoria y de.6s procedi-
I I I I I I [ Recaudatoria. ¡ _ientos Tributarios.
I I I I I I I II 023 AO""".DE LA AGENCIA EN LA LAGUNA I I I I I I I
I -------------------------------- I I I I I I I,
I I

,
I I I I II

I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
I ---------------- I I ,

I I I iI
228 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I LA LAGUNA I ~ I 18 i 280.956 I Apoyo y asistencia en las fun-l Conocimientos de Gestión Re-

I I~
I I i I I I I ciones propias de la GestiÓn -1 caudatoria y demás procedi-
I I I I i I !' Recaudatoria. ¡ mientas Tributarios.

w



.._-
I I

I~
NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE LOCII.l1DAl> I GRUPO I "I,E' 1 C.ESPECIf. i DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERITOS
ORDEN r PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUJIL I HAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS

I J. I I

I 601 ADHON.DE LA AG.EN TENERiFE SUR I I I I I 1
1\ I ------------------------------ I i I I I 1

I 1 I 1 ! I I
I 012 AREA RECAUDACION I I 1 I I I
I ---------------. I I 1 I ! I

~29 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I TEN~R!rE-SUR i B I 18 I 260.956 ] Apoyo y asistenC)8 en las fun-I Conocimientos:ae Gestión- Re-
I I i I I ciones propias de La Gestión -1 caudatoria y de~s procedi-
I I ¡ Recaud?:tor la, I mientas Tributarios.
I
I 067 AOf1.TERRH. AEAT ~N CASTILLA-LA HANCH~

I =======~====~=======~==============¡

I
1 013 OELEGAtlON DE CIUDAD REAL

I ======~=============~===

I I I I
I 011 ADNON.DE LA AG.EN PUERTOLLANO !

,
I I i II I

I -.--------------------------- I I I I I I :s;I

I I I I I I <D
~

"I 012 AREA RECAUDACION I
1

, I I I <D, ,
'"I ---------------- I 1 I 1 I I I
~230 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ¡ 1 PUERTOLLANO I B 1 18 1 260.956 I Apoyo y asistencia en Las fun-I Conocimientos de Gestión Re- úJ

I I I I I 1 I ciones propias de la ,Gestión -.1 c8udatoria y delllá:s procedi- 3
I I I i , I Recaudatoria. J mientos Tributarios. ll>i 081 ADNON.DE LA AG.EN VALDEPEAAS I

O
I ---------------------------- I I I I I 1 1, , , I I 1 ~

I I I 1 I I I I
<D

I <DI 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I -1>

I ---------------- I I I I I I I231 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 I VALDEPEAAs I B I 18 I 28~.956 ) Apu/o y asistencia en las tun-I Conoci.ientos de Gestión Re-
I 1 I I I I ! ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi-
I I I I I I I Recaudatoria. ¡ mientos Tributarios.I 016 DELEGACION DE CUENCA I I I

,
1 I l.I

I ========- I I I I I 1 II I I I I I I

I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I

I ---------------- I I I I I I I
232 I GESTOR DE ENTRADA DE REcAuDACION I I CUEIICA I B 1 18 I 280.956 I Apoyo y asistencia en lasfun-l conoci~ientos de Gestión Re-

I 1 I I I I 1 ciones propias de La Gestión -1 caudatoria y demás procedi-
I

I
,

I I I I I Recaudatoria. I ~ientos Tributarios.I

I O4S DELEGACION DE TOLEDO I I I I I I I
I

= I I I I 1 I I
I I I I I I I ! al
I 012 RAfA RECAUDACION I I I I i I I O

m
I --------- I I I I I I I ""'.233 I SUBJEFE SEC.TEtNlCA RECAUDAC.2 I I TOLEDO I B i 20 I 314.340. I Apoyo y asistencia en las tun-¡ Experiencia y forBeción espe- ?
I I I 1 I I I ciones propias de la Gestión -1 cffica en Gestión Recaudato-

~

1 I I I I I I Recaudator;a.~ I ria. ~

I I -1>



al
I I I T o

1 GRUPO 1 "''''. i C.ESPECIf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS mNI DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE i LOC"UDA:l

"ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS C:.

.-1. I ?
1 1 1

~I 166 ADMOH.AG.EN TALAVERA DE LA REINA i I I 1 ~

I I I I 1 1 1 I ~--------------------------------
I I 1 1 I 1 I I
I 012 AREA RECAUDACION 1 1 I I I I I

I ---------------- 1 I I I I 1 I
234 I SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 1 1 TALAVERA I B I 20 I 464.472 ¡ Apoyo y asistencia en las fun-I Experiencia y formación espe-

I 1 I
1 I

,
1 ciones propias de la Gestión I c1fica en Gestión Recaudato-I

I I I I I ! ! Recaudatoria. 1 ria.

I I I 1 1 ! ,
1I

I ! I I 1 I I I
I 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON I I 1 . I I 1 1

I ===~~=========================== I I 1
,

I II

I I I I I I I II 009 DELEGACION DE BURGOS 1 I I I 1 1 1
I .==============~==== I 1 1 I

,
! 1I

1 I ¡ I 1 I I I S;
1 224 ADMON.AG.EN MIRANDA DE EBRO I 1 I 1 1 1 I <D

~

I I I I 1 I I • I "--------------------------- <D
enI I I 1 1 1 I I

I 012 AREA RECAUDACION I i 1 1 I 1 1
~

w
I ---------------- I 1 i I 1 1 3"55 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAC¡ON I MIRANDA DE EBRO I B 1 18 I 280.956 ¡ Apoyo y asistEncia en las fun-l Conocimientos de Gestión Re- '"1 I I ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi- oI

1 1 I ,
Recaudatoria. I ~ientos Tributarios.,

I I~I I II

1 024 DELEGACION DE LEON ! i I i
================== I

1
11B ADMON.DE LA AG.EN PONFERRADA ! I I I,

---------------~------------ I
1

012 AREA RECAUDACION , 1

---------------- I
1I

.~t I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUOACION I PONFERRADA I B I 1B 280.956 Apoyv y aS1~tencia en las fun-I Conoci~ientos de Gestión Re-
i clones propias de La Gestion -1 caudatoria y demás procedi-

Recaudatoria. 1 ~ientos Tributarios.

1
049 DELEGACION DE ZAMORA I i i I

==================== ,
I
I

012 AREA RECAUOACION i 1 I
---------------- I I

~~37 1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ZAMORA
I •

I

'" I 280.956 i Apoyo y asistencia en las fun-l Conocimientos de Gestión Re-
Clones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi- I I~! RecauGatoria. 1 mientos Tributarios.

en





'"I , oNI lE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIOAa I GRUPO I ~ ¡ ,E'. ¡C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS m,
::lORlEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I NAS I"PORTANTES I ESPECIFlCOS c·

.J. , ?
100 ADNON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT I I I I

,
I ~,

~

--._.---------------------------- I , I I I I .j:>

I
012 AREA RECAUDACION I I I

---------------- I I I I ! I j
243 I GESTOR DE ENTRAIA DE RECAUDACION I 1 HOSPITALET lLOBREGAT I B

, 18 I 280.956 1 Apoyo y asistencia en las tun-i Conocimientos de Gestión Re-I

I I I j clones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedí-

I I j ¡ Recaudatoria•. ¡ .iento. Tributarios.
I I I I I

101 ADNON.DE LA AG.EN IGUALADA I i
,

I I I,
--------------------------

,
I
I

012 AREA RECAUDACIDN I I
,

I I,
----------------

., ¡ i !

,
I,

2'-'- I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I IGUALADA I B I 18 260.'.IS6 i "poyo y asisfencia en Las tun-l Conoclmientos de Gest1ón Re-

c~one~ propias de la Gestión -1 ceudatoria y demas ·procedí-
S;

Recaudatoria. 1 mientos Tributarios. CD
~

I ::l
CD
en120 ADMON.DE LA AG.EN MATARO

I ~

-------------------~---- ! w
,

I 3,
012 AREA RECAUDACION I i i

.,
O---------------- I j:'i,'", I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i 1c ~; MAT.:..R(;

; " 280.<;5(, Apoyo y as;st~nc;a en las tun-I Conoc;m;~ntos de Gestión Re- ~

Clones p~oplas de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi- ~
.j:>

RecClud.:ttoria. I mientas TributarlOS.

186 AD"ON.DE LA AG.EN SABADELL

--------------------------
¡

012 AREA RECAUDACION ,
I

---------------- I I I I I I i?46 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I SA8ADELL I 8 I 18 I 280.956 I Apoyo y asistenc1a en las fun-I Conocimientos de Gestión Re-.
I I i I I I cione~ propias de la Gestión -! caudatoria y demás procedi-
I i I I I I Recaud&toria. I mientas Tributarios.,
I I I I I I I204 ADNON.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES I I I i I I I

------------------------------ I I I I , ,

I, ,
I I I I i I I012 AREA RECAUDACION I 1 i I I I I

---------------- l. I I I I ! I247 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I S.CUGAT DEL VALLES I e i 18 I 280.956 ! Apoyo y as;st~nc;B en las fun-¡ Conocim;entos de Gestión Re-
I I I , I 1 cion~s propias de la Gestión -! csudatoria y demás procedi- I '.j:>,

I~I I I I i 1 Recaudatoria ... I ~ientos Tributarios,



._- I ¡

I~
NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NV DE I LOCALlDM) 1 GRUPO I t-!l'1E'. j C¡ESPECIf. I DESCRIPC¡OH De FUNCIONES I NERITOS- I PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS l I C. DES.I ANUAL I "AS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

.~.

I 210 ADHON.AG.EN S.FELIU DE LLOBREGAT I , ,
I I, ,

I -------------------------------- I I I I I
I I I , I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I i I I
I ---------------- I I I I I I

248 I GESTOR OE ENTRADA DE RECAUDACION I I S.FELIU OC LLOBREGAT I e I 1e 280.956 I Apoyo y asistencia en las fun-I Conocimientos de Gestión Re-
I I I I I 1 clonps propias de la Gestión -1 caudatoria y deD6s procedi-

I ,
I I I ReCilludator i ü. 1 mientos Tributario$.,

I I I i I I I
I I , i I I I,
I 279 ADNON.OE LA AG.EN TERRASA I I I I i
! ------------------------- J I i 1
I I II 012 AREA RECAUOACION

1
I ---------------- I I I,-'1.9 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUOACION TERRASSA I B , 18 280.956 I Apoyo y 3sistencia en las fun-I Conocí.ientos de Gestión Re-

<I I I i I ciones ~ropias de la Gestión -1 eaudatoria y deDis procedi- ¡¡¡O

I ,
I I Recaudtltoria. " lIientos Tributarios. 3, ..I 1 I I I '"I 603 ADKON.OE LA AG.EN 5ANTS-LE5 CORT5 I I I,

1'"I --------------------------------- I I
I ! i I ~I 012 AREA RECAUDACION I I I
I ---------------- I ,

II

I lf250 I GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION ¡ BARCELONA B ! 18 I 260.956 Apoyo y asistencia en las fun-I Conocimientos de GestiÓn Re-
1 i I ciones propias de la Gestión -1 caudatori. y demás procedi-
I ! I I I Recaudator ia. I mientas Tributarios.
I I I i I II 604 ADNON.AG.EN PEORALBES-SARRIA I I I I I
I ---------------------------- I i i I : I,
I I I 1 I I,
I 012 AREA RECAUDACION I ,

I I I,
I ---------------- I I I I I

251 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION , 1BARCELONA 1 8 I 18 280.956 1Apoyo y asistencia en las fun-I Conocl.ientos de Gestión Re-I

I I I 1
,

: cior.es propias de La Gestión -1 caudatoria y demás procedí-,
I I I I , I Recaudatoria., 1 .ientos Tributarios.,
I I I ! I I II ó07 ADNON.DE LA AG.EN SANT ANDREU I I I I !
I ----------------------------- ,

I I I I II

I ,
I I I I I,

tOI 012 AREA RECAUDACION I I I I I O,
mI ------.--------- I I : ! I I ::l

252 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAC!ON I BARCELONA " 1e ,
280956 Apoyo y asistencia en Las fun-I Conocimientos de Gestión Re- c:.

i 3I I i [ ciones propias de La Gestión -1 eaudatoria y demás procedi-
~

I I I Recaudatoria. i Mientas Tributarios. ~

.j:>



'"I I .,.- ~'I' I I '-r' oN'2 D::: I CENTRO DIRECTIVO . I N" DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C. E.PEClF. I OESCRIPCICN DE FUNCIONES I HERITOS m
:JORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS i I C. DES. i ANUAL ! HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS c:'

I I I - ,--'.----!- ?
I 025 DELEGACION DE LLEIDA I I I I I I ~

~

.1 ========== I I ! I I I .¡>

! I I I I I I. , I 012 AREA RECAUDACION I I I ·
,

I I, !

1 ---------------- 1 1 ! I I i I
;,'!:~ 1 G~STOR DE ENTRADA DE RECAUOACION I I lLElDA i B 1~ 280.956 I Apoyo y asistencia en las 1un-1 Conocimientos de Gesti6n Re-

I I I I ! ! : ciones propias de la GestiÓn -1 caudatoria y demás proced;-
I •

,
I I

, ! Recaudatoria. I mientes Tributarios.I , ,
I I I I I I I I
I 043 OELEGACION DE TARRAGONA ! I I I ¡ I
I ~.====================== I I I I I
I I I I I I
I 012 AHEA RECAUDACION I
I -_.-------------- I I • I I I,

.c:~4 I GESTOR ,lE ENTRADA DE RECAUOACION I I TARRAGONA I B 18 I 280.9;6 ! Apoyo y asistencia en las fun·1 'Conocimientos de Gestión Ré-

I I i I I I ciones propias de la Gestión -j csudatoria y demás procedi-
I I I I I ! Recaudatoria. 1 mientos Tributarios. <

¡¡j'I I I I ! I ~

:JI 125 ADHON,~E LA AGENCIA EN REUS I I I I I '"IIII --------------------------- I I I I I I
~I I I i I I I '"I 012 AREA REC.\UDACION i I 1 I i I 3

I ---------------- I ! I i I I Il>

2'55 I GESTOR DE EN1~ADA DE RECAUDACION I I REUS I B 1~ I 280.956 1Apoyo y asistencia en las fun-l conocimientos de Gesti6n Re- O

I I I I I 1 ciones propiij$ de la Gestión -j caudatoria y demás procedi-

I I~I I I I I ! Recaudatoria,.' ¡ ~ientos Tributarios,
I I I I ¡ I I
1 157 AOI'K)N.OE LA J'\GENCIA EN TORTOSA I I 1 I I I
I -----------_._.~---------------- I I I I I I
I I I I

,
I I,

I 012 AREA RECAUDAC!ON I I I I ! I
I --------------_.. i I I I I I

256 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I TORTOSA B
,

1~ I 280.'156 I Apoyo y. asisteflciéll en las fun-I Conocimientos de Gestión Re-
I I I l. , 1ciones propias de la Gestión -1 caudator;a y demás procedi-,

I I I I I Recaudatoria. I mientos Tributarios.I 071 ADH,TERRIT, AEAT,(N GALICIA .
I ! · I I II ::=====::=========~:======== ·, , , II I I I I I I II 015 DELEGACION DE LA CORU~A I I I I I I II =================:.,== I I I I I I II I I i I I I II 012 AREA RECAUDACION I I I I I I II ---------------- I I I I I I I257 ! GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I LA CORU~A I B I 18 I 280.956 I Apoyo y asistencia en las fun-j Conocim;entos de Gestión Re-

I I I 1 I I 1 ciones propias de la Gestión -j caudatoria y demás proced1- I I~I I I , I ! I Recaudatoria. I mientos Tributarios.
co



I --------, I I

I I~
N' De I ceNTRO DIRecTIVO I NV OE I LOCALIDA:l I GRUPO I fo!l'vEI. i C.ESPECIF. i DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I "ERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I 1 I C.DES.¡ ANUAL 1 HAS IMPORTANTES I eSPEClF ICOS

I I .l.

I 079 ADMON.AG.SANTIAGO DE COMPOSTeLA 1 1 1 I 1 1 1

I ------------------------------- I I I I I I I

I I 1 1 I 1 1 I
I 012 AREA RECAUDAClOH I I 1 I I 1 I
I -------------.-- I 1 I 1 I I 1

258 I GESTOR DE EMTRADA De ReCAUDACION 1 I SANTIAGO COMPOSTELA I e I 18 1 280.956 I Apoyo y asistencia en las fun-I Conoei.ientos de Gestión Re-
I 1 I I I I I ciones propias de La Gestión -1 eaudltoria y d~s procedí-
1 I I 1

I
1 1 Recaudatoria. I _lentos Tributarios.,

1 I I I ! I I I
I 027 DeLEGACION De LUGO I I I 1 1 1 1

I :1=========,= I I 1 I I I
I I I I I I 1 I
I 012 AReA ReCAUDACIDN 1 1 I 1 1 I I
I ---------------- I I 1 I I I 1

259 I GeSTOR DE eNTRADA De RECAUDACION 1 I LUGO I • I 1. I 280.956 1 Apoyo y asistencia en Las fun-l Conoci.ientos de Gestión Re-

I 1 I 1 I i 1ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y deMás procedí-
I I I 1 1 I 1 Recaudatoria. 1 .ientos Tributarios.

I <m'I I I I 1 1 I 1 3I I I I I I
1 I <1l,

InI 032 DeLeGACIOf, DE OReNSe
1 I I

1 I 1 I,
I _-====a: 3-nrz= I I 1 I I 1 I '"I I I 1 I I I I 3
1 012 AREA RRAUDACION I 1 I 1 I 1

III
I oI ---------------- I I I 1 1 I I

~260 I GESTOR De ENTRADA De ReCAUDACIOH I I OReNse I B I 18 1 280.956 j Apoyo y asistencia en las fun-I Conocimientos de Gestión Re- <D
<D

I 1 I I 1 I I ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás procedi- ./>
I I I I 1 i 1 Recaudatoria. 1 mientos Tributaríos.
I l. I ! ,

1 1,
I 036 DEl.eGAC¡ON DE PONTeVEDRA i

,
I , I II

I =~~Z$=================== I ! I
1 I , I,

1 I I 1
,

I I,
I 012 I\ReA ReCAUDACION ¡ ! I I I
! ---------------- I I 1 I,

".':',~; I GE$TOR DE ENTRADA DE RECAUDACloN PONTEVEOP.,\ , ~ 12 280.956 A~0YO y asistencia en las fun-j Conocimientos de Gestión Re-
cione~ propias de la Gesti6n-1 caudatoria y demás proctdi-
Recaudator1a I mientos Tributarios., !

055 ADMON.De LA AGeNCIA EN TUY

------~------------------- :
1 ca012 AREA RECAUDACION I I I I om---------------- I I I
1 ::lI

.~ ::
I GESTOR De eNTRADA De RECAUDACION TUY I 6 I

,. I 280.956 Apoyo y asistencia en las fun-I Conocimientos de Gestión Re- e:.
;:¡

ciones propias de la Gestión -1 caudatoria y demás proctdi-
~

Recaudatoria. 1 mientos Tributarios. ~

./>



'"o.- I I '-'- mNI DE I CENTRO DIRECTIVO I NV DE I LOC,li,L1D":) I GRUPO I ".I'E'. i C.ESPECIF. I 'DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS :::J
c·CROEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c. DES·I ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPEClFICOS ?

.~. I I !
~

~I 060 ADMON.AG.EH VILLAGARCIA DE AROSA I i I I .j>

I ----------------------.--------- i ¡ I I o I I!

I I I I I I I 1
I 012 AREA RECAUDACION I I I 1 I I I
I ---------------- I I I I I I I

,;:63 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I VILLAGARClA I B I 18 I 280.956 1 Apoyo y asistencia en las fun-l COnoci.ientos de Gestión Re-

1 I I I I I ciones propias de ll.Gestión -1 caudatori. y de", procedl-
I ! I I I I 1 Recaudatoria. 1 .iént9s Tributarios.o

I I I I I I I
I ! 1 I I I I I,
I 073 ADH.TERRIT. AEAT EH MURCIA I

! I o II I

I ~====================s ! I ! Io I

I I I i I I I I
I 030 DELEGACIOH DE MURCIA t I I ! I I I
I aaa-================ I I I I I I I ::;;

o

CD
1 1 I I I I

,
1

~I :::JI 012 AREA RECAUDACIOH I I 1 I I o

I CD
! '"---------------- I I I I I I I ~,

'"¿ó4 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I MURCIA I B I 18 o 280.956 I Apoyo y asistencia en las fun-I Conoci.ientos de Gestión Re-o

3I I I I i 1 ciones propias de la Gestión -1 caudltori. y demés procedi- .,
I I I I I I Recaudatoria. I .lentos Tributarios. O

I ¡ ! I ! ! I ~!
024 ADHON.DE LA AGENCIA EN LORCA I I I 1 I I I

<D
<D

-------------------~-------- I . I I I I I l.
.j>

I I I I I I I
012 AREA RECAUDACION I I I I I I I

---------------- I I I I I I I
265 1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I LORCA ¡ B I 18 I 280.956 ; Apoyo y DsistenciD en Lis 1un-1 Conocimientos de Gestión Re-

I I I I I ! ciones propias de La Gestión -1 caudator;. y del6s procedí-
I I I I I 1 Qecl'udator;a, 1 .ientos Tributarios.

I I I I I ! ! II 074ADK.TERRIT. AEAT EN NAVARRA I I ! I 1 I I
I ~ ~ I I i I I I I
I I I I I I I II 031 DELEGACION DE NAVARRA I I I ! I I I
I . I I I I 1 I I
I I I I 1 I I 1
I 012 AREA RECAUDACIOH I I I I I I I
I .......--....... I I I I ¡ I I

266 I GESTOR DE EKTRADA DE RECAUDACION I I PAlIPLONA I B I 18 I 280.956 1 Apoyo y a$;~tencia en Las 1un-j Conocimientos de Gestión Re~

I I~I I I I I ! I Clones propias de la Gestión -1 caudator;a y del6s procedi-
I I I I I I I Recaudatoria,. I .ientos Tributarios.



, I , I , , I

I~
NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NG DE I LOCALIDA:l I GRUPO I "I'E, ¡ C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS
ORDEN I PUESTO DE' TRABAJO I PUESTOS I I I c.oes·1 ANUJ\L I KAS IMPORTANTes I ESPECIFICOS

..J.

I 077 ADN.TERRIT. AEAT EN VALENCIA I I I I I I I
I -===--=-=__====lIIaaaa= I I I I I I I
I I I I I I I II 003 DELEGACIOH DE ALICANTE I I I I I I I
I ~==~====;===.==-=.. I I I I I I I
I I I I I I I II 065 ADNOH.DE LA AG.EN ELCHE I I I I I I I
I ~---------------------- I I I I I I I
I I I I ! I I II 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
I -------~-------- I I I I I I I,

267 I GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION I I ELCHE I B I 18 I 280.956 1 APOYO 1 asiste~cia en las fun-I Conocimientos de Gestión Re-
I I I I I I ¡ ciones propias de La Gestion -1 caudatoria y demás procedí-
I I I I ! I I Recauda~oria. I mientos Tributarios.
I I I i I I ! II 066 ADNON.DE LA AG.EN ELDA I I : ,

i I I, I
:5---------------------- I i ,

I:i ! CD
I ! I I ~

"CD012 AREA RECAUDACION , I i I en

---------------- I I i ~

'"GESTOR OE ENTRADA DE RECAUOACION I ELDA I • I 18 i 280.9~6 Apoyo y a~istencla en las fun-I Conocimientos de Gestión Re-
I ciones proplas de la Gesti6n -1 c8udatoria y defllás procedi- 3..
! R~caudatorla. I mientas Tribut8~ios. O

~

046 DELEGACION DE VALENCIA
1 '"I

'"=========~============ ! I ! ""
i : I 1 I

173 ADNON.DE LA AGENCIA EN NONCADA i i I i
----------------------------_. I ,

i
I

012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
---------------- I I I I I I I

269 i GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I !'lOKeADA I B I 18 280.956 I Apoyo y asistencia en las tun-l Co~;.ientos de Gesti6n Re-

I I I 1 ciones propias de la Gestión -1 caud.toria y de", procedi·

I I I 1 Recaudatoria. 1mientoa Tributario••

I I ! I I

""O
m

"c:.
~
~

~

""
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ANEXO 11

14763

SOLICITUD DE PARTICIPACiÓN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISiÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACiÓN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCiÓN DE:

IB.O.E.:

1· DATOS DEL FUNCIONARIO
__III_UOO

I·---"'~ --
o~, DO-eJUO IC_...... , .., ftLl:FOIIO 01 Cc.T¡t,CTO IDU TIW&IUO _,......,

c;~oo "".'Al I,.OCAUD.llD
__c...

.' lIIlQ$UIO O( 1'(M(l1l"'" ,- QfI,IlDO 111

CUEMI'OIlIC...... .'u~~'un.....

O ""',....., O 00-

2 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
lXJr«>M... ..c1OH OH P'lJESlO IXl~ OCUPADO

'"M'
IMOOO 1)( I"IlOV!SIOH 11I IU:CHAOE TOMA DlI'OSf:8ION

'-"',UOAD Df LO< au[ O(PI'Nl)( u I'\J[STO 'lOC"'UOAll I~-,.
a-rt. "''''ISHIIIO. OIlG_~. ~1$nu.c1ON AUTONOMC'" o LOC ......

....ACIllII ..._O:O~Ie_ ..~_l ...~-.""' .._ ...._ ,- 1" 1- I~ ,- I'~ 1-
3 - PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA

o.... CODlG(l NUlO D'I CDHM OIfllcnllQ OOM:lM...aclOf,j Oll ~'" lOC.....IDAD C~TO ~~,

rtllUfIOrM:lA ,- fOUU;TO OlE l1IIA&ot.JO ~~ l.-ECIRCO , o

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Solicito adaptación del/de 101 pue.tos de trebejo lolicitadOI (indics' códigos): I I I__J I I ' ' ' '

Condiciono mi petición, por t.,on•• de convivencie familia, .• que 010- .

D.N.!. obtenga pue.to de trabajo en l. LOCALIDAD de _

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos sobre le posesión dol grado personal o nivel dltl puesto de
trllbllJO necesarios para de.empeñer .1I10s que solicilo V que los datos V circunstancias que hago. constar en el presente enexo son ciertos.

luger. fech. V firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
(Depanamento de Recursos Humanos. calle San ~nflQue n° 26. Madrid 28020)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPL/MENTACION DE LA SOL/CITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL
CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará
con letras mayúsculas y tinta negra.

(1) La alegación de grado solo será tenida en cuenta si viene recogida en el certificaiJo de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO 111
de esta convocatoria.

(2) En el recuadro MODO DE PROVISIÓN debe especificarse la forma de obtención del puesto
de trabajo. exclusivamente entre los abajo indicados. (Según el arto 2" del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo, apioblldo por Real Decreto 2811990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisión de puestos de trabajo).

- Concurso
- Libre designacióh
- Redistribución de efectivos
- Adscripción provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso
- Comisión de servicios

\

(3) El código del B.O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificación de cada puesto
solicitado.

(4) El apartado CENTRO DIRECTIVO recogerá el nombre de la Unidad. Delegación o
AdministraciQn de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

LOS MERITOS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACIÓN
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO UI DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO 11I

CERTIFICADO DE MERITaS

D./D· .
Cargo: ' .

CERTIFICO: Que según 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre, .. DNI, .
Cuerpo o Escala: O" •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Grupo: NRP: .
Administración a la que pertenece (1); .

Otras situaciones .

Fecha cese servicio activo ., .

2. SITUAClON ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria Arl. 29.3 Ap.... Ley 30/84

o Suspensión firme de funciones. Fecha

terminación suspensión .

o Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84. Toma posesión último destino definitivo .

Fecha toma de posesión (2) ..

o Servicios Comunidades Autónomas

Fecha toma de posesión .o Servicios especialesServicio activo

o

o
O

3. DESTINO ACTUAL

o Definitivo (3) o Provisional (4)

a) A.E.A.T. (Admón., Deleg. o Dep. Servo Centrales), Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Direcc. Periférica, Comunidad
Autónoma, Corporación Local............ . .
Denominación del puesto , .
Localidad........................ Fecha toma posesión......... Nivel del puesto .

b) Comisión de selVicios en ,................. Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión : Nivel del puesto .

4. MERITaS (5)

4.1 Grado Personal Fecha de consolidación (6) , , ..
4.2 Puestos desempeñados (7), incluido el destino actual

Subdirección General o Unidad Asimilada
Fecha Fecha de toma

Fecha de cese
Denominación del puesto y Centro Directivo (Admón. Estado, Nivel

de nombramiento de posesión
(salvo destino

Autonómica o Local) actual)

- <-_..
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4.3 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autonómica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentación de instancias

Períodos de sen'icio en cada cuerpo (8)
Administración Cuerpo o Escala . Desde Hasta

--

4.4 Cursos superados (tras el correspondiente examen) en la Escuela de la Hacienda Pública, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Certificación que expido a petición de! interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha .. . BOE ..

Observaciones al dorso

o SI o NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observeciones (9)

INSTRUCCIONES

Viernes 13 mayo 1994 14767

(/) Especificar la Administración a la que pertenece d Cu~rpo o Escala Ulilir,antW hu siguienle.s siglas:

e . Administración del Estado

A - Autonómica

L- Local

s - Seguridad Social.

(2) Si 110 hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberd cumplimelllarse el apartado J aJ.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, ¡ibu designación y nuevo ingruo.

(4) Todos los süpuestos de adscripción provisional incluyendo el reingre.so al servicio aaivo y lns previstos en dAn. 27.2 del Reglamenlo
aprobado por R.D. 18//990, d~ 15 d~~"~ro (B.O.E. DEL 16).

(5) No se cumplimelllardn los extremos no exigidos e.:t::prnameme I!n la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en lrami/ación. el interesado deberd aportar eutificación expedida por el órgano compelt!nlt!.

(7) Se t!xc/uyen aquellos perfollas que Tia constituyan tiempo qect;vo de servidos (excedencias. J'ervicios especiales. suspensión de
fullcio"es ... ). Para ello. en -Fecha de cese- se indicard ID del día en que deja de pratar servicios ej'eet;WJs. y en -Fecha de
nombramiemo" la del día de reanudación de dichos servicios.

(8) Caso de e-tistir interrupcionu (exctUlencias, suspensión defunciones, etc.) en el s~ido aetiWJ dentro de un mismo cuerpo. se
rellellará una li"ea p(;)r cada período de servicio activo resuúante.

(9) Este recuadro () la parte no utilizada del mismo dt!berá cruzarse por ID auJoridad qlU! urtifica.
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ANEXO- IV

JEFE SERV. RECNJO. l'
JEFE SERY. RECAIJO. 21

GIU'O SIBIIlO:

SUPERVI5llR SEGUIMIENTO Y a:wnn. RECAIJO.
JEFE SEee. TEe. REe. l'
JEFE SEee. TEe. REe. 21
JEFE SEee. TEe. REe. 3'
EIlCAAi. TR.IIl. SEGUI. 'a:wnn. RECNJO.
JEFE SEee. H.22 RECNJOAeICfl
fNCM;ADO DE TIlAIIAJO A
JEFE DE SEee. ESCAlA A
JEFE DE SEee. H.24 RECAUDAeICfl
SL8JEFE DE SEee. H.22 RECN.J)AClCfl

6fIIIO I ERCiAJt.

Sl..IlJEFE SEee. TECHICA REe. l'
SL8JEFE SEee. TECHICA REe. 21
GESTOR 00lWlA RECN.mClCfl
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10846 RESOLUCION de 5 de mayo de 1994, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
conlJoca concurso para la provisión de puestos de tra
bajo (grupo B) en el órea de Gestión.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artículo
20.1 a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi~
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolución de 2 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene
ral de la misma.

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria ac.uerda con
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolución, el cual, conforme al articulo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios. y se desarrollará con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con cxcepcíón del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Te!ecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera. cualquiera que sea su situación admi
nistrativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-

pensión. siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro
visional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en
situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con~

curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes~f

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agenda
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido. salvo que se dé alguno de los supues
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcion:uios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo .en una
misma localidad. podrán condicionar en la solicitud sus peticiones


