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. Complementa
2:'::;:: Denominacién Nivel espeiiﬁcn Grupo Localidad Observaciones
Pesetas
6 Secretaria/o Director OTRI ...... e rieersaeeeaaens 16 433 c-D Cadiz ............
7 Secretaria/oc Decana Facultada Ciencias del Mar ... 16 433 C-D Puerto Real .....
8 Secretaria/o Director E. U. Ciencias Salud ...... 16 433 Cc.D Cadiz ............
Claves de observaciones: Bases de la convocatoria

Form. 1: Gestién universitaria.

Form. 10: Contratacién administrativa.

Form. 14: Compras.

(*)} Puesto reservado a Escalas especiales o especialldades de
Cuerpos o Escalas.

ANEXO I

Convocatoria de libre designacién convocada por Resolucion
de la Universidad de Cadiz de fecha 19 de abril de 1994

Solicitud de participacién en la convocatoria de libre desig-

nacién que formula dOn .o e
DNI ..o, Domicilio .....ccovvvveviiiiiiiiii s
Teléfono ................ Localidad ................ Provincia ................
Caédigo postal ................ Cuerpo o Escala ................... SR .
Administracion a la que pertenece ........oovcvivrrrrrrcvevrrrrvesreeeceernes
NRP ..covververvinninranes Grupo ............ Grado consolidado ..........

Solicita: Participar en la convocatoria referida en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto acom-
pafa resena de puesto/s a que aspira.

Reseiia de puesto/s solicitado/s

Nimerc

de orden Denominacién del puesto

| X' YO - R de .............. de 199........

(Firma del interesado)

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

11068 RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convoca oposicién
libre para cubrir plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral.

Este Rectorado, uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado h) del articulo 67 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, la disposicién adicional tercera del Real Decreto
2168/1984, de 26 de noviembre, lo establecido en el articulo
3.2.e) de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, y de conformidad con lo dispuesto en los titulos I y Il
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, oido el Comité
de Empresa, ha resuelte convocar oposicion libre para cubrir,
mediante contrataciéon laboral de caracter fijo, las plazas de per-
sonal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes:

1. Normas generales

1.1 Se convoca oposicion llbre para cubrir las siguientes pla-
zas vacantes

1.1.1 1. Una plaza: Oficial de Oficios Carpintero, grupo IV.

II. Una plaza: Oficial de Oficios Medios Audiovisuales, grupo
V.

IlI. Una plaza: Ayudante de Oficios Medios Audiovisuales, gru-
poV. -

De acuerdo con el articulo 21.4 de la Ley 21/1993, de 29
de diciembre, la presente convocatoria de plazas se limita a las
que se considera de inaplazable cobertura.

1.2 La realizacién del proceso selectivo se ajustard, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido de la Ley 30/1984, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3}, Convenio Colectivo
para el personal de Universidades Estatales, aprobado por Reso-
lucién de 5 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del
6}, las normas de la presente convocatoria y los criterios generales
fijados por el Ministerio para las Administraciones Piblicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornadas de trabajo.

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacién con las categorias y grupos que aqui se
convocan soi 125 que figuran en el anexo I del Convenio citado
anteriormente,

1.3.2 Las funcicnes especificas de las plazas, jornadz de tra-
bajo y horarios de las mismas son las que se realizan en la unidad
a la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo.

1.4 Las retribuciones v demés derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo y, en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Salamanca vy demas normas de caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
publicos.

1.5 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Regquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta oposicidn los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a los empleos pablicos
y en particular:

a} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

b) Neo padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Quienes tengan la condicién de minusvalido, reconocida
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), deberén
tener catalogada la minusvalia para la plaza a la que aspiran.

¢) Titulos académicos o formacién:

Grupo IV: Posesién del Titule de Formacién Profesional de
primer grado o tener una formacién practica equivalente para el
desempefio del puesto de trabajo.

Grupo V: Posesién del Certificado de Escolaridad, o tener pro-
bada experiencia para el desempeiio del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcicnes pub]lcas,
por sentencia judicial firme.

Los requisitos estabiecidos deberan cumplirse el Gltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo I a la presente convocatoria. Habran de presentar
solicitud individualizada por cada una de las plazas en que deseen
participar.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al del anuncic de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
don»,

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Salamanca o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Administraciones Piabli-
cas.

A la instancia se acompaiari necesariamente:

a)} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Se acreditara la posesion de la titulacién académica ¢ equi-
valente, o certificado de experiencia exigible para cada plaza.

3.4 Losderechos de examen de esta oposicion seran de 1.000
pesetas para cada plaza, que se ingresaran en la cuenta de dere-
chos de examen de la Universidad de Salamanca namero
3110-142-000103-2 de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria,
oficina urbana namero 20, calle de la Raa, nimeros 35-37, de
Salamanca, o mediante giro postal o telegrafico a favor de la Uni-
versidad de Salamanca, Seccién de Asuntos Econdmicos, patio
de Escuelas, nimero 1, 37008 Salamanca. En caso de ingreso
mediante giro debera acompafharse a la solicitud el resguardo ori-
ginal del giro efectuado.

3.5 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Salamanca hara pablica, en el tablén
de anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edificio
del Rectorado y en el «Boletin Oficial del Estados, una Resclucién
con la lista de los aspirantes excluides, con expresion de las causas
de la no admisién, Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del documento nacional de identidad, no abonar
derechos de examen o no acreditar la formacién exigida en el
articulo 2.1.c).

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado:, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala cormrespondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla v Ledn en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

4. Procedimiento de seleccién

4.1 El sistema de seleccién de los aspirantes serd de opo-
sicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especifican
en el anexo IL.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran en el anexo HI de estas bases.

' 5.2 Cada Tribunal podra nombrar vocales asesores, en un
méaximo de dos por cada tipo de plaza, en funcién de la especialidad
de ésta, que actuaran con voz pero sin voto.

5.3 Con arreglo a lo dispuesto en el anexo 4 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
en relacién con el articulo 33.1 del mismo, los Tribunales tendran
ias categorias que se indican, en funcién de las plazas:

Para las plazas de los grupos IV y V: Categoria cuarta.

6. Actuacién de los Tribunales: Desarrollo de los ejercicios y lista
de aprobados

6.1 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al
menos tres de sus miembros con derecho a voto, v en todo caso
el Presidente v el Secretario (o sus suplentes).

6.2 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste
celebrara la sesion de constitucién en el plazo minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion
cada Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los moti-
vos y circunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

6.4 A efectos de comunicaciones v deméas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Seccién de Personal de Admi-
nistracién vy Servicios, Rectorado de la Universidad de Salamanca

6.5 Desarrollo de los ejercicios:

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora
en que se celebrara el primer ejercicio se hara publico por cada
Tribunal en el plazoc maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacién de solicitudes,
y se publicara en el tablén oficial de anuncios de la Universidad
situado en la planta baja del edificio de} Rectorado.

6.5.2 Elinicio del segundo ejercicio se hara piblico por cada
Tribunal, al menos cuarenta y ocho horas antes, en el mismo
lugar y en la misma resoluciéon en que publique la lista de los
aspirantes que, resultando aprobados en el primer ejercicio, deban
realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en (nico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional
de identidad o acreditaciéon equivalente. En las plazas en que para
el desarrollo de los ejercicios se precise utilizar determinado mate-
rial o instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

6.5.4 En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.5 El orden de actuacién de los aspirantes para los ejer-
cicios, comenzara por el primer candidato de la letra N, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica de 8§ de febrero de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» del 12).

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si algin
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Hector de la Universidad convocante, comunicén-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposiciéon ante la misma auvtoridad indicada anteriormente.

6.5.7 El Presidente de cadaTribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
los impresos aprobados por Orden de 18 de febrero de 1985 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 22), o similares, salvo que se trate
de ejercicios en que el Tribunal acuerde su lectura piblica por
el aspirante.

6.6 Listas de aprobados.

6.6.1 Cada Tribunal hara pablicas las listas de aspirantes
que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicién en el mismo lugar donde éstos se realizaron y en el tablon
de anuncios de la Universidad de Salamanca.

6.6.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal respectivo
hara publica la lista de los aspirantes que hayan obtenido plaza
por orden de puntuacion total. En el plazo de tres dias desde
que se haga piablica la relacién de personas que hayan obtenido
plaza, el Presidente del Tribunal correspondiente elevaré propues-
ta de nombramiento al excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad, sin que en ningin caso excedan los propuestos
del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, y de forma facultativa, podra hacer
piblica una relaci6én complementaria en la que figure la puntuacion
obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados y en el
caso de que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a
formatlizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclama-
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
pertinente debera resolverlas en el plazo maximo de tres dias,
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v, en todo caso, antes de formular la propuesta de nombramiento
ante el excelentisimo sefior Rector.

6.6.4 Cada Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7. Presentacién de documentos y posterior nombramiento

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selec-
tivas, para su contratacién como personal laboral fijo, presentaran
en ¢l Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga piblica la relacién de los que
hayan obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acredi-
tacién equivalente, bien compulsada, bien acompainada del ori-
ginal para su comprobacion.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos o de la documentacién que acredite la experiencia pro-
fesional a que se refieren la base 2.1.d) de esta convocatoria.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado
o por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo u organismos correspondientes de las Comunidades Auto-
nomas.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara piblico, en
el tablon de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en esta oposicion.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente,

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo
de prueba que en ningin caso sera superior al establecido legal-

mente y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral -

dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspiranies, por el hecho de participar en esta opo-
sicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo
'y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribumal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacién. '

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Admi-
nistraciones Pablicas.

Salamanca, 4 de mayo de 1994.—El Rector, Julio Fermoso
Garcia.
ANEXO I

Oposiciéon -

1.1 Para la plaza nmero 1. Oficial de Oficios Carpintero,
grupo IV.
Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de una bateria
de tests, de caracter aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempeiiar.

Se calificara a cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas. -

Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que fijara el
Tribunal v cuyo contenido y caracteristicas tendran relacion con
el contenido de la plaza:

Conocimientos de diferenies maderas.
. Magquinaria para trabajos de carpinteria.
Ensambles y ebanisteria general.
Persianas y carpinteria interior y exterior.
Se calificara de cero a 10 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio sera seifialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo y profesional de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses y desarrollo profesional de
cada candidato.

La valoracién de cada candidato se realizara de acuerdo a la

- idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempeno

del puesto.
Se calificara de cero a 10 puntos,
La duracion maxima de cada entrevista sera de una hora.

1.2 Parala plaza nimero 2. Oficial de Oficios Medios Audio-
visuales, grupo IV.
Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una bateria
de tests, de caracier aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desemperiar.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas.

Segundo ejercicic: Prueba de caracter practico que fijara el
Tribunal y cuyo contenido y caracteristicas tendran relacién con
el contenido de la plaza:

Unidades v medidas eléctricas.

Conexitn y montaje de circuitos eléctricos.

Sistemas de codificacion de cables telefénicos.

Conexionado y montaje de centralitas y repartidores.
Componentes v elementos para comunicaciones telefénicas.
Nociones de comunicaciones con centrales digitales.

Se calificara de cero a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-

"bunal y no podra ser superior a tres horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistird en el examen
del historial formativo v profesional de cada candidato, El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses y desarrollo profesional de
cada candidato.

La valoracién de cada candidato se realizara de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal, para el desempefio
del puesto.

Se calificara de cero a 10 puntos.

La duracién méxima de cada entrevista sera de una hora.

1.3 Para la plaza nimero 3. Ayudante de Oficios Medios

_Audiovisuales, grupo V.

Pruebas a realizar:

rd
Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de una bateria
de tests, de caracter aptitudinal y actitudinal, relacionados con
las tareas especificas del puesto a desempeiiar.
Se calificara de cero a 10 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior

-a tres horas.

Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que fijara el
Tribunal, cuyo contenido y caracteristicas tendran relacién con

- el contenido de la plaza:

Unidades y medidas eléctricas.

Componentes pasivos, resistencias y condensadores.
Elementos y conexiones de video vy audio.

Microfonos y sistemas de registro audio y video.

Conexionado e instalacion de terminales telefénicas de voz.
Equipos para conferencias e interpretacién simultanea.

Se calificara de cero a 10 puntos.
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El tiempo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal y no podra ser superior a tres horas.

Tercer ejercicio: Entrevista personal. Consistira en el examen
del historial formativo y profesional de cada candidato. El Tribunal
podra formular cuantas cuestiones considere oportunas acerca de
las expectativas laborales, intereses y desarrollo profesional de
cada candidato.

La valoraciéon de cada candidato se realizara de acuerdo a la
idoneidad del mismo, a juicio del Tribunal. para el desempeiio
del puesto.

Se calificara de cero a 1¢ puntos.

La duracién maxima de cada entrevista sera de una hora.

1.4 Disposjciones comunes:

a) ElTribunal podré acordar la lectura publica de los ejercictos
escritos por los aspirantes, decayendo en sus derechos quienes
no compareciesen para tal fin.

b) Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios, siéndo nece-
sario para superar cada uno de ellos, obtener una puntuacién
minima de cinco puntos. Quienes no la alcancen podran ser cali-
ficados por el Tribunal como «no aptos».

c) Quienes accedan a la realizacién de la entrevista, en las
plazas que asi se exija, podran aportar la justificaciéon documental
que consideren oportuna sobre su trayectoria profesional y for-
macién, para su examen por el Tribunal. Dicha decumentacion
debera aportarse como tramite previo a la realizacion de la entre-
vista atendiendo al requerimiento que formule el Tribunal al efecto.

ANEXOC It
Tribunales

Para la plaza nimero 1. Oficial de Oficios Carpintero.
Grupo IV.

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacion del Rector.

Vocales: Don Isidoro Escobar Marin, Diplomado Arquitecto
Técnico de la Universidad, por designacién del Rector. Don Gerar-
do Arévalo Vicente, Jefe de Servicio de Asuntos Econémicos de
la Universidad, por designacién del Rector. Don Felicisimo Santos
Hernandez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad.
Don Jesiis Garcia Beneitez, miembro del Comité de Empresa de
la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién
de Personal de Administracién y Servicios.

~ Para la plaza nimero 2. Oficial de Oficios Medios Audiovi-
suales. Grupo IV. ‘

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad, por delegacién del Rector.

Vocales: Don Alejandro Hernandez Capa, Jefe de los Servicios
Informaticos, por designacion del Rector. Don Jesis Garcia Garcia,
Técnico Especialista de la Universidad, por designacién del Rector.
Doiia Carmen Sanchez Sanchez, miembro del Comité de Empresa
de la Universidad. Don Santiago Zamarreiio Dominguez, miembro
del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién
de Personal de Administracién y Servicios.

Para la plaza nimero 3. Ayudante de Oficios Medios Audio-
visuales. Grupo V.

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad; por delegacién del Rector. .

Vocales: Don Alejandro Hernandez Capa, Jefe de los Servicios
Informaticos de la Universidad, por designacién del Rector. Don

. desiis Garcia Garcia, Técnico Especialista de la Universidad, por

designacion del Rector, Dofia Carmen Sanchez Sanchez, miembro
del Comité de Empresa de la Universidad. Don Santiago Zamarrefio
Dominguez, miembro del Comité de Empresa de la Universidad.

Secretaria: Doiia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién
de Personal de Admir}istracic’m y Servicios.



