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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

11136 ACUERDO de 10 de mayo de 1994, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia concurso para la provision de
los Juzgados que se citan entre miembros de la Carrera
Judicial con categoria de Juez.

De conformidad con lo establecido en los articulos 326, 327,
329.1, vy concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial; en la Ley de Demarcacién v Planta Judicial
v en los Acuerdos del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 27 de junio de 1984, en lo que resulte de aplicacién, y de
7 demarzo de 1990 y 10 de abril de 1991, la Comision Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién del dia
10 de mayo de 1994, ha acordado anunciar concurso para la
provision de destinos en la Carrera Judicial entre los miembros
de la misma con categoria de Juez, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—No podran tomar parte en el concurso:

a) Los Jueces electos.

b) Los que se hallaren en situacion administrativa de suspen-
sion.

c) Los sancionados con traslado forzoso hasta que transcurra
un afio desde dichos traslados, o cinco si pretendieran destino
en la misma localidad donde se produjeron los hechos determi-
nantes de la sancién.

d} Los que hubieran sido designados a su instancia para cual-
quier cargo judicial de provisi6n reglada, hasta transcurridos dos
afios desde la fecha de su nombramiento.

e) Los Jueces que hayan obtenido primer destino en tal cate-
goria no podran deducir peticién hagta transcurrido un afio desde
su nombramiento, cualquiera que hubiera sido el sistema o
momento de ingreso.

Segunda.—Deberan participar en este concurso los Jueces en
situacién administrativa de excedencia voluntaria que hubieren
solicitado el reingresoc al servicio activo y hayan obtenido la corres-
pondiente declaracion de aptitud.

Tercera.—El concurso para la provision de las plazas anun-
ciadas se resolvera en favor de los Jueces solicitantes que ocupen
el mejor puesto escalafonal.

Cuarta.—Los designados a su instancia para alguna de las pla-

zas anunciadas no podran solicitar traslado hasta transcurridos’

dos afios desde la fecha de su nombramiento para las mismas,

Quinta.—Las solicitudes de destino seridn presentadas en el
Consejo General del Poder Judicial, calle Marqués de 1a Ensenada,
namero 8, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicag v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Las peticiones que se formulen
en forma condicionada ¢ no aparezcan redactadas con claridad
careceran de validez, al igual que las modificaciones o anutaciones
efectuadas transcurrido el plazo anterior.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de la citada
Ley, las solicitudes se podran presentar también a través de las
Oficinas de Correos, en cuyo caso deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario. de Correos antes
de ser certificadas.

Sexta.~Las solicitudes se formalizaran segiin modelo de impre-
so aprobado por la Comision Permanente de 13 de octubre de
1992 («Boletin Oficial del Estados del 29).

Séptima.—FEn el supuesto de rectificaciéon que afectara a alguna
de las plazas anunciadas en el presente concurso, se iniciara de
nuevo el plazo sehalado en la base quinta de esta convocatoria
para la solicitud de plazas afectadas por el error.

Relacion de vacanies en los Juzgados de Primera Instancia
¢ Instruccion que se anuncian

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

Chiclana de la Frontera namerc 3 {(Cadiz).
Guadix nimero 2 (Granada).

Linares niimero 1 (Jaén).

Puerto de Santa Maria nimero 3 (Cadiz).
Ronda niimero 2 (Malaga).

Sanliicar de Barrameda nimero 1 (Cadiz).
Sanlicar la Mayor niimero 1 (Sevilla).

Tribunal Superior de dusticia de Aragén

Calatayud nitmero 1 (Zaragoza).

Tribunal Superior de Justicia de Canarias

San Bartolomé de Tirajana nimero 4 (Las Palmas).

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

Torrelavega niamero 1 (Cantabria).

Tribunal Superior de Justicia de Castilia y Leén

Aranda de Duero niimero 2 (Burgos).
Arenas de San Pedro {Avila).
Sahagian (Le6n).

Tribunal Superior de Justicia de Castilia-La Mancha

San Clelﬁ_ente nimero 1 (Cuenca).
Talavera de la Reina nimero 1 (Toledo).

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia

Balaguer numero 1 (Lleida}. _
Cerdanyola del Vallés niimero 4 (Barcelona).
Mollet del Vallés niimero 2 (Barcelona).

San Boi de Llobregat niimero 3 (Barcelona).
Tortosa niimero 4 (Tarragona).

Vic namerc 3 (Barcelona).

Vilanova i la Geltrii namero 4 (Barcelona).

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Lliria nimero 1 (Valencia).
Xéativa namero 1 (Valencia).
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Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Coria niimero 1 (Céceres).
Plasencia nimero 4 (Caceres).

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Betanzos nimero 3 (La Coruiia).

Tribunal Superior de Jﬁsﬁcia de Madrid

Alcobendas nimero 2 (Madrid).
Alcorcén niimero 4 (Madrid).

Tribuﬁal Superior de Justicia de Murcia

Molina de Segura namero 3 (Murcia).

Madrid, 10 de mayo de 1994.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11137 ORDEN de 9 de mayc de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a grupos A, B, y C.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamenie, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del Servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Pro-

mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién de Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo ! de esta Orden, con
arreglo a las siguientes :

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B v C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reGinan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resolucién de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 47, de 24 de febrero de
1994).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurride al menos dos
afios desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nueve ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios

o en el Ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
z0 de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Duranie el primero afio de permanencia en la situacion
de excedencia para el cuidado de hijos, los interesados s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurridos dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

c) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

¢) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidén de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes -
previsto en la base IV.1,

. Méritos a valorar v baremo de puntuacién

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuacién que se detalla.

a) Meéeritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado. )

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I,

b} Valoracién del trabajo desarroliado: Se valoraran hasta un
méaximo de nueve puntos tomando en consideracion tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeifiado, como el nivel
del mismo en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempefio ‘de pugsto inferior en tres o méas niveles al
del puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: Cuatro puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que estan desem-
peiiande un puesto de nivel minimo segln el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoraci6n de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacion de certificacion expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacidon de servicio activo
en comision de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del ultimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nuevo ingreso o reingreso, refiriendose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo en comisiéon de ser-
vicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocidn, y asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual



