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Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Coria niimero 1 (Céceres).
Plasencia nimero 4 (Caceres).

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Betanzos nimero 3 (La Coruiia).

Tribunal Superior de Jﬁsﬁcia de Madrid

Alcobendas nimero 2 (Madrid).
Alcorcén niimero 4 (Madrid).

Tribuﬁal Superior de Justicia de Murcia

Molina de Segura namero 3 (Murcia).

Madrid, 10 de mayo de 1994.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11137 ORDEN de 9 de mayc de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a grupos A, B, y C.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamenie, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del Servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Pro-

mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién de Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo ! de esta Orden, con
arreglo a las siguientes :

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B v C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reGinan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resolucién de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 47, de 24 de febrero de
1994).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurride al menos dos
afios desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nueve ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios

o en el Ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
z0 de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Duranie el primero afio de permanencia en la situacion
de excedencia para el cuidado de hijos, los interesados s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurridos dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

c) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

¢) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidén de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes -
previsto en la base IV.1,

. Méritos a valorar v baremo de puntuacién

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuacién que se detalla.

a) Meéeritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado. )

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I,

b} Valoracién del trabajo desarroliado: Se valoraran hasta un
méaximo de nueve puntos tomando en consideracion tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeifiado, como el nivel
del mismo en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempefio ‘de pugsto inferior en tres o méas niveles al
del puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: Cuatro puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que estan desem-
peiiande un puesto de nivel minimo segln el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoraci6n de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacion de certificacion expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacidon de servicio activo
en comision de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del ultimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nuevo ingreso o reingreso, refiriendose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo en comisiéon de ser-
vicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocidn, y asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
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tiempo de desempeiio de puesto de trabajo con caracter provi-
sional. ‘

¢} Antigiiedad: Se valorarad a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

d} Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacion
con el nive!l de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado: :

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres 0 mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiic continuado de su puesto durante més de dos afios sin
interrupcion.

2. En atencion a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacion
y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 de! Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes prevista en la base IV.1.

Il. Justificacién de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrale_s del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) v d) de la base I1.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacion, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio Departamento de los datos obrantes en el expe-
diente personal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base {l.1:
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
vendo, en todo caso, historia profesional o Memoria de actividades
realizadas. Tode ello sin perjuicio de que se puedan recabar de
los interesados la aclaracién o aportaciéon de documentacién adi-
cional que se estime necesario para la comprobacion de los mis-
mos. .

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a} Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
¢) v d) de Ia base ll.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificacién ajustada al modelo que figura como ane-
xo III, 1a cual se expresara referida a la fecha. de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Esta certificacién deberd ser expedida por la Subdireccién
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio, organismo o0 Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su altimo
destino, caso de participar desde las situaciones de sarvicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial correspondera de expe-
dicion a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
¢ de los Gobernadores civiles en su caso.

~ En el caso de aquellos funcionarios que preredan de cualquiera
otra situacion administrativa, incluida la excedencia veluntaria por
cuidado de hijo, iranscurrido el primer aiio de permanencia, la
certificacion debera ser expedida por la Unidad de-Personai del
Departamento donde esta adscritc su Cuerpo o Escala correspon-
diendo, en todo caso, a la Direccién General de ta Funcién Pablica
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica o Escalas a extinguir de la AISS.

b) Meéritos correspondientes al apartado a) de 1a base 11.1 de
la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacion del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per-
sonal o0 memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se puedan recabar de los interesados la aclaracion o apor-
tacién de documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

V. Solicftudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo II, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccién General del
Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
ntmero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
namero de codigo de acuerdo con el anexo [.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacién de sus-
pensién firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompaiaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la
base IV.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario.

7. Con anterioridad a la valoracién de los méritos por la Comi-
sion correspondiente, se publicara en el tablén de anuncics de
la Subdireccién General de Personal relaciéon de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de par-
ticipacion.

V. Comisién de Valoracién y adjudicacién de los puestos
de trabujo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base I serén valorados por
una Comision de Valoracion cuya composicion sera la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccion General de Personal correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia vy Secretaria de la
Comision.

Dos funcionarios a propuesta v en representacion del ceniro
directivo que corresponda.

La representacion sindical en la Comision de Valoracion se
ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28,1990,
de 15 de enero.
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Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

.La Comision de Valoracion podra verse asistida, cuando lo
considere oportuno por expertos, en calidad de asesores, que
actuarin con voz pero sin voto.

2. El-orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacion total obtenida
segn el baremo de la base 11, no siendo tenidas en cuenta aquellas
solicitudes que obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos
en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente. i

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacion atendiendo a la
puntuacién alcanzada en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en el articule 14.4 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

5. La Comisién de Valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacién suficiente, segin lo dispuesto en la
base V.2,

6. Del mismo modo procederd a declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria y la resolucién del concurso.

7. No se justificara, en ningan caso, la adjudicacion de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacién el
plazo de presentacién de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiclones generales de participacién. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situacidn administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

V5. Resolucién del concurso vy provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracién,
el presente concurso sera resuelto por la autoridad competente,
en plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias v mediante Orden,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estados, la cual servird
de notificacién a los interesados.

2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia sigulente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores. ]

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Publi-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podréd conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniclard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfruie de los mismos.

5. Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. )

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendran la consideracién de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pliblica y con caréacter
previo a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por
€l, en tal caso se vendra obligade a comunicar tal opcion a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones =~

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatoria y la resolucion definitiva del concurso, podran ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal v Lopez.

limo. Sr. Director general del Servicio Exterijor.
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tocalidad de destino de todas las plaras: Madrid

Neint
Céjde ODENOMINACION DE PUESTD Ni-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS {Pun-
dilpla OF TRABAJO vel{especif|po . DEL PUESTO tua-
goizas cién
SUBSECRETARIA
-~ Gabinete Técnico Subsecretario -
1] 1 |birector de Programas Servicio Exterior Estudios 26 819096|A7B Coordinacion y gestién de programas humanitarios. |Experiencia/conocimientos gestidn de programas humani-
Asesorfa jurfdica (estudios e informes) tarfos incluyendo relaciones con ONG's y asistencia a
grupos interministeriales 7
Licenciatura en Derecho con especialidad en drea labo-
ral-sucial 3
- Asesoria Ecomdmica -
2{ 1 lJefe Seccion N2& 24! 62832|A/B|Seguimiento actuslidad econdmica nacional e in- [Experiencia en el érea de trabajo 4
ternacional. Recogida de datos estadisticos, Co- |Experiemcia/conocimiento labores informdticas con es-
laboracion en la redaccién de informes pecial referencia a la gestidn de Bases de Datos 3
Conocimiento idioma inglés 3
- Oficine Presupuestaria -
3| 1 jJefe Servicio Presupuestos Cooperacidn Internacional
y Consular 26(1107984 |A/B|Elaboracion control y seguimiento del presupuesto|Experiencia/conocimientos érea presupuestaria, espe-
y sus modificaciones en el Departamento, AEC] y -|cial referencia ai Servicio Exterior 3
Ente Experiencia/conocimiento aplicaciones informaticas -
érea de trabajo: Lotus t-2-3, MSDOS, DBase 11! y Gra-
ficos &
Experiencia/conocimiento SICOP, administracién Red 3
4] 1 |Jefe Seccién Presupuesto Representaciocnes Diplomdti-| . ’ .
cas Bilaterales 24| 389388|A/BiGestidn presupuestaria Experiencia/conocimiento gestidn y contabilidad pre-
supuestaria con especial referencia al Servicio Ex-
terior 4
Experiencia/conocimiento aplicaciones infarmdticas
4rea de trabajo: Wordperfect, Lotus 1-2-3 4
Experiencia/conocimiento gestidn administrativa 2
SECRETARIA GENERAL TECNICA
- unidad de Apoyo -
S| 1 |Jefe Servicio Biblioteca 26| 819096|A/8|0Organizacion y direccidn de Us biblioteca del De- |Experiencia en gestién y direccidn de bibliotecas con 4
partamento fondo antiguo S
Conocimiento gestion documental incluyends su trata-
miento automatizado e informitico 5
6| 1 |defe Seccion N24 24| 389388|A/B{Gestitn seguimiento y control de tramitacién de Conocimiento Derecho Internacional Publico 4
tratados bilaterales. Preparacion de expedientes [Conocimiento idioma inglés 4
pare el Consejo de Estado, Cortes Generales, pu- [Experiencia en gestidén y tramitacién administrativa
blicaciones BOE y registro Naciones Unidas incluyendo conocimientos inforaética (Bases de datos) 2
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Céjde DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compi. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS ‘[Pun-
difpla DE TRABAJO vel |espec{f{po DEL PUESTO tus-
gojites cion
- Vicesecretar{s General Técnica -
7| 1 jlefe Seccion K24 24| 62832|a/8]Jefe de Sala. Coordinacién de labores informéti- [Experiencia pestitn de archives histérices y adminis-
cas y de reprografia * |trativos . ] .5
Experiencia/conocimiento labores informdticas con es-
pecial referencia & ta gestién de Bases de Datos 3
experiencia atencién sl pdblico 2
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR
- Oficiifa Mayor -
8| 5 }defe Seccidn Valijas N24 24! 389388la/8lControl de envios y recepcidn de valija Diplomi- |Experiencia/conocimiento tramitacién valija diplomdti- .
tica ca .
Experienciafconocimiento distribucidn de envios 4
Experiencia/conocimiente facturacién conocimientos --
aéreos 2
- Subdireccion General de Personal -
§{ 1 |Jefe Servicio Personal Contratado 26{1107984|a/8|organizacisn, supervisidn y control de le gestion|Experiencia/conocimiento gestién de personal laboral y
del personal contratado del Departamento sistemas de provisidn de puestos de trabajo con espe-
cial referencia al Servicio Exterior S
Conocimientos Juridicos con especial refersncia a la -
aplicacidn legislacién éres de trabajo 3
Expariencia en jefatura y organizacion equipos de tra-
bajo 2
10| 1 JJefe Seccibn Seguridad Sociel 24| 389388|A/B|Gestidn y tramitacidn documentacion Seguridad So-(Experiencias/conocimiento drea de irabajo con especial
cisl personal destinado en el M.A.E., justifice--|referencia al Servicio Exterior [
cién pagos cuctas p sistemas extranjeros Conocimientos legislecion extranjera y convenics in-
: ternacionales de splicacién 4
Experiencia page cuotas y revisién cuentas justifice-
tivas 2
111 1 Hefe Seccidn Tramitacion de Recursos e Informes 24| 389383)A/8| Tremitacion de recursos e informes en el srea de |Experiencis/conocimientos juridicos con especial refe-
trabajo ' rencia al éres de emisién de informes y Resolucion de
reCUrsos 4
Experiencia/conocimiento Area de Gestidén de Personal -
Funcionario y Laboral con especial referencia a las --
pecul iaridades del Servicio Exterior 4
Experiencia/conocimiento informética e idiomas 2
121 1 |Jefe Seccidn N20 20| 62832|B/C|Gestion y confaccion de néminas. Utitizacisn de {Experiencia/conocimiento gestidén néminas incluyendo --
aplicaciones informaticas y atencién al pdblico |aplicaciones informéticas 4
Experiencia pagos en divisas 4
Experiencia confeccidn documentos contables 2
131 1 {Jefe Seccidn N20 20| 628352{B/c|Gestion y confeccisn de néminas. Utilizacién de |Experiencia/conocimientos gestién néminas incluyendo
aplicaciones informiticas y atencién al publico {el control de r.p.t. y catélogos personal funcionario 7
Experiencia/conocimiento labores informdticas 3
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Ne |y
“_d. DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD OEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS (Pun-
di|pla DE TRABAJC vel|especit|po DEL PUESTO : tua-
gojlas cidn
- Subdireccion General de Administracién y Control
de la Gestidn -
14] 1 |Jefe Servicic Viajes 26| 819096|A/B|Seguimiento administrativo y contabie en relacion|Experiencia/conocimiente gestion contable con especial
' con indeqmizaciones por razén del Servicio referencia 2l érea de trabajo 5
‘ Experiencia/conocimiento drea de contratacion adminis-
trativa 3
Experiencia en labores de organizacién y direccidn
equipcs de trabajo 2
15| 1 JJefe Seccion Administracidn y Control ‘24| 389388|a/B|Gestidn y ejecucion crédites Capitule [1: Exémen |Experiencia/conocimiento gestién contable con especial
’ y comprobacidn cuentas justificativas y documen- |referencia s las peculiaridades del Servicio Exterior 5
tacién contable Representaciones en el Exterior. |[Experiencis/conocimiento contratacion administrativa 3
Justificacion de libramientos Experiencia/conocimiento gestion administrativa inclu-
¢ yendo Labores informiticas 2
16] 1 [Jefe Seccidn Administracidn y Control 241 389388]A/8|Gestion y ejecucion créditos Capftulo [1: Audito- |Experiencis/conocimiento gestidn contable con especial
rias referencia a las peculiaricades del Servicio Exterior [
Experiencia/conocimiento labores de Auditorfa y con-
tratacidn administrativa 4
Experiencia/conocimientos labores informéticas 2
17} 1 [Jefe Seccion N20 201 62832|B/C|Revision cuentas y justificacién Libramientos Experiencia/conocimiento revisién cuentas justificati-
. vas 4
Experiencia/conocimiente justificacién de libramientos| &
Experiencia/conocimiento labores informaticas 2
- Subdireccion General de Asuntos Patrimoniales -
18| 1 |Jefe Servicio Gestién Econdmica Patrimonial 261107984 |As8 | Gestidn econémica, contable y presupuestaria drea|Experiencia/conocimiento contratacién administrativa y
de trabajo gestion econdmica-contable y presupuestaria con espe--
cial referencia a Llas peculiaridades del Servicio Ex--
terior 7
Experiencia/conocimiento aplicaciones informaticas y
sicor 3
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES
- Unidad de Apoyo -
19] 1 {Jefe Seccidn N24 24| 62832|A/B|Direccion y coordinacidn archivo de la Direccién Expgr iencia/conocimiento gestién documental con espe-
e ‘|General incluyendo su informatizacién cial referencia al érea de archivo 5
Experiencia/conocimiento tratamiento automatizado de
la documentacién . 3
Conocimiento de idiomas 2
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NEINE .
Cé|de DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
diipta DE TRABAJO vel|especif|po DEL PUESTO tua-
gojzas . cidn
- Subdireccién . General de Emigracién y Participa-
cién -
20| 1 |Jefe Seccidn N2& 241 &2B32|a/BlGestion de la participacién de espafoles residen- |Experiencia/conocimiento normativa electoral con espe-
tes en el extranjero en instituciones y procesos [cial referencia a la gestion det censo electoral de --
electorales residentes ausentes &
Experiencia/conocimiento normativa sobre participacién
institucional con especial referencia al Consejo de --
residentes espaficles y al Consejo General de Emigra-
cibn ' [4
Experiencia/conocimiento aplicaciones informiticas
(hoja de célculo, Wordperfect y Datapoint) 2
‘|- Subdireccisn General de Convenios y 00.11. de
Carécter Consular -
29[ 1 |Jdefe Seccion N20 20| 62832|B/C|Coordinacidn y desarrelio de convenios Consejo de|Experiencia/conccimiento drea de trabajo incluyendo La
Europa y otros 00.fl., seguimiento de reuniones [tramitacidn de expedientes para el Consejo de Minis-
Comité Director II1 en formacién Civil y Penal y [tros &
subgrupos Experiencia/conocimiento labores informéticas: Trata-
misnto de Textos y correc electrénico 4
- Subdireccién General de Extranjerfa, Refugiados y
Pasaportes - '
22| 1 [Jafe Seccion de Procedimiento de Visados 22| 389388{8/C|Gesti6n informatizada de procedimiento de Visados [Experiencia/conocimiente drea Visados: Procedimiento
realizacitn de estndistica estadfstica y tramitacién 4
Experiencia aplicaciones informsticas en érea de tra-
bajo 4
Experiencia {abores atencidn al publico 2
JDIRECCION_GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA EUROPA
- Unidad de Apoyo -
23] 1 [Jefe Seccion N2 24) 62832|A/B|Gestion administrativa y coordinacién de tareas |[Experiencia érea de trabejo [
en e| servicio del Consejo de Europa Experiencia en gestion documental e informdtica (Bases
: ' |de Datos) 4
Conocimiento de idiomas francés e inglés 2
24! 1 |Jefe Seccidn K22 22| 62832|B/C|Gestion administrativa correspondiente al Area Experienciilconocimientos drea de trabajo i.ncluyendo
’ CSCE: Coordinacidn y seguimiento asuntos érea la colaboracién en la organizacion y asistencia en -
trabajo y asistencia a reuniones reuniones y conferencias internacionales &
Experiencia/conocimiente sistemas informéticos; Trata-
miento de Textos y gestisn Bases de Datos 4
Conocimiento idiomas 2
DIRECCION GENERAL DE ORGANI!ZACIONES Y COMFERENC
INTERNAC IONALES
- Unidad de Apoyo -
25] 1 [Jefe Seccitn N2é 24| 62832|a/8|Seguimiento y tramitacién expedientes relativos a|Experiencia/conocimiento érea de trabajo con e§pecial
00.1l. de caréacter técnice referencia al Ares lsboral, agricole e industrial 6
Conocimiento idiomas inglés, francés y alemén 4
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NE|Ns
Co|de DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compl. [Gruw DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
di|pls DE TRABAJO vel|especif|po DEL PUESTO tua-
poj2es cidn
- Subdireccién General de 0C.II. Técnicos y para el ‘
Desarroilo -
26) 1 |defe Seccidn N24 24| 62832|A/B{Direccién y coordinacion archive de ta Direccion |Experiencia/conocimiento gestidn documental con espe”
‘ General incluyendo su informatizacion cial referencia al dres de archivo 5
Experiencia/conocimientc tratamiento automatizado de
|a documentacitn 3
Conocimiento de idiomes 2
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA CUGPERACION FNTLRMACIO-
NAL ¥ PARA IBEROAMERICA
- Oficina de Planificacién y Evaluacién -
27| 1 [Jefe Servicio N26 261107984 |A/B | Seguimiento, control y evatuacién de las ayudas y|Experiencia/conocimiento en el érea de trabajo 4
subvenciones concedidas a proyectos de Organiza--|Experiencis/conocimiento en elaboracidn de informes y
cionas No Gubernamentales en el campo de la Coo- |anélisis de proyectos 4
peracion al Desarrollo ' Conocimientos inglés y francés e informética 2
RE NERA RELACJONES ECONOMEICAS [NTERNA-
CIONALES
- Subdireccion General de Relaciones Econdmicas Mul-
tilaterales y de Desarrolioc -
28| 1 |Jefe Servicio Organismos Internacionales Comerciales| 26| B19096{A/B|Elaboracién de informes. Manejo y andiisis de do- |Experiencis/conocimiento programes de cooperacién in-
cumentacion cluyendo la participsciéon en Conferencias, reunjones y
Comisiones de carécter internacional 4
Experiencia/conocimientos &rea jurfdica: Redaccidn de
proyectos y elaboracién de informes &
Conocimiento idiomas e informética 2
- Subdireccién General de Cooperacidén Aérea, Marfti-
ma y Terrestre - -
29| 1 |Jefe Servicio Cooperacién Maritima 26| 8190961A/8 |Apoyo en la negociaciéd de convenios bilaterales, |Experiencia érea de Convenios Internacionales de -
séreos y maritimos. Preparacion expedientes pars |Transporte Adrev y Marftimo 7
Consejo de Ministros. Elaboracidn de informes Conac imiento Derecho Internacional 3
RECC]ON E RELACIONES CULTURALES -1
EICAS
- Subdireccién General de Cooperacién Cient{fico- ’
Técnica - -
30| 1 |Jefe Servicie 26| B19096|A/B|Gestidn y planificacién de programas de coopers- |Experiencia en el Area de Comisiones Mixtas de Coope-
leidn cientifica racién Cient{fico-Técnica 3
Experiencias/conocimienta Area de Coooperacion interna-
cional y 8ilateral incluyendo (a participacién en Con-
ferencias y Reuniones 4
Experiencia/conocimiento redaccién notas informativas
y _labores estadisticas y contables 2

Claves adscripcion: Cuerpos/Escelas segun R.P.7. vigente

Puestos nt 1, § sin clave EX11, resto de puestos con clave Ex11
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ANEXO Il : SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA ' B.O.E.N°__ DEFECHA

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS ABC

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre Edad D.N.L

Domicilio Provincia Teléfono Oficial

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS
Cuerpo/Escala Grupo N.R.P.

Destino Situacion Admtva. | Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

D Solicitud concionada por razén de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la base
IV 4. (Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

D Se solicita adaptacion del puesto/s segin lo dispuesto en a base IV.5. (Se adjunta
documentacién acreditativa).

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLIATADOS (INDICAR N° CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

a de de 1.99

- ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINQIA, N° 1 .- 28071- MADRID
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ANEXO III

%‘]&%’% MINISTERIO:
" J

CERTIFICD: Qué segun Llos snteccdentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes
extremas;

1. DATOS PEASONALES ™

Apellidos y Nombre: ......... Crererrbriienenn Ceeratsatacerisrasanaariannnn T - R
Cuerps o Escala: ..o veiuvviannn i bariaeassasaaarnns teesenasacrnesunarseanasnansany GPUPBI caiveee. NRPUD whiiieiiacnnneas
Adninistrocién s la que pertenece: (1) ..... Tituleciones Academices: {2) ...uuiuriararunroenriovinsssrsrsrsssrosancsnnarsavans

2. SITUACION ADMIMTSTRATIVA
Servicioc Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funcidnes: Fecha termi-
Fecha trasiado: ..... D nacidn periodo sUSPensidn: ....ivesssiasnns

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Focha cese S#rvicio BCLIVOD .sivenssnssonse Gltimo destino def.: ........., Fechs cese servicio setivo: (3) ..vioiennnns

D Dtras situaciones:

3. DESTING : .
3.1, DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporscidén Local: ...

Denominacion del Puesto: ........ firesireiareanns saaaraaaiate i itescitrensaiarananas
Lol . i iit et iaeeinnrasanntonnsoscssaisasosrasaassssnia Fecha toma posesion: .......ivusv... Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

8) Comision de Servicios enm: () ..vuvvirnsrrsnsesonrinnns . Denominacidn del Puesto! ... icuienes heneaan hbsesanrsnenes

Localidad: ..... AP Naeesanannnnan tearesssssransnaaeas FEChD TOMA POSESION: L.uvsnrravensa. Nivel del Puestor ,.....
b) ReiNgreso con Cordctel ProvisSiondl €N .. ..u.euwissisratestocrosdrantossssansssanssansssassssssssnsnanssusssncsrsossnans

Locaiidad: ..vvurinetnsucnannunntasnrasnssnsanas seserse. Fecha toma posesidn: .....vicveene.. Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg, de Prov.: Por cese o remocidn del puestae Por supresidn del puesto

L, MERITOS (7)

4.1, Grodo Personal! ....vcieeiinsan tiesvesenssa. Fecha consolidacidn: (8) ............ Shetrsesitensusasiararasareatessersnaas

4.2, Puestos desempedados excluido el destino actual: (9) . . Tiempo
Denominacidn subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Mivel €.D. (ARos , Keses Dias)

sassesmannan svsssmnar bbb Lty sasasavsesssasTeevEBRE P T RRCETET . seeseresarsessssusarnpans sasssensas cevanbtatssrnarenTy
sasassunansa sty Arsrasnaca tevaverarensena R ] IR N T Y Y erscessnent arbesdsEsRsann Rt
T ssmvsasnsrran P R e L LR R Y R Y mEsbdedeandnnnsearsaana wa aananasrnes msapassersaredauinn

4.3, Cursos superados y que guarden relscién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en (a convocatoria:

’ Curso Centro

M tseesesasssctesearanseanss - AasSsssst R Er RN ANASttditivncnidbadaaasEsIsNEsRaTeRERERNEERREDS
A!.."l...l.........l.lI..IIIIII-'II-.-.....'......‘-'.---'.- #oesrrasaanew AR R AR AR R R R R N RN N RN NN EE RN R NN EN N LN

[ e L L R T RN N L R I N I R N L L T R Y

4.4. Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administrocidn del Estado, Autonoma o Locsl, hasta Lla fecha de publica-

cidn de la convocatoria; .
Admdn, Cuerpa o Escala Grupo Afos Meses Dfas

Sveancsmrsna i

R I L L R N N RN N YT I Besdabed LBALUBANE BEBBAWED
R T L R R R T R A A L F I AN T TR T N ]
T T T N R R N N N I I e Sesaasses sbaduied AsNsSasan meesbéds

Totol afcos de servicios: (10) secvuees sesencnss sronanen

CERTIFILACION que expido 8 peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF sasssesassssvnssssnnns

I N I R R N R ] de fecha vessaaransesevravsanenss BoDLE. tiioiavensiasavannnnieiansnanes

DASERVACIONES AL DORSO: 51 NO
D (Lugar,fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

{(Firma y Sello)

I'NSTRUCC{OMNES

(1) Especificar la Administracién a la que pertencce el Cuerpo o Escala, utilizendo les siguientes siglas:

- Administracién del Estado
Autondmica

- Loca}

- Seguridad Social

M~ » N
.

(2) Sélo cuanda consten cn el expediente, en otro casc, deberdn ecreditarse por el interesado mediante Lo documentacidn
pertinente,

{3) $i no hubicra transcurrido un ano desde la fecha det cese debera cumplimentarse el espartade 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de sdscripcidon provisional por reingreso el ‘servicio sctivo, comisién de.servicias, y los previstos en el
art. 27 det Reglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. del 163,

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumolimentsrdn, tembién, los datos del puesto al que estd
sdscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7) Mo se cumpl imentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallsrse el reconocimiento del grado e¢n tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el
Qrgano competente.,

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Jltimos cinco efos. Los interesados podrin aportar en su c8so,
certificociones acreditotivas de los restontes servicios que hibieron prestads,

(10} $i el funcionaric completara un afo entre la fechs de publicacién de la convocatoria vy Lo fecho de finalizacién del
pisibp de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por ia autoricdad que certifica,



