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Categoria Color etiqueta oficial
Semilla prebase ............ Blance con franja
diagonal violeta.
Semillade base ........ococvviiniiiiiiiiiiirie e Blanco.
Semilla certificada de primera reproduccién (R-1) ..... Azul.
Semilla certificada de segunda reproducciéon (R-2) .... | Roja.

3. Las semillas perienecientes a variedades de trigo duro que quedan
excluidas del régimen de suplemento del pago compensatorio para.cam-
paiia por la Reglamentacién Comunitaria, no podran ser consideradas como
validas a los efectos de lo dispuesto en esta Orden.

Articulo 2.

Los agricultores cultivadores de trigo dure en zonas tradicionales gue
deseen acogerse al suplemento de pago compensatorio, deberin justificar
1a utilizacién se semillas que cumplan los requisitos indicados en el articulo
1 en la superficie para la que solicitan la ayuda, y en dosis de siembra
adecuadas a las précticas tradicionales en la zona de cultivo de que se
trate. A estos efectos, la dosis minima justificada serd de 150 kilogramos
de semilia certificada por cada hectdrea de siembra.

A tal fin, deberdn adjuntar a la solicitud de ayuda copia de la factura
de compra de la semilla, en 1a que deberan figurar al menos las indicaciones
siguientes: Empresa productora, variedad, categoria de la semilla y niimero
de referencia del lote o de los lotes que figura en las etiquetas oficiales
de los envases. En el caso de semillas no producidas en Espafia debera
indicarse igualmente el pais de produccion de las mismas.

Igualmente, los agricultores deberdn conservar en su poder, para pre-
sentarlos a los controles oficiales pertinentes que se realicen, el original
de la factura citada en el parrafo anterior, asi como las etiguetas oficiales
de los envases de las semiilas utilizadas en 1a siembra.

Disposicidn transitoria.

Para la campaiia de comercializacién 1995/96, correspondiente a la
campaia de siembras 1984/95, la dosis minima de semillas certificadas
a justificar por unidad de superficie que se especifica en el primer pdrrafo
del articulo 2 de esta Orden, serd de 130 kilogramos de semilla por cada
hectirea de siembra.

Disposicién final.

Se faculta a la Direccién General de Producciones y Mercados Agricolas
para dictar, en el 4mbito de sus atribuciones, cuantas resoluciones sean
precisas para el desarrolo y ejecucién de la presente Orden.

Disposicién final.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de mayo de 1994.
ATIENZA SERNA

Ilmos. Sres. Secretario general de Producciones y Mercados Agrarios, Direc-

tor general de Producciones y Mercados Agricolas y Director general
del SENPA.
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de Administracidn Piblica, por la que se convoea deniro
del Plan de Formacidn de Dirvectivos, lu sequnda edicidn
del Programa de Actualizacion incluido en los ciclos largos
de Directinvos (PAD),

AY
El Instituto Nacional de Administracién Pdblica, en aplicacion de sus
plares de formacién y de acuerdo con las normas generales de ejecucién

RESOLUCION de 4 de mogo de 1994, del Instituto Nacional -

de actividades formativas recogidas en la Resolucién de 30 de julio de
1992 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de agosto) organiza a través de
la Subdireccién General de Formacién Superior y Planificacién, el Pro-
grama de Actualizacién de Directivos.

El PAD, inspirade bisicamente en la experiencia acumulada en las
anteriores ediciones del Curso de Perfeccionamiento de Directivos, marca,
una evolucién de contenidos, seleccionando y ordenando sistematicamente
aquelles que en el criterio general, son més apropiados para la consecucion
de los objetivos basicos del Programa.

Su objetivo persigue dar respuesta a las necesidades especificas de
las organizaciones administrativas, proporcionando a los participantes una
actualizacion de los conocimientos y habilidades propios de los puestos
de trabajo de Direccién y Gerencia de las estructuras administrativas y
motivando al directive piblico para 1a obtencion de resultados operativos
de calidad que permitan asumir el reto de la modernidad de las orga-
nizaciones.

Estos objetivos basicos se consiguen a través de los siguientes objetivos
instrumentales:

Dotar a los participantes de las técnicas de gerencia y direccidn ade-
cuadas para mejorar la gestion de sus unidades.

Preparar a los participantes para un andlisis de los problemas que
afectan a su drea de accién y una eficaz toma de decisiones.

Fomentar las habilidades para la motivacién y direcciéon de equipos
humanos.

Fomentar la participacién y el trabajo en equipo.

Acercar a las técnicas que permitan una mejor rentabilidad de recursos
disponibles.

Mejorar los sistemas de informacion y comunicacién.

Intruducir las técnicas de marketing y la calidad total en la Admi-
nistracién Piblica.

Las caracteristicas y contenido del programa se detallan en el anexo,
eslando su desarrollo regulado por las siguientes bases:

Primera. Solicitudes—Quienes aspiren a participar en el programa
deberan solicitarlo a la Subdireccién General de Formacién Superior y
Planificacion del INAP, calle Atocha, 106, 28012 Madrid.

La solicitud deberarestar ajusiada al modelo que figura al final de
la convocatoria, asi como la justificacion del cumpllmlento de los requisitos
exigidos.

El altc compromiso de continuidad y de participacién efectiva de los
seleccionados en esta edicion del PAI, exige una alta implicacién por
parte de las organizaciones administrativas de pertenencia, que deberan
no sélo avalar la conveniencia de la participacién del candidato, sino ade-
mas garantizar los permisos necesarios para que ésta sea posible y efectiva.

Efectuada la seleccién definitiva de los participantes por el INAP, la
Subdireccién General de Formacién Superior y Planificacion, notificara
la admisién directamente a los interesados.

La metodologia participativa del programa exige que el numero de
participantes debe ser limitada a 25 en cada edicién.

Los aspirantes que hubieran cursado solicitud en anteriores convo-
catorias, y no hubieran resultado seleccionados, deberdn manifestar expre-
samente su disponibilidad para participar en el programa, mediante escrito
dirigido al Subdirector General de Formacion Superior y Planificacion
del INAP con el visto bueno del superior jerirquico del que dependan.

Segunda. Requisitos de los participantes.—Este programa de forma-
cién estd dirigido a los profesionales de la Administracién Piblica que
ejercen en el momento de su participacién en el mismo, puestos directivos
o de alto nivel de responsabilidad en organizaciones administrativas. Se
trata de un programa dirigido a Subdirectores generales y asimilados,
a Directores territoriales o provinciales ¥ en general a altos responsables
de organizaciones administrativas complejas.

Las solicitudes deberdn cumplir los siguientes requisitos: -

a) Acomparfiar un curriculum personal que incluya la trayectoria pro-
fesional en el Ambito de la Administracién Piiblica segiin el modelo que
figura al final de la convocatoria.

b} Acompafiar una Memoria exphcatlva del interés personal en la
participacidn en el curso.

¢) Acompaiar un informe suscrito por el superior directo del inte-
resado en el que se manifieste #l interés cbjetivo de la organizacion admi-
nistrativa en Ia participacion persenal en el curso.

Tercera. Plazo de presentacidn de solicitudes.—E] plazo de presen-
tacion de solicitudes por los interesados finalizard el préoxime dia 15 de
junio. Dicho plazo serd improrragable.

Cuarta. Numero de plezas--El ntmero de participantes admitidos
al curso no podra exceder de 23.
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Quinta. Informacion adicional—Se podrd solicitar informacidn adi-
cional en el teléfono 349 31 97 y en el fax 348 32 78,

Sexta. Certificado de aprovechamiento.—Se otorgard certificado de
aprovechamiento a aquellos participantes que en el plazo y en las con-
diciones gue en su caso se determinen, acrediten un buen conocimiento
de las materias objeto del programa, mediante la realizacién de los trabajos
practicos de aplicacidn a sus puestos de trabajo gue se consideren opor-
tunos.

Para !a obtencidén de este certificado serd requisito imprescindible la
asistencia regular a las actividades objeto del Programa. Una inasistencia
superior all0 por 100, sea cual sea la causa, imposibilitara la expedicidn
de cualquier certificado.

Madrid, 4 de mayo de 1994 —FEl Presidente, José Constantino Nalda
Garcia.

IImo. Sr. Subdirector general de Formacién Superior y Planificacion.
ANEXO
Programa de Actualizacién de Directivos

Cobico: SEcunpa Epicion 1 PAD 0294

1. Objetivo.—Dar respuesta a las necesidades especificas de las orga-
nizaciones administrativas, proporcionando a los participantes una actua-
lizacién en los conocimientos propia de los puestos de Direccidn y una

motivacion para la obtencién de resultados operatives de calidad y la
asuncion del resto de la modernidad de las organizaciones.

2. Destingtarios.—Profesionales de la Administracion Puablica, que
ejerfan en el momento de su participacién en el programa, puestos direc-
tivos o de alto nivel de responsabilidad en las organizaciones adminis-
trativas {(Subdirector general o asimilados, Directores territoriales o pro-
ving¢iales, etcétera).

3. Organizacion del programa.

Duracién: Ciento noventa horas lectivas, distribuidas en ocho méddulos.
Horario: De nueve a catorce y de dieciséis a veinte horas. Tres dias
por semana, para cada médulo.

4. Programas y fechas.
Segunda edicion: Septiembre 1994-abril 1995.

5. Contenidos.

Médulo I: Andlisis de politicas piiblicas.

Modulo JI: La planificacién estratégica: Proceso y técnicas.

Médulo III: Gestion estratégica de recursos humanos en el sector publi-
co.

Médulo TV; La nueva direccién de personas en la gestién del cambio.

Mddulo V: Etica y calidad en las organizaciones piblicas.

Madulo Vi: Habilidades y técnicas de direccidn y control.

Mddule VII: Informacién, comunicarién y marketing piblice.

Mddulo VIII: Casos practicos de direccién.
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’ instituts Nacional
de .
Administracitn Pitiica
MODELO DE INSTANCIA M AP B sracones
" CURSO QUE SE SOLICITA
CODIGD FECHA DEL CURSO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDC
HOMBRE ) DN SEXO EDAD
DOMICILIO PARTICULAR (Calle ¥ némens) __ P
PROVINGLA / MUNIGIFIO TELEFONO {oon prafje)
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O GAUPC DE PERTENENGIA (@0 aciva) ARG INGRESO
PUESTQ DE TRABASD ACTUAL: Danominacan NIVEL ARO HOMBRAMIENTO

CENTRQ DIRECTIVD

MINISTERIO/ACOMUNIDAD AUTONOMAORGANISMO

~ PUESTOS DE TRABAJD ANTERIORES: {Dx
.-

2.

dad Autondma/Organismo)

ARO HOMBRAMIENTO
1he
2).-

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAUC AGTUAL: (Calle y numarc)

PROVINCIA ! MUNICIFIO

TELEFONO {oon peefljch |

ACTIVIDAD LABORAL

COMG FUNCIONARKD
AROS EN LA ADMINISTRACION

L1

EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIC ED

.
AROS EN LA EMPRESA PRIVADA E:D

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS

CENTRO

DURACION

FECHA EXPEDICCION

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP

ANO REALIZACION

2}.-

3).-

CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA

ARO REALIZACION

1}

2).-

Otros documentos que se aportan:

Descripcién del puesto actual, motivacion para la realizacién del curso avaladas por el superior direclo

curriculum
otros
Declaro, por mi honer, ser ciertos cuantos datos figuran en la presents solicitud
CONFORME, - T o T de 199
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO (Firma)

Fdo:

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACION SUPERIOR Y PLANIFICACION
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Inatiuto Nacional
do
o Administracién Publica
Ministerio
para las
Administraciones
Publicas
MODELO DE CURRICULUM VITAE
[ FRIMER APELLIDG SEGUNDC APELLIDO NOMBRE
CURSO QUE SE SOLICITA CODIGO
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefianza Universitaria
TITULG ACADEMICO CENTRO Fecha Expedicién
1.2 Otros Estudios
TITULO DIPLOMA/CURSO CENTRO DURACION Fecha Expadicién
1.3 Idiomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO i TITULO CENTRO Fecha Expedicion
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
PERIODO DE TIEMPO

EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO
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3. E*PERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionales

! CONDICION
CUERPOS O ESCALAS GrEr 2 L FECHAINGRESQ)  (funcionario carrera, avantudl,
: . irerino, labarai
m
]
1
1
|
|
i
|
i_
i
i
i
|
3.2 Puastos desempefiados
SUBDIRECCION - — Fecha ] '
DENOMINACION GENERAL CENTRQ DIRECTIVO MINIGTZRIO | NIVEL [ oy e | FechaCese

3.3 Trabajos de investigacién, publicaciones, actividades docentes, y otras acilividades



