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B. OPOSICIONES Y GONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

11244 RESOLUCION de 10 de mayo de 1994, de ia Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
convoca concurso general para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en los servicios periféricos, corres-
pondientes al Cuerpo de Ayudantes, Escalas Mascu-
lina vy Femenina, de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por -

la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puesios de trabajo
que se relacionan en el anexo | a esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes,
Escalas Masculina y Femenina, de Instituciones Penitenciarias,
que reinan los requisitos que se indican para cada puesto de
trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comisi6n Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. A} Cada uno de los funcionarios participantes podra soli-
citar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se inclu-
yen en el anexo 1 a).

B) Asimismo, y en caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas incluidas en el anexo I b).

C) De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacio-
nadas en el anexo ] ¢), que {inicamente se adjudicaran, en el caso
de que durante la resoluciéon del concurso se produjera la apertura

funcional del establecimiento penitenciario de Madrid V, ubicado -

en la localidad madrileiia de Soto del Real.

3. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servird para efectuar los computos que
hayan de realizarse, pero no justificara en ningun caso la adju-
dicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiere
quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de reunir
los requisitos exigidos para acceder a los pueéstos solicitados,
viniendo obligados los concursantes en tales supuestos a mani-
festar por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convecatoria los fun-
cilonarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Cemunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de situacion de suspenso que hayan cumplido

el periodo de suspension, excedentes voluntarios y excedentes
para el cuidado de hijos. .

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas. :

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concursoc si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del daltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios. .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos anos desde la correspondiente toma
de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984, s6lo podrén participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender
al cuidado de los hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segiin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de
marzo, y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, s6lo podran participar siempre que hayan
transeurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado, o en el supues-
to previsio en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo
reservado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esta Secretaria de Estado, salvo los que se hallen en comision
de servicios, estaran obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando las vacantes a las que puedan acceder por reunir

- los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-

cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior vy que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes,

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinta Escala, podran
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino
en el mismo concurso v en la misma localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quie-
nes se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a
su instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la
misma convocatoria. :

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion, segiin el procedimiento
previsto en la base octava, apartado 2.

Il. Méritos

Tercera.~—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos es'pecific'os: Se valoraran unicamente para los pues-
tos correspondientes a niveles dieciséis, al ser el resto plazas para
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cuya provision no se precisa especializacion, quedando recogidos
en el anexo IV a esta Resolucion y valorandose hasta un maximo
de tres puntos con veinte décimas.

2. Meéritos generales:

2.1 Valoracion del grado personal.—Por tener un grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro pun-
tos, conforme a la siguiente Escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 4 puntos.
lqual al nivel del puesto solicitade: 3,5 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamentc General de Provisional de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para al grupe de titulacidén a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, del acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupe de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion.

El funcionario que participe desde departamento ajeno a la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios y que considere
tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar
del 6rganc o unidad a que se refiere la base sexta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (cer-
tificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destine del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, dis-
tribuidos conforme a los siguientes criterios:

2.2.1 Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4 puntos.
Igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.
Inferior al del puesto desempefiado: 3 puntos.’

2.2.2 Si el puesto de trabajo tenido en cuenta en el aparta-
do 2.2.1 pertenece al mismo area funcional o de actividad que
el puesto a que se concursa, la puntuacion de dicho apartado
se incrementara en 0,5 puntos,

2.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo, en cual-
quiera de las areas funcionales, durante un periodo minimo de
dos aios continuados en centros de especial dificultad: 0,30 pun-
tos, incrementandose en 0,10 puntos por cada afo adicional hasta
un maximo de un punto.

Dichos centros van referidos a los establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria.
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera gue estan
desempenando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio del
periodo de excedencia y de servicios especiales, se atendera al
nivel del Gltimo puesto que desempeiriaban en active o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo
en que se clasifigue su Cuerpo o Escala.

2.3 Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto solicitado se otorgaran hasta
un maximo de dos puntos, a razén de 0,20 puntos por cada uno
de los cursos que, con una duracién maxima de cuarenta horas,
se encuentren relacionados en el anexo [V para cada puesto de
trabajo, y con 0,30 puntos por cada uno de los cursos de duracion
superior, igualmente incluidos en el citado anexo.

La Comision de Valoracién valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga v contenido
curricular similar.

A estos efectos, s6lo se computaran aguellos cursos impartidos
tanto por centros oficiales de formacién de funcionarios de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, como los organizados
por la Subdireccién General de Persona! de la Direccion General
de Administracion Penitenciaria v la extinta Escucia de Estudios
Penitenciarios, siendo requisito bien preciso para su toma en con-
sideracién la de su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado, donde guedara reflejado el nimerc de horas de dura-
cidn, asi como el centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—-La antigiiedad se evalvara hasts un maximo
de tres puntos, 2 razén de una décima de punto por cada abo
completo de servicios, sin que puedan compuiarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o fscala, expresamente
recohocidos al amparo de lo dispuesto en ia Ley, 70/1978, de
26 de diciembre.

Cuarta.—La delimitacion de las areas a los efertos del presente
concurso s2ra la siguiente:

1. Area de oficinas.—Se incluyen en la mismna los puestos
Jefe de Talleres, Educador, Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete
Direccidon. Jefe de Oficinas, Secretario C.A.S., Vicesecretario
C.A.S., Encargado de Area Administrativa y oficina genérico.

2. Area Mixta.—Se incluyen en la misma fos puestos de Jefe
de Servicios, Jefe de Area Mixta, Secretario C.A.S., Genérico de
Area Mixta. '

3. Area de Vigilancia.—Se incluyen en la misma los puestos
de Educador, Jefe de Servicios, Jefe de Centro, Encaraado Depar-
tamento Interior y Servicio Interior.

lill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta,—1, Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Piblica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por
fa Subdireccion General de Personal de la Direccion General de
Administracién Penitenciaria.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados-las aclaraciones o apor-
tacion de la documentaciéon adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccién General de Personal, se ajustarén al modelo publi-
cado como anexo I! de esta Resolucion, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcala, 30-40, 28071 Madrid), a través del
establecimiento penitenciario o en las oficinas a que se refiere
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el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

2. E!concursante deberé unir a la solicitud reseiia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaifiar.

3. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos II y lIl yv valorados los méritos y docu-
mentaciones alegadas, por la Comisiéon de Valoracion, a la que
hace referencia la base séptima, este centro directivo remitira a
cada unidad periférica los listados provisionales del resultado del
concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obtenidas
por cada concursante siguiendo ¢l baremo de la base tercera,
que debera ser expuesto para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales notifiquen los interesados deberan ser remitidas a
este centro directivo en un plazo maximo de diez dias naturales,
a partir de la recepcién del listado provisional, aportando a tal
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las
modificaciones que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar
para su comunicacion, preferentemente, las oficinas delegadas de
tos centros penitenciarios.

V. Comisién de Valoracién

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
de Valoracion compuesta por los siguientes miembros: El Sub-
director general de Personal o persona en quien delegue, quien
la presidira, dos Vocales, en representacion del centro directivo
al'que figuran adscritos los puestos convocados, tres en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
designados por el Director general de Administracion Penitencia-
ria, de los cuales uno actuara como Secretario, v un representante
por cada una de las Centrales Sindicales més representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. En los casos previstos en el apartado 8 de la base segunda,
la Comision de Valoracién podra recabar de!l interesado, en entre-
vista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos com-
petentes correspondientes, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. -

V1. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habré de alcanzarse una puntuacién minima
de ires puntos para los puestos de trabajo referidos a niveles cator-
ce y de cuatro puntos para el resto de los puestos convocados.

2. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
vendra dado por la puntuacién obtenida segfin el baremo de la
base tercera. '

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la méas alta de las otorgadas siguiendo el baremo de la
base tercera.

De continuar, se dirimird atendiendo a la siguiente escala de
preferencia: ‘ '

Mayor tiempo de servicios efectivos prestados como funcionario
de carrera del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias.

Mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera de las
Administraciones Pablicas.

De sequir persistiendo el empate, éste se resolvera dando pre-
ferencia a los funcionarios provenientes de promociornes anteriores
sobre los de las posteriores, v en caso de ser de la misma, al
nomero de orden obtenido en la misma, y todo ello referido al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

VII. Plazos de resolucién

Novena.—1. La presente convocatoria se resolverd mediante
Resclycion que se publicara en e} «Boletin Oficial del Estados,
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican vy los fun-

cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto
de procedencia, localidad v nivel de complemento de desiino, asi
como, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso, en atencion al elevado nitmero de plazas con-
vocadas, se resolverad dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, con-
siderandose, a estos efectos, inhabii el mes de agosto.

VIil. Tomas de posesién

Décima.—1, Una vez transcurrido el periodo de presentacian
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticlonario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de tomas de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso deberian comunicar, por escrito, su opcion en el plazo
de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicic de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso’
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde {a toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contempiados en
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serad de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-

" si6n debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
clas del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles, si el destinc radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. Elcémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

IX. Norma final

Duodécima.—1, De acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucidon Espafiola y ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere 2l
acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados en un plazo méaximo de dos meses ante
la Audiencia Nacional de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 10 de mayo de 1994.—P. D. {Orden de 22 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Administracion Peni-
tenciaria, Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Administracién Penitenciaria.
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ANEXD | @)
caoleu CENTRO DIRECTIVO mm. DE aum C.ESPECIFICO| DESCRIP, NERITOS
PUESTO|DEMCHINACION PUESTO DE TRABAJO|PUESTOS LOCALIDAD CRUPO AWUAL  |ruscrowes|cursos|especIFicos
101 .-MANCLARES DE OCA
1 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 2  MAKCLARES DE OCA o 16 558.192  (5)  (5) )
2 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 MANCLARES DE OCA o/ 1% 857.700  (3)
3 3IKK SERVICIO INTERIOR NOMBRES 17 NANCLARES DE OCA &/ % 85770 (3
201 .-ALBACETE .
& 10fG OFICINA GEWERICO 3 ALBACETE o % “r.780 (1)
S 2GAX GENERICO AREA MIXTA 1 ALBACETE 7 14 $58.192 ()
6 3ENF ENCARGADO OPTO. INT.MUJERES 3 AUBACETE YRR 698.196 (&) (&) “)
7 3INH SERVICIO INTERIOR HOMGRES 8  ALBACETE YRR T 698.196 . ()
301 .-ALICANTE CLWPLINIENTO
8 3ENF  ENCARGADO ono.tny.mms 2 FONT - CALENT ¢/ 16 B57.700 (&) (&) )
9 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.NOMSRES 1 FONT - CALENT /16 857.700 (&) (&) %)
10 3INF SEAVICIO INTERIOR MUJERES 2 FOMT - CALENT e/ 1% 857.700 ()
11 SINH SERVICIO INTERIOR WOMBRES 5 FONT - CALENT ¢/ 1% 857.700 (3
302 .-ALICANTE PSIQUIATRICO
12 10FG OFICINA GEMERICO 1 FONT - CALENT c/ % 489.480 (D) :
13 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 5 - FONT - CALENT ¢/ 16 764,666  (4) (&) %)
1 SINF SERVICIO INTERIOR MUJERES 6  FONT - CALENT €/ 14 764.666  (3)
15  3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 FONT - CALENT YRR 764.664  (3)
401 .-ALMERIA CLNPLINIENTO
16 10FG OFICINA GENERICO . 15 ALMERIA : s/t 558.192 (1)
17 2GAX GENERICO AREA MIXTA 8  ALMERIA ¢/ 16 698.196  (2)
18 3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 1 ALMERIA & 16 857.700 (%) ) )
19 3ENK ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES 28 ALMERIA ¢/ 16 B57.700  (4) (%) %)
20 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES & ALMERIA ¢/ % 857.700 (3
21  3INW SERVICIO INTERIOR HOMBRES 55  ALMERIA 7 % es7.70 (3)
501 .-AVILA '
22 10FG OFICINA GENERICO 1 SRIEVA /1 “7.780 (1)
25 3INF SERVICIO INTERIOR WUJERES 8  SRIEVA ¢/ 1% 698.156 (3}
401 .-BADAJOZ
26 10FG OFICINA GENERICO 13 BADAJOZ o % 558.192 (1)
25 2GAX GENERICO AREA MIXTA & BADAJOZ & % 698.19%6  (2)
26 3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 2 BADAJOZ .o 16 857.700  (4) (&) %)
27 3ENH ENCARGADO DPTO.INT,HOMARES 7 BADAJOZ ¢/ 16 857.700 (&) (&) 4)
28 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 4 BADAJOZ ¢/ 1 857.700 (3}
29 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 17 BADAJOZ o % 857.700  (3)
701 .-PALMA DE MALLORCA
30 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 PALMA DE MALLORCA YRR 764.686  (3)
3%  SINH SERVICIO INTERIOR NOMBRES 7 PALMA DE MALLORCA ¢/ 1 764.664  (3)
703 .-IBIZA
32  2GAX GENERICO AREA NIXTA 1 SAN JOSE /% 489.480 (D)
33 3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 1 SAN JOSE e/ 16 623.846 (&) (&) 4)
34 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 SAN JOSE ¢/ 14 623.846 (3)
35 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 SAN JOSE YR 623.844 . (3)
901 .-BURGOS
36 3INK SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2  BURGOS ¢/ 1% 857.700 . (3)
1101 ,-PUERTO DE SANTA MARIA-I '
37 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 PUERTO DE SANTA MARIA ¢/ 16 558.192  (5) ) (5)
38 2GAX GENERICO AREA MIXTA 1 PUERTO DE SANTA MARIA €/ 14 68.19%6  (2)
39  3ENH ENCARGADO DPTO.INT,HOMBRES 1 PUERTC DE SANTA MARIA C/ 16 857.700  (4) %) %)
40 SINW SERVICIO INTERIOR HOMBRES 12 PUERTO DE SANTA MARIA €/ 14 857.700  (3)
1102 .- JEREZ DE LA FRONTERA
41 1ENC ENCARGADO AREA AONINISTRATIVA !  JEREZ DE LA FRONTERA G/ 16  447.780 (5O 5

42 3INE SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 JEREZ DE LA FRONTERA cr % 698. 196 {3}
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1103 .-ALGECIRAS
43  SINF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALGECIRAS c/ 14 698,196 3
&  3JINN SERVICIO INTERIOR WOMBRES 6  ALGECIRAS c/ 14 698.196 (3
105 . cam
45 10FG OFICINA GENERICD 1 CEUTA /% 447.780 ()
&6 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 CETA ¢/ 14 &98.196 3)
&7 3INH SERVICIO INTERIOR NOMBRES 3  CEUTA c/ 1% 698.1%6 3)
1108 .-CADIZ-PUERTO I
48 10FG OFICINA GENERICO 8  PUERTO DE SANTA MARIA C/ 1% 558.192 (N
49 2GAX GENERICO AREA MIXTA 2  PUERTO DE SANTA MARIA ¢/ 14 698.196 (2)
S0 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 PUERTO DE SANTA MARIA C/ 16 857.700 (%) ) (3]
51  3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 PUERTO DE SANTA MARIA C/ 14 857.700 3
52 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 15 PUERTO DE SANTA MARIA ¢/ 1% 857.760 3
: 120% .-CASTELLON
53 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 CASTELLON c/ 16 489 480 5 ) (5)
54 10FG OFICINA GEMERICD . 8 CASTELLON c/ 14 489.480 (¢ )]
55 2GAX GENERICO AREA MIXTA 3 CASTELLON c/ 1% 610.020 )
56 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 2  CASTELLOW c/ 16 T64 . 664 ) %) (&)
ST 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 CASTELLON c/ 1% 764 664 3
58 3INH SERVICIO INTERLOR HOMBRES " CASTELLON c/ 14 764,664 ¢}]
1401 .-CORDORA '
59  ZINM ssavu:lo msu:oa HOMBRE S 3 CORDOBA c/ 1% 764 . 664 (€)!
1501 .-LA CORUNA _ )
60 3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 1 LA CORURA c/ 16 698.196 by (B %)
61 3INW SERVICIO INTERIOR HOMBRES T LA CORURA c/ 14 698,196 3}
1601 .~CUENCA
62, 1ENC Eummo AREA ADMINISTRATIVA 1 CUENCA c/ 16 389.388 5) 5 (5)
63  10FG OFICINA GEMERICO S  CUENCA c/ 14 189.388 (§D]
64 3INF SERVICIC INTVERIOR MUJERES S  CUENCA c/ 1% 623.844 (£3]
65 JINH SERVICIO INTERIOR HOMERES 2  CUENCA c/ 14 623,844 t3)
1801 . -GRANADA
66 3IENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 GRANADA t/ 16 658.196 (4} (4) (L)
67 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 GRARADA t/ 1% 698.196 (3}
2001 .-SAN SEBASTIAN
68 1ENC ENCARGADG AREA ADMINISTRATIVA 1 SAN SEBASTIAN c/ 16 511,260 {5 (5) 5
69 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES S | SAN SEBASTIAN c/ 1% Tbh . 664 3
70  3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 SAN SEBASTIAN c/ 1% 764 . 564 3
2201 .-HUESCA
71  10FG OFICINA GENERICO i HUESCA c/ 14 447.780 (§}]
72  2GAX GENERICO AREA MIXTA 1 HUESCA ¢/ 14 558.192 ()
73 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 HUESCA c/ 14 698.196 (3
2301 .- JAEN
Th 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 JAEN c/ 16 558.192 (5 (52 (5}
75 2GAX GENERICO AREA MIXTA 2 JAEN c/ 14 698. 196 (2}
2601 .-LOGROWO : _
76 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 LOGRONOD c/ 16 447.780 (5) (5) (5)
77 10FG OFICINA GENERICO 7 LOGRONO c/ 14 447,780 (4}]
78 2GAX GENERICO AREA MIXTA 4 LOGRONO c/ 1% . 558.192 (2)
79  3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 3 LOGRORO c/ 16 698,196 4} €4) )
80 SINH SERVICIO INTERIOR MOMBRRES 26  LOGRORO c/ 14 598.196 (3
2701 .-LUGD-BONXE
81 10FG OFICINMA GENERICO. : 10 BOWNXE c/ 1% 447.780 hH
82 2GAX GENERICD AREA NIXTA 1 BONXE c/ 1% 558.192 2) ‘
83 3EMF ENCARGADO DPTO, ENT.MUJERES 2 BONXE c/ 16 698.196 (4) (k) %)
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8  3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 5 BONXE AT £98.196 “) %) ()
85 3INF SEAVICIO INTERIOR MUJERES 5  BOMXE ¢/ 1% 698.196 ()]
86 3INH SERVICIO INTERIOR HOMGRES 19 . BONXE ¢ £98.198 3

2702 .-LUGD - MONTERROSO
87 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 MONTERROSO ¢/ 16 447,780 5) 5) &)
88 10FG OFICINA GENERICO 3 MONTERROSD e 14 447,780 (3})
89 2GAX GEMERICO AREA MIXTA 2 MONTERROSU c/ 14 558.192 [¢3]
90  3ENH ENCARGADO DPTO,INT.HOMBRES 9  MONTERROSO ¢/ 16 698,195 {4 (%) (4
91 ZINF SERVICIC INTERIOR MUJERES 3 MONTERROSC /1 £98.196 (5]
92 3INM SERVICIO INTERIOR HOMBRES 14 HMONTERROSO o/ 1% £98.196 »

2801 .-MADRID I1 (ALCALA DE WENA
93 3INR SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5  ALCALA DE HENARES A 1 857.700 3)

2802 .-VICTORIA KENT
9 10FG OFICINA GENERICO 3 WADRID R TS 447.780 M
95 26GAX GENERICO AREA MIXTA 1 MADRID T [ 558.192 ) ,
9  3ENH ENCARGADO DPTO, INT.HOMBRES 3 MADRID ¢ 16 698. 196 (%) (%) 4)
97  3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 MADRID o/ 1% 698.196 (3)
98  3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES & MADRID 14 698,196 3)

2811 .-MADRID 111
99  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 VALDEMORO ¢ 16 558.192 5 5) (¢3]
100 10FG OFICINA GENERICO 2 VALDEMORGC A 558.192 M
101 2GAX GEMERICO AREA MIXTA 1 VALDEMORC P 14 £98.196 )
102 3ENK ENCARGADO DPTO.INT,NOMBRES 20 VALDEMORQ /16 857.700 4) (%) (&)
103 3INM SERVICIO INTERIOR HOMBRES 50  VALDEMORO ¢/ W 857.700 3

2812 .-MADRID 1V
104  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 NAVALCARNERO </ 16 558.192 Gy (5 53
105  10FG OFICINA GENERICO 1 NAVALCARNERO ¢/ 1 558.192 m
106  3ENH ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES 10 NAVALCARNERO </ 16 857.700 (4} {4) {4}
107 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 NAVALCARNERO tf 14 B857.700 3
108 3INK SERVICIO INTERIOR HOMBRES 50  NAVALCARNERO L 14 857.700 (3

2821 .-ALCALA DE KENARES 1i JOV.
109  2GAX GENERICO AREA WIXTA 3 ALCALA DE HENARES c/ ik 558.192 2)
110 3ENF ENCARGADO DPTO.TNT.MUJERES 3 ALCALA DE HENARES cr 16 698.196 e} (&) %)
111 3INF  SERVICIQ INTERIOR MUJERES 29  ALCALA DE HENARES ¢/ 14 698.196 )]

2850 ,-MUJERES-MADRID (CARABANCH
112 10FG OFICINA GENERICO 1 MADRID c/ 14 558.192 {1
113 2GAX GEMERICO AREA MIXTA 3 MADRID c/ i6 &98.196 2y
114 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 10 MADRID /% 857.700 (¢ })

2898 _-C.A.S. MADRID
115 10FC OFICINA GENERICO C.A.S. 2 MADRID c/c 1 247.584 S}

2907 .-MELILLA
116 10FG OFICINA GENERICO B MELILLA L b 447.780 1)
117 2GAX GENERICO AREA MIXTA 5  MELILLA ¢/ 558.192 (2)
118 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 MELILLA c/ 14 598,156 ()
119 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 47 MELILLA o 1 698,196 3

2902 . -MALAGA
120 10FG OFICINA GENERICO 3 ALHAURIN DE LA TORRE C/ 14 558. 192 (4)]
121 3INF SERVICIO IMTERIOR MUJERES 10 ALHAURIK DE LA TORRE €/ 14 B57.700 3
122 3INK SERVICIO INTERIOR HOMBRES 7 ALHAURIN DE LA TORRE €/ 14 857.700 (&5)

3001 .-MURCIA
123 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 SANGONERA LA VERDE ¢/ 18 489.480 £53 (3 (5}
124 10FG OFLCINA GENERICO 6  SANGONERA LA VERDE C/ i 489.480 4}]
125  2GAX GENERICO AREA MIXTA 5 SAHGONERA LA VERDE c/ 14 610.020 (23
126 3ENF ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES 2 SANGONERA LA VERDE  c/ 16 76 654 {4y (&) (T}
127  3ENH ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES 6  SANGOWERA LA VEROE o 16 764664 %) €63 . by
128 3INH SERVICIO [NTERIOR HOMBRES 12 SAMGOWERA LA VERDE LY 4 764 664 1$)]
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3002 .-CARTAGENA
129 3ENH ENCARGADO DPYO.INT.HOMBRES 1 CARTAGENA c/ 16 698.196 (&) 4} {4)
130 3INW SERVICIO INTERIOR NOMBRES & CARTAGENA ¢/ 14 698,196 (%3]
3101 . -PAMPLONA
931  3JINH SERVICIO INTERIOR WOMBRES 6 . PANPLONA c/ 14 T6k . 664 3
3201 .-ORENSE
132  10FG OFICINA GENERICO 4 PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 447.780 {4 }]
133 2GAX GEMNERICO AREA NIXTA 6 PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 558.192 2
13 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 3 PEREIRO DE AGUIAR c/ 16 698.196 k) %) 1{3]
135 31NN SERVICIO INTERIOR MOMBRES 6 PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 698.196 3
3303 .-VILLABONA _
136 10FG OFICINA GEMERICO 2 VILLABONA c/ 14 558.192 (4]
137 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1" VILLABONA c/ 1% 857.700 (4-9)
133 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 110 VILLABONA c/ 14 - 857.700 3
3401 .-PALENCIA
139  3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 PALENCIA 5 16 623 .844 3
3501 ,-LAS PALMAS
140  3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 2 TAFIRA ALTA c/ 16 857.700 ({3 %) 1C))
14%  3EWH ENCARGADO DPTO.INT.HWOMBRES 1 TAFIRA ALTA c/s 16 857.700 %) (4) 4)
142 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 TAFIRA ALTA c/ 1% 857.700 53]
143 3INM SERVICIO INTERIOR HOMBRES 11 TAFIRA ALTA cs 14 857.700 3
3502 .-ARRECIFE
144 10FG OFICINA GENERICO 1 ARRECIFE DE LANZAROTE Cf 14 389.338 1)
145 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES b ARRECIFE DE LANZARQTE C/ 14 623 .844 {35 P
146 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ARRECIFE DE LANZAROTE C/ 14 623.844 3
3602 .-VIGO
147 314K SERVICIO INTERIOR WOMBRES 7 VIGD c/ 14 698.196 (3
3701 .-SALAMANCA .
148 3IMN SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 SALAMANCA c/ 14 698.196 3
3802 .-SANTA CRUZ DE LA PALMA
149  10FG OFICINA GENERICO ] STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 14 389.388 (4 D]
150 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 14 623 .844 3
151 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 14 623 844 3
. 3803 .-TENERIFE 11
152  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA H] €L ROSARIO c/ 16 558.192 5 (5 ()]
153 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 EL ROSARIO c/ 14 B857.700 3
154  3INM  SERVICIO INTERIOR WOMBRES 13 EL ROSARIO c/ 14 857.700 3
4002 .-SEGOVIA CUMPLINIENTO
155  3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 SEGOVIA c/ 14 4£98.196 (3)
4101 .-SEVILLA |
156 10FG OQFICINA GENERICD 1 SEVILLA c/ 14 558.192 N
157 2GAX GENERICO AREA MIXTA 1 SEVILLA c/ 14 698.196 (2)
158 3INK SERVICIO INTERIOR HOMBRES 9 SEVILLA c/ 14 857.700 (3
4102 .-SEVILLA 11
159  1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 2 SEVILLA c/ 16 _558.192 (5) 5 5}
160 10FG OFICINA GEMERICO & SEVILLA c/ 14 558.192 4]
161 2GAX GEMERICO AREA MIXTA ] SEVILLA c/ 14 698.196 (2)
162 3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 5 SEVILLA c/ 16 857.700 €4) ) €4)
163  3ENH - ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES 1 SEVILLA c/ 16 ..... BS7.700 Lh) %) )
164 3INMF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1% SEVILLA c/ 14 857.700 N :
145  3IMM SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 SEVILLA c/ 14 857.700 (%3]
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4103 .-ALCALA DE GUADA[RA-MUJERE
166 2GAX GENERICO AREA MIXTA 2 ALCALA DE GUADAIRA c/ 14 558.192 (2)
167  3ENF ENCARGADO DPTC.INT .MUJERES 2 ALCALA DE GUADAIRA c/ 16 698.196 %) %) 4)
4150 . mnu PSIG,PENITENC.SE
168  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA | SEVILLA e/ 16 489.480 (5) (5) 53
168 2GAX GENERICD AREA MIXTA 1 SEVILLA ¢/ 14 610,020 2
170 3SINH SERVICIO INTERIOR MOMBRES 1 SEVILLA c/ 1% T64 . 654 3
4201 .-SORIA .
171 10FG OFICIMA GENERICG 3 SORIA c/ 1% 511.260 4}
172 2GAX GENERICO AREA MIXTA 2 SORIA ¢/ 14 623.844 )
173 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 SORIA c/ 14 764 . 564 (3}
174  SINH SERVICIO INVERIGR HOMGRES 3 SORIA c/ 1% 764 664 €3}
4401 , -TERUEL
175 10FG OFICINA GENERICO 2 TERUEL c/ 14 &47.780 (1
176  2GAX GENERICO AREA MIXTA 1 TERUEL ¢/ 1% 558.192 €2)
177  3INE  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 8  TERUEL c/ 14 698,196 3
4501 ,-OCANA I
178 10FG OFICINA GENERICO 3 ocARA c/ % 511.260 (1)
179 3ENH ENCARGADO DPTO, INT.HOMBRES 2 OCARA c/ 16 Tk . 664 &) €h) (4)
180  3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 ocafa ¢/ 14 764 . 664 (3
181 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 17 OcARA ¢/ 14 764 684 (¢}
4504 .-0CARA 11
182 10FG OFICINA GENERICO 8  OCAlla t/ 14 447.780 1)
183 2GAX GENERICO AREA MIXTA 3 OocalA c/ 14 558.192 €2
186 3ENH EKCARGADO DPTO.INT.HOMBRES &  OCARA t/ 16 698.196 Ch) ) “)
185 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 OCARA ts 14 698.196 3
185 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 57  OCARA c/ % 698.196 3)
4600 .-ESTABL.PENIT.VALENCIA
187 10FG OFICINA GENERICO 18 PICASSEKY c/ 14 558,192 4D
188 10FG OFICINA GENERICO HOSPITAL 8  PICASSENT c/ A 489.480 (¢)]
189 10FG OFICINA GENER!CO CIS 1 PICASSENT c/ 14 447.780 )
190  2GAX GENERICD AREA MIXTA 6  PICASSENT c/ 14 698.196 (2)
191 2GAX GENERICD AREA MIXTA HOSPITAL 3 PICASSENT c/ 1% 610.020 2)
192 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUM &  PICASSENT c/ 16 857.700 %) %) )
193 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES C.P 1 PICASSENT c/ 16 857.700 (%) %) (%)
194  3INF SERVICIO INT. MUJERES C.PREVEN &  PICASSENT c/ 14 857.700 H
195  3INF SERVICIO INT. MUJERES CUMPLIMI 20  PICASSENT c/ 14 857.700 3
196  3INF SERVICIO INT. MUJERES WOSPITAL 13 PICASSENT c/ 14 764 .664 3
197  3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES CIS 8  PICASSENT c/ 14 698.196 &3
198  BINH SERVICIO INT. HOMBRES C.PREVEN 20  PICASSENT c/ 14 857.700 3
199  3INH SERVICIO INT. HOMBRES CUMPLIMI 14  PICASSENY c/ 1% 857.700 3
200 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES CI$ 13 PICASSENT c/ 14 698.196 (3)
4701 .-VALLADOLID
201  10FG OFICINA GENERICO 8  VILLANUBLA ¢/ 14 489.480 N
202 2GAX GENERICO AREA MIXTA 1 VILLANUBLA c/ 1% 610.020 2
203  3ENF ENCARGADC DPTO.1NT.MUJERES 5  VILLANUBLA c/ 16 T64.664  (4) (4} (%)
206 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 VILLANUBLA c/ 14 764 .664 e )]
205 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 40 - VILLANUBLA c/ 14 764 664 3
4801 .-BILBAQ
206 3INM SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 BASAURE c/ 14 764 664 3
4901 ., - ZAMORA
207 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ZAMORA c/ 1% 764 664 3
5001 . -ZARAGOZA
208  3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 ZARAGOZA ¢/ 14 | 698.196 C4) 4) (&)
209 3INF SERVICIO INTERIOR MUIJERES 4 ZARAGOZA cs 1% 698.19% €33
210 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 6  ZARAGOZA c/ 14 698.196

(3)
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5006 .-DAROCA
211  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 2 DAROCA c/ 16 $58.192 5 5 (53
212  2GAX GENERICO AREA MIXTA 2 DAROCA ¢/ 4 698.196 (2)
213 31Nk SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 DAROCA C/ -1 857.700 (%)
ANEXO ] b)

. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES TRAS LA ADJUIDICACION DE
LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO [ a).
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. |coo160 CENTRO DIRECTIVO
oRD. | PUESTO | DEMONIRACION PUESTO DE TRABAJO
10t .-NANCLARES DE OCA
214 10F6 OFICINA GENERICO
215  26AX GEMERICO AREA MIXTA
216 3ENF  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES
217  3ENH ENCARCADO DPTO.INT.MOMBRES
201 .-ALBACETE
218 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA
219  3ENR  ENCARGADO DPTO.INT.HOMGRES
220 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES
301 .-ALICANTE CUNPLINIENTO
221  10FG OFICINA GENERICO
222 2GAX GENERICD AREA MIXTA
302 .-ALICANTE PSIQUIATRICO
223 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRAYIVA
224 26AX GENERICO AREA MIXTA '
225 3ENH  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES
401 .-ALMERIA CUMPLIMIENTO
226 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRAVIVA
501 .-AVILA
227 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA
228 2GAX GENERICO AREA MIXTA
229 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES
230 SINH SERVICIO INTERIOR HOMBRES
T 801, -BADAJOZ
231 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA
701 .-PALMA DE MALLORCA
252 1ENC EWCARGADG AREA ADMINISTRATIVA
233  10FG OFICINA GENERICO
234 2GAX GENERICO AREA MIXTA
235 3ENF  ENCARGADO DPTO.INT.NUJERES
236  3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES
703 .-1812A
237 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA
238 10FG OFICINA GENERICO
239 JENH  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES
901 .-BURCOS
240  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA
241 10FG OFICINA GENERICO
242 2GAX GENERICO AREA MIXTA
263 3ENK ENCARGADO DPTO. INT,HOMBRES

ALMERIA

BRIEVA
SRIEVA
BRIEVA
BRIEVA

BADAJOZ

PALMA DE MALLORCA
PALNA DE WMALLORCA
PALMA OF MALLORCA
PALMA DE MALLORCA
PALMA, BE MALLORCA

SAN JOSE
SAN JOSE
SAN JOSE

BURGDS
BURGOS
BURGOS
BURGOS

c/
c/
c/
c/

c/
c/
c/

c/
c/

cs
c/
cs

c/

c/
c/
c/
t/

c/

</
c/
cs
cs
c/

c/
c/

c/
c/
cs
c/

1%
1%
16
16

16
16
14

14
14

16
14
16

16

14
14
pl
14

16

16
16
1%
16
16

16
16

16
1%
14
16

SPECIFICO| DESCRIP.
ANUAL  |ruscIones
558.192 '3}
608,196 2)
857.700 &)
857.700 (4)
447.780 5
98,196 %)
698.196 (%3
558.192 (S
598,196 )
489.480 41
610.020 2)
764,664 (%)
558. 192 )
447,780 1}
558.152 (D)
£98.196 t4)
€98.196 (3)
558.192 (%)
511.260 (5)
511.260 F)
623 844 {2)
764 . 664 6)
764 664 4)
389.338 5
389.388 )
623 .844 (&)
558192 o)

- 558,192 2}
698.196 (2)
857.700 )

(&)
(4)

5}
(&)

)
&)

£7]

(5)
(43

&)

)

(%)
&)

o)
“

¢}

)

(&)
%)

(5
(&)

)
)

(5)

(5
)

¢}

(5)

(&)
%)

(5
)

5>

{4)
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g Iemeol CENTRO DIRECTIVO ‘ NIVEL c.ewecmao DESCRIP. I MERITOS
S$TO|DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL1DAD GRUPO| C.D. ANUAL FUNCIQNES | OUR$0S :sm:lrwos
1101 .-PUERTO DE SANTA MARIA-1 _
244 10FG OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARIA T/ 14 558,192 (n
245 2GAF GENERICO AREA MIXTA MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA €/ 14 698.196 (2)
1102 .-JEREZ DE tA FRONTERA
246 10FG OFICINA GENERICO JEREZ DE LA FRONTERA  C/ 14 T, T80 %))
247 2GAX GENERICO AREA MIXTA JEREZ DE LA FRONTERA  ©/ 14 $58.192 (2)
248 3ENH ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES JEREZ DE LA FRONTERA  C/ 16 698.196 {3} (4) %)
1103 .-ALGECIRAS '
249  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  ALGECIRAS Y 16 447.780 5 ¢} 5
250 10FG OFICINA GENERICO ALGECIRAS et 14 447.780 (&}
251 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALGECIRAS c/ 15 698.196 3] Wy - (»
252 3ENH ENCARGADD DPTO. INT.HOMBRES ALGECIRAS c/ 16 £98.196 (%) (4) (%)
1105 .~CEUTA .
253  1ENC ENCARGADO AREA ADOIIIIS‘I‘IMIVA CEUTA c/ 1% 447,780 {5) 5 5
254 2GAX GENERICO AREA MIXTA CEUTA ¢/ % 558.192 2)
255 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CEUTA c/ 1% &08.196 4) (75} (%)
255 BENK ENCARGADO DPTO.INT.NOMBRES CEUTA ‘ c/ 16 £98.196 %) %) %)
1108 -wtz-uuo 11
257 1ENC aumwo AREA ADMINISTRATIVA  PUERYTO DE SANTA MARIA C/ 16 £58.192 5> 5 <5)
258 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PUERTO DE SANTA MARIA C/ 16 857.700 &) %) &)
1201 .-CASTELLON
25¢ SENH ENCARGADO DPTO.INT.NOMBRES CASTELLOM t/ 16 T6h 654 {3 % %)
260  3INH SERVICIO INT. WOMBRES A.T. CASTELLON t/ 14 764 . 664 e })
1401 .~CORDOBA .
261  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  CORDOBA c/ 16 511.260 t5) 5 (5)
262 10FG OFICINA GENERICO CORDOBA c/ 14 511.260 4} _
263 2GAX GENERICO AREA MIXTA CORDOBA ¢/ 1% 623,844 (2)
264 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES - CORDOBA ¢/ 16 764 654 %) {8 &)
265 3ENW ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CORDOBA c/ 16 764 664 &) ) (&)
266 3BINF SERVICIO INTERIOR MUJERES CORDOBA ¢/ 1% 764 664 %)
1501 .-LA CORURA
267 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LA CORUHA c/ 16 &£47.780 ¢5) o) (5)
268 1OFG OFICINA GENERICO LA CORUSA c/ 1% 447.780 4}
269 2GAX GENERICO AREA MIXTA LA CORURA c/ 14 558.192 (2)
270  3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LA CORURA c/ 16 698,196 %) (5] (%)
271  3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES LA CORURA c/ 14 £98. 196 e )
1601 ,-CUENCA ' _
272 2GAX GENERICD AREA MIXTA CUENCA c/ 14 489480 (2)
273  3ENF ENCARGADO DPTO. EKT.MUJERES CUENCA c/ 16 623 .844 (4) (4 %)
274 3ENH ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES CUENCA c/ 16 623 .844 Chd t4) (4
1801 .-GRANADA
275 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES GRANADA , ¢/ 16 698,196 (4) (4) 43
276 3IKF SERVICIO INTERIOR MUJERES GRANADA c/ 1% £98.196 3
2001 .-SAN SEBASTIAN
277 Y0FG OFICINA GENERICO' SAN SEBASTIAN c/ 1% ~.511.260 (o
278 2GAX GEKERICO AREA KIXTA SAN SEBASTIAN c/ 14 623 .844 2)
279  3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAN ¢/ 1% 764 664 (%) %) %)
280 3ENH ENCARGADO DPYO.INT.HOMBRES SAN SEBASTIAN c/ 16 764 .664 (%) %) %)
2101 . -WUELVA
281  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  HUELVA c/ 16 44T7.780 (5) )] (5)
282 10FG OFICINA GEMERICD HUELVA c/ 14 447,780 (N ‘
283  2GAX GENERICO AREA MIXTA HUELVA c/ 14 558,192 2)
284 3ENH ENCARGADO DPTO. [NT.HOMBRES HUELVA c/ 16 698.196 £4) Ch) (&)
285 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES WIELVA c/ 14 698.196 €)) )

286 31NN SERVICIO INTERIOR HOMBRES HUELVA c/ 1% 698.19¢6 3)
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2201 .-MUESCA
287  1ENC ENCARGADO AREA ADMIWISTRATIVA  HUESCA ¢/ 16 47780 (5) (%) )
288  3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUESCA ¢/ 16 698.196 (&) (&) (%)
2301 .- JAEN |
289 10FG OFICINA GEWERICO JAEN e 14 558.192 (1)
290 3ENF ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES JAEN £/ 16 BS7.700 (&) (&) %)
291 3ENM ENCARGADO DPTO. INT.HOMSRES JAEN ¢/ 16 857.700 (&) (&) %)
292 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES JAEN e/ 857.700  (3)
293 3INK SERVICIO INTERIOR HOMBRES JAEN c/ 14 857.700  (3)
2401 ,-LEON
294 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  LEON ¢/ 16 447.780 (5)  (5) (5
s TOrGE CUFICINA GERERICD LEOWN [ M3 1% L Tt 12
296 2GAX GEMERICO AREA NIXTA LEON ¢/ 1% 558.192  (2)
297 SENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LEOH e/ 16 698.196 (&) (&) %)
208 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LEON ¢/ 16 698.196 (&) (%) %
299 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES LEOM ¢/ % 898196 ()
300 3INH SERVICIO INTERIOR NOMBRES LEON ¢/ 1% 698.196  (3)
2601 .-LocRONO
301 BENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LOGRORO ¢/ 16 698.196 (&) (&) (%)
302 SINF SERVICIO INTERIOR MUJERES Locrofio ¢/ 4 698.196  (3) :
2811 .-MADRID 111
303 INF SERVICIO INTERIOR MUJERES VALDEMORO YT a57.700 (%)
2812 .-MADRID 1V
304 26AX GENERICO AREA MIXTA NAVALCARNERO /% 698.196  (2)
305 3ENF ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES NAVALCARNERD ¢/ 16 857.700 (&) (4) “)
2821 .-ALCALA DE NENARES 11 JOV. ' '
306 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  ALCALA DE HENARES 16 WTTBO  (5)  (5) )
307 10FG OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES e/ % “7.780 (D
308 2GAF GENERICO AREA MIXTA MUJERES ALCALA DE MEMARES e/ 14 $58.192 (2)
2850 .-MUJERES-MADRID (CARABANCH
309  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  MADRID /16 558.192
2901 .-MELTLLA
310 1ENC ENCARGADO. AREA ADNINISTRATIVA  MELILLA c/ 16 W7.TB0 (5) () (5)
311 3ENF  ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES MELILLA ¢/ 16 698.196 (&) (4) )
312 3ENH ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES MELILLA ¢/ 16 698.196 (&) (4) 4)
2902 . -MALAGA
313 1ENC ENCARGADO AREA ADNINISTRATIVA  ALWAURIN DE LA TORRE ¢/ 16 558.192  (5) (5) )
314 2GAX GENERICO AREA MIXTA ALNAURIN DE LA TORRE C/ 14 698.19%6  (2)
315 3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE 1A TORRE C/ 16 857.700  (4) (%) %)
316  3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALNAURIN DE LA TORRE C/ 16 857.700  (4) (4) %)
3001 .-MURCIA
317  3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES SANGONERA LA VERDE YR 764.686  (3)
3002 .-CARTAGENA
I18  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  CARTAGENA ¢/ 16 W7.780 (5 () (5)
319 10FC OFICINA GENERICO CARTAGENA ¢/ 4 WT.7B0 (1)
320 2GAF GENERICO AREA WIXTA MUJERES CARTAGENA ¢/ 558.192  (2)
3101 .-PAMPLONA
321 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  DAMPLONA e/ 16 511.260  (5) (5) (5)
322 10FG OFICINA GENERICO PAMPLONA e/ 14 511,260 (1)
323 20AX GEMERICO AREA MIXTA PAMPLONA o 14 €23.844 (2
324  3ENH EMCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PAMPLONA ¢/ 16 T6h.666  (4) %) té)
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3201 .-ORENSE

325 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE AGUIAR c/ 16 447.780 5 {5) (5)

326 3ENK ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PEREIRD DE AGUIAR c/ 16 698,196 %) €4) %)

327 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 698.196 3
3303 .-VILLABOWA ,

328 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLABONA ¢/ 16 558.192 5) (5) 5)

329 2GAX GENERICO AREA MIXTA VILLABONA c/ 1% 698.196 )

330 3ENF ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES VILLABONA c/ 16 857.700 4) (%) €4)

331 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VILLABONA c/ 16 857.700 %) 4) %)
3401 .-PALENCIA

332 10FG OFICINA GENERICO PALENCIA c/ 1% 389.388 1)

333 2GAX GENERICO AREA MIXTA PALENCIA c/ P4 489.480 (2

334 3ENH ENCARGADO DPTO.LINT.HOMGRES PALENCIA c/ 16 623.844 (%) %) €4)
3501 .-LAS PALMAS

335  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  TAFIRA ALTA c/ 16 553.192 ) (5) (5)

336 10FG OFICINA GENERICO TAFIRA ALTA c/ 1% $58.192 (1

337 2GAX GEMERICO AREA MIXTA TAFIRA ALTA c/ 1% 698,196 (2)
3502 .-ARRECIFE

338 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE DE LANZAROTE C/ 16 389.388 5 5 (5

339  2GAX GENERICD AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE C/ 1 489.480 2) ‘

340  3EMH ENCARGADO DPTO. INT.NOMEBRES ARRECIFE DE LAMZAROTE C/ 16 623.844 th) h) (%)
3602 .-VIGO

347  10FG OFICINA GENERICO vigo c/ 1% &A7.780 1)

342 2GAX GENERICO AREA MIXTA YIiGo c/ 1% 558.192 {2) .

343 3ENH ENCARGADO DPTOD. INT.HOMERES viGOo cs 16 £98.196 k) ) 4)
3701 . -SALAMANCA .

344  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SALAMANCA c/ 16 W“T.T80 (5) €5, )

345 10FG OFICINA GENERICO SALAMANCA c/ 14 447,780 &

346 2GAX GENERLCO AREA WIXTA SALAMANCA c/ 14 $58.192 {2)

347 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SALAMANCA c/ 16 698,196 {4) (3] &)
3502 .-SANTA CRUZ DE LA PALMA

348 1ENC ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 16 389.388 (¢} 5) 5

. 349 2GAX GENERICO AREA MIXTA . STA.CRUZ DE LA PALMA [} 14 4B9.480 2)

350  3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA cs 16 623.844 %) C4) %)
3803 .-TEMERIFE 11 ’

351 10FG OFICINA GENERICO EL ROSARIC c/ 14 558.192 (§))

352 2GAX GENERICO AREA MIXTA £L ROSARLO cs 14 698,196 ¢)

353  3ENF ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES EL ROSARIO cs 16 as57.700 “4) (%) “)

354 3ENH ENCARGADO DPTO, INT.MHOMBRES EL ROSARIC /. 16 B57.700 %) %) (%)
4002 .-SEGOVIA CUMPLINIENTO

355  1ENC  ENCARGADO AREA ADMIMISTRATIVA SEGOVIA </ 16 447.780 (53 {5} {53

356 10FG OFICINA GENERICO SEGOVIA cs 14 447,780 (&b

357 2GAX GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA c/ 14 558.192 (2)

358 3ENM ENCARGADQ DPTO.INT.ROMBRES SEGOVIA c/ 1% 698. 196 %) %) (%)
4107 .-SEVILLA I

359 1ENC ENCARGADO AREA ADMIMISTRATIVA SEVILLA c/ 16 558.192 (5 5> )

360 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEVILLA c/ 16 857.700 (4) %) {4)
4103 .-ALCALA DE GUADAIRA-MUJERE

359 10FG OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA Y 14 447.780 (4}

362 2GAH GENERICO AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA cs 1% 558,192 (2)

363 3JINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c/ 1% 698.196 3
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4150 .-HOSPITAL PSI1Q.PENITENC.SE

36, 10FG OFICINA GENERICO SEVILLA o % 489.480 (D)

365 2GAF GENERICO AREA MIXTA MUJERES SEVILLA ¢/ 14 610.020 ¢3)

366 3ENH ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES SEVILLA ¢/ 16 764 . 664 %) 4) %)
4201 .-SORIA

357 1ENC ENCARGADO AREA’ ADMINISTRATIVA  SORIA ¢/ 16 511,260 (5) ) (5)

368 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES - SORIA c/ 16 764 .664 (%) %) )
4401 .-TERUEL

369 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  TERUEL /1 447.780 ) (5) 5

370 3ENH ENCARGADC OPTO.INT.HOMBRES TERUEL e/ 16 698.196 %) 4) %)
4501 .-OCARA 1

371 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  OCANA /16 511.260 ) 5) 5)

372 2GAX GENERICO AREA MIXTA OCARA (YA 623.844 (2}
tsoa .-OCARA 11

373 1ENC eummo AREA mmsrurm - OCARA o/ 16 447.780 ¢5) (5 )
4500 .-ESTABL.PENIT.VALENCIA

374 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  PICASSENT c/ 16 558.192 ) 5 )

375 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRAT. CI  PICASSENT o/ 16 447.780 (5) ¢y - (5

376 2GAX GEMERICO AREA MIXTA CIS PICASSENT /% 558.192 (2) '

377 3ENF  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES C.P  PICASSENT ¢ 16 857.700 (4) 4) 4)

378  3JENF ENCARGADO DPTO.INT-MUJERES HOS  PICASSENT /16 764 . 664 (%) ) (4)

379 3ENN ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CTC  PICASSENT ¢/ 16 857.700 (4) (%) %)

380 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HOS  PICASSENT ¢/ 18 76k . 664 %) ) “)

381  3ENH ENCARGADO OPTO.INT.NOMBRES CI1S  PICASSENT c/ 16 698.19% 4) () (3)

382 3INH SERVICIO INT. HOMBRES HOSPITAL  PICASSENT o % 764 664 (3)
4701 .-VALLADOLID

383  1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA  VILLANUBLA c/ 16 489.480 (5) 5) 5)

384 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.NOMBRES VILLANUBLA c/ 16 764 .664 %) (%) (%)
4801 .-mm

385 1ENC Eut:nmo AREA ADMINISTRATIVA BASAURI </ 16 511.260 (5) (&) (€3]

3856 10FG OFICINA GENERICO BASAURS /% 511.260 'TH

387 2GAX GEMERICO AREA MIXTA ‘ BASAUR T 1 623.844 t2)

388 3ENH ENCARGADO DPTO.INT.NOMBRES BASAURT /16 764 664 %) %) 13
4901 . -ZAMORA

389 10FG OFICINA GENERICO ZAMORA o/ 14 £11.260 ')

300 2GAX GENERICO AREA MIXTA ZAMORA o/ % 623.844 ()

391 3tRK  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ZAMORA /16 764 . 664 (&) %) &)
5001 ,-ZARAGOZA

392 10FG OFICINA GENERICO ZARAGOZA (AR T 447.780 e}

393  26AX GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA & 14 558.192 (2)

304  ZENN  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES ZARAGOZA /16 698.196 (4) 3] (%)
5006 .-DAROCA

305 10FG OFICINA GEMERICO DAROCA TR TA 558_192 1))

396 3ENW  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES DAROCA ¢/ 16 857.700 (%) ) (3]
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ANEXD | c)

RELACION DE PUBSTOS DE TRABAJC PARA 54 ADJUDICACION. 51 DURANTE LA RISOLUCISN DEL CONCURSD SE PRODUIERA LA APERTURA DEL CENTRG PENITENCIANO D MADMO V

AN
wat, | comao CENTRO DIECTIVO LOCAUDAD oo | wveL | omcwrc. | cumsos | wmenos
onpEN | FUESTO DENOMINACION DE PURSTO co. FUNCIONES ESPECICOS
MADND V
207 1MCO ENCARGADO AREA ADMUSTRATIVA SOTO DEL REAL cf 10 () [ 1 [ ]
ae m ENCARGADO DPTO. INTRNMON HOMERRES SOTO DIE. REAL Q7 1 (2] [ 2 (3]
a9 O  BICARGADO DPYTO. INTEFRIOR MUJERES  SOTO DEL REAL cf 18 - “ -
400 BNMO  SEFVICIO INTINOR HOMBRES SOTO DEL AEAL c/ 14 -]
401 ero SERVICIO INTIRIOR MUNIES SOTO DEL REAL ¢ 14 (1 1}
402 2GANS  GENENICO DE ARGA MIXTA 20TC DE, REAL e 1 =)
403 20ANC  GENERICO DE AREA MIXTA HOMBRES S0TO DEL REAL </ 1 @
404 2GAF0  GENENCO DE AREA MIXTA MUJERES SOTO B3 REAL er 14 28
408 10FG0  OFCINA GENENCO 14

S0TO DE. REAL

</

m
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ANEXD 11

Solicitud de participacidn en el concurso general pars

la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de

de Lla Secreatar({s de Estado de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia), convocado Por Orden de ......cvoneerescunanay

(Botetin Oficial del Estado de

cestrsevessrasnaannaas ).

DATOS PERSONALES :

AR A - -4

Apel Lidos Nombre
D.N.I. Domicilin (Calle o Plaza y nimero) "Cédigo Postal
Localidad Provincia f. Nacimiento Teléfono de contacto

.......

DATOS PROFESIONALES:

(afo} Jsjuj-j 1

{

CUERPO DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

-

Tome de posegsidn como funcionario
de carrera en su primer destino - - / - - f - - - -

Toma de posesion en el puesto actual A AR A
nominacion del puesto desempefiado Centro de Destino
D.N.I. de la persona con quien condiciona Alega Discapacidad si NO
{
L )
- : o - UM,
PLAZAS SOLICITADAS: (deberd transcribir el nuamero de orden de la plara solicitada, indicado en el Anexo | oro. |* dentro

del recuadro correspondiente al numero de prefecrencia que se desea para ella).

q " T 1 )
1 ) 1, TS % 2 !
l
‘ | ! J !
| r i : !
2 7 P12 171 22 ‘!
i ' i
i ' i o
1 - . L
3 8 boq3 RT1 23 - I
] j i |
! |
4 9 14 P 2
i L
B
5 10 15 P20 25
i
| i
En a de de 1.994
FITRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENLITENCIARIA. C/ Alcala, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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ANEXO ITI

| MINISTERIO:

]
l i _

CERTIFIC: Qué sagion, lot anwcedentn shrantes sn e Cantio. o W|hh indicado dare sctelitedos b ﬁllnb“"'m
| DATOS FERSONALES

Apullidon y NomrE . . . L e e e e D.N.L
Cuatpo o Bmala. .. ... ... . e e Giupa: ... NRP: e
Admintoiracon s b qu partonacs (1} ... Tituleclones Acsddmios (B .. ... . ... e e
2 SITUACION ADMINISTRATIVA,
[ Swrvicio Active ] Servicior Espuciatms 7] Servictos CCAA ] Sucpension time de honad Fachy weminacion periodo &
Fochs taleds ... PUAPIAIMII ..o s
Ext. volunlads AlLRLAR___ Lay X4 Excedancis pars ol culdade da Nipn, ucdo 294 Ley 3084 Torn pomeién ditlmo dmvtino dal . ... ... ..
DFnhaa--vuouuvc ............... D Fcha toss mrvinio wtiva (3} ... ... .. .,
Itias haciones
1 DESTING
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministario/Sectetacis do Estado, Ouwum Nqanon o Diyeccion Perlierka. Cormuudad Avonoms, Corpotacion Lseal: ... - .- . ... S
Denominsion dod Pusssa ... ... ... L L .. e e
Localided - .- e e R R Feths toma powmicn ... .. . .- Nivel dal Pussts ... .
3.2. DESTING PROVISIONA.L (5) .
1} Comision de Secvicios enc (6) ... ... e e eiiiiivi oo .. .. . Danomination del Pumio . . P
Lotalidad: . ... P ST . .. .. - Facha tom powion: .. Nival del Punmio .
b)Rw-ommm.prMﬂom-\ L. e . . . S
Localldad. .. ... . . Fetha ‘orm possmion: . Nivel del Puwes ..
¢} Supuestos previtior en & an 272 dei R.‘ de Prov. D Por ow o Temocion del pumio [ Pot supimion dal pumsio
4+ MERITOS (7) ]
41 Grado Pasomal . . TR Fecha conwlidacion (8}
4.2 Pusitor desampepados sxcluide ol detine actal (9) .
Tiempo
Canominadon b Subd. Gral o Urudad Asirmilads Cenue Dtrmtive Nivel CD (Afos, Meses. Dias}
Y Cursos suparados y qu guarden relicion o of pusio o pumios solicilados. -mldm m L ronvecaroria
Cumme Cantio
44Am|¢mh& ﬂcmpo 4. -w:k- Mu m h Mnmm d-l Esude Auvicnoms © Lnl Rasta la bche de puumuon de h convocaloria
Admon Curpo o Exala Giupo Afvn Mein D
Total sAov damrvicton (IO} *...... . ... .......s

OBSERVACIONES AL DORSCx sl NO

{Lugar, techa. tirme ¥ wiio)



BOE num. 118 Miércoles 18 mayo 1994 15205

Thurvaclons (11)

(Firra y Sello}

INSTRUCCIONES

f1} Expaciticar la Adminnuacion a la qu peitsnacs € Cwripo o Excala. unliando Ln wgunts sigis

€ - Azranisiracion del Estade
A - Awenomin

L -Loal T

§ - Sagurided Soctal

(31 50lo cuando coramn en ol sxpedlinie, en ci7o case. dibatan atieditiin pot ol LnRERaEs MEGUNG L 4XCUTERLEION oy GRaniL
{31 51 no hublera *zanscande un afio desde Ja lachs el ores debera cumpurmntire o apartade Sak
14} Pursion de tabao obwnidos por concurse. Nites duigngaon y numveo ingime

(5! Supustor de meT:xIGR Providona] pot rng:ess ! WIVICKO MAYO. CEMIKER d¢ MIVICIOLy lov prvisios en i 4t J7 del Erglamenic aprobado o pot RD 28/19%0. de
15 dr anero (B CE del 16) o o

16) S1 e desempeRar: Lr. Fustio en tominén o wtvizios W CEmplimentiiin amhien, loo datos del pumio 1t qur i adkntocon cariewr detinnvo ol funcionanio, expreados
en o} sputade &I

(7] No s cumplrenarian los ciiemor no angidot expredimenty an i tonvoatona
8} Dn “rilarm ol Twomociminio del grado wm namaudn, o interesado deburd aportar oortifiasicn sxpedida por 4 CIgtRo cempatents

15) Lot qua figuren en of axpedrenia telentdon & lov Ciurmot cinco afion Lot intetevadon podiin aportar on su casa. CHF1HLCICIZNM acreditativay du los rstantes wrvitios que hublann
prestado. .
1100 $1 of funcionarre sompletara wn afio antie 1 techa de pudlicacion de Ia convocatorna y i tkha de numASR dH plizode praseniacion de Inatancias. diberd hacsra cohtla "
Cbsatvations

(113 Exte 1ecvadie < i parw ho utitlada del mismoe febetd croarm por s wvtoridad e mntilia



DENOMMAGION DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCAIPCHON DE FUNCIONES cunsos
i OFICINA GENERICO
« Lag regulsdas on ol articulo 334 dut Ragiamento Pendtanciero y praceptos concardantss,
12 GENERICO AREA MIXTA
GENERICO AREA MIXTA MUJERES
GENERICO AREA MIXTA HOMBRES
= Raalizacion de taress, funciones, y procedimientos a su cango en Economato, Alimentacidn,
Peculia, Telleres, Comunicacianes, Pagquates, Vestuario, identioficaciin, Mantanimiento y jas
reguladas en ol Reglamants Penitanciare referida & sutos serviclos.
13} SERVICHD INTERIOR HOMSBRAES
SERVICIO NTERIOR MUJERES
« Lus regulsdas en o articuic 305 y as. dol Raglamento Penitanciario y preceptos concordantes.
[t} ENCARGADO DEPARTAMENTO INTERIOR HOMBRES - Seguridad sn Comtros Penftenclarios. - « Expetiancls sn tarssy do vigheneis dursnte
ENCARGADA DEPARTAMENTO INTERIOR MUJERES + Proteccién radioldgics ¥ su aplunlﬂn 1] un parfodo minime de un alio continuado, 1
seguridad. purito y 0,50 purtos mée por cada affe
« Organizacidn y control de lar tareas de vighancis en las Unkisdes de sarvicio, - Drogodependencias en PP, sdicional, heseta un midmo de 3 puntos.
- Las regulades en o articulo 305 y sa. del Reglamenta Penitenciaria y preceptos concardantss. - Dactiiosoopla, 3,20 puntos
- Reciclale para hmclonarios de vigilancia, = Por ol conocimisnto somditade de s lsngus
= Amblents y comunicaciin sn ¢l smomo autdetons de aquelien Comunidader
panitencietia. Autdnomas donde se solicks i vacents, 0,20
-+ Técnicas palcoidgices de Intervencidn, puntos. (#)
- Ralaciones humanss y comunicacién.
- Habllidades sociales,
- Rigimen discipiingrio.
.Am‘m lﬂh#:m.hm-m
-Tm.-u-mmmu strass”. e futunapls Setivuctin apatits
- Condiclanes d trabajo y sekid labor, pehinislosmeiusbgniiagopmrephuiue R
. - Informacidn y mencidn sl poblico,
- Asersividad. !
« Leglsincitn penitenciarla.
(1} ENCARGADOJA DE AREA ADMINISTRATIVA - Organizacian def trabaje. + Experiencia en tarsas dé oficines durente un
- incursos penitencierios. parinde minime de dos slios continuios, 1
« Ejetucién de los procedimiantos a su cargo. - introduocién a Ja informétice. puntn ¥ 0,50 puntos miée por cada oo
~ Las reguiadas en ol articuio 304 y ss, del Reglamento Panitencleric y preceptos concordantes. | - Tratamiento de taxton. sdicional, hatta un médimo de $ pumcs. 3,20 puntos
» Terminafiats de ordenador, .
= Aplicacionss informéticas: Régimen, - Por ol conacimients scmditedo de {a lengue
Nominaes y Comabifided. midetona da aquelias Comunidedes
« Apliaaciones informitices, Vesturalo, Auténomae donde 8¢ solliokts la vecants, 0,20
Economato 8 Inventarie. puntos. (%)
- Archivo.
« Dogumentatibn,
- Bages de Datos.
- Raciolaje pars funcionerios de oficine.
- Orgenizecién del Extado y Procedimiseto
Ademinietrative,
- = Proosdimients Administrativo. :
« irformacidn y stencidn of pdbiico 1) Lo asveditushin del conouimionsn sa 1o Angus o wlvetuand
'Lm m -d;:- Totwonpla dol thyis , dylamng & somlionthin snpritie
- Drganizaciin sdminlstrativa. . ~-_“.'“m4m‘—‘—
- Gastidn de parsonal.

90¢Z61

¥661 oAew g| sejodgIp

811 ‘'wnu30g



