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11268 RESOLUCION de 28 de abril de 1994, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision del puesto de trabajo
de Avudante de Archivo Intermedic de esta Univer-
sidad.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya provision
se estima ineludible en atencién a las necesidades de servicio.
Esta Universidad de Salamanca, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; articulo 8.° del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986); articulo 9.° 2, del Real Decreto
2169//1984, de 28 de noviembre; articulo 67, h) de los Estatutos
de la Universidad aprobados por Real Decreto §78/1988, de 1
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5}, v la Resoluciéon de
20 de noviembre de 1992 por la que se ordena la publicacién
de la relacién de puestos de trabajo personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios («Boletin Oficial del Estado» de 17 de diciem-
bre), ha dispuesto convocar concurse para cubrir la vacante que
se relaciona en el anexo I de esta Resolucién con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1, Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado o de las Uni-
versidades Pablicas de los Cuerpos o Escalas de Archivos, Biblio-
tecas y Museos clasificados en el grupo B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (con excepcién
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente y del Transporte Aéreo y Meteo-
rologia).

2. Los funcionarios cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspensién, podran tomar parte en el presente
concurso, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, sin
ninguna limitacién por razén del Ministerio o Comunidad Auté-
noma en que presten servicio o de su localidad de destino.

3. Los funcionarios en situacion de activo podran participar
siempre que en la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo puesto de trabajo de destino
definitivo, salvo en los supuestos previstos en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, segiin nueva redacciéon dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interes particular [articulo 29.3, c¢) de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan dos afios en dicha situacion.

5. Losmeéritos podran valorarse, como maximo, hasta 50 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo v criterios:

5.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a la caracateristica del puesto, que se determinan en
el anexo I de la presente convocatoria, hasta un maximo de 12,5
puntos. )

Para optar a la plaza los concursantes deberdn presentar su
curriculum vitae acompafando a la instancia.

5.2 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado hasta un maximo de nueve puntos segin los
siguientes criterios:

Superior en méas de dos niveles al del puesto solicitado: nueve
puntos.

Superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 7,75
puntos.

Igual al del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5,25
puntos,

5.3 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara la expe-
riencia adquirida en puesto de trabajo de contenido similar al
del puesto solicitado, en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria, hasta un maximo de 11 puntos, segiin
el siguiente baremo:

Cinco afios o mas: 11 puntos.
Cuatro aios: 9,50 puntos.
Tres afios: 8 puntos.

Dos afios: 6,50 puntos.

Un afio: 5 puntos.

5.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Cursos de for-
macion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspi-
rante que deberdn versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente,
segln los criterios siguientes:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de 4,50 puntos):
1,50 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres puntos):
Un punto,

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracion considere adecuados a
la plaza ofertada y siempre que se expida diploma, certificacion
de asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento.

5.5 Titulaciones académicas.—Por estar en posesion del titulo
de Licenciado, Ingeniero Técnico Superior o equivalente: Dos
puntos.

5.6 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos segin los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un maximeo
de tres puntos): 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo
a que esté adscrita Ia plaza solicitada (hasta un maximo de dos
puntos): 0,10 puntos,

5.7 Destino previo del cényuge funcionario.—Siempre que el
conyuge funcionario del aspirante haya obtenido, mediante con-
vocatoria puiblica, destino en la localidad donde radique el puesto
de trabajo solicitado vy siempre que se acceda desde localidad
distinta, el aspirante obtendra la misma puntuacion que haya obte-
nido en el apartado de antigiiedad.

6. El puesto de trabajo que puuede solicitarse se encuentra
detallado en el anexo 1.

Para acceder al mismo, los concursantes habran de reunir los
requisitos del grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en el propio
anexo l.

7. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Sala-
manca, se ajustaran al modelo publicado como anexo 1lI de esta
Resolucion v se presentaran en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral de 1a Universidad, Patio de Escuelas, niimero 1, en Salamanca,
codigo postal 37008, o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

8. Los datos relativos a las circunstancias personales v admi-
nistrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendrin que acreditarse debidamente y
han de estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. -

9. Los meéritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los funcionarios que se resefian en el anexo II. Su funcio-
namiento se halla sometido a lo previsto en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
y restante normativa de aplicacion.

10. Se declarara desierto el puesto de trabajo en el supuesto
de que los méritos alegados por los aspirantes no se ajusten al
perfil establecido en los méritos especificos que figuran en el anexo
I 0 en el caso de que no alcancen la puntuacién minima de 20
puntos.

En cualquier momento del procesc podra recabarse formal-
mente del interesado las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos o datos alegados asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada valoracién.

11. El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto ven-
dra dado por la puntuacion obtenida segtin el baremo.

12. El concurso sera resuelto por Resolucion que se publicara
en el sBoletin Oficial del Estado», determinandose ¢l puesto de
trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo
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El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la resolucién que resuelve
el concurso, asi como el cambio de situacién administrativa que,
en cada caso, corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de la toma de posesién deberd com-
putarse desde la fecha de la Resolucion de dicho reingreso.

La adjudicacién del puesto de trabajo se comunicara a las Uni-
dades de Personal del Departamento ministerial o Universidad
que tenga adscrito el Cuerpo o Escala a que pertenezca el fun-
cionario y a la Direccién General de la Funcién Pablica cuando
se trate de Cuerpo o Escala que dependa de la Secretaria de Estado
de la Administracion Pablica o de funcionarios que hayan de rein-
gresar al servicio activo.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas.

Salamanca, 28 de abril de 1994.—El Rector, Julio Fermoso
Garcia. :

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Ayudante Archivo Intermedio. Namero de
plazas: Una. Nivel: 20. Grupo: B. Méritos especificos: Conoci-
miento del sistema espafiol de archivos. Experiencia en planifi-
cacién de servicios archivisticos. Conocimientos y experiencia en
el tratamiento de fondos archivisticos contemporaneos. Conoci-
mientos y experiencia en la identificacién, estudio y valoracién
de series documentales de instituciones universitarias y educativas.

_ANEXO I
Comision de Valoraciéon

Presidente: El Gerente o persona en quien delegue.

Vocales: Un Vocal nombrado por el Rector.

Un representante de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pablica.

Un Vocal designade por el Comité de representantes de los
funcionarios.

Un Vocal, miembro del grupo al que corresponde la plaza con-
vocada, elegido mediante scrteo, el cual actuard como Secretario.
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ANEXO III
' UNIVERSIDAD DE SAi,AMANCA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E.
DATOS DEL FUNCIONARIO Y DEL PUESTO DE TRABAJO:
pNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO "N REGISTRO PERSONAL FECHA NAGIMIENTO |
KITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE OONTACTO (CON PREFLIO) GRADO | FRCHA CONSOLIDACION
[DENOMINACYON DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUEES TITULAR NIVEL -FORMA DE PROVISION FECHA TOMA POSESION-
[SUBUNIDAD (SUBDIREOCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
[UNIDAD (DIRBOCYON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA OLOCAL
|PREFERENCIA ORDENBOE. PUESTO TRABAJO UNIDAD ADSCRIP. NIVEL LOCALIDAD
I
2
3
4 L}
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DE LOS PUESTO DE TRABAJO Nt J J
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS............... MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte).

DD

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTOQ DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DN

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
¢l/los puesto/os que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo som ciertos.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Sl

RESERVADO ADMINISTRACION




