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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

11302 RESOLUCION de 3 de mayo de 1994, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del texto del Convenio Colectivo de ~Eu-
roseguridad General, Sociedad Ancnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Euroseguridad
General, Sociedad Anénima» {codigo de convenio numero 9008712), que
fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de otra, por
los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado convenio colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 3 de mayo de 1994.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVQO ENTRE LA EMPRES EUROSEGURIDAD
GENERAL, SOCIEDAD ANONIMA- Y S8U PERSONAL

Preimbulo

Este convenio estd concertado por las representaciones de empresa
y trabajadores estando ambas partes legitimadas por sus representados
y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo I1I del Estatuto
de los Trabajadores. :

CAPITULO 1
Articulo 1. Ambito temporal y territorial.

Las normas del presente convenio colectivo que afectan a la totalidad
del territorio del Estado espafiol regulan las relaciones laborales entre
«Euroseguridad General, Sociedad Anénimas y sus trabajadores.

Las relaciones laborales de alta direccién de la sociedad se regiran
por las disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 2. Vigencie y aplicacidn.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y mantendrd su vigor
desde el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 3. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio colectivo
podrd denunciar el mismo, mediante escrito dirigido a la otra parte dentro
del trimestre inmediatamente anterior al término de su vigencia. De no
mediar dicha denuncia, el convenio se entenderd prorrogado por igual
plazo de vigencia, sucesivamente, sin modificacién de las condiciones
pactadas.

Articulo 4. Indivisibilidad.

Las condicicnes pactadas en este convenio forman un todo orginico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica, serd considerado en
su totalidad. :

Articulo 5. Comision Paritaria.

Integrada paritariamente por los representantes de las partes firmantes,
serdn funciones de la misma:

La interpretacion del convenio.

La vigencia y cumplimiento de lo-pactado.

La mediacién entre ]as partes.

Cualquier otra que las disposiciones legales le otorgueen.

Mediante disposicién adicional se fijari la relacion de los integrantes.

CAPITULO I1

Organizacién del trabajo

Articulo 6. Orgenizacion y modificacion de las condiciones del trabajo.

La organizacién del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este convenio,
corresponde a la Direccion de la empresa, que la desarrolla dentro de
los limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccién
y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-econémicas
existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacion de ese poder de direccién,
se ejerce de acuerdo a las necesidades empresariales y a lo previsto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en todo caso,
los derechos econdmicos y profesionales de los trabajadores.

Articulo 7. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard gratuitamente a sus trabajadores la ropa de tra-
bajo adecuada para el desempefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio,
excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas del servicio.

CAPITULO III
Clasificacién del personal
SECCION 2°  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 8.

En funcién de su permanencia, €l personal se clasifica en:

a) Personal fijo: Es aquel trabajador que se precisa de mode per-
manente para realizar los trabajos propios de la actividad seguridad.

_Adquirirédn la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya side
1a modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta
en la Seguridad -Social, siempre que hubiera transcurrido un plazo jgual

. o superior al periodo de prueba establecido para la actividad de que se

trate, todo ello, sin perjuicio de las demés responsabilidades a que hubiese
lugar en derecho, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de
los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de
Jos mismos.

Igualmente se presumird concertados por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de ley.

b) Personal eventual: Es el admitido por la empresa para trabajos
de duracién indetertuinada, considerando come tales los gque no tengan
caracter ‘normal y permanentemente sin que exceda de tres meses al afio.

Cuando se trate de trabajo fijos y periddicos en la actividad de la
empresa pero de caricter discontinuo, los trabajadores que realicen tal
actividad deberdn ser llamados cada vez que vaya a realizarse y tendran
1a condicidn, a efectos iaborales, de fijos de trabajos discontinuos.

c¢) Personal de obra o servicio determinado: Cuando se contrata al
trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinado.

d) Personal de obra o servicio extraordinario: Cuando las circuns-
tancias del mercado, acumitiacién de tarea, exceso de pedidos o razones
de temporada asi lo exigieran, ain tratindose de la actividad normal de
ia empresa. En tales casos, el contrato tendri una duracion maxima de
seis meses dentro de un periodo de doce meses y deberd expresarse causa
determinante de su duracidén.

e} Personal interino® Es el contratado para sustituir a trabajadores
de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad temporal
o enfermedad, servicio militar u otras de andloga naturaleza. Si trans-
currido el referido periodo el personal contratado para tales sustituciones
continuase el servicio de la empresa, pasara a formar parte de l1a plantilla
de la misma, ocupando el Gitimo lugar del escalafén entre la de su categoria
y clase.

Los contratos de personal interino deberan formalizarse necesariamen-
te por escrito y hacerse constar el de nombre del trabajador sustituido
¥ la causa de 1a sustitucién. Caso de no ser cierto el nombre del trabajador
sustituido o la causa deé la sustitucién, los trabajadores asi contratados
deberin entenderse a todos los efectos como trabajadores fijos desde la
fecha de contrato.

f) Cualquier otro modelo de contratacién que estando vigente se aco-
mode a las necesidades de la empresa.

SECCon 2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Articulo 9.

El personal que preste sus servicios en la empresa a la que afecta
el presente convenio colectivo se clasificard, por razén de sus funciones,
en los grupos que a continuacion se indican:

1. Personal Directivo y Técnico:

a) Director general.

b} Director Administrativo.
c) Director de Personal.

d) Jefe de Departamento.
e) Titulado Grado Superior.
f} Titulado Grado Medio.

1I. Personal Administrativo:

a) Jefe de Primera Administrativo.

by Jefe de Segunda Administrativo.

¢) Oficial de Primera.

d) Oficial de Segunda.

e) Auxiliar Administrative.

f) Aspirante Administrative (menor dieciocho afios).
g) Telefonista.
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III. Mandes intermedios:

a) Jefe General de Servicios.

b) Jefe de Servicios o Seguridad.
¢) Jefe de Operaciones.

d} Inspector.

IV. Personal Operativo:

a) Vigilante de Seguridad con arma/Vigilante Jurado.

b) Escolta.

¢) Vigilante de Seguridad sin arma/Guarda de Seguridad.
d)} Conductor Repartidor. '

V. Oficios varios:

a) Peén.
b} Ayudante {menor de dieciocho afios). -
¢) Limpiador/a.

Articulo 10. Personal Administrativo.

a) Jefe de Primera: Es el que provisto o no de poderes limitados,
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de ia empre-
sa. Dependen de él las diversas secciones administrativas, a las que impri-
me unidad, Lo sera el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, res-
ponsable de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el
primero y de la promocién comercial y captacién de clientes para la empre-
sa el segundo, estando ambos bajo control e instruccion de la Direcciéon
Comercial de la empresa.

b) Jefe de Segunda: Es quien, proviste o no de poder limitado, estd
encargado de orientar, sugerir ¥ dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargoe, asi como de distribuir ios trabajos
entre ¢l personal que de él depende,

¢) Oficial de Primera: Es el empleado gue actiia bajo las érdenes de
un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un cileulo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

d) Oficial de Segunda: Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza tareas administrativas
y contables de caracter secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

e) Auxiliar Administrativo. Es el empleado que dedica su actividad
a tareas y operaciones administrativas elementales y, en general, a las
puramente mecénicas inherentes al trabajo de la oficina.

f) Aspirante Administrativo: Es el empleado que se inicia en los tra-
bajos de contabilidad, burocraticos o de ventas, para alcanzar la necesaria
practica profesional. No podra permanecer en esta categoria mas de un
afio, fecha en la que pasard a la categoria de Auxiliar Administrativo o
vendedor, seglin los casos.

g) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Articulo 11, Personal de Mandos intermedios.

a) Jefe de Vigilancia: Es €l que, bajo las 6rdenes directas del Jefe
de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccion
prictica de la prestacion de los servicios de vigilancia y proteccién de
locales, bienes o personas, asi como de escolta en la conduccién de caudales,
fondos, etc., distribuyendo y controlando al perscnal citado, asf comb el
mantenimiento y conservacion del equipo y armas de la totalidad del per-
sonal operativo.

b) Jefe de Servicios: Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empresa,
siendo €] responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo rea-

. lizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

¢} Jefe de Operaciones: Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas, piiblicas y profesionales, con
piena responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus superiores, de
una forma mds prictica que teérica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucidn, asignacién del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas con control general de todos los
inspectores o supervisores sobre el comportamiento de los empleados para
su gratificacién, promocidn o sancién, en el Ambito laboral.

d) Inspector: Es aquel empleado que tiene por misién verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de la funciones y obligaciones atribuidas
a Vigilante, Conductores y demds empieados, dando cuenta inmediata al
Encargado general o Jefe inmediato correspondiente de cuantas inciden-

cias observe en la prestacién de los servicios, tomando las medidas de
urgencia que estimen oportunas en los casos de alteracién del orden piabli-
co, de trafico o accidentes, encargdndose de mantener la disciplina y pul-
critud entre los empleados.

Articulo 12. Personal Operativo,

a) Vigilante de Seguridad con arma/Vigilante Jurado: Es aquel tra-
bajador, mayor de edad, de nacicnalidad espaiiola, que con aptitudes e
instruccién suficiente, sin antecedentes penales y buena conducta, desem-
pefia uniformado y armado las tareas de vigilancia ¥ proteccién de locales,
bienes o personas. .

b) Vigilante de Seguridad sin arma/Guarda de Seguridad: Es el tra-
bajador que con las mismas caracteristicas que el anterior, desempeiia
idénticas funciones pero sin arma.

¢) Escoltas Privados: Son funeiones de los Escoltas Privados, con
caricter exclusivo y excluyente, el acompafiamiento, defensa y proteccién
de personas determinadas que no tengan la condicién de autoridades publi-
cas, impidiendo que sean objeto de agiesiones o actos delictivos.

Esta categoria profesional entrard en vigor una vez sea aprobadas las
disposiciones legales en materia de Seguridad Privada que le afecta.

d) Conductor Repartidor: Es aquel trabajador que estando en posesidn
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempehar
las funciones de mensajeria, transportes de material o personal.

Articulo 13. Personal de Qficios varios.

a) Peon: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas para cuya ejecucién se requiera inicamente la aportacién de esfuer-
zo y atencién, sin la exigencia de practica operativa alguna.

b) Ayudante: Es el operario encargado de realizar tareas concretas
que no constituyen labor calificada de oficio o que bajo la inmediata depen-
dencia de un Oficial colabora en funciones propias de éste su respon-
sabilidad.

¢} Limpiador/a: Es el trabajador mayor de edad que se ocupa de
la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro y dependencia.
de la empresa.

CAPITULO IV

Ingresos

Articulo 14, Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrate sin derecho a indem-
nizacidn de ningin tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguien-
te tiempo, segun la categoria profesional:

Personal directivo, titulado y técnico: Seis meses.

Personal cualificado: Administrativo, Mandos intermedios o de Oficios
varios: Tres meses. ’

Personal operativo: Sesenta dias laborables, en los que existird un perio-
do de formacién de quince dias, susceptible de ser reducido previo informe
del Comité de Seguridad e Higiene.

Personal no cualificado: Quince dias iaborables.

CAPITULOV

Lugar de trabajo y traslados

Articulo 16. Destacamentos y desplazamientos.

Se entenderid por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no pedra durar
més de tres meses, procurandose escoger para el mismo al personal que
resulte menor perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan
solicitado la realizacién del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempenar las tarcas del mismo, después a los solteros y
finalmente a los casados. El personal destacado tendrd derecho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria corresponde
hasta su finalizacion o conversion en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamiento sera entre el trabajador
¥ la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo serd oida la representacion
de los trabajadores.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por hecesidad del servicio
fuera de la localidad donde habitualmente presta sus servicios o cuando
salga de la localidad para la que haya sido contratado, tendrd derecho
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al percibo de dieias salvo que dicho desptazamiento no conlleve perjuicios
econdémicos para el trabajador. En el caso de que no se desplace en vehiculo
de la empresa, tendra derecho a que se le abone, ademads, el importe del
billete en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara 28 pesetas el kilémetro.

Articulo 16. Importe de las dielas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio seri:

Setecientas pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida
fuera de su localidad.

"~ Mil seiscientas noventa pesetas cuando el trabajador tenga que hacer
dos comidas fuera de su localidad.

Mil cuatrocientas veinticince pesetas cuando el trabajador tenga que
pernoctar y desayunar.

Tres mil ciento veintiuna pesetas cuando el trabajador tenga que per-
noctar fuera de su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento
fuera superior a siete dias el imporie de 1a dieta completa serd de 2.635
pesetas a partir del octavo dia.

CAPITULO VI
Causas de extincién del contrate de trabajo

Articulo 17.

El cese de los trabajadores de la empresa tendrd lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de aplicacion.

En caso de cese por voluntad del trabajador, éste deberd comunicar
tal decision a la empresa respetando los siguientes plazos:

a) El personal directivo y técnico preavisari con al menos sesenta
dias.

b) El personal administrativo con treinta dias.

¢) Elresto del personal con quince dias hdbiles de antelacién.

La falta de cumplimiento del preaviso llevarid consigo la pérdida de
- una cantidad equivalente a los salarios correspondientes a los dias de
retraso.

CAPITULO VII

Régimen de jornada, descanso y vacaciones

Articule 18, Jornada.

La jornada de trabajo sera de mil ochocientas nueve horas para los
afios 1994, 1995 y 1896, en computo mensual a razén de ciento sesenta
y cuatro horas y veintisiete minutos por mes. No obstante, en cualquier
caso, la empresa de acuerdo con la representacién de los trabajadores
podré establecer férmulas alternativas para el cilculo de la jornada men-
sual a realizar.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidos
horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de doce horas, salvo en los casos siguientes:

‘a) Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) En el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendri derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la mafiana
y de la tarde.

La empresa someterd a la aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinard en los distintos servicios para el mis eficaz rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacién de
los turnos y relevos.

Articuto 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendrién una duracién de treinta y un dias naturales para todo
el personal de la empresa que Ileve un afio a su servicio.

2. Se establecerd un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El
periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la empresa
¥ el Comité de Empresa o Delegado de personal, debiéndose fijar el cuadro
de vacaciones con antelacion de dos meses al inicio del periodo anual
de vacaciones.

3. En los casos en que un trabgjador se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria, iniciada con antericridad al momento en
que estuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazarin
éstas, disfrutindose cuando el servicio asi lo permita. En caso de no poder
disfrutarlas dentro del afio naturat lo hari durante el primer trimestre
del afio siguiente al devengo de las mismas.

4. Cuando un trabajador cese en el transcurso del aflo tendrd derecho
a la parte proporcional de ia imputacién en metdlico de las vacaciones
en razdn al tiempo trabajado.

5. La retribucién serid la que figure en la columna total del anexo
salarial y por los mismos conceptos.

Articulo 20. Horas extraordinarias,

Tendrin la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articuloe 18 de este Convenio.
Estas horas serin retribuidas de acueido con los valores que recoge el
anexo [ del presente Convenio. Se entiende que los valores mencionados
son unificados tanto para horas extras laborables, festivas y nocturnas.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptacién
del trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o de conduccién
de caudales, el trabajador deberd proseguir hasta su conclusion o la legada
del relevo. El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de
trabsjo se abonard como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, se entenderin y calificaran
como horas extraordinarias estructurales, con cardcter general, las siguien-
tes:

a} Las necesarias por periodos puntas de produccion y/o de pres-
tacién de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por la empresa.

Para mayor claridad, ¥ en 1o que al sector en gue opera la empresa
a la que se refiere este Convenio, sin perjuicio de las circunstancias gené-
ricas anteriormente enumeradas, se consideran, con cardcter enunciativo,
también como horas extraordinarias estructurales las siguientes:

a) Aquéllas que se realicen para la prestacién de servicios, que por
urgencia o duracién limitada, no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacién legalmente previstas en la actualidad.

b) Aquéllas gue se realicen en tareas administrativas y/o comerciales
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
¢l balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a los efectos
de permitir el cobro de los importes de los servicios.-

Habiéndose procedido en este Convenio Colective a la definicion de
las horas extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso
de que horas extraordinarias de las realizadas corresponden a esta defi-
nicién, se llevara a cabo por acuerdo entre la Direccién de la empresa
y los representantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde
se hubieran realizado.

CAPITULO VIIL
Licencias y excedencias

Articulo 21. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de ia retribucion en los casos y con
la duracién que a continuacion se indica, en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta un maximo de cuatro
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en
los casos de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o falleci-
miento de cinyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de
uno u oiro conyuge.

¢) Durante un minimo de dos dias para traslade de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

¢} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechoes educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por ¢l Estatuto de los Trabajadores.
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f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro cényuge, y previa justificacién, tendrd dereche a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g} Por bautizo de un hijo o nieto tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 22. Excedencias.

La excedencia serd voluntaria y podrd concederse por la Direccién
de la empresa para la atencién de motives particulares del trabajador
que la solicite.

Serd requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a
un afo. La excedencia podra concederse por un minimo de seis meses
y un maximo de cinco ahos.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningiin efecto.

El excedente que no Solicitara por escrito su reingreso en la empresa
con una antelacién minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia causara baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante
en su categoria; si no existiera vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podrd ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articulo 23. Licencias de los represemdntes de los trabajadores.

Para las licencias de representantes de los trabajadores para quienes
ostenten dicho cargo, incluido ¢l delegado sindical, se estard a lo dispuesto
en las leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente establecidas seria computada anual-
mente. A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de per-
sonal podrin acumularse las horas de los representantes de los traba-
jadores que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope
legal; esta acumulacién se realizard en cémputo anual, siempre que sea
comunicada a ia empresa en el primer trimestre del afio o, en su caso,
durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses
desde la firma del presente Convenio. La utilizacion serd por jornadas
completas en los casos de Comités de nueve o mds miembros, excepto
en el turno de tarde, que no se solicitard por jornada completa, coincidira
con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario,

El Delegado sindical diepondrd del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados sindicales por cada Seccién
Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en ia eleccién al Comité de Empresa, se determinard segin la siguiente
escala:

De 150 a 760 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene

Articulo 24. Seguridad e higiene en el trabogo.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 10 del Estatuto de los Trabajadores

¥ por ¢l Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 26. Chegueos médicos.

Se efectuard un reconocimiento médico anual a los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa.

CAPITULO X
Faltas y sanclones
Articulo 26. Faltas del personal.
Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores

se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrin en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia del dafio, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 27. Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. Si se causara como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de consideracion a la empresa, compaifieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caricter previo, la ausencia al trabajo o no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se apruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabzjo o en
el cuidado y conservacion de las maquinas, ttiles, armas, herramientas,
instalaciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de la
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio,
la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compaifieros, mandos, persohal y piblico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
¢ indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
armas, etc., de manera ocasional. -

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al ptiblico con Ja correccién y diligencias debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otre trabajador, cuande el caso no constituya falta grave.

Articulo 28. Son faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunqﬁe sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por eserito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en ¢l periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causara grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compaheros, mandos o piblico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaifieros de trabajo o piblico se reputard muy grave.

5. La suplantaciéon de la personalidad de un compaiero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto al que ficha, como otros como a este dltimo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la neligencia
¥ desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio. -

7. La simulacién de enfermedad o accidente o no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de Ia
emisién, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. FElempleo de tiempo, uniforme, materiales, titiles, armas 0 maquinas
en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o hacer osten-
tacidén innecesarias del mismo.

10. Hacer desaparecer uniformes y titiles tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacién cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Si tuviera especial relevan-
cia, tendrin la consideracién de muy grave.

Articulo 29. Son fallas muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunqgie sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion.

2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionada

_ independientemente.



15284

Miércoles 18 mayo 1984

BOE nim. 118

3. Tres o mas faltas injustificadas en el trabajo en el periodo de un
mes, mas de seis en el periodo de cuatro meses o mds de doce en el
periodo de un afo, siempre que hayan sido sancionadas independiente-
mente,

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto

o robo, tanto a compaheros de trabajo como a la empresa o a terceros-

relacionados con el servicio durante el desempeno de sus tareas o fuera
de las mismas.

6. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
mdquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la
empresa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaifieros de trabgjo o
terceros. )

8. Laembriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las perscnas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacién de los servicios y no guardar la debida discrecidn o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideracion a las personas de sus superiores, compaifieros, personal
a 5u Carge o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realiza su actividad y a los empleados de éstas,
si los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales y 1a retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes Jurados/Vigilante de Seguridad con arma.

12. EIl abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesién de los mismos y l1a inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14, Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo o
con las personas o los empleados para los que presten sus servicios.

15. La comisiéon de actos inmorales en el lugar de trabajo o en ios
locales de la empresa, dentro de ia jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares gue estén en abierta pugnha con
el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los
cas0s previstos por las leyes y disposiciones vigenies.

19. Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia.

20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee,

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compafieros o personal y pablico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 30. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion publica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacion para el ascenso durante un aiio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres afos.
¢} Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 31. Prescripcidn.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que deberd ejer-
citarse siempre por eserito salvo amonestacién verbal del que deberd acusar
recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez dfas; en
las graves a los veinte dias y en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Xi
Prestaciones sociales

Articulo 32. Prestaciones sociales.

Para los afios 1994, 1995 y 1996, la empresa suscribira pélizas de seguro
colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por un capital
de 4.400.000 pesetas por muerte y 5.637.500 pesetas por incapacidad per-
manente total, ambas derivadas de accidentes sea o no laboral excepto
los producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculo de motor.
Su efecto cubriri las veinticuatro horas el dia y durante todo el ano.

Los capitales entrarin en vigor a partir de dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de su empresa
una copia de la péliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

La empresa abonari a los trabajadores con hijos minusvilidos la can-
tidad de 12.124 pesetas mensuales por hijo de esta condicién, como com-
plemento y con independencia de la prestacién que la Seguridad Social
le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minusvilidos,
entendiéndose como tales los asi definidos en la legislacién aplicable.

La cuantia acreditada de la prestacién para el afio 1994 serd de 12.488
pesetas, para 1995 de 12.863 pesetas y para 1996 de 13.240 pesetas, serd
abonada por la empresa en la que el trabajador preste sus servicios, cual-
quiera que sea ¢l niimero de dias trabajados en el mes.

Articulo 33. Incapacidad laboral iransitoria.

a} Incapacidad la.boral transitoria en caso de aceidente laboral:

La empresa complementard la prestacién reglamentaria, de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo,
sin gue suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias.

b) Incapacidad laboral transitoria en caso’de enfermedad o accidente
no laboral: .

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al aiio, el 50 por 100 de la
base de cotizacién.

b.2) Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacién.

b.3) Deldfa 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

b.4) Del 41 al 60, el 90 por 100 de la base de cotizacién.

b.5} Del 60 en adelante, si procede, como est4 legislado.

Se complementaré la prestacién reglamentaria en el supuesto de hos-
pitalizacion:

Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacién, durante cuarenta dias méximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

CAPITULO XII
Derechos si.ndica.les

Articulo 34. .

Arabas partes firmantes y de comiin acuerdo establecen que la empresa
podra descontar en la némina mensual de los trabajadores y a peticion
de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
a la Direcci6n de la empresa un escrito en el que se expresari con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros & la que debe ser transferida dicha cantidad. La empresa efec-
tuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afio. :

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiere.
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Las competencias y garantias de la representacién de los trabajadores
serd la establecida en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores
¥ en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

A efectos de la antighedad minima exigible para ser candidato en las
elecciones sindicales segiin se prevé en el articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores, se computard dicho perfodo exigible dentro de los dltimos
doce meses, aunque en dicho periodo hayan concurrido distintas relaciones
laborales del trabajador en la empresa.

Articulo 36. Cuota sindical.

Ambas partes firmantes de comdn acuerdo establecen que la empresa
podri descontar en la némina mensual de los trabajadores y a peticién
de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente.

CAPITULO XIII
Retribuciones

Articulo 36. Disposicién general.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicaciéon
de este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, ¥y corresponde a la jornada normal a que se
refiere el articulo 18 del presente Convenio.

Las retribuciones correspondientes a estas categorias para la vigencia
del presente Convenio Colectivo son las que quedan establecidas en la
tabla de retribuciones anexa del misimo.

Articulo 37. Estructura salarial.

Queda determinada la estructura salarial, comprendiendo los signientes
complementos:

1. Salario base.
2. Complementocs.

2.1 Personales.

2.1.1 Antigliedad.

2.1.2 Idiomas.

2.2 De puesto de trabajo.

2.2.1 Peligrosidad.

2.2.2 Plus vehiculo blindado.

223 Plus actividad.

2.2.4 Plus Jefe de Equipo.

2.2.,5 Plus de trabgjo nocturno.

3. Cantidad o calidad del trabajo.

3.1 Horas extraordinarias.

3.2 Incentivos.

4. De vencimiento superior al mes.
4.1 Gratificacién de Navidad.

4.2 Gratificacion de Julio.

5. Complementos extrasalariales/indemnizaciones o suplidos.
5.1 Plus de distancia y transporte.
5.2 Plus mantenimiento de vestuario.

Articulo 38. Sueldo base.

Es la retribucidn correspondiente a cada una de las categorias pro- -

fesionales durante la jornada de trabajo normal fijada por este Convenio.

Articulo 39. Complementos personales.

a) Antighedad: Todos los trabajadores, sin excepcién de categorias,
disfrutardn ademds de su sueldo, aumentos por afios de servicio como
premio a su vinculacion a la empresa. Estos aumentos consisten en quin-
quenios del 4,76 por 100 del sueldo base, siempre dentro de los limites
legales del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Plus de idiomas: Los trabajadores contratados en base a sus espe-
ciales conocimientos de uno o varios idiomas percibirdn un complemento
que consistird en el 15 por 100 del sueldo base.

Articulo 40. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de Responsable de Jefe de Equipo: Se abonard al trabajador
que, ademds de realizar las funciones propias de su categoria, desarrolla

una labor de coordinacién, distribuyendo el trabajo e indicando eémo rea-
lizarlo, confeccionando los pares oportunos y comunicando a su superior
cuantas anomalias o incidencias se produzcan.

El personal que ejerza estas funciones percibird un plus de un 10 por
100 del sueldo base establecido en este Convenio para su categoria, en
tanto las tenga asignadas y las realice.

b) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno por
hora trabajada, equivalente al 25 por 100 del sueldo base de la categoria
que tenga asignada, entendiendo por trabajo nocturno el comprendido
entre las veintid6s horas y las seis horas del dia siguiente.

¢) Plus de peligrosidad: El personal operativo que, por el especial
cometido de su funcidn esté obligado por disposicion legal, a llevar arma
de fuego, percibird en razon del tiempo trabajado en esa funcién el com-
plemento salarial sefialado en el anexo I de este Convenio. No tendrd
derecho a esta percepcion en caso de prestarse el servicio sin arma.

Articulo 41. Complementos de cantidad o calidad de trabajo. Horas
exiraordinarias.

“Respecto. a las horas extraordinarias se estard lo establecido en el
articulo 20 del presente Convenio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores. -

Articulo 42. Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificaciones de Julio y Navidad.—Todo el personal afectado por el
presente Convenio percibird dos gratificaciones extraordinarias que se
abonarin los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada afie. El importe
de cada una de ellas serd de una mensualidad de la columna total corres-
pondiente al anexo salarial ¥y por los mismos conceptos, incluyendo el
complemento denominado antigitedad. '

Las referidas pagas extraordinarias se devengardn anualmente por los
siguientes perfodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 43. Indemmnitaciones y suplidos.

a) Plus de transporte: Se establece como compensacién a los gastos
de desplazamiento y utilizacién de medios de transporte dentro de la loca-
lidad, asi como desde los domicilios a los centros de trabajo y su regreso.
E! importe que se perciba por este concepto serd el establecido en el
anexo salarial, devengindose de doce mensualidades que seran abonadas,
prorrateadas, en las catorce pagas que se perciben en el afio.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compen-
sacién de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador
por limpieza y conservacién del vestuario, calzado, correajes y demas pren-
das que compongan su uniformidad, considerdndose a estos efectos como
indemnizacién de desgaste de ttiles y herramienta, cuya cuantia viene
determinada en el anexo de retribuciones. El importe que se perciba por
este concepto serd el establecido en el anexo salarial, devengiandose en
doce mensualidades que serdn abonadas, prorrateadas, en las catorce pagas
que se perciben en el aio.

Articulo 44. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario, debiendo percibirlo a los cuatro dias de haberlo solicitado.

Articulo 45. Primas de jubilacidn.

La empresa abonara a los trabajadores que, al cumplir las edades que
se relacionan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las can-
tidades siguientes:

Para el afio 1994:

A los sesenta afios: 768.625 pesetas.
" A los sesenta y un afios: 709.500 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 650.375 pesetas.

Para el afio 1995:

A los sesenta afios: 791.684 pesetas.
A los sesenta y un anos: 730.785 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 669.886 pesetas.
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Para el afio 1996:

A los sesenta aios: 815.435 pesetas.
A los sesenta ¥ un anos: 762.709 pesetas.
A los sesenta y dos afos: 689.983 pesetas.

No obstante lo anterior y en desarrollo del Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilacién forzosa de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio Colectivo a los sesenta y
cuatro afios o mas de edad, extinguiéndose el contrato de trabajo a tenor
de lo previsto en el articulo 49.6 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro afios o mis de edad.

2. Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho a la pension de jubilacién se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacion del trabajador.

Igualmente, ambas partes de mutuo acuerdo, pactan como causa de
extincidn de contrato, cuando el trabajador curpla segenta y tres afios
de edad sietapre y ceando pueda tener acceso a la prestacion de jubilacién,
aungue queda afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84,

En este caso el trabajador recibira de la empresa una indemnizacién
de 839.575 pesetas, que se le abonaridn juntamente con la liquidacién de
sus haberes en el momento de la baja.

Articulo 46.  Asistencia juridica.

La empresa vendri obligada a prestar asistencia legal a aquellos tra-

- bajadores que en calidad de acusados se vean incursos en procesos penales

instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las

por desempleo o joven demandante de primer empleo.

funciones encomendadas por la empresa.

ANEXO 1
Aiio 1994
i Salario Plus Plus ~ Plus Horas extras laborales
c d d Total festivas di
slegorias base de transporte vestueariu peligr(fsidad ’ Y i’sn:xur:arsm
Personal directive y técnico:
Director general ........cooooiiiiiiiiiinini v 143.495 7.651 - - 151.045 -
Director Administrativo ..........ooocvvimniiiiic SETPR 143.495 7.651 - - 151.046 -
Director de Personal .........cocooiiiiiiii i, Levranreenr e st 143.495 7.661 — - 151.045 -
Jefe de Departamento ..ooovieiiiiinriininicnnirriiin it s 133.361 7.551 - - 140.912 -
Titulado de Grado Superior ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 112.623 7.551 - - 120.174 -
Titulado de Grado Medio ............cocevvinin, PN 105.639 7.581 — - 113.190 -
Personal Administrativo:
Jefe de Primera AAdministrativo ..o e 116.442. 7.661 - - 123.993 1.236
Jefe de Segunda Administrativo .........o.oooi i 108.287 7.5561 - - 115.837 1.161
Oficial de PIIMEra ..o.voveiiiiiiieiiii e s s 93.206 7.661 — - 100.846 291
Oficial de Segunda ............oiiiiiiiiiiniiiiiiiir e 86.684 7.6b61 - - 94.234 922
Auxiliar Administrativo ..o FUTSRUORSUN 80.243 7.5561 — - 87.793 849
Aspirante Administrativo (menor de dieciocho afios) ................. 59.791 7.6B61 - = 67.342 634
Telefonista .............veeennen e et et e ena ey et e o e 69.926 7.661 — - 77476 743
Mandos intermedios:
Jefe General de Servicios ....... P USRS 96.634 7.561 10.000 - 114.085 973
Jefe de Servicios o Seguridad ... 90.137 7.651 10.000 - 107.688 856
Jefe de Operaciones ...........cccoviiiniiiiiiiiaiiiii e 82.609 7.651 10.000 - 100.160 826
InSDECOr oottt s a e 77.609 7.651 10.000 - 956.160 1.023
Personal Operativo:
Vigilante de Seguridad con arma/Vigilante Jurado ..................... 67.919 23.626 10.950 17.648 119.942 959
ESCOMA ..ottt et eirerr et e e e e e s i i 67.019 23625 10.950 17.548 119.942 959
Vigilante de Seguridad sin arma/Guarda de Seguridad ............... 61.034 11.577 5.283 - 77.894 751
Conductor Repartidor ... e 67.919 7.651 1.426 - 76.895 751
Oficios varios:
POOM Lot e 65.465 7.661 - - 73.016 694
Ayudante (menor de dieciocho afios) .......cooooiiivninienicnnnnian. 58.794 7.661 - - 67.345 694
Limpiador/a ............oo..s e e emeaera e e et tarreeras e e raerrerines 65.465 7.661 - — 73.016 694
ANEXOII
Aiio 1995
: Plus Plus Horas extras Jaborales
Salario Plus .
Categortas base de transporte vesgfario peligf:aidad I Total Y ﬁ;fs;i;::u‘:lr:la:n .
Personal directivo y técnico:
DHEector ZeMETAL ... ucciiiiiiirisieeninr v e et iaee s ar e e nasarrnns 147.799 7.777 - - 16B.577 -
Director Administrativo ............coocoiiiiiiiiiiii e 147.799 7777 - - 166.677 -
Director de Personal ..........ccciiiiiiiiiiiriir i 147.799 7.977 - - 1656.677 -
Jefe de Departamento ....... N 137.362 7777 - — 145.139 -
Titulado de Grado Superior .......oociiiiiiiiiriiii i e 116.002 7.777 - - 123.779 -
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< Pl Plus Plus Horas extras laborales
Ca.tegurtls s‘h’m"’ de trm:’pom de de Total y r-:m diurnas
Titulado de Grado Medio .......cc.ooviiiiiiiiiiiiiiciiiirra e aiaaae 108.808 7.777 — - 116.6856 -
Personal Administrativo:
Jefe de Primera Administrativo ........c..ccvvvvvnvvarerniinresareierians 119.936 7.777 - - 127.713 1273
Jefe de Segunda Administrativo ............coccviviiviiiiiccrnernrnan 111.636 7.777 - - 119.312 1.186
Oficial de Priera .......vvtivniiicce i ra e v s e raer s aas 96.095 1.777 - - 103.872 1.021
Oficial de Segunda ....... everianns Ceiaerreerenae i rnrteerebrastsateriantnen 89.284 1.977 — - 97.061 049
Auxiliar AAministrativo .........ccooviiiiiiie s enrian 82.650 7.777 - - 00.427 875
Aspirante Administrativo (menor de dieciocho afios) ................. 61.686 .77 — - 69.362 663
Telefomista ........ccooovmeiiiiiiiii it 72.023 7.977 - — 79.801 765
Mandos intermedios:
Jefe General de Servicios ..........covviviinniiiiiiiiiris s 99.430 7.777 10.300 - 117.508 1.002
Jefe de Servicios o Seguridad ..o 92841 7777 10.300 - 110918 882
Jefe de Operaciones .............c.ccovieiiivimiinminacararsininsisisarerarnins 85.088 7.977 10.300 — 103.165 850
INSPECHOr ..o i tec e e e r e s 79.927 7.777 10.300 - 98.014 1.054
Personal Operativo:
Vigilante de Seguridad con arma/Vigilante Jurado ..................... 69.957 24.231 11.279 18.074 123.640 987
ESCOIA ....oviriiiiiiiitiii it e et e e e e eaas 69.957 24.231 11.279 18074 123.540 988
Vigilante de Seguridad sin arma/Guarda de Seguridad ............... 62.865 11.924 5.441 - 80.231 773
Conductor Repartidor ............cciiiiiiiiiiiiiiesiiciiaiiaiaeiaeennns 69.957 7377 1.468 — 79.202 773
Oficios varios: h
PEOIL .. ce.octesiaae et eese e ecee s ecs e e s s e s s n et seeenanes | 67.429 7.777 - ~ 76.207 715
Ayudante (menor de dieciocho afl08) ...........cceevvinvnvernnnians e 61.588 7777 - - 69.366 715
LimpPiadOr/a& ...ocvvriiieiiiie e e e e s ar s a e e a et ninaanan 67.429 7.777 — — 75.207 715
ANEXO I
Aiio 1996
. Plus Plua Horas extras 1ashorales
Categorias de de Total y festivas diurnas
base de transporte s peligrosidad ¥ Docturnas
Personal directivo y técnico:
Director gerieral ........ ... ean 162.233 8.010 - — 160.244 —
Director Administrativo ..o, 152.233 8010 - - 160.244 —
Director de PETSODal .........cc.cuviiiveimiiiiierieriocreennnanasssiasnasions 152.233 8.010 - - 160.244 -
Jefe de Departamento ............ocoivmvriiiiiiniirii e raraaes 141.483 8.010 — - 149.493 -
Titulado de Grado Superior ........... e et reeiesamenammaeneaas .1 119.482 8.010 - - 127.493 -
Titulado de GradoMedio ...t e 112.072 8.010 - - 120.083 -
Personal Administrativo:
Jefe de Primera Administrative ............cocovcviiciiiiiimiciiiinninnns 123.534 8.010 — - 131.544 1.311
Jefe de Segunda Administrativo ... 114.881 8.010 — - 122.892 1.222
Oficial de Primera 98.977 8.010 - — 106.988 1.051
Oficial de Segunda 91.063 8.010 - - 99.973 978
Auxiliar Administrativo .......ccoiiiiiiiiiiiiiic v aaaee, 85.129 8.010 - - 93.140 901
Aspirante Administrativo (menor de dieciocho afios) ................. 63.432 8010 - - 71.443 672
b L 0T 7 U 74.184 8.010 - - 82.196 788
Mandos intermedios: .
Jefe General de Servicios ........o..coooiiiiiiiiii e 102.413 8.010 10.609 - 121.033 1.032
Jefe de Servicios o Seguridad ... 05.626 8.010 10.609 - 114.246 908
Jefe de Operaciones ............cooiiiiiiiiii i e ee e, 87.640 8.010 10.609 - 106.260 876
INSDECLOFE .. ottt et e e cee e aaneanas 82.335 8.010 10.609 - 100955 1.085
Personal Operativo:
Vigilante de Seguridad con arma/Vigilante Jurado ..................... 72.056 24,958 11.617 18.617 127.246 1.017
ESCOMA ...ttt e e e a s 72.066 24.958 11617 18.617 127.246 1.017
Vigilante de Seguridad sin arma/Guarda de Seguridad ............... 64.751 12.282 5.605 - 82.638 796
Conductor Repartidor ...........c..ociiiiiiiiiiiaiiiiniii e cnaaes 72.066 8.010 1.5612 - B1578 796
Oficios varios:
POM ..ot 69.452 8.010 - - 77.463 737
Ayudante (menor de dieciocho anos) s 63.436 8.010 - — 71.446 737
Iy T E T T 69.4562 8.010 - - 77.463 737




