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LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADQO

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA NUEVA LICENCIATURA EN INVESTIGA-

Estructura: dos anos

TOTAL CREDITOS .......

- Practicas en Empresas .

CION Y TECHICAS DE MERCADO.

semestres de 15 semanas cada unoc.

Créditos exigides: La obtencién del titulo de Licenciado
B exige 120 créditos. Esta cifrad estara
formada por:

Créditos de materias troncales ....{....3........ 57
Créditos de materias obligatorias .......... ceees 37,5
Créditos de libre eleccién .........cciviianeas 12
Créditocs de asignaturas opcicnales: 13,5

Créditos por Equivalencia: (Libre Disposicién)

- ‘Trabajos academicamente dirigides ... 4,5 créditos.

académicos organizades en cuatro

........... .. 3 créditos.

11321  RESOLUCION de 25 de abril de 1994, de la Universidad
de Oviedo, por la que se hace piiblico el plan de estudios
de Diplomado en Relaciones Laborales. ’

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo- 10.2
del Real Decreto 1487/19887, de 27 de noviembre, '

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado por esta
Universidad el 30 de abrii de 1993 y homologado por acuerdo de la Sub-
comision de Evaluacién de Ciencias Sociales y Juridicas del Consejo de
Universidades (actuando por delegacién de su Comision Académica) de
fecha 29 de marzo de 1994, que quedari estructurado conforme figura
en el siguiente anexo. ‘

Oviedo, 25 de abril de 1994.—El Rector, Santiago (ascon Muiioz.



UNIVERSIDAD

OVIEDO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES .
Asignatura/s en las que la Univer- .
Clclo | Curso Denominacién #idad on su caso, organize/ Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacion a dreas de
{1) {2 diversifica la matesia troncal (3) Totales | Tebricos | Practicos/ contanido conocimiento (5)
clihicos

1 19 | Elementos de D® Publice y Privade Elamentos de Derecho Publico 87T aT 27T « Conocimiento de las nociones Derscho Administrative, D
8 Instituclones bésicas de Civll, D? Constitucionsl, D¢
Derecho constitucional, admi- Financlero y Tributaro y D*
nistrativo y fiscal. . Mercantil.

i® 19 Elementos de Derecho Privado 6T 4T 2T * Conocimiento de las nociones Derecho Administrativo, D*
@ instituclones basicas de Civil, DA Constitucional, D*
Derecho Civil Patrimonial y Financiero y Tributaric y D
Mercantil. Mercantil,

1 12 | Sociologla y Técnlcas de Investiga- |*  Soclologla Genaral 7T 5T 27 * Nociones basicas de Soclolo- Estadistica ¢ Investigacién

cion Social + + ofa Generai. Sociologla y Oparativa, Metodologia de
2A 2A Sociedad, Estructura y las Clencias del Comporta-
procesos 3ociales. Estratifica- miente y Socioiogia
¢lén soclal. Sistemas polit-
coa, La socledad
Internacional.

1 2 Técnicas de Investigacidn Soclal 4T aT 1T = Conocimlento de los métodos Estadistica e Investigacién
y Wcnicas de Investigacién Operativa, Metodologia de
soclal, con aplicacién a las las Cloncias del Comporta-
relaciones laborales, miento, Soclologia

1 19 | Seguridad en el Trabajo y Accién Maedicina Laboral 5T aT 2T * Saludy Seguridad en el Tra- Dt del Trabajoy de la

Soclal on la Empresa bajo. Enfermedades y acd- Seguridad Social, Medicina
dentes laborales. Normas Preventiva y Salud
técnicas de seguridad y Publica, Soclologia y Toxl-
medidas de proteccidn. Ras- cologla y Legisiacién Sank
ponsabilicad por fajta de pre- tara
vencion,

1 2t | Segquridad en of Trabajo y Accién Sociologia del Trabajo y Relacio- 6T BT 17 + Laaccién soclel y ol plan de DA del Trabajoy de la

Social on la Empresa nes Laborales + + + accién social en la empresa. Seguridad Soclal, Medicine

2A 1A 1A La soclologia industrial Preventiva y Salud

' modema, Sistema de relacio- Publica, Soclologla, Tode
nes laborales, Estado, smpre- cologla y Legisiacién Sani-
sarios v sindicatos en las tatla.
relaclones laborales.
Conflictes laborales y nego-
claclén colectiva. Evolucion
de los mercados de trabajo.
E! estudio de las condiciones
de trabajo.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

(1)

Denomifincion
{2

Asignaturels en las que la Univer-
sidad en su caso, organias/

diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Brove descripcisn del
contenldo

Vinculacion a éreas de
conocimiento (5)

1

D? del Trabaje

1

1!

1.

1t

1.

1

a0

3

1.

D® de la Seguridad Social

D# Sindical

Direccién y Gestidn de Personal

Psicologla del Trabsjo

Psicologla del Trabajo

D* del Trabajo |

DA de Ia Sogusided Social

O2 Sindical

Administacion de [os Recurses
Humanos y Gestién do Personal

Peicologla de los Recurscs Huma-
noe

Psicologia de los Recursos Huma-
nos

Psicologia dei Trabajo

12T

0T

10T

7T

3T

2A

17

8T

1A

8T

]

8T

6T

4T

27

2A

17T

67
1A

AT

4T

AT

aT

17

3T

El ordenamiento laborai. La
administracién laboral. El con-
trato de trabajo: contenido,
mociicaciin, suspensién y
extincién. Relaciones espe-
ciales de trabajo. Tutela judi-
clal: procedimiento laboral y
procedimientos sspeciales
Institucion®s y normmas inter-
nacionales y comunitarias en
materia laboral. La politica
soclal comunitaria

E! sistema de Seguridad
Soclal, ¢l régimen general y
los régimenes especiales. Las
reéaciones de Segurdad
Soclal y ias prestaciones. La
asistencia soclal. Aspectos
administratives de la Seguri-
dad Social,

Libertad sindical y ropresenta-
cion de los trabajadores on la
empresa. Negociacién
colectiva y conflictos colect-
vos <o trabajo, Concertacion
soclal y poifica de empleo,
Objetivos, politicas y planifica-
cién. Puestos de trabajo y
plantilias de personal,
Téenlcas y sistomas do ges-
tién del petsonal,

Seleccidn, formacién, promo-
cidn y evaluacién de personal,
Flujo de recursos humanos.
Sistemas de recompensas.
Sistemas de trabajo.
Evaluacitn psicolégica para la
seleccién, formacién y promo-
clén del personai enia
empresa.

Conocimientos bdsicos de los
procesos psicolégicos de la
conducta y de los conflictos
laborales. Conducta Individual
en la organizacién. Conducta
grupal. Procesas organizacio-
nales.

D2 del Trabajo y de la
Seguridad Social

0" el Trabajo y de la
Seguridad Sodlal

D* del Trabajo y de ia
Seguridad Soclal

Ormanlzacién de Empre-
sas, Psicologla Soclaly
Seclologin

Organizacién de Empm-
sas, Psicologia Sociel,
Soclologla.

Personalidad, Evaluadon y

Tratamiento Psicolégloo y
Psicologla Social

Personalidad Evaluacién y
" Tratamiento Psicoldgloo y

Psicologia Social
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-
Cicle | Gurse Denominacién sidad en su caso, organiza/ Crédltos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacién a dreas de
4] {2) civersifica la materia troncal (3) Totales | Tedrcos | Pricticos/ contenido conocimiento (5)
clinicos
1 2¢ | Organizacién y Métodos de Trabajo Organizacién y Métodos del Tra- 1"T 87 aT Objetivos, principlos y proce- Organizacién de Empresas
bajo dimientos de organizacion.
Planificacién, estudios,
métodos y medidas del tra-
bajo.
1 1* | Historia Soclai y Polltica Historla Soclal y Poiftica 6T 5T 1T Conodmiento basico de la Historla Contemporénaa,
Contemporénea Contempordnea svolucién social y politica Historla del Derecho yde
' desde la revolucion indusiial ias Instituciones, Historla e
¥ do los movimientos socia- Instituciones scondmices,
les. Historla del Pensamiento y
los Movimientos Sociales y
Polficos y Socivlogla
1 2' {Précticas integradas Précticas integradas | 4T o 4T Iniclacién a la préictica en Dt del Trabajo y de i
materia de organizacién del Ssguridad Social, Organk-
trabajo, direccién y gestién de zaclén de Empresas, Per-
personal, sonalidad, Evaluaciény
Tratamientos Psicolégioos.
12 3° Précticas integradas I 8T 0 8T Iniciacién a la practica en Do del Trabajo y de la
materia de seguridad en el Seguridad Soclal, Organi-
trabajo y Derecho det Trabajo, Zacion de Empresas; Per-
D2 Sindical y de la Seguridad sonalidad, Evaluacién y
Soclal, Tratamientos Psicoiégicos.
UNIVERSIDAD OVIEDO
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Glelo | Qurseo Denominacién Créditos anuales (4) Breve descripcitn del contenido Vinculaclén a dreas de conocimiento (3)
2 Totales | Teéricos | Practices/ ’
clinicos
1 1% | Introduccién a la teorfa del Derecho 8 5 1 * Sociedad y Dereche. Funciones del Derecho * Fliosofia del Derecho, Moral y Polltica

tes, derechos humanos.

. on la vida social. Concepto y divisiones del
Derecho. Las normas Jurfdicas y su aplicacion.
El ordenamiento y las fuentes del Derecho,
Conceptos juridicos fundamaentales: petsona,
poderes y deberes, hechos juridicos relevan-
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

(2)

Denominacién

Créditos anuales (4)

Totales | Tebricos | Prictioos/
clinicos

Brove descripcién del contenido

thulada\'a dreas de conocimiento (3)

1

1¢

10

1¢

1

1t

19

Introduccion a la Economla

Economia de la Empress

Doracho Administrativo

Devecho Tributario
Derecho del Trabajo I

Deracho Procesal

9 7 2

Conceptos bésicos: problemas de organiza-
cidn econdmica, el funcionamisnto de los pre-

~ clos en una economla mixta, la cfertay la

demanda. Microeconomia: oferta, demanda y
mercado de procuctos, Salarios, alquileres y

benaficios; la dstribucién de la renta. Macroe-
conomia: fluckuaciones de ia produccidn y los

. precios, dinero, tipos de Interée y déficit. La

oquidad, [a eficiencla y ol Estado.

Concepto de empresa: funclonal y contractual.

Sistoma global y sus subsistemas. Medidas de
la actividad y situackin empresarial, Estrate-
plas y desarrollo de la empresa.

Concepto y fuentes dal Derecho Administra-
tivo. Organizacién Administrativa. La acclén
administrativa: actos, procedimiento, recursos
y sanclones.

Introduceldn al Sistema Tributario espaliol

Marco legal de la Seguridad ¢ Higlene en ol
Trabajo. La inspeccién de trabajo: Infracciones
y sansiones en el ordan social. Medios de
impugnacién, recursos y ejecucién de senten-
cias.

E! orden jurisdiccional soclal. Aspectos organl
zativos, funcionales y procedimentales.

« Fundamentos del Andlisis Econémico

Organizacién de Empresas

Derecho Administrativo

Derecho Financlem y Tributario

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social,

Derecho Procesal
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UNIVERSIDAD

OVIEDO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADC EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas (1)

(=]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su cas) -porcce ]
orama [7]
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINGULACION A AREAS DE
Totales | Teércos | Practicos/ CONOCIMIENTO (3)
clinlcos
Et Estado Espafiol como Estade 3 2 1 Respeto a la ley. Plurallsmo politico. Principlos rectores de la Derecho Constitucional
Social y Democrético de Derecho politica social y econdmica.
(3% ‘
Regimenes Especiales y Segurl- 3 2 1 Regimenes especlales. Las mejoms voluniaras. Entidades de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
dad Soclal complementaria (3) Previsién soclal y Planes de Pensiones,
Polftica Soclal Comunitaria (3) k| 2 1 Libre circuiacién y Seguridad Soclal de los trabajadorss Derecho dal Trabalo y de (a Segurdad Social
migrantes. Fondo Soclal Europeo y Formacién Profesional,
Directivas sobre seguridad e higiene y rolaciones laborales,
Seguridad en ol Trabajo (39 3 2 1 Regulacién de I seguridad @ higiene en el trabajo: derechos Derecho del Trabajo y de ia Segurdad Social
y debares, tpologia de medidas, garantias y responsabilida-
des,
intervencién Pdblica en Relaclo- 3 2 1 Atbuciones y facultades de ia autoridad laboral en expedien- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soclal
nes de Trabajo (39 tes de regulacién de emploo, tramitacién de convenlos colect-
vos ¥ desamoilo de conflictos colectivos. La Inspeccidn de
Trabajo.
Economia Laboral {3%) 3 2 1 Oferta y demanda de trabajo. Mercados de trabajo ¥ merca- Fundamentos del Andlisis Econémico
dos sindicados. Diferenclas salariales. Desemplec. Salarios,
Inflacion y cleio econBmico.
Soclologla de las Organizaciones 3 2 1 Socledad moderna y organizaciones. Teorfas organizativas, Sociologia
(3 Organizacién y burocracia. Relaciones formales e informales
on ia organizacién. Roles y procesos organizativos, Tipolo-
giag de las organizaclones: la empresa y ia adminlstrecién,
Sistemas de Relaciones Indus- 3 2 1 Teorlas sobre ias Relaciones Industrales. Homogeneidad y Soclologla
triales (3%) diversidad en los sistemas nacionales. Organizaclones sindl-
cales. Modalidades de Intervencldén del Estado. Evolucidn y
formas del conflicto Industrial. Desarrello de la democracia
Inckistrial. Camblo tecnoiégica y Relaciones Industriales. Las
Aslaciones Industriales en los servicios piblicos.
Potitica Soclal {37) 3 2 1 Estado de blenestar y polftica soclal; enfoques tedricos, Crisis Sociologia
econdmica y crisis del Estado del bienestar. Sanidad y educa-
clén. Polltica social y desigualdad.
Andlisis de la Informacién Conta- a 2 1 Andlisis de balance y cuenta de resultados, Andlisis econd- Economla Financiera y Contabiiidad
bls {37 mico, patdimoniai y financlaro.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos tolales para optativas {1)

- por Giclo D
e [3]

[s]

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Pricticos/
clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Doerecho de Socledades (39)
Derecho del Seguro {39)

Sistema Tributarie: IRPF {39)
Sistema Tributario: VA {3
Organizacién Administrativa y
Empleo Publico (3%

Patologfa del ambito laboral (39)

H® Econdmica de la Espaiia
Contompordnea (3%
Economisa Espafiola {3%)

Psicoiogla Social (3%)

Dindmica de Grupos (39)

Empresa soclal. Socliedades de personas. Socledad andnima.
Trahsformaclén, fusién y grupos de socledadas. Fendmeno
cooperative,

Contratos de cobertura de rlesgos. El seguro en general.
Contra daflos, De vida. Reaseguro. Otros contratos de garan-
ta

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

Impuesto sobire of Valor AfiaMido.

Crganizacién administrativa: jos sujetos, la teoria del Srganc.
Las Administraciones Terrloriales. El personal al serviclo de
las Administraciones Tarrtorlales,

E! trabajo como agente productor de patologla. Enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo. E| SIDA, Alcohollamo,
Drogodependenclas y su repercusién en of rendimlento (abo-
ral,

Estudio de la evolucién econdmica del mundo contempordnec
y do sus Instituclones, con espacial referencla a Espafia.

Visidn de conjunto de la evolucién y los problemas reclentes
de la economia espaficla, con especial atencién a las trans-
formaciones acaecidas en ios 4mblios productive e institucio-
nal desde ia achesién de Espafia a la Comunidad Europea.

Concepto, historia y métodos de la Psicologia Social, Teor{as
psicosociolégicas, Procesos psicosociales bésicos (perfeccion
soclal, atraccion interpersonal, conducta altruista y prosocial,
otc.). Procesos de Influencia social. Actitudes: lormaciin,
naturaleza y cambio de actitudes. Comportamiento colectivo y
de masas.

El Inciividuo en ef grupo. Formacién y naturaleza ce los gru-
pos. Las técnicas grupales de diagndstico (lécnicas de discu-
8ién en grupo, técnicas de Bales, entravista grupal, etc.).
Técnlcas grupaies de intervencién (Philllps 66, Panel,
Bralnstorming, Forum, debate dirigido, etc.). El trabajo coope-
rativo on la empresa: formacién de equipos.

Derecho Mercanti
Derecho Mercantl

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Financlero y Tributardo
Derecho Administratve

Toxicolopin y Legisiacidn Sanitaria

Historia @ Institucionss Econdinicas

Economla Aplicada

Palcoiogia Social,

‘Psicolog/a Soclal
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Créditos lotales para oplativas (1) 9

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- por curso 9
DENOMENACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULAGION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Prictiooy/ CONOCIMIENTO (3)
ciinicos

Personalidad y Rendimiento 3 2 1 Las diferencias interpersonales, Factores psicolégicos relacio- * Personalidad, Evaluacion y Tratamientd Pal-
Laboral (3% nados con el rendimiento laboral; niveles de atenclén, actitu- coldgico

das intelactuales, autocontrol, perfiles de personalidad,

Alteraciones de la personsiidad y su influencia sobre of

rendimiento laboral. Estrés yansiedad.
0* Penal Laboral (3% 3 2 1 Noclones basicas de Derecho Penal. Examen de los delitos + Derecho Panal y Deracho del Trabajo y de ia

Gestién de Empresas de Seivi-
cios ()
La Creacién de Empresas (3%)

Aspecios Probatorios en ol Pro-
©830 Laboral (3%)

que afectan a la seguridad en el trabajo y a los derechos
laborales.

El concepto de servicio. Los sistemas de gestion de servicios,
Calidad del serviclo. Estrategias do empresas de servicios,

Viabilidad técnica, comercial y financiera. Gestién de la ven-
taja corpotitiva. Tramites para legalizar las actividades
empresariales.

Aspactos legales del procedimisnto probatorio. Técnica pro-

batoria. Valoracién de la prusba, Emor en In apreciacion de la
prusba e impugnacién del mismo.

Seguridad Soclal
* Organizacén de Empresas
« Organizacién de Empresas

* Dwecho Procesal

[4:14:]8
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: " OVIEDO

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONOUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

t DIPLOMADO EN RELACICNES LABORALES

2 ENSENANZASDE | 19 CICLO ] coo@

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3} ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES |

4 CARGALECTVAGLOBAL [ o4 | creomos @

Distribucion de los crédilos

ccLo CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN JOTALES
' TRONCALES [OBUGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONPIGURA-
CION {5)
1e 41 15 X X . 56
{38T+3A ) y
oo 20 4 21 X X 66
(41 T+dA) 7
32 35 12 9 20 1 76
1 CICLO

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA
PARA OBTENER EL TRULO [ (6). A PRUEB GENERAL NECESARIA

6. ng SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: :
] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[5] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[S1 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[] oTRAS ACTIVIDADES
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7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
. CLINICOS
19 56 41 15
20 66 45 21
30 56 30 26
30
. Libré Eleccidr 20

1.c) El periodo de escolaridad minimo sera de 3 (tres) afios.
CUADRO DE CONVALIDACIONES

1.d)
PLAN ANTIGUO

ASIGNATURA CREDITOS
Histotia Social del Trabajo 12
Intraduccién al Deracho 12
Introduccién a la Economia 12
Organizacién del Estado Espariol 12
Pskcologia General 12
Sociologia General 12
Derecho Individual.del Trabajo 12
£conomia de la Empresa 12
Organizacién Cientitica del Trabajo 12
Psicologla del Trabajo 12

. Seg. e Higiene on el Trabajo 12
Sociologia del Trabajo 12
D* Administrativo del Trabajo 12
D* Colectivo del Trabajo 12
D* Procesal del Trabajo 12
D# de la Seguridad Social 12
Técnicas de Direccién de Personal 12
Técnicas de Investigacién Sccial 12

PLAN NUEVO
ASIGNATURA
Historia Social y Politica Contempeordnea
introduccién a fa Teoria del Derecho
introduccidén a la Economia
Elamentos de Deracho Piblico

Sociologia General

Derecho del Trabajo |

Economia de la Emptesa
Organizacidn ?f Métodos de Trabajo
Psicologia del Trabajo

Medicina Laboral

Sociclogia dal Trabajo ¥ Relaciones
Laborales

Derecho Administrativo

Dereche Sindical

Derecho Procesal .

Detecho de la Seguridad Social
Administracién de Recursos Humanos y
Gestién de Personal

Técnicas de tnvestigacion Social

i

CREDITCS

Zon

ome



