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| B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO |
‘DE ECONOMIA'Y HACIENDA

11445 ORDENde 17 de mayo de 1994 por la que se corrigen
errores de la de 13 de mayo por la que se anuncia
convocatoria pablica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién.

Por Orden de 13 de mayo de 1994, publicada en et «Boletin
Oficial del Estado» niimero 116, de 16 de mayo, se anuncia con-
vocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el proce-
dimiento de libre designacion.

Advertido error, se transcribe a continuacién la siguiente rec-
tificacién:

En la pagina 14959, en la Direccién General de Servicios, don-
de dice: «Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho...», debe
decir: «Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho y/o Ciencias
Econémicas o Empresariales.. s,

Madrid, 17 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 22 de julio

de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Juan Antonio .

Blanco-Magadan Amutio.

HImeo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11446 ORDEN de 28 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo para

grupos B, C, D y E en el Ministerio de Trabajo y Segu- -

ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministeric, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
to 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio y previa autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articu-
[o 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de particlpacién

Primera.—1. Podran participar ¢n este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos B, C, D y E cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que la fecha de finalizaci6n del
plazo de presentacién de solicitudes retinan las condiciones gene-

- rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para

cada puesto de trabajo, de acuerdo con las relaciones de los mis-
mos aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

' o sus organismos auténomos, o en los supuestos previstos en

el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de poseston del altimo destino definitive obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de’solicitudes, han transcurride
dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al gue fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaficla
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

- 1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo ] a esta Orden, se valoraran hasta un méaximo
de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal.—Por tener grado perscnal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto. -



