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11625 RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la Univer-
. sidad de Cddiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en

esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existlendo las vacantes relacionadas en el anexo 1, en esta
Universidad, v siendo necesaria la provisién de las mismas, segin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, v la Resolucién de este Rectorado
defecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba larelaciéon
de puestas de trabajo del personal funcionario de Administracibn
y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atnbuclones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la: Junta de Andalucias niimero 14, de 18 de febrero
de 1986), y demés disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I, por el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo a
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos C y I¥ de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con funciones de Administracién General, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencla forzosa o voluntaria, declaradas por el érga-
no competente, v retnan los requisitos establecidos en el ane-'
xo L.

2. Los funcionanos en activo con destino deﬂnitivo podrén
participar siempre que hayan transcurridos dos afos desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido por concurso, salvo las
excepciones a las que se reflere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, seaiin nueva redacmén dada por la Ley
23/1988, deé 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al término del plazo de presen-
tacion de instanclas llevasen méas de dos afios en dicha situacién,

II. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las plazas
se ajustaré al siguiente baremo:

1. Méritds generales:

1.1 Grado personal consolidado.—El grado personal conso-
lidado se valorard en todos los casos, calificindose hasta un méxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado persenal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al .

del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacion de grado se entendera que poseen un grado personal
consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se-solicita, organizado por organismo

oficial, en los que se haya expedido diploma v certificacién de

asistencla y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un
punto por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizade por centro oficial de formacién de funcio-
narios. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso

asistldo, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite m&xl-
mo de dos puntos y medio.

Las publicaciones v ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos de carécter oficial en centros no de formacién de
funcionarios.

1.3 Experlencla —En el mismo 4rea de conocimientos del
puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo maximo de tiempo a valorar sers de seis afios.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de cono--
cimientos del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también
las aptitudes y réndimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempeiiados, solicitando para ello Ios
informes necesarios.

1.4 Antigliedad.—Se valorara a razén de 9,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccién superior a sels meses,
hasta iin maximo de tres puntos y medio.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, servicios gie hiayan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alégados.

1.5 " Por tener destino previo el cényuge, slempre que fuese
personal de Administracién y Serviclos de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante un punto y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entenderi otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo [ sera
preciso obtener una puntuaciéon minima total en los méritos gene-
rales de: Seis puntos v medio en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al 18, y de siete puntos en

" los puestos de frabajo de nivel de complemento de destino igual

o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacién
minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales la obténida en la confeccidn de la Memoria, siempre
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha Memoria.’

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2. Méritos especificos: ,

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes vy medios necesarios para su desempefio: Se puntuara hasta
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento

‘establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15

de enero. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los can-
didatos en relaciéon con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reconocidos sera preciso haber obtenido
una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacién al puesto de trabajo.—En concepto
de méritos, en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefados en el anexo [ como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su cua-
lificacién en particulares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita varificar los merecl-
mientos que haya aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de compiemento
de destino sea superior al 16. Los mérltos en relacién con ef puesto
de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido, se
valoraran hasta un méximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio para poder proceder a la adjudicacién de la plaza haber
obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Ill. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo 11, al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Cédlz. dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y las pre-
sentardn en el Registro General de la Universidad de Cadiz {calle
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Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el -

articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas. la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

IV.Calificacion

1. Los meéritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo Ifl.

La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, o
se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte
en el presente concurso.

3. Losrequisitos y méritos invocados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias, .

V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente [a corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, segin
la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluacicnes que consten en el acta y en orden de mayor
a& menor puntuacién, sumando para ello las puntuciones obtenidas
en la fase de méritos generales y las obtenidas en la fase de méritos

especificos; teniendo en cuenta lo establecido en los apartados
1y 2delabasell.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién
se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apariado 1.3 de la base II.

VI. Resolucién .

1. El concurso seré resuelto por resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, cuya publicacién servird de noti-
ficacién a los intereszdos.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dnas si radica
en la misma localidad, o de un mes si radica en distinta localidad
o comporta el reingresc al servicio activo.

El plazo de toma de pasesién comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberad contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen dJuridico dé¢ las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Cidiz, 19 de abril de 1994.—E] Rector, José Luls Romero
Palanco.

ANEXO|

Puestos de irabajo gue se convocan a concurso

Orden Dencominacién Grups Nivel Co;\:.l:inﬁgbu Localidad
1 [J. Neg. Servicios Centrales .........ccveeiireeineeraiiiiiaeeeransrrannas C 20 578 P. Real.
2 |J. Neg. Patrimonio C 20 578 Cadiz.
3 [J. Neg. Informacién al Alumnado C 20 578 Cadiz.
4 |J. Neg. Contrataciones C 20 578 Cadiz,
5 1J.Neg. Gestion P, A, 8. .. ittt iiv et iaasreaeraceaninaneranas C 20 578 Cadiz.
6 |J. Neg. Biblioteca Central ..........covcveiiaiiiiaciiciiiiiieiaiaiaiaaas C 20 578 Cadiz.
7 |d. Neg. Registro, Oposiciones y CONCUrsos .oo.oovveirrnriarercrriarenes C-D 18 578 Cadiz.
8 [Jd.Secretaria E. U. E. G. B. ..o ottt iiiiiiiianiininnnsrrresisinranes CcD 18 - - B78 P. Real,
9 |J.Secretaria E. U. Empresar. ........ooooioiiciivnnnniniieeannaanss cD 18 578 Jerez.
10 jJ. SecretariaE. U, CC.Salud .....coovviiirirrnirrnneracreoroaamiaaaeaaans Cc-D 18 578 Cadiz. -
11 (J. Secretaria E. U. PoltEeRICA v..oviareiirerraeasrameiareieieiiiianesianss C-D 18 578 Algeciras.
12 | J. Secretaria E. U. Politeenica .....ccoviierieurnnranirararrionseioncasarn C-D 18 578 Cadiz.
13 | J. Administracion E. U.G. Soclal ......oovviiiriiiiaiiiiirieiisiarenienns C.D 18 578 Cadiz,’
14 |J. Administracién Comp. CC. Mar ........coviiviinrriinianiosiana, Cc-D i 18 578 P. Real.
15 ! Adjunto J. Secret, Comp. CC. Mar ............ : C-D 18 578 P. Real.
16 | J. Grupo Gestidan P. A, S, ....cviivreeveeienneas C-D 16 : 433 - {Cadiz.
17 |J. Grupo NéminasP.D. ...... P - CD 16 433 Cadiz.
18 | 1. Grupo Gestién Econémica ....ovvuverennen e aiaene e e aannnn C-D 16 433 Cadiz.
19 | J. Grupo Contabilidad ; : - CD ' 16 433 Cadiz.
20 |J. Grupo Presupuestos C-D 16 - 433 - | Cadiz:
21 [ Grupo Tesorerfa ...... o ieiieieiiiieeisiiieeseseserasasntnnsevenen C-D 16 - 433 Cadiz,
22 | J. Grupo Seguimiento Econémico cD 16 433 Cadiz.
23 | Aux. Administrativo S. L G. ......ovviviviiiriiiainns ererararenresaananen C-D . 16 433 Cadiz.
24 |'J. Grupo Administracion Fac. Derecho .......ciiivviiveiriaraiirinanas C-D - 16 433 . |derez.
25 |Aux. Extension Universitaria ...oovv.viiiiviiereiranrrrancnreceroonacuaias D 14 404 Cadiz.
26 | Aux. Servicio Gestion ATUMNOS ..vovviviviiairrrerrerrrareseacacrannsnne D 14 404 | Cadiz.
27 | Aux, Servicio Gestién Alumnos ..... f et e et ateeaeiera ey D 14 404 Cadiz.
28 | Aux. Servicio Gestion AIUMNOS ......oovvuriirirrererserans eaeranrnaaan b 14 404 | Cadiz.
29 | Aux. Servicio Gestion Alumnos ..........eouuee R D 14 404 Cadiz.
30 | Aux. Servicio Gestién Alumnos Practicas Empresas .................... D 14 404 | CAdiz.
31 |Aux. Servicio Asuntos Econémicos D 14 . 404 Cadiz. . -
32 |[Aux. Servicio Asuntos Econémicos . ‘D 14 . 404 Cadiz. - -
33 | Aux. Servicio Asuntos Econémicos D 14 404 Cadiz.
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34 | Aux. Serviclo Asuntos ECOnOmICOs ..uovvuviererarrecnreeraramaiostasss D 14 404 Cadiz.

35 [Aux. Servicio Personal . .. ..o it iiiirerai e aeaeas D 14 404 Céadiz.

36 | Aux. Registro General ....... reeimaaseaeeaeieireneeraeaaaa et D 14 404 Cadiz.

37 | Aux. Departamento Servicios uenerales ................................. b 14 404 Cadiz.

38 | Aux. Administrativo Dpto. Fac, Devecho ....cooiiiiiiiiiiiiiiiiniinannns D 14 ’ 404 Jerez.

39 | Aux. Administrativo Secretaria/Administracién Complejo Ce. del Mar. D 14 404 P.Real.

40 | Aux. Administrativo Dpto. Compleje Ce. del Mar .......coviiiiniiiinnns ‘D 14 404 - |P. Real.

41 }Aux. Administrativo Dpio. Compleio Cc.delMar ..............ccoooo.. D 14 404 - [P._Real

42 | Aux. Administrativo Secretaria/Administraciéon E. U. CC. Salud ....... D 14 404 | Algeciras.

43 {Aux. Administrativo Secretarfa/Administracién E. U. Politécnica ...... D 14 404 Cadiz.

44 | Aux. Administrativo Secretzria/Administracion E. U. Empresariales ... D 14 404 Jerez.

45 jAux. Administrativo Secreteris/Administracién E. U, Graduado Social. D 14 404 Cadiz.

ANEXO K

Convocatoria de concurso de mérites convocada por Resolucion
de la Universidad de Cadiz de fecha 19 de abril de 1994

Solicitud de participacién en la convocatoria de concurso de meri-
ctosqueformuladon ..., it i

DNl corvivvivivecvc Domicilio oo e
Teléfono ............ Localidad ............ Provmma ............
CP i Cuerpo o Escala ...... e ireeas araraararaeres
Administracién alapertenece ............. . iiiiiiiiiiiiiiiinan
NRP ............ Grupo .........,.. Grado consohdado ............

s
Solicita participar en la convocatoria referenciada en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto acom-
pana resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s sclicitado/s

Namero de orden Denominaclon dei puesio

En .oiiii i B ieeans de i e de 1994.
(Firma del interesado)

Excma. y magnifico Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

ANEXO mi

Comprosicion de la Comision Valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucién de ia Universidad de Cadiz de
fecha 19 de abril de 1994

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Ramos Ortega,
Vicerrector de Ordenacién Académica de la Universidad de Cadiz,
del Cuerpo de Catedratico de Universidad.

Vocal Vicepresidente: lustrisimo sefior don José Ramén Repe-
to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

. Vocal: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios,’

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges-
tion Universitaria de la Universidad de Cadiz, nivel 26.

11626 RESOLUCION de 22 de abril de 1994, de la Univer-
sidad Pablica de Navarra, por la que se aprueba la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos, en las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de Servicios Informéticos de la Universidad
Piblica de Navarra, convocada por Resoluc!én de 29
de diciembre de 1993. '

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad v de acuerdo con la base 4.1 de¢ la Resolucion del Rec-
torado de esta Universidad de fecha 29 de diclembre de 1993,
por la que se convocabdn pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Administrativa de Servicios Informéticos de la Univer-
sidad Pablica. Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estin atribuidas en el articulo 18 de la LRU, en relacién con
el articulo 3, e}, de la misma norma, asf como de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51 de las Normas Estatutarias Pro—
visionales de esta Universidad, he resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de Servicios Informéticos de la Universidad Pablica de Navarra,
convocadas por la Resolucion de 29 de diciembre de 1993. La
lista de opositores admitidds se encuentra expuesta al pablice
en el tablén de anuncios del edificio del Aulario de esta Universidad
{Campus Arrosadia, sin nimero). -

Segundo.—Publicar la lista de aspirantes excluidos a que se
refiere el apartado anterior como anexo a esta Resolucién, con
expresion de las causas justificativas de la no admisién.

Tercerg.—Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento
Gnico, a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas. que tendran lugar el dia 10 de junio de 1994, en la Uni-
versidad Pablica de Navarra.

Cuarto.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos, por
no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficlal del Estador,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién
o la omisiéon simultdnea en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen

- los defectos motivadores de la exclusion o aleguen la omisién,

justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos en la realizacién de las pruebas.
Las listas definitivas seran expuestas al phblico en el tablén de
anuncios del edificic del Aulario de la Universidad Phblica de
Navarra.

Quinto.—Los opositores deberan concurrir a la realizacién de
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional
de identidad.

La hora del comienzo de los ejerciclos se comunicara en la
prensa local.

Sexto,—Designar a los mlembros titulares v suplentes que han
de actuar como vocales del Tribunal que ha de resolver la con-
vocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de Servicios Informaticos de la Universldad Pablica
de Navarra.



