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se encuentren sancionados disciplinariamente por comision de fal-
ta grave o muy grave, cuya anotacién en el expediente no hubiera
sido cancelada.

Para la provisién de plazas de Magistrado de las Salas de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y Tribunales
Superiores de Justicia reservadas a especialistas (articulo 330.2
de la L.O.P.J.) rige el criterio de mejor puesto escalafonal en la
especialidad.

Para la provision de plazas de Magisirado de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia
reservadas a especialistas, gozan de preferencia los miembros pro-
cedentes del extinguido Cuerpo de Magistrados de Trabajo con
arreglo al orden que guardan en la Escala anexa referida en la
disposicién transitoria 1 7.2,5 (articulo 330.2 de la L.O.P.J. y
disposicién transitoria 17.2, punto 4); en su defecto el concurso
se resolvera en favor de Magistrados especialistas del Orden Social
con mejor puesto escalafonal en la especialidad (articulo 330.2
de la L.O.P.J. y Acuerdo de la Comisién Permanente de 5 de
septiembre de 1991).

La provision de los Juzgados de lo Social se resolvera en favor
de los Magistrados procedentes del Extinguido Cuerpo de Magis-
trados de Trabajo conforme a la Escala anexa de la disposicién
transitoria 17.°,5 {(disposicién T. 17:%,4 y articulo 329.2 de la
L.0.P.J.); en su defecto en favor de los Magistrados especialistas
del orden social con mejor puesto en la especialidad; en su defecto
en favor de los Magistrados gue hayan prestado servicios durante
cinco afos en el orden social y a falta de estos, en favor de los
Magistrados con mejor puesto escalafonal,

Para la provision de los Juzgados de Menores rige el criterio

" de mejor puesto escalafonal, gozando de preferencia quienes acre-
diten la especializacién correspondiente (articulo 329.3 de la
LOPJ)

Cuarta.—Los destinados a su instancia para alguna de las plazas
anunciadas no podran solicitar traslado hasta transcurride dos
afnos desde la fecha de su nombramiento para las mismas.

Quinta.—Las solicitudes de destino seran presentadas en el
Consejo General del Poder Judicial, Marqués de la Ensenada niime-
ro 8, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 38/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente concurse
en el «Boletin Oficial del Estado». Las peticiones que se formulen
en forma condicionada o no aparezcan redactadas con claridad
careceran de validez, al igual que las modificaciones o anulaciones
efectuadas transcurrido el plazo anterior.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de la citada
Ley las solicitudes se podran presentar también a través de las
oficinas de Correos, en cuyo caso deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas vy selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Sexta.—Las plazas que queden vacantes por falta de sohcntantes
se proveeran en los términos previstos en el articulo 311 de la
Ley Organica del Poder Judicial y en el Acuerdo de este Consejo
General del Poder Judicial de 12 de febrero de 1992.

Septima.—En la promocion que se efectile como consecuencia
de este concurso, el Juez que sirviera su destino en Juzgado de
Primera Instancia, de Instruccién o de Primera Instancia e Ins-
truccion radicado en poblaciéon cuyo Juzgado de Primera Instancia,
de Instruccién o de Primera Instancia e Instruccién debiera ser
servido por Magistrado y fuere promovido a ésta categoria, con-
tinuara en el mismo Juzgado con la categoria de Magistrado.

Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado aprobado
por la Comision Permanente y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 29 de octubre de 1992, como anexo al acuerdo
de la Comisién Permanente de fecha 20 de octubre.

En el supuesto de rectificacién que afectara a alguna de las
plazas anunciadas en el presente concurso se iniciaria de nuevo
el plazo sefialado en la base quinta de esta convocatoria para
la solicitud de las plazas afectadas por el error.

Relacion de plazas que se anuncian

Andalucia

Juzgado de Instruccién nimero 18 de Sevilla.
Juzgado de lo Social niimero 2 de Jerez de la Frontera.

Canarias

Juzgado de lo Penal numeto 3 de Las Palmas.

Castilla y Leén

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 2 de Sego-
via.

Catalufia

Juzgado de Primera Instancia niimerc 40 de Barcelona.

Juzgado de Menores niimero 1 de Barcelona.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 1 de Lleida.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 6 de Saba-
dell,

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 4 de Santa
Coloma de Gramanet.

Comunidad Valenciana

Juzgado de Primera Instrancia e Instruccién namero 4 de Ori-
huela.

Extremadura

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 7 de Bada-
joz, {nueva creacidn)

Galicia

Juzgado de lo Penal nimero 2 de La Coruiia.

Madrid

Magistrado de la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso
Adminisirative de la Audiencia Nacional.
Juzgado de lo Social nimero 9 de Madrid.

Murcia

dJuzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 4 de Car-
tagena.

Madrid, 10 de mayo de 1994 .—El Présidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11868 ORDENde 18de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a grupos C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima con-
veniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dls-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio v en
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes.



16124

Miércoles 25 mayo 1994

BOE num. 124

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos C, D v E de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
redinan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del departamento aprobadas
por Resolucion de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 47, de 24 de febrero de 1994).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesién del altimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referide plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el &mbito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el Ambito del propio departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del complimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo aobtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b} Durante el primer afio de permanencia en la sntuacnon de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspension de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estardn obligados-a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales

de participacion establecidos en la presente base deberan referirse

..a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
previsto en la base IV.1.

Il. Méritos a valorar y baremo de puntuacién

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuacién que se detalia.

a) Méritos adecuados a las caractensticas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valorardn en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
méaximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeiiado, como el nivel
del mismo en relacién con el del puesto ofertado:

Por el desempeio de puesto infen'or en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: 6 puntos.

Por el desempeiio de puesto.inferior en tres 0 mas niveles al
del puesto ofertado: b puntos.

Por el desempefio de puesto-de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: 4 puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracion de aquellos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ira
referida al Gitimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacion expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacion de servicio aclivo
en comision de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del ultimo puesto obtenido tras concursc, libre designa-
cién, nuevo ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempefio de puesto de trabajo en comisién de
servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresién del puesto, cese o remocién y asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeno de puesto de trabajo con caracter provi-
sional.

c) Antlguedad Se valorara a razén de 0,10 puntos por aio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

d) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos
el grado personal consolidado por el interesado en relacion con
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos. -

Por poseer un grade personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin
interrupcion.

2. En atencién a la naturaleza de los puesto ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos’
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacion
y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes prevista en la base IV.1.

IIl. Justificacién de requisitos v méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) v d) de la base 1I.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacién, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio departamento de los datos obrantes en el expe-
diente personal de cada interesado.

b} Meéritos correspondientes al apartado a) de la base I1.1:
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacion
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
yendo, en todo caso, historia profesional 0 memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de
los interesados la aclaracién o aportacién de documentacién adi-
cional que se estime necesario para la comprobacién de los mis-
mos.
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2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
¢) y d) de la base 1.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificacién ajustada al modelo que figura como anexo
IlI, la cual se expresard referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Esta certificacién debera ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio, organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su dltimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito regional o provincial correspondera su expe-
dicion a !a Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer afio de permanencia, la
certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde esta adscrito su Cuerpo o Escala correspon-
diendo, en todo caso, a la Direccién General de la Funcién Pliblica
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica o Escalas a extinguir de la AlIS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base I1.1 de
la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacién del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per-
sonal o memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se puedan recabar de los interesados la aclaracion o apor-
tacion de documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo 1l, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccion General del Ser-
vicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
nimero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia yv hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
numero de c6digo de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos interesados que procedan de la situaciéon de sus-
pensidn firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompafaran
a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo piiblico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevisia personal,
la informacion que se estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacion v de la

compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la
base IV.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comi-
sién correspondiente, se publicarad en el tablon de anuncios de
la Subdireccién General de Personal relacion de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de par-
ticipacion.

V. Comisién de Valoracién y adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por
una Comisién de Valoracién cuya composicion sera la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de 1a Sub-
direccién General de Personal correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia y Secretaria de la
Comisién.

Dos funcionarios a propuesta y en representacioén del centro
directivo que corresponda.

La representacion sindical en la Comisién de Valoracién se
ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igueal o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado. :

La Comisién de Valoracién podra verse asistida, cuando lo
cohsidere oportuno por expertos, en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dade por la puntuacién total obtenida
seqlin el baremo de la base I, no siendo tenidas en cuenta aquellas
solicitudes que obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos
en el mérito a).

3. Si las puniuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puesto de trabajo por él
solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacion atendiendo a la
puntuacion alcazanda en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en el articulo 14.4 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

5. La Comisidén de Valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacion suficiente, segin lo dispuesto en la
base V.2,

6. Del mismo modo procedera a declarar desierta la adju-
dicacidon de aquellos puestos que se havan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria y la resolucion del concurso.

7. No se justificara, en ningin caso, la adjudicacion de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situaciéon adminisira-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

VL. Resolucién def concurso y provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion,
el presente concurso serd resuelto por la autoridad competente,
en plazo de inferior a dos meses desde el dia siguiente al d. Ia
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mediante
Orden, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», la
cual servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.
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El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles sigulentes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resclucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamente donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente a propuesta del departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podré aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prérroga prevista en ¢l parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
tiores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad v asf lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos efectos el plazo de posesorio se considerara como
de servicio activo. :

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurse
tendran la consideracién de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de cbtener, mediante convocatoria pablica y con caracter.
previc a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por
¢l, en tal caso se vendra obligade a comunicar tal opcion a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

VI, Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatoria v la resolucién definitiva del concurso, podréan ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Lo que comunicoa V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lépez.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.



ANEXD

Localidad de destino de todas las plazas: Madrid

NE|Ne
Céide DENODMINACION DE. PUESTQ Ni-[Compl. {Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADQS A LAS CARACTERISTICAS Pun-
di|pla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTO tua-
gojzas cién
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE PROTOCOLO, "CANCI-
LLERIA Y ORDENES
-Primera Jefatura Adjunta-
1| 1 |Jefe Negociade N1& 14| 62832(C/D|Apoye auxiliar e informatico en ia gestidm admi- |Experiencia en labores de registro, archivo y trata-
nistrativa correspondiente al seguimiento de vi- jmiento documentat con especial referencia al area de
sitas de estado y oficiales trabajo 5
Experiencia/conocimiento labores informaticas (trata- !
miento de textos) 3 i
Conocimiento de idiomas 2 |
DIRECCION GEWERAL DE LA OFECINA DE INFORMACION
DIPLOMATICA
- Unidad de Apoyo -
2] 1 [Jefe Negociado N18 i8] 62832|C/D|Apeyo en la gestidén contable, presupuestaria y de|Experiencia/conocimiento gestién contable y presupues-
personal en el Servicio de Asuntos Generales taria 4
Experiencia/conocimiento gestidn administrativa y de
personal 4
Conocimiento de idiomas 2
- Subdireccién General de (o 0.1.D. -
3| 1 [Jefe Negociado N1& 141 62832lc/b|Coordinacién del archivo histérico de la Seccidn |Experienciafconocimiento labores de archivo y gestién
de Documentacidn documental 5
Experiencia/conocimiento sistemas informétices, disco
éptice, micrafilmado ¥ gestidn de Bases de Dates docu-
mentales 3
Conocimiente de idiomas 2
4| 1 |Jefe Negociado N14 14] 62832|C/D|Tratamiento informaticc de actividades contables [Experiencia gesticn contable referide a fletes corres-
referentes a fletes aéreos. Colaboracidn en orga-|pondientes a Valija biplomatica 4
nizacién de Conferencias de Prensa 1Experiencia/conocimiento sistemas infarmdticos 3
Conocimientos sistemas audiovisuales y montaje confe-
rencias 3
SUBSECRETARIA
- Gabinete Técnico Subsecretario -
5] 1 [Jefe Negociado N14 14| 62832(C/DlApoyo y colaboracién en la gestidn administrativa|Experiencia en el area contable con especial referen-
de la Unidad Central de Pago. cia a la recepcién y exdmen de Cuentas Justificativas 6
Experiencia/conocimiento labores informética: Trata--
N miento de Textos y Bases de Datos 4
- Asesorfa Jurfdica Internacional -
6| 1 |Auxiliar Informatica N12 12/ 21422| D |Apoyo auxiliar en la gestién administrativa in- |Experiencia/conocimiento (abores informéticas: (Word- |}

cluyendo su tratamiento informatico

perfect y Datapoint} )
Experiencia labores de apoyo en Secretarfa 1nclgyendu
conncimientos de archive y documentacion en el drea de

trabajo
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NE|NE : -

Cé|de DENOMIRACION DE PUESTO Ni-|Compl. |[Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO "MERITOS ESPECIFICOS ADECUADQS A (AS CARACTERISTICAS |Pun-

di|pla DE TRABAJO vel |especi{f po DEL PUESTO tua-

goizas cién
1
- Servicio Jurfdico del Estado del M.A.E. -
7| 1 [Operador Periférico N13 13| 214224| b |Apoyo auxiliar en la gestién administrativa in- Experiencia/conacimiente tabores informaticas: (Word-
cluyendo su tratamiento informatico perfect y Dataponint} -]
Experiencia labores de apoyo en Secretarfa incluyendo
conocimientos de archivo y documentacidn, en el érea ge
trabajo &
- Asesorfa Econbmica -

8| 1 |secretario/a Subdirector General 14| 389388! D |Funciones propias de Secretaria ‘incluyendo labo- !Experiencia en puesto similar con dominio de taguigra-
res informdticas y archivo de documentacion. Oca- | ffa é
sionalmente colaborard en la gestion administra--|Experiencia/conocimiento labores informaticas (Word-
tiva general perfect, DBse IV, y Hardward Graphics) 4

SECRETARIA GENERAL TECNICA
- Subdireccién General de Informdtica -

9} 1 iSecretario/a Subdirector General 14| 389388| D |Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- [Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-
res informaticas y archivo de documentacién. Oca-jfia ) )
sionalmente colaborara en la gestidn administra--|Experiencia/conocimiento labores informéticas (Free-
tiva general lance plus, Lotus, DBase IV y Wordperfect bajo Windons) 3

Conocimiento idioma inglés 2
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR
- Unidad de Apoyo -
10| 1 |Jefe Negociado N17 17| 62832|C/D|Recepcion, referenciacién, catalogacién, distri- |Experiencia area de trabajo con especial referencia a
bucién y archivo de documentes la documentacion del Servicio Exterior 5
Experiencia en organizacion y direccién de grupos de
trabajo 3
Conocimiento de informatica F4
- Oficialfa Mayor -
11} 1 {Jefe Negociado N1& 16| 62832|c/b|cestion de inventaries incluyendo labores de ad- |Experiencia/conocimiento contratacion piblica con es-
quisicién, almacenamiento, transporte y distri-- |pecial referencia al contrato de suministros ]
bucién bienes muebles Experiencia/conocimientos confeccitn inventario y ges-
tion almacenes 2

Experiencia labores informéticas (tratamiento de tex-
tos, bases de datos) 2

12| 1 jJefe Negociado N14 14| 280956[C/D]Apoyo auxiliar e informdtico en el Servicic de - [Experierzia/conocimiente {abores informaticas (trata-
Correo Diplomitico {tratamiento y facturacién de [miento de textos, correc electrdnico y bases de dates); 6
envios) Experiencia/conocimients distribucidn de envios 4

13| 1 |Secretarios/a Subdirector Genersl 14] 389388| b |Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- [Experiencia en puesto similar con dominic de taquigra-
res informaticas y archivo de documentacién. Oca-|fia ’ ]

sionalmente colaborard en la gestién administra--|Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y docu-
tiva general mentacion - 4
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do de ejecucién en el Servicio Exterior

tratacién, especialmente contratacidén en el Servicio

Exterior
Experiencia en la tramitacién de expedientes de page -

en el Exterior
Conocimientos informatica y Dereche Comunitarioc

Nt Ne
Ct? de DENOMINACION DE PUESTO Ni-[Compl, {Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADCS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
dilpla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTO tua-
gojzas |eion
f.
14] 1 |Operador Periférico N12 12| 214421| D [Labores auxiliares en materia informatica aplica- Experiencia/conocimiento sistemas informaticos 4
: das al area de seguridad Experiencia/conocimiente labores de archivo y documen-
tacisn 3
Conocimiento idiomas inglés y francés 3
15} 2 [Portero Mayor Direccién Gral. 10| 214224| E |Labores de vigilancia, custodia, portero y analo- Exberiencia en puesto similar ¢
gas
- Subdireccidén General de Personal -
16] 1 |Secretario/a Subdirector General 14] 389388| D [Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- |Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-
res informaticas y archivo de documentacién. Oca-(ffa ]
sionalmente colaborard en la gestidn administra--|Experiencia/conoccimiento tratamiento de textos y docu-
tiva general mentacion 4
17| 1 |Jefe Negociado N14 14 62832!c/D|Confeccion y justificacion de nominas y otros do-|Experiencia/conocimiento en confeccidn, justificacién
cumentos contables y pagc de néminas 4
Experiencia en tramitacién documentes contables 4
Conocimientos de infermitica 2
- Subdireccidn General de Administracién y Control
de la Gestion -
18] 1 |Jefe Kegociado N16 16| 62832iC/D|Apoye en la gestién contable y presupuestaria Experiencia/conocimiento elaboracién de documentos
. contables y contabilidad presupuestaria T
Experiencia/conocimiento labores informaticas 3
19| 2 jJefe Negocisdo N6 16, 62832|C/0|Apoyo en la gestidn y ejecucién de créditos Capi-|Experiencia/conocimiento revisidn cuentas justificati-
: tulo II (Coordinadora Servicio Exterior) vas incluyendo su tramitacién ante Representaciones en
: el Extranjero ' 7
Experiencia/conocimiento labores informiticas 3
201 3 lAuxiliar Informatica N12 12| 214224| D |Labores auxiliares materia informdtica en el drealExperiencia/conocimiento sistemas informéticog 5
de trabajo Experiencia/conocimiente revision de cuentas justifi-
cativas 5
-subdireccién General de Asuntos Patrimoniales-
21 1 Ayudante-Jéfe Explotacién/Planificacion 16| 314340|¢/D]colaboracién en la gestion de contratos del Esta-|Experiencia/conocimiento legislacidn en materia de cop
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MERITCS E€SPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS

C6|de DENOMINACION DE PUESTOD Ni-{Compl. [Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO Pun-
di[pla DE TRABAJO vel [especifipe DEL PUESTO tua-
gojzas ¢ion
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES
- Subdireccién General de Asuntos Consulares -
22{ 1 |Secretario/a p/t N30 14| 389388| D |Funciones propias de Secretarfa incluyendo labo- |Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-
res informdticas y archivo de documentacion. Oca-|ffa - 5
sionalmente colaborard en la gestién administra- |Experiencia/conocimiento tratamiente de textos y docu-
tiva general mentacion - 3
Conocimiente de idiomas 2
23| 1 i{Jefe Negociado N14 14| 62832|Cc/D|Apoyo auxiliar e informatico en la gestién admi- Experiencia/conocimiento drea de exhortos y extra-
nistrativa diciones 4.
Experiencia/conocimiento labores informéticas (trata-
miento de textos) y documentales {archivo y registro) 4
Conocimiente de idicmas 2
24| 1 jJefe Negociado N4 14| 62832|c/D|Apoyo auxiliar e informatico en la gestidén admi- |Experiencia/conocimiento area accién Consular 4
nistrativa Experiencia/conocimiento labores informaticas(trata-
miento de textos) y documentales (archivo y registro) 4
Conocimiento de idiomas 2
- Subdireccion General de Emigracidén y Participa-
cién -
25| 1 |Jefe Negociado W18 18| 62832|C/D|Tramitacién del Censo Electoral de residentes - |Experiencia/conocimiente normativa electorat con espe-
ausentes cial referencia al drea de trabajo [
Experiencia/conocimiento labores informdtices (trata-
miento de textos, Datapoint, MPDESKMANAGER} y documen-
tales (archivo y registro} 4
- Subdireccién General de Convenios y 00,11, de Ca-
racter Consular -
26| 1 JAuxiliar informatica N12 12| 214224| D |Labores auxiliares en materia informstica aplica-|Experiencia/conccimiento utilizacién equipos informa-
das al 4rea de Convenios ticos; Tratamiento de textos, Wordperfect 5.1, Data--
. paint y correo electrénico [
Experiencia/conocimiento labores de archivo y documen-
tacién con especial referencia al &rea de trabajo 4
271 1 jAuxiliar Oficina N 10 10| 280956; D (Registro archivo y distribucién de documentos. Experiencia/conocimiente en labores de archive y docu-
Apertura y referenciacidn de expedientes. Aten- mentacidn con especial referencia al drea de trabajo 6
cién al publice Experiencia/conocimiento Labores informaticas de ar-
chivo 2
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA EXTERIOR
- Gabinete Técnico -
28{ 1 |Secretariofa p/t N30 14| 389388| D |Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- [Experiencia en puesta similar con dominio de taquigra-
res informiticas y archive de documentacién. Oca-|fia 5
siohalmente colaborara en la gestién administra--|Experiencia/conocimiento labores informaticas (Data-
tiva general point, Hewlett Packard y Wordperfect 3
Conccimiento de idiomas ingiés y francés 2
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Ne[N®
Cojde DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compl, Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
di|pla DE TRABAJO vel |especif|po CEL PUESTO tua-
go)zas cién
—
- Oficina de Derechos Humanos -
291 1 |Jefe Negociado N14 14| 62832|c/D{Apoye suxiliar e informatico en la gestidn admi- |Experiencia en labores de registro, archive y trata-
- nistrativa miente documental con especial referencia al area de
trabajo 4
Experiencia/conocimiento labores informdticas (trata-
tamiento de textos) 4
Conocimiento de idiomas 2
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS POLITICOS
- Unidad de Apoyo -
30| 1 |Auxiliar de Informaticas N12 12] 214224) D |Labores auxiliares materia informatica en el area|Experiencia/conocimiento Labores informaticas: Correo
de trabajo Electrénico HPDESKMANAGER (Hewlett Packard), Datapeint
{tratamiento de textos, Wordperfec 5.1) 5
Experiencia/conocimiente archivo y tratamiento docu-
mentat ambito CE 3
- Subdireccién General de Pol{tica Exterior y Segu- Conocimientos idiomas inglés y francés 2
ridad Comun -
31| 1 |Jefe Negociade N16 16| 389388;C/D|Apoye en la gestion documental e informatica in- |Expzriencia en labores informaticas (tratamiento de
cluyendo labores de apoyo en Secretaria textos, correo electrénico) y HPDESK: Red Coreus y te-
. legramas 6
£xperiencia gestién documental con especial referencia
al area de trabajo 2
Conocimiento de idiomas 2
32{ 1 |Secretario/a Subdirector General 14| 464472| O |Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- |Experiencia en puesto similar con dominio de taguigra-
res informaticas y archivo de documentacion. Oca-|fia 5
sionalmente colaborard en la gestion administra--|Experiencia/conocimiento iabores informdticas (MSDOS,
tiva general DBase iV, Datapoint) y tratamiento documental temas -
poiiticos CE y Correoc Electrénico e informatico (Red
Coreu) 3
Dominio inglés y francés 2
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA EUROPA
- Unidad de Apoyo -
33| 1 |Jefe Negociado N17 17| 62832|C/D|Apoyo en la gestién administrativ% documental e |Experiencia/conocimiento asuntos CSCE y 00.11. 4
informatica correspondientes al 4rea CESCE Experiencia en labores informaticas: Tratamiento de -
textos y manejo de terminales : 4
gxcperiencia labores de registro, archivo y tratamien-
ta documental 2
34| 1 |Operador Periférico Ni3 13| 214421| D |Labores auxiliares materia informética en el 4rea|Experiencia/conacimienta labores informaticas (Trata-
de trabajo miento de Textos, Bases de Datos y Correc Electrénicod| &
Experiencia/conocimiento labores de archivo y documen-
tacidén drea de trabajo 4
- Subdireccién General de Europa Central y Meridio-
nal -
35 1 |Jefe Negociadoe N14 14] &2832|c/b|Apoyo suxitiar e informatico en La gesticn docu- [Experiencia/conocimiento labores de archivo y documen-
mental tacion con especial referencia al area de trabajo 6
Experiencia/conocimiento Labores informdticas (trata-
miente de textos y bases de datos) 4
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NE (N2
Cé|de PENOMINACION DE PUESTO Ki-|Compl. [Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTQ MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS (Pun-
dipla DE TRABAJO vel |espec(f|po DEL PUESTO tua-
go|zas cién
36! 1 |Secreterio/a Subdirector General 14| 389388( D {Funciones propias de Secretarfa incluyendo labo- |Experiencia en puesto similar con dominio de taguigra-
res informaticas y archivo de documentacidn. Oca-|fia 6
sionalmente colaborara en la gestidn administra--|Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y docu-
tiva general mentacidn &
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA IBERDA-
MERICA
- Unidad de Apoyo -
371 1 [Jefe Negociado N16 16| 62832{C/D|Apoyc en la gestion administrative y documental Experiencia gestisn documental con especial referencia
incluyendo labores de coordinacién en Secretarfa (al érea de trabajo S
Experiencia en labores informaticas: tratamiento de
textos vy manejo de terminales 3
Conocimientos juridicos 2
- subdireccién General de Méjico, Centroamérica y
Paises del Caribe -
38| 2 {Jefe Negociado W14 14| 62832|c/D|Apoyo auxiliar e informatico en la gestidn admi- |Experiencia labores de archive, registro y tratamiente
nistrativa vy documental incluyendo labores de - [documental con especial referencia al area de trabajo 7
apoyo en Secretarfa : Experiencia labores informiticas: Tratamiento de tex-
tos y manejo de terminales 3
1]
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA AFRICA [
Y MEDIOQ ORIENTE
- Unidad de Apoyo -
391 1 |Jefe Negociade N14 14| 62832|c/D|Apoye auxiliar e informatico en la gestién admi- |Experiencia en labores informaticas, tratamiento de -
nistrativa y documental . textos y registro informitico é
Experiencia labores de registro, archivo y tratamien-
to documental con especial referencia al drea de tra-
bajo [
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACIONES Y CONFERENCIAS |
INTERNACIONALES .
- Unidad de Apoyo -
40| 1 [Jefe Megociado N16 16| 62832(C/D|Gestion documental y de archive Experiencia en gestién documental {clasificacién y ar-
chive) £
Experiencia labores informaticas (tratamients de tex-
tos y bases de datos) 3
Conocimiento de idiomas 2
- Subdireccidn General de Naciones Unidas -
41] 1 |Jefe Negociado K14 14| 62832|C/DjApoye auxiliar e informitico en la gestidn admi- Experiencia en labores informiticas (tratamiento de -
nistrativa textos) y documentales (archivp y documentacicn) [
Experiencia en tramitacion de expedientes relativos a
00.I1. (ONU) &
Conocimiento de idiomas 2
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NE{Ne

Célde DENCMINACION DE PUESTO Ni-|Compl. {Gru DESCRIPCION FRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFILOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS ‘Pun-

diipla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTO Ftua-

go|zas ‘}cmn
‘ !
DIRECCION GENERAL DE AA.II. DE SEGURIDAD Y DESARME
- Subdireccién General de AA.Il. de Seguridad -

42| 1 ISecretario/a Subdirector General 14| 389388] 0 |Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- [Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra-

: res informaticas y archivo de documentacion. Oca-|fia S
sionalmente colaboraré en la gestién administra--|Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y docu-

tiva geheral mentaciodn 3

Conocimientos idioma inglés 2

43] 1 |Jefe Negociade K14 14] 62832|C/D|Apoyo auxiliar e informitice en la gestién admi- |Experiencia tabores informitica: Tratamiento de textos

nistrativa y gestion Bases de Datos BRS (sistema operativo UNIX} ]
Experiencia labores de registro, archivo y tratamien-
to documental 4
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIO-
NAL Y PARA IBEROCAMERICA
- Gabinete Secretarioc de Estado -
44| 1 |Operador Periférico N13 13| 214224| D |Labores auxiliares materia informdtica en el &rea|Experiencia/conccimiento sistemas informéticos y
de trabajo Correo Electrénico . 6
Experienciafconocimiento labores de archivo y trata-
miento documental 4
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNA-
CIONALES
= Unidad de Apoyo -
451 1 lJefe Negociado N16 16| 62832|C/DiApoyo auxilisr e informatice en la gestidn admi- Experiencia en labores de archive, registro y trata-
nistrativa y documental miento documental 5
. Experiencia en labores informaticas: Tratamiento de.
- Textos (Datapoint, Wordperfect y SWP) 5
- Subdireccién General de Relaciones Multilaterales '
y de Desarrollo -
46| 1 |Jefe Negociade N14 14| 62832|C/DiApayo auxiliar e informatico en la gestién admi- |Experiencia/conocimiento iabores informéticas (Word-
nistrativa y documental perfect y Datapoint) 4
Experiencia/conocimiento labores de archive y trata-
, miento documentat 4
Conocimiento idioma inglés 2
- Subdirect¢ién General de Relaciocnes Econdmicas Bi-
laterales con Pafses No Europeos -
47| 1 [Jefe Negociado N14 14| 62832 {C/D|Apayo auxiliar e informitico en la gestign admi- |Experiencia/conocimiento labores informaticas (Word-
nistrativa y documental perfect y Datapoint) 4
Experiencia/conocimiento labores de archive y trata-
miento documental 4
Conocimiento idioma inglés 2
- Subdireccién General de Cooperacitn Aérea, Marfti-
ma y Terrestre -

48! 1 |Secretario/a Subdirector General 14| 389388| D |Funciones propias de Secretaria incluyendo labo- |Experiencia en puesto similar con dominio de taquigra- |
res informaticas y archivo de deocumentacidn. Oca-|fia [
sionalmente colaborard en la gestion administra-- |Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y docu-

¢ tiva general mentacién 4
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N2 (Nt
Co|de DENOMINACION DE PUESTO Ni-|Compl, |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACT!VIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADCS A LAS CARACTERISTICAS |Pun-
di jpla BE TRABAJO vel jespecif|po DEL PUESTO tua-
go{zas cion
DIRECCION GEWERAL DE RELACIONES CULTURALES Y CIEN-
TIFICAS
- Unidad de Apoyo -
49| 1 [Cajero Pagador 16] 314340 (C/D{Gestién, tratamiento y ejecucidn de pagos. Ren- [Experiencia/conocimiento contabilidad pablica y ges-
dicidn y elaboracién de tuentas. Confeccidn de tion financiera 5
estados de tesorerfa y custodia de fondos Experiencia en pages en el Exterior y pages de Betas 5
- Subdireccién General de Cooperacién Cient{fico-Téc-
nica -
50| 1 [Jefe Negociado N17 17| £2832|C/D|Gestidn de programas de cooperacidn en el &rea de[Experiencia en el area de trabajo incluyendo la aten-
. : trabajo cion de becarios e investigadores 7
Experiencia labores informaticas: Tratamiento de tex-
tos . 3
4

Claves adscripcidén: Cuerpos/Escalas segin R.P.T. vigente

Todos Los puestos convocados con Clave Ex11
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BOE num. 124 : Miércoles 25 mayo 1994

16135

ANEXOII: SOLIéI,TUD DE ADMISION

M.A.E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA18 Mayo 1994 B.O.E. N° DE FECHA
SERVICIOS CENTRALES GRUPOS CDE

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidosy Nombre - Edad D.N.I.

Domicilio _ : Provincia Teléfono
2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/tscala Grupo N.R.P.

Destino Situacion Admtva. {Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

D Solicitud concionada por razon de convivencia familiar
V.4, (Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

documentacion acreditativa).

en atencidn a lo dispuesto en la base

D Se solicita adaptacion del puesto/s segun lo dispuesto en la base 1V.5. (Se adjunta

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N°CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

de1.99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, N° 1 .- 28071- MADRID
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é‘ﬁ%a MINISTERIO!
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CERTIFICO: OQué segun Los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tieme acreditados los siguientes
crlremes:

1. DATDS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ,..vuve.. e esaaaraeaaisienea Cererrerrane ausesresnans srrenatese-rrransranaarananears DRI qisniniienss
CUBFPO 0 ESCaLaI wtuntesssitetne s n s eueasennneaeoteneancnarasenaarans cieerenenene GRUPOD L...eee. MORLPLD Ll srssenanrs
Administracién a le que pertemece: (1) ..... Titulaciones Acodemices: (2) touivivuniciranasrvsssassossssaanns treraasiann cerras

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CL.AA. Suspensién firme de funcidnes: Fecha termi-
- fecha traslado: ............ D nacidn periodo suspensidn: (..cciarsriorans
I Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn

Fecha cese servicio BETIVO: t.ivvenirarnnns Ultimo destino def.: .......... Fecha cese servicio sctive: {3) ..oovienanss

D Otras situaciones:

3. DESTIND ) i
3.Y. DESTINO DEFINITIVO (&)
MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Detegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autdmoma, Corporacidn Local: ...

Denominacidn del PUestor iuvuieuiarserannrnnannas ey et EEtadsaar s P
[T 1 O T fecha toma POSESIieN: ..ou.vseanreasss Hivel del Puesto: ......
J.2. DESTIND PROVISIONAL (5) . ’ .
a) Comisitn de Servicios em: €8) vuueiervnnerennnsencaorans Denominacidn del PUesSto! ..convvvvsrnscrsarsassanannns PPN
L= T I S I T Fecha toma pPOSeSifn: ceuweaecercsas . Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisional en . ..o uissnnss Cessmmarenna Ceressnaiaaa s rn b r s bt e v ras st ananaanns ewwuntas
| L R - - T Fecha toma POSESISN. cuvuvneana veer. Hivel del Puesto: ......
£) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cesc o remocidn del puesto Par supresién del puesto
L. MERITOS (7D
L., Grada Persoral: .. iiiiiivsti ot ranas Fecha consolidacién: (8) ..... L T L L L EE TR R L XL
4.2, Puestos deserpenadns exclufdo el destino actual: (9) Tiempo
Denominacibn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.0. {Afos, Meses Dies)
4.3, Curscs superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
e rarersrestEita s shnana [ teasssaasasrarenansnanuy

4.4, Antiguedad: Tiempe de servicios recomocidos en la Adninistrocion del Estade, Autdnoma o Locel, hasta la fecha de publica-

cidn de LA convocatoria:

Admén, Cuerpo ¢ Escals Grupo Afos Heses bfos
................ P lmmmoaasanandstsarignusissosanaonensdtan iorssecnassasnesnatessnsanses Tosasnnny Sesnsasd vastinmus saverEes
................ b e e asaemeataereaimsatreeatsitcanintananaceatT bttt Rt et taratass seresanan  ehdsssss sesasames muswsear

Cereaareasnaaoas [ NEE et aress  wasissass  sdsamess sebessses seveaens

Total afios de servicios: (10) .aiviens waveravan cavarnen

CERTIFICACION que expido 8 peticidon del interesado y para que surls efecto en el concurso convocado POr cavsusssessssssnscsess
........ L = T R - 20 o - T T L)

OOSERVACIOWES AL DORSD: 51 MO
D (tugar,fecho, firma y sello)
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Cbservaciones (i1)

[ N

(Firma y Sello)

STRUCCIONES

(1) Especificar ta Administracién & la que pertencce el Cuerpo o Escala, utitizando las siguientes siglas:

(63

(7}

(&)

(%)

(1)

an

- Administracidén del Estado
Adtondmica
- tocal

[Z. i A ]
’

« Seguridard Secial

S4lec cuands consten en el expediente, on otro casc, deberdn mcreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertincnte. '

Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion pravisional por reingreso al servicio activo, comisiédn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 14).

Si se descmpediars un pueste en comisidn de servicios se curplimentaran, tembién, los datos del puesto sl que estd
pdscrite con caracter definitivo el funcionario, expresades en el apartado 3.1,

Mo se cumplimentardn los extromos no exigidos expresamente en la convocateria.

De haliarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesade debera eportar certificacién expedids por el
Organo ccnﬁttente.

Las que figuren en el expediente referidos a los dltimos cimnco anos. Los interesados podrin aportar en SU Casg,
certificociones ncreditativas de los restantes servicios que hubieron prestado,

$i el funcionario comletara Un ofo entre les fechs de publicacion de la convecatoris y la fecha de fimalizacién del
plaza de presentocién de instancias, deberd hocerse constar en Observacicnes,

Este reccuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.




