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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

11870 ORDEN de 29 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales {Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos Ay B,

De otra parte, la Administracién Puablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabc una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, v la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del anexo | adscritas a los grupos A vy B, los
funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado v
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos comprendidos en el articulo 25 de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docen-
te e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones, de
instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situaciéon administrativa, siempre que retnan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funcionarios que se

encuentren en situacion de suspensién en firme no podran par- -

ticipar mientras dure la misma. _
2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en

el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace’

referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos v
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otre
Departamento ministerial s6lo podran participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma de pose-
sidbn en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del niimero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion
del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3 ¢) de la Ley
30/1984, sdlo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido mas
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
al toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria
de Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y
cuando- no hubiese transcurrido un aiio desde el pase a dicha
situacioén. Y

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados por concurse o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido més de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes de] Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autdénoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién maxima: 20 puntos.

Primera fase

1. Méritos generales: Se valorarin hasta un maximo de 14
puntos. )

1.1 Valoracién del grado personal.—Por el grado personal
reconocido ¢ nivel de complemento consolidado, hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o méas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
sursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferlor en unc o méas niveles al puesto
que se concursa: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.

1.2. a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres tltimos
anos: .

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un maxiaia de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:

0,584 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que s&
solicita: (,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de irabajo de un nivel inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos,

1.2. b) Experiencia en desempeiio de puestos en los tres
ultimos afios: Hasta un miximo de 3,5 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

1.2.b.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado, distribuidos de la siguiente
forma: . :

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma &rea genérica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,584 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeno de puestos de
la misma area genérica afin: 0,292 puntos.
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A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Scciales pertenecen
al drea genérica y que los puestos de las demés entidades gestoras
o servicios comunes de la Seguridad Social, asi como del Ministerio
de Asuntos Sociales, pertenecen al area genérica afin. :

1.3 Antigiiedad.—Se valoraran a razon de 0,2 puntos por aiio

completo de servicio en la Administracién, hasta un méaximo de
dos puntos.
* 1.4 Cursos de formacién y perfeccnonamlento —Por haber
impartido como ponentes o por la superaciéon de cursos de for-
macion y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: Un punto por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos,

Segunda fase (concurso especifico)

2. Meéritos especificos: Los meritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo Il de la presente convocatoria v la puntuacién maxima
correspondiente a este apartado sera de seis puntos.

L.a Comisiéon de Valoraciéon podra convocar para enirevista a
aguellos candidatos que hayan superado la primera fase (méritos
generales), con 4,5 puntos.

Los conocimientos v experiencia que para los puestos se des-
criben en méritos especificos como «adecuacién con el puestos
se valoraran de forma conjunta, teniendo en cuenta la adecuacién
de los participantes a las caracteristicas de! puesto solicitado a
través de la documentacion aportada por los candidatos, capacidad
de integracion en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades
respecto de los cometidos y funciones propias del puesto al que
opten. Tanto la documentacién aportada como la entrevista, en
su caso, se utilizaran como elementos de valoracion de los meritos
especificos.

Los aspiranies con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacién de las entrevistas.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos, de los cuales deben corresponder a méritos generales 4,5
puntos y a méritos especificos dos puntos.

4. Comisiones de servicio.—Unicamente se considerara a los
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem-
peiic de puestos ihmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiéndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo V de esta Orden y seran expedidos:

a) Porla Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los organismos auténomos y entidades gestoras
y servicios comunes de’la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios centrales.

b) Por las Secretarias Generzles de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narics destinados en los Servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcién de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras vy
Servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la cer-
tificacién corresponde a la Direccién Provincial o Intervencién
Territorial.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecio al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e} Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-

currido el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria,

la certificacion sera expedida por la unidad de personal del Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn

General de la Funcién Pablica si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secretaria de Estado para la Administracion Pablica y a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos
la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal del Minis-
terio u organismo donde tuviera su Gltimo destino.

2. Los meéritos especificos alegados por los cencursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com-
probacién. '

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaﬁara’m a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensioén.

4, Los excedentes voluntarios por interés part:cular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Phablicas.

Quinta.—~Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aungue perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cibén, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendg los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompainar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismes municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
Io publicado como anexo Il de esta Orden v se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de Ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la llustracion, sin niimero, con vueita a la calie Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Relacién de méritos especificos alegados por el
candidato.

Anexo V: Certificado de méritos.

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
segun los baremos de la base tercera.

Octava.—L5s méritos seran valorados por una Comisién com-
puesia por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales;
cuatro Vocales en representacién del Instituto Nacicnal de Ser-
vicios Soclales, actuando uno de ellos como Secretario, y un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupos
de igual titulacién o superior al exigido para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra disponer la incorporacion
de expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del con-
curso especifico, que colaboraran en calidad de asesores, con voz
pero sin voto.

La Comisién de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia

. de la adaptacion y de la compatibilidad en el desempeiio de las

tareas y funciones del puesto en concreto.
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Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias v el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria piiblica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado 2 comunicar
la opcidn realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos
participé, deniro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo, excepto en el caso de excedencia voluntaria
al amparo del articulo 29.3.a de la Ley 30/1984, en cuyo caso
dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se realiza en puestoc de
trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial dei Estados.

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a gue haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Publi-
ca podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya side concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismaos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado. ’

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de al misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comon.

Madrid, 29 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Santiago de Torres Sanahuja.
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ANEXO | ‘
ne Ne COMPLEMENTO
DENORINACION URIDAD LOCALIDAD | MIVEL ADSCRIP. | GRUPO
ORDEN VACAN ESPECIFICD : .
1 IDIRECTOR/A PROGRAMAS PLAN GERONTOLOG]CO 1 |DIRECCION GENERAL MADRID 26 857.700 Ex11 AfB
2 JJEFE/A SERVICIO INSPECCION Y ORDENACION NORMATIVA 1 |SECRETARIA GEMERAL MADRID . 28 1.18%,008 EXx11 A
3 |JEFE/A SERVICIO INVERSIONES 1 |SUBDIRECCION GRAL. DE ADMON. Y ANALIS]S PRESUPUESTARIA| MADRID 26 1.370,3564 EX11 A/B
& |JEFE/A SERVICIO ADMINISTRACION 1 |SUBDIRECCION GRAL. DE ADMON. Y ANALISIS PRESUPUESTARIA| MADRID 26 1.057.224 EX11 A/B
5 )JSUBDIRECTOR/A PROVINCIAL 1 |DIRECCION PROVINCIAL AVILA 25 583.488 Ex11 A/B
6 [SUBDIRECTOR/A PROVINCIAL 1 [DIRECCION PROVINCIAL TOLEDO 25 583.488 EX11 A/B
ANEIO Il
RGm. Localidad  MERITOS
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION ESPECIFICOS PUNTO
1 Director/a de Programas Direccién MADRID « Planificacidn, seguimiento y eva - ADECUACION CON EL PURSTO....... 5,5
del Plan Gerontolbgico  General luacién de programas de servi- ’
: cios sociales destinados a las Experiencia en direccién-organi-
Eer-onas mayores. zacidn y gestidn de programas rg
» Blaboracién’ de documentos técni- lativos a personas mayores. \
cos sobre programas y Servicios Experiencia en traba;o con persop
dirigidos a los mayores. sonas mayores, aspecialmente en
. Actualizacibn rmanente scbre la promocién del asociaclionismo
las Eoliticas vejez ?ue se g de la cultura, de este sector
realizan a nivel nacicnal e in-- @ poblacidn.
ternacional. )
. Dinamizacién del movimiento aso- . Master en Gerontologia Social... 0,5
ciativo de las personas mayores.
. Promocién de la cultura ! accesji
bilidad a los bienes culturales
de aste sector de poblacidn.
Secretaria MADRID . Planificaci6tn, disefio, control . ADECUACION CON EL PUESTO...-z.:.- 5

Experiencia en elaboracién de in--

formes técnico-juridicos.

. Licenciatura en Derecho....
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win. ) Localidad MERTTOS
Qrdan Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION ESPECIPICOS PUNTO
1 Jefe/a Servicio Sub.Gral. MADRID - . Gestidn y desarrolle de los pro- « ADECUACION CON EL POESTO........ &
Iaverslones Admdn y gramas de Inversiones para la
Andliels creacitn de Centros del Area de Experiencia y conocimientos en
Presup. los Servicios Sociales. contratacidén ~administrativa vy
» Gestién y desarrcllo de los pro- contabilidad presupuestaria.
gramas de_ inversicnes de reposi- Experiencia y conocimientos en
€idn en el mantenimiento y adap- gestidn patrimonial e inventa-
tacidén a normativa en 10s cen- rios,
tros en funcionamiento. Conocimientos de los Programas
. Gestidn y desarrollc dal presy Técnicos de Necesidades de los
supuesto de Inversiones. Centros del Area de Servicios
. Sociales.
. Licenciatura en Derecha y/fo
Arquitectura Superior o Téchica. 1
4 Jefe/a Servicio Sub.Gral. MADRID . Adminietracién y tramitacidn del . ADECUACION CON EL PUESTO........ 6
Administracién Admbn ¥y astoc en bienes y serviclos del .
Andlisls resufuesto General del Instituto Experiencla en gestidn econdmico
Egra os Servicios Centrales, administrativa y Contrates del
. Control y Evaluacién del gasto de Estado. Conocimiento del SICOSS
los Serviclos Centrales ( ag.II}, e informitica y desarrcllo de prg
con egpeclal incidencia en los ramas contables.
gastos fijos anvales, xperiencia en gestién de pago de
. Gestién y control del pago de grentacionas Y primeros pagos.
restaciones, subvenciones, ayu- xperiencia en las funciones y ac
ag 5 concisrtos., | tuaciones de la Junta de Compras
. Coordinar las actuaciones de la y mesa de Contratacién de bienes
Junta de Compras y Meea de Con- E servicios.
tratacidn, xperiencia en organizacién y
. Organizacibn control de la coordinacién de medios materlales
gestién administrativa mediante Z humanos para la gestidn adminig
aplicacidén y explotacibn de prg rativa.
gramas informiticos especificos. -
§ Subdirector/a Direccién_ AVILA . Planificacidn, seguimiento y con . ADECUACION CON EL PUESTO........ 6
Provincial Provincial ‘ trol de las prestaciones ~del )
INSERSO a nivel provincial. Bxperiencia en gastiép de presta
. Planificacién y control de los cicnes y servicios gara Minusvé-
Centros del Instituto adscritos lidos y Tercera Edad,
a la Direccidn Provincial. Experiencia en gestidn de Perso-
. Gestidn de loa recurscs humanos, nal Laboral. .
del presupueste y de la contra- Experiencia en gestidén de Perso-
tacion administrativa de la Direg nal Funcionario. . ;
cién Provincial. Expariencia en gestién econdmica
presupuestaria y de contratacidn
administrativa. .

: Experiencia en funcionamiento de
o;ganoa Colegiados de representz
cidn. _

6 Subdirector/a Direccidon TOLEDO . Planificag¢idén, coordinacién y con . ADECUACION COM EL PUESTO........ 6
Provincial Provincial trol de los Centros del INSERSO

agsgritos a la Direccidn Provin-
cial.

Gestién de los recyrsos humanos
{ de la contratacidn administra-
iva de la Direccién Provincial

g sus centros, del presupuesto
el Centro de Gasto de la Direc-
cidn Provincial.

Experiencia en gestidn personal
laboral y funcionario.
Experiencia en gestién econbmica
,g presupuestarid de la Sequridad
ocial y de contratacidn adminig

trativa.

. Experiencia en funcionamiento de
Organos Colegiados de Repressanty
cidn.,

21 "wnu 304d

v661 OABW G S$9|02IAN

61191
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ANEXO I11

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puéstos de trabajo en el Ministerio de Asuntas Sociales,
convocado por Orden de fecha........ vrsssaneas

I. DATOS PERSONALES

fereieettasesesr it atenanatunins B.OE., civiiiiiinieiaictranans eravsassaens)

0.N.I. PRIMER APELLICO . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

OOMICILIO/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 5! sl 0O EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIOKARIO:

D.N.I, [ PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA 51 E] {SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
ADAPTACION). :

I1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacién Administrativa Actual Fecha Toma de Posesién puesto actual fijo

Activo Otras (especificar)..... cetbesbainunarnrEnannnt

O {

Denominacién del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo o Autonomfa

Nivel Grado Localidad Provincia
111. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA .

Or. Pref. “N. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel |C. Espec. anusl .Localidad

[ J, eerey Buvea de Liiiiiiieiiaes veaes de 19.,,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES,

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda, de la llustracidn s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO 1V

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CANDIDATO

CAPELLIDOS ¥ NOMBRE. .. .cvuvnnurnnerouenarossstusarronssnesnsrsnsarsiananannen sresasaen Ceereeevrenarens Crerndsersstseteraiee

PUESTO SOLICITADO (1).ruvivrerrinvesnensnareasanennennannens e et e e e et e st ea e e e et abaes it trane
Nt de Documento Extracto del documenito Autoridad que Lo suscribe

(1) Deben relacionarse de modo ordenadc ios méritos espectflcos
slegados para cada uno de los puestos solicitade.
Lugar, fecha, firma
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ANEXD ¥
CERYIFICADO DE MERITOS

[ R SEBeEtLisasEcisasnstastdibencnncnsannnn e

A L R L R R RN Y R R R E RN NN R P i P R R e L LR I L R LY

CERTIFICD: Que gegin Lot antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acredit.dos los siguientes ax-
tremos:

Y.~ DATOS PERSOMALES .
Apellidos y HomDFe. vueemnisanniiiaciniiesinnnnannaas

Cuerpo 0 EsCale cicvineresnisciortcccennncasnan A mErvsvestesevsaansatacasanannnan O - ¥ . . T | - .
Administracidon a La que pertenece (1)..............Tltulaciones Académdas (2)................................................

2.- SITUACION ADKIMISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios especiales 0O Servicios CC.AA. I Suspensién firme de funclones:Fecha termina-
Fecha trastado...... eresane cion perfodo sUSPENSION. coviveeraranaannenss

Excedencia voluntari,i Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 0O Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
o altimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo (3) ..ccvuvnes

O Otras gituaciones: ........civeererrnesaananna rersssesaraaea

....................... I R N N N L

3.- peEsTING
3.1 DESTING DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organfsmo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ....

DBNOMINACTSN QoL PUESTO 1nvsnsnninensanssnsnsnsanensnonsrnsnsnennsnsneneanoaenesasnsnes reereeerereees cereaees

Localided ....vvvvnnecnnnenn rnesnssassesss Fechas toma posesion .......cooveenvnarnaa. Nivel del Puesto ..
3.2 DESTING PROVISIONAL (5) '

sebsdeevsaveansune

8) Conisidn de Servicios en: (6) ...covvncececanenien Denominacién del Puesto ..... etssesrerssecrerrrarsessrirrersesraca
Localidad ... .vouicerennnscrrrsenransnss FECAE TOMA POSESTION vuvvcnvsnsanvasansanssNivel del PUBSTO covivvienncencnass

b) Reingreso con carécter provisional en eesesemeveeentanaseeanrtareeteaaetraseeratetaaassantrenesnansesansseeiuntesnnne
Localidad suvcensescsacecnnsscccsannnns Fecha toma posesidn ......ivveuiiinvcnnnns Nivel del PUCEEO .vvivemmnamecnnues

<) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: | Por cese o remocién del’ puesto O Por supresion del puesto

4.~ MERITOS (7)

&.1.- Grado Personatl ........... servisveeessvueess Fecha consolidacion (8) .o icvviiivrrrrnniriiierscicrirerocacrcannnnnes
4.2.- Puestos desempeiiados exclufdo el destino actusl, por orden cronclégico inverso: (9)

Subdireccién Gral. T i empo
benominacisn o Unidad ssimilada Centre Directivo Nivel C.0. Afios, Meses,Dfas

assussBrLvivenES sevensacnsnnay BEFLMssssALaABEEERbAnuEt

esemdeenvEean shumwsaua seammscavan [EENY ] PeLsTEENLIS WETRASNSUTNIEEERER
------------- L N Y mssssssesvpasaepsnannan A YR A s EcEmaEEE RS YA E AT A A A Stesdasten mbnadsuadedatdena
----------- severerAsEB LA Enn ssssssdcevsasnaassssnwe e RssmssssananesnFR s A AT NN TR R I TRREN L A T T Y TR Y

4.3.- Cursos superadas en Centros Oficiates de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

Curso Centro

tesemw derscsanssnen aeeaa L N e R R N L L s srsamnn mevsssTIASYRRITPLIARTION AN RAS
sTmtevvdssssesnsnrsscan LR N L Ry P R R RN TN ]
e ambbherieTARAT YA aseaNs R EeA MR ERsanRRananR ereEreRsasBessacnn L PN R Ty P T T ) 4evescssunsss ese

&.4.- Antigledad: Tiempo de serviciss reconocidos en la Administracidon del Estado, Auténoms o Local, hasta ta fecha de publi- -
cacion de la convocatoria:

. Cuerpc o Esczia

FessessNase NI eA e YA RERRAR RN AR RREEREgEsltFETTYRISISAI NSRS

Neses Dias

servsavas snumvaesn
#iddtenscstencssanassseansanana sassascsaaves 4snsspnnaTmisun sresveas LEXERE R R
wissaewssvsessesssanuuns essssmaansecssnsnan asmsssan sesana LEEEE R svavenas

Total afos servicios: (10} ........ seeteare  weems .a

CERTIFICACION que expido a petn:lén gal interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por.....cccveccunncns wesseas

srsesaavianasststanean PR L T 1 T

Sl - NQ
OBSERVACIONES al dorso: 0 1 (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

INSTRUCCIONES

(Firma y Sello)

€1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o £scala utilizando tas gsiguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A = Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social.

(2) s6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentaci 6n per-

tinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un sfio desde la fechs de cese debers cumplimentarse el apartado 3. a)

(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de ad&crigcidn provisional por reingresc al servicio activo y Llos previstos en el Art, 27.2 del Regiamento

sprobade por R.D. 2i
(6) S$1 se decemperia un

1990, de 15 de enero (B.O.E, del 16).

to en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd adscrito

pues
con carfictar definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) %o se cumplimentarsn Los. extremos no exigidos expresamente en {a convocatoria,

(8) De hallarse el reconocimento del grado en tramitacidén, el interesado deberé aportar certificacisn expedida por el Organc

competente.
(9) Los que

figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco sfos. Los interesados podrén Bportar, en su caso, certifica-

ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) St el funcionario completara un aflo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

¢11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

11871 RESOLUCION de 24 de febrero de 1994, del Ayun-
tamiento de Sollana (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1994.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Sollana.

Namero de Cédigo Territorial: 46233.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio de 1994,
aprobada por el Plenc en sesion de fecha 10 de febrero de 1994,

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Informatico-Contable.

Sollana, 24 de febrero de 1994.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

.11872 RESOLUCION de 3 de marzo de 1994, del Ayunta-

miento de El Prat de Liobregat (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de émpleo pablico para 1994,

Provincia: Barcelona.

Corporaci6n: El Prat de Llobregat.

Namero de Caodigo Ferritorial: 08169.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 3 de marzo de 1994.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero de
vacantes: Dos, Denominacién: Administrativo.

Grupo segiOn articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacidon: Escala
de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de vacan-
tes: Cinco. Denominacion: Auxiliar.



