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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12018 ORDENde 17 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo
9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurse para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo | a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases: -

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertencientes a
los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace refe-
rencia el anexo 1 a este Orden, comprendidos en el articulo 25
de la citada Ley, con excepciéon del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y de Meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera gue se encuentren en situacién
de servicio activo, excedencia voluntaria, servicios epeciales o
servicios en Comunidades Auténomas, en situacidon de excedencia
por el cuidado de hijos y los suspensos provisionales.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios

incluidos en la base primera que tengan un destino 0 nom-.

bramiento provisional, salvo que se hallen en comisién de servicios
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos vy los
que estén en situacién de excedencia forzosa o suspension de
funciones, si ya han cumplido la sancién.

4. Los funcionarios con destino difinitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altime destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el A&mbito del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién o, tam-
bien, si ha sido suprimido su puesto de trabajo. -

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticipar sélo podran participar si llevan mas de dos aifios en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del iltimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacan-

tes en el &mbito de la Secretaria de Estado o departamento minis-

terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo,

7. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomos sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde su toma de posesion
en la Comunidad.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrerc de 1976, en el presente

concurso se aplicar el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres. :

Presentaciton de solicitudes

Segunda.--1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il a esta Orden
v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, se presentaran en ¢l plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Central
del INEM (calle Condesa de Venadito, namero 9, 28027 Madrid},
Registros de las Direcciones Provinciales del INEM o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publica v del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Estas Gltimas tienen la obligacidn, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a su presentacion, de cursar las soli-
citudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuairo puestos vacantes de los que se incluyen. en el
anexo | de esta Orden, siempre que se retinan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria
v en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de
Empleo. -

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacidn que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida asi como el dictamen de los érganos téenicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o del Ministeric de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios gue se acojan a esta peticion condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticiéon
del otro funcionario.

Valoracion de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases:

3.1 Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administraciéon, hasta un maximo de 70 puntos con arreglo
al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal.—Por tener grado per-
sonal consolidado y reconocido por ¢l érgano competente se adjuo-
dicara hasta 10 puntos segiin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 5 pun-
tos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran
hasta un maximo de 40 puntos segn la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto,con nom-
bramiento acoradado por la autoridad competente, dentro del
ambito organizative para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A los efectos. de lo dispuesto en el parrafe anterior se con-
sideraran puestos pertenecientes al ambito organizativo los inclui-
dos en la relacion de puestos de trabajo del INEM:

Por desempefiar un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: 15 puntos.
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Por desempeiiar un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
solicitado: 25 puntos.

Por desempeilar un puesto de trabajo de nivel inferior en uno
a cuatro niveles al del puesto solicitado: 30 puntos.

Por desempeifiar un puesto de trabajo inferior en mas de cuatro
niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefando un puesto_sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que . prestan
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupe
de su Curerpo o Escala.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos durante el primer afio, o servicios especiales seran valorados
en funcién del complemento de destino correspondiente al puesto
que tengan reservado.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos incluidos en el anexo I a) a razén
de 2,5 puntos por curso recibido y 5 puntos por curso impartido,
hasta un méaximo de 10 puntos. Cada curso so6lo padra ser valorado
una vez, no pudiéndose acumular la puntuacién como receptor
e irnpart:dor Es este caso, se otorgara la puntuacion correspon-
diente a curso impartido.

3.1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Puablicas, 0,50 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adju-
dicacion de la condiciéon de funcionario, siempre que estén cer-
tificados en el anexo II. No se computaran servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.2 Segunda fase.—Para acceder a esta segunda fase, sera
necesario obtener, al menos, 35 puntos en la primera fase.

Meéritos especificos.—Se adjudicaran un maximo de 30 puntos.
La distribucién de los mismos se efectuara en atencion a la expe-
riencia profesional acreditada en los altimos seis afios en las mate-
rias v areas de actividad que bajo el rétulo de méritos especificos
se describen para cada puesto en el anexo1a).

La comisiéon de valoracién, cuando lo estime conveniente,
podra llevar a cabo una entrevista con los candidatos con el fin
de verificar la adecuacion al puesto de trabajo solicitado.

Para la adjudicacion del puesto seré necesario obtener 15 pun-
tos, al menos, en esta segunda fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacidon segitn modelo que
figura como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han acreditado para la expedicion de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
v/o tachuduras.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auté-
nomos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles respectivamente.

¢) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado
de hijos, transcuwrrido el primer afio, por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

e} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General de Per-

sonal del Ministerio o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su Gltimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacion donde constaran
las funciones desarrolladas por el concursanie en relacién con
los meéritos exigidos en la convocatoria, con expresion de la fecha
de inicio y fin de dichas funciones. Esta certificacion debera ser
expedida por el Subdirector general o cargo asimilado del que
dependan los concursantes que estén destinados en los servicios
centrales de los departamentos ministeriales u organismos auto-
nomos, o0 por los Directores provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios en los tltimos seis
afios.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta. )

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones, acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4 Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para e! desempeiio de funciones pabli-
cas.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, seqin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacion minima exigida en ambas fases del concurso.

2, En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De continuar el
empate se acudira, sucesivamente, a la mayor puntuacién otorgada
en cada uno de los apartados que se valoran en los méritos gene-
rales, v en el orden en que aparecen en la base 3.1.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Adminisiraciones
Pablicas.

Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comision que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue. .

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Direccion
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
designados por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del
INEM designados por la autoridad convocante atendiendo a las
caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actuard como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision, en calidad de
vocales, un miembro de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuardn con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacién, en calidad de asesores
a las tareas de valoracién, de los Subdirectores generales y Direc-
tores Provinciales respecto de los puestos de trabajo que estén
bajo su dependencia orgénica o funcional.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generardn derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salve gue, antes de finalizar ei plazo de toma de posesién, se
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hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso, y si optd por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
segunda 1.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—1. El presente concurso se resolverad por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentaciéon de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estador. En la Resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario o la situacion administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcusrido dos afios desde
la toma de poseseién del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posasién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma loca-
lidad, o de un mes, si radica en localidad distinta o comporta
reingreso al servicio activo,

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazc de toma de posesion debera computarse
désde dicha publicacién.

4. El Subsecretario dei Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, nc ohstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propizesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcicnamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretaric de Esiado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permiscs » licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos a los intereszdos, salvo que por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara £Omo
de servicio activo.

- Publicacién

Décima.—La publicacién en el «Boletin QOficial del Estados de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interasados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Undécima.—~La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimientn Administrativo.

Madrid, 17 de mavo de 1994.—P. D. {Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enriqque Heras Poza.
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ANBXD I
N*®PTO DENOMINACION PUESTO NIVEL|GRUPQ | ADM CUERF—‘OT T .BESPECIF LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
1 TBECNICO MEDIO Nle 16 B AR BX1l1 62,832 |VITORIA ALAVA 1
2 JEFE SECCION EMPLEO N24 24 AB AR EX11 389.388 |ALICANTR ALICANTE 1
3 JEFBE SECCIQN PRESTACIOQNES N24 24 AB AR 8X11 389.388 |ALICANTE ALICANTE 1
3 JEFE SBCCION PRESTACIONES 22 22. BC AE E.Kll. 280,956 |ALMBRIA ALMERIA 1
5 JEFE SBCCICN N22 22 BC AR BX11 247 .584 |ALMERIA ALMERIA 1
[ JEFE SECCION PRESTACIONRES N24 24 AB AB EX11l js9.388 OVIEDO_ ASTURIAS 1
7 JEFE SECCION N24 o 24 AB AE EX11 38y .388 |OVIEDG ASTURIAS 1
8 JEFE SECCICON N24 24 AB AE E.'I(l‘l 389.3a8 |BADAJOCZ BADAJOCZ 1
9 JEFE SECCICN EMPLEO N24 24 AB AR BEX11 389,388 PAlLMA DB MALL. BALEARES 1
10 JEFE SECCION PRESTACIONES N24 24 Al AR EX11 369,388 PALMA DE MALL. BALEARES 1
1L JEFE SBCCION N2Z4 24 AB AE EX11 jee.1a88 PALMA DE MF&LL. BALEARES 1
12 JEFE SECCION N24 24 AB AR 8x11 3J89.388 |PALMA DE MALL. BALEARES 1
13 TECNICO MBEDIO PRESTACIONES 16 B AR EX11 172.524 PALMA DE MALL. BALBARES 1
14 TECNICO MEDIO le. 16 B AR EX11 61.663. _PALHA DE MALL. BALEARES 1 N
1s JBFE SBCCION N24 24 AB AE EX11 3189.388 |BARCELONA BARCELONA 1
16 JEFE SECCION PRESTACIONES W22 22 BC AE EX11 280.956 |BURGCS BURGOS 1
17 JEFE SECCICON N22 22 BC AB BX11 247.584 |BURGDS BURGODS 1
18 JEFE SBCCICOHN ESCUEL}-\S“TALLER 22 BC AB EX11l 280 .956 [CACERES CACERES 1
19 JBFE SECCION PRESTACIONES N2 2z BC AE EX11 2B0.95%4 CACERES CACERES 3
20 JEFE SECCION N22 22 BC AE EX11 247.584 |CACERES CACERES 1
21 TECNICO MSDIO PRESTACIONRS 16 B AE EX11 172.524 C‘ACERES CACERES 1
22 JEFE SECCION PRESTACIONES HN24 h 24 AB AEB BX1l 189 13188 |[CADIZ CADIZ 1
23 JEFE SECCION. N24 V 24 AB AR EX11 389.388 (CADIZ CADIZ 1
24 JBFE SBCCION N24 B 24 AR ABE EX11 3ig9.3as8 CADIZ CADIZ 1l
25 TECNICO MEDIC PRESTACIONES 16 B AE BX11 172.524 CADIZ CADIZ 1
26 JEFE SECCION FORMACION N22 22 BC AR EX11 280.956 [SANTANDER CANTABRIA Y
27 JEFE SECCION PRESTACICMES N22 22 BC AR EX11 280.956 |SANTANDER CANTABRIA 1
28 JEFE SECCION N22 22 BC AB BX11 247.584 |CASTELLON CASTRLLON 1
29 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 16 B AR EX11 172.524 jCASTELLON JCASTRLLON 1
30 JEFE SECCION EMPLEQ Y FORMACICHN ‘22 =108 AR BX11 280.956 |CBUTA CEUTA 1
31 JEFE SECCION PRESTACIONRS MN22 22 BC AE BEX11 280.956 |CEUTA CEUTA 1
iz JEFE SECCION FORMACION N22 22 BC AR EX11 280.956 |[CIUDAD REAL CIUDAD RBAL 1
11 |- JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC AR EX11t 280.956 |CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
14 .| JEFE SECCION N22 22 8C AR BX11 247.584 |CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
35 JBFE SECCTICN N24 24 AB AR BEX1: 189.388 |[CORUNA CORUNA by
s JEFE SECCION PRESTACICNES H22 22 BC AE BEX11 280.356 |GERONA GBERONA 1
37 JEFE SBCCION N2z . 22 BC AR EX11 247.584 |GERONA GEBRONA 1
38 JBFE SHCCION N22 22 BC AR BEX1l1 247.584 |GRANADA GRANADA 1
39 JEFE SECCION N22 i 22 BC AR BEX11 247.584 |GRANADA GRANADA 1
40 JEFE SECCION N22 t 32 21 AE EX11 247.584 |(GUADALAJARA GUADALAJARA 1
il JEFE SECCICON EMPLEO HN24 24 AB AE BEX11 1a9.388 |SAN SHBASTIAN GUIPUZCOA 1
42 JBFE SBCCION N24 24 AB AB EX11 3g9.388 |SAM SEBASTIAN GUIPUZCCA 1
43 TECNICO MEDIQ PRESTACIUHES - 16 3 AR BX11 172.524 |SAN SEBASTIAN GUIPUZICOA 1
44 | osFE sEccION N22 o 22 BC | AB | BX11 247.584 |HUBLVA HUBLVA 1
45 | JEFB SBCCION PRESTACIONES N22 22 BC | AR | BX11 280.956 |HUBSCA HUBSCA 1
46 JEFE SECCION EMPLEO N22 22 BC AE EX11 280.956 J|JABN JARBN 1
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[N' PTO DENOMINACION PUESTO NIVEL|GRUPO|ADM. |CUBRPO| C.EBESPECIF LCCALIDAD PROVINCIA | PLAZAS
{ 47 | JEPR SECOION RSCUBELAS-TALLER 22 | Bc | asm | BX11 280.956 [JARN JAEN 1
I 48 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC AE EX11 280.956 JA.IEN JAEN 1
49 TECNICO MEDIO N1& la B AE EX1ll 62..832 JASN JAEN 1
50 JEFE SBECCION N24 ' 24 AB - AR EX1ll 3ag9 188 |LAS PALMAS LAS PALMAS 1
51 JEFE SECCION N24 24 AB AE BX11 389.188 | LAS PALMAS LAS PALMAS 1
52 JEFE SBECCION N24 24 AB AR BX11 189%9.188 |LAS PALMAS LAS PALMAS 1
53 TECNICO MEDIO N1l6 16 B AB EX11 62.8]12 |LAS PALMAS LAS PALMAS - 1
54 JEFB SBECCICON N22 22 BC AE EX11 247.584 |LERIDA LERIDA 1
55 JEFE S5BCCION EMPLEO N22 22 BC AE EX11 280.956 jLUGO LUGOD 1
56 JEFE SECCIOMN nN22 22 ac AE BEX1l1 247.584 LUGO LUGO 1
57 JEFE SBCCION N22 22 BC AE EX11l 247 .584 |LUGC LUGO 1
58 JEFE SBCCION N24 24 AB AE EX11 19 .388 |MADRID MADRID 1
59 JBEFE SECCION N24 24 AB AR BEX11 3g9.388 |MADRID HMADRID 1
€0 TECNICO ﬁBDIC_) Nl6 le B AR BX11l 62.832 [{MADRID MADRID 2
§1 | JEFE SECCIOM EMPLED N24 24 | AaB | AE | EX11 399.388 |MALAGA MALAGA 1
62 JEFE SECCION BMPLED N24 24 AR AR BX11 Jgd.3ea |[MALAGA MALAGA 1
51 JEFE SECCICN N24 24 AB AE BX11 389.388 |MALAGA MALAGA 3
64 | JEFE SECCION N24 24 | a8 | AR | BX11 "389.388 |MALAGA MALAGA 1
§5 | JEFE SECCION EMPLEO Y FORMACION 22 | Bc | a8 | mx11 280.95§§ |MELILLA MELILLA ‘ 1
66 | TECNICO MEDIO PRESTACIONES 16 | b A5 | Bx11 172.524 |{MELILLA MELILLA i
67 | JEFE SECCION N24 24 | aB | AE | BX11 389.388 |MURCIA MURCIA - L
68 JEFE SECCION N24 24 AB AR BX11 3@89.388 |MURCIA MURCIA 1
69 JEFE SECCIONW W22 . 22 AB AB BEXil 247.584 | PAMPLONMA NAVARRA 1
70 JEFE SBCCION ESCUELAS-TALLER 22 BC AR BEX11 280.956 | PAMPLONA NAVARRA 1
) JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC AR BX11l 280.956 | PAMPLONA NAVARRA 1
72 JBEFE SBECCION N22 22 BC AB BX11l 247 .584 | PAMPLONA NAVARRA 1
73 JBFBE SECCION FORMACION OCUPACIONAL N24 24 AR AB 8X11 38%.368 |VIGO PONTEVEDRA 1
?4 JEFRE SBCCION PRESTACIONES HN24 24 AB AR BX11 lg9.388 |VIGD PONTEVEDRA 1
75 | JBFE SECCION N24 24 | a8 | A® | EX1L 389.388 |VIGO PONTEVEDRA 1
76- JEFE SBCCION N24 24 AB AR BX11 389,388 VIGO_ PONTBVEDRA 1
77 JEFE SECCION MN24 24 AB AB BX1: jag.lae |VIGD PONTBVEDRA 1
78 | TECNICO MEDIO PRESTACIONES 16 | B AE | BX11 172.524 |roGRofio RIOJA 1
79 TECNICO N1é 16 B AE BX11 62.812 |SERV.CENTRALES MADRID -]
60 JBFE SECCION EMPLEO N24 i 24 AB AR EX11l 389_.188 SBVILLA SEVILLA 1
61 | JEFE SECCION FORMACION OCUPACIONAL N24 2¢ | am | a8 | BX1L 389.388 [SBVILLA SEVILLA 1
a2 JBEFE SECCICN PRESTACIONES N24 24 AB AB EXI1 Jas.388 [SEVILLA SBVILLA 1
a1 JBFE SBCCICH N24 217 AB AR 8X11 38%.3a8 |SEVILLA SBVILLA 1
84 | JEFE SECCION N24 24 | aB | Az | Ex11 389.388 |SBVILLA SEVILLA 1
8s JBEFE SECCION ESCUBLAS-TALLER 22 BC AR BX11 280.9%56 |S0RIA SORIA 1
86 JEFE SECCION EMPLEO Nz4 24 AB AB BX11l 189%.388 |S.C. TENBRIFE 8.C. TENERIFE 1
B7 JBFE SBCCION PORNACION QCUPACIONAL N24 24 AB AR BX1l 389.31e8 |S.C. TEWEBRIFE g.¢., TENEBRIFE 1
€8 JéFE SBCCION PRESTACIONES N24 24 AB AR BX11 1a9.344 |S.C. THNERIFH 8.C. TENBRIFZ 1
89 | JEFE SBCCION N24 2¢ | AB | AE | BX11 189.388 |S$.C. TENERIFE  |S.C. TENEBRIFE 1
90 JEFE SECCION N24 24 AR AB EX11 189.388 |S.C. TENERIFE 5.C. TRNERIFE 1
21 JEFE SBCCION HABILITACION Y PAGADURIA 22 BC ABE BX11 189,388 |S.C. TENERIFHE $.C. TENERIFE 1
‘92 | TECNICO MEDIO PRESTACIONES 15 | B ag | Bx11 172.524 |$.C. TENERIFE |S.C. TENBRIFS i
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N"PTO DENOMINACION PUBSTO NIVBL|GRUPQ|ADM. |CUBRPO| C.BSPRCIF LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
9 JEFBE SECCION SMPLEO N22 - 22 BC AR BX11 280.956 |TARRAGONA TARRAGONA 1
94 JEFB SBCCION HMABILITACION Y PAGADURIA 20 BC AR BALL 3g9.388 TARRAGONA TARRAGONA . 1
95 -JBFE SECCION FORMACION N22 22 BC AE BA1ll 280.956 |[TQLEDO TOLERO 1
96 JEFE SBCCION M22 22 8C AB EX1: 247.584 |TOLEDO TOLELO 1
27 JEFE SEBCCION M22 22 BC AE EX11 247.584 |(TOLEDC TQLEDO 1
g8 TECNICQO MEDIO N1é 16 B AE EX11 62.832 |TOLEDO TOLEDO 1
79 JEFE SECCION EMPLEC N24 24 AR AB Ekll 3gg.388 |VALGNTIA VALENCIA 1

100 JEFE SECCION PRESTACIONES N24 24 AB AB EX11 189.1348 [VALENCIA VALENCIA 1
101 JEFE SRECCION N24 24 AB AE EX11 385.188 |VALENCIA VALBENCIA 1
102 JEFE SBCCIONM N24 24 AB AB BX11 389.384 {VALENCIA YALENCIA 1
103 TECNICO MEDIO PRESTACIONES. 16 B AB BX11 172.524 |VALLADOLID VALLADCLID L
104 JEFE SECCION EMPLEO N24 24 AB AB EX11 389.388 |BILBAC . VIZCAYA 1
105 JEFE SECCION BEMPLEO N24 -1 24 AB AE EX11 3ag.388 |ZARAGOZA ZARAGOZA 1
106 JEFE SECCION FORMACION QCUPACIONAL N24 24 AB AB EX11 389.388 | ZARAGOZA ZARMGQZA 1
ANEXO 1 a).

N* PUESTO: 5,8,23,35,51,54,57,77,84,90 y 102.

Descripeidn de funciones:
' - Elaboracién de informes y memorias.
- Asistencia técnica de los Srganos de participacién institucional
- Elaboracién y coordinacién de las estadisticas provinciales

Méritos Especificos:
- Experiencia en elaboracién de informes.
- Experiencia en sequimiento y control de actividades e indicadores
de gestidn.
- Experiencia en relacicnes extermnas e institucicnales. .
- Experiencia en organizacidn y direccién de equipes de trabajo.

Cursocs:
- Procedimiento Administrativo.
- Legislacién Laboral.
- Direccién por objetives.
- Organizacién y simplificacién del trabajo.

N® PUESTO: 12,15,20,28,34, y 97.

Descripeidn de funcicones:
- Contratacidén administrativa
- Control y seguimiento de la gestién presupuestaria
- Confeccidn inventario provincial.

Méritos especifices:
- Experiencia en gestién de contratacién administrativa.
- Experiencia en seguimiento de obras.
- Experiencia en realizacién de inventarice.

Cursos:

- Procedimiento administratiwvo.
Gestidn Patrimonial.
Gestidn econdmica integrada.

N°* PUESTO: 3,4,6,10,16,19,22,27,29,31,33,36,45,48,71,74,82,88, y 100.

Descripeidn de funcicnes:
- Gestién y control de prestaciones por desempleo.
- Seguimiento econdmico del pago y cotizacién de las prestaciones por
desemplec.
- Coordinacién y sequimiento de planes de accién para la realizacidn y
control de gasto y la mejora de la gestidn en materia de prestaclicnes.

Méritos especificos:
- Experiencia en gestidn y control de las prestaciones por desempleo.
- Experiericia en direccién y ccordinacién de unidades gestoras de
prestacicnes por desempleo.
- Experiencia en temas econdmicas en materia de prestaciones por
desempleo,

Cursos:
- Procedimiento Administrative.
Legislacidén Laboral.
Gestidén de las prestacicnes por desempleo.
- Gestién subsidio desempleo para trabajadores eventuales del REASS.



N°* PUESTO: 7,17,37,38,44,50,56,59,64,67,72,76,89, y 101.

Descripeién de Funciones:
- Control y coordinacidn de la ejecucidn presupuesto provincial.
- Contabilidad provincial y elaboracién anexcs de rendicién de cuentas.
- Control de la entrada y salida de fondos.

Méritos especificos:
- Experiencia en gestién contable de OC.AA.
- Experiencia en maneio de S.PP y TESCONTA, .
- Experiencia de gestidn y control presupuestaria.

Qurscs:
- Procedimiento Administrativo.
- Gestidén econdmica integrada.
- Gestién econdmica y presupuestaria.

N* PUESTC: 91, y 94,

Descripcién de funcicnes: .
- Elaboracién de documentos y control de todos los pagos de la D.P.
- Elaboracién de Estados de Tesoreria.
- Control de cuentas bacanriae provinciales.
Méritos especificos:
- Experiencia en gestién financiera en general.
- Experiencia en el manejo de la cuentas a justificar y anticipos de
caja fija.
- Experiencia en puesto semejante.
Cursos:
- Procedimiento Administrativo.
- Gestidn econfmica integrada.
- Gestidn econSmica y presupuestaria.

N* PUESTO: 18,47, 70, y 85.

Descripeién de funcicnes:
- Anilisis y elaboracién de proyectos de Escueias Taller y Casas da

Oficios.

- Seguimients administrativo y presupuestario de proyectos en -
funcionamiento.

- Seguimiento planes formativos impartidos a alumnos y peersonal docente
del programa.

- Seguimiento de la insercién laboral de alumnos.

Méritos especificos:
« Experiencia en valoracién de proyectos con emisidn de informes
- Experiencia en seguimiento presupuestario.
- Experiencia en gestién de procramas piblicos de empleo-formacidn de
&mbito interinstitucional. .
- Conocimientos de lae técnicas para seleccidén de alumnos.
Cursos:
- Procedimiento administrativo. o
- Apoyo a la creacién de emplec y actividad.

N+ PUESTO: 11,40,58,63,69,75,83, y 96.

Descripeién de funciones:
- Gestién de personal funcionario y laboral.
- Seleccién de personal.
- Gestidén de la Formacién interma.
- Control de la plantilla.
Méritos Especificos: .
- Experiencia en gestién y tramitacién de persconal funcionario'y
laboral . i .
Experiencia en procesos selectivos y de contratacién de personal.

Cursos:

¥

Gestién de personal.
- Procedimiento Administracivo.
- Legislacién Laboral.

N* PUESTC: 26,32,73,81,87,85, y 106.

Descripcién de funcicnes: . )
- Tramitacién y gestidn de acciones de formacidn ocupacional.
- Coordinacién y seguimiento del cumplimientc de la normativa de
formacién ocupacional. ) ) ]
- Organizacién de estudios de deteccién de necesidades de formacidn.
Méritos especificos:
- Experiencia en sequimiento, evaluacién y elaboracidén de informes
sobre el desarrollo de acciones formativas.
- Experiencia en gestidn técnieco-administrativa de accicnes formativas,

Curses: L
- Progedimiento Administrative.
- Gestién de la FormacidSn Ocupacional.

N* PUESTO: 2,9,41,46,55,61,62,80,86,93,9%,104, y 105.

Descripcién de funciones.
- Impulso y coordinacién de planes de gestiln y promocitn de empleo.
- Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién de resultados.
- Coordinacién de las actividades de la Red provincial de Oficinae en
materia de Empleoc.
Méritos especificos. : -
- Amplia experiencia en puestos de responsabilidad de Oficina de Empleo.
- Experiencia en andlisis de Mercado de Trabajo.
- Experiencia en coordinacién de Unidades o actividades de promocién y
gestidn de empleo.

Curscs:
- Procedimiento Adminietrative.
- Legislacién Laboral.
- Apoyo a la creacién de Empleo y Actividad.
- Mejora de la base de datos.

N* PUESTO: 30, y 65.
Descripcién de funciones: )
- Impulsc y cpordinacidn de planes de gestién y promocién de empleo.
- Coot.idinacién de las actividades de la Red provincial de Oficinas en materia de
emplec.
Tramitacién y gestidn de acciones de formacién ocupacional.
- Coordinacién y seguimiento el cumplimiento de la normativa de formacidn
ocupacional . .

'

Mérites Especificos: .
- Experiencia en gestién técnico-administrativa de accjones formativag.
- Experiencia en andlisis de mercado de trabajo.
- Amplia experiencia en puestos de responsabilidad de Oficina de Empleo.

Qursos:
- Gestién de la Formacidn Ocupacional.
- Procedimiento Administrative.
- Legiglacién Laboral..

N* PUESTO: 24,39,42,52, Y 68.

Pescripcidn de funciones:
- Gestién de personal funcionaric y laboral.
- SeleccisSn de personal. '
- Contratacién Administrativa y sequimiento gestidn presupuestaria.
- Confeccién inventario provincial.

Méritos especificos:

Experiencia en gestién de contratacién administrativa y segquimiento de obras.

Experiencia en gestidn y tramitacidn de perscnal funciomario y laboral.
riencia en realizacién de inventarios.

Experiencia en procesos selectivos y de contratacidén de personal,

Cursos:
- Procedimiento adminjstrative.
- Gestién de personal,
- Gestidn patrimeonial.

N® PUESTO: 1,13,14,21,25,43,49,53,60,66,78,79,%2,98, y 103,

DescripciSn de funciones:
- Rpoyoc técnico a las actividades de las Direcciones Provinciales o de
los Servicics Centrales.

Méritos especificos:
- Experiencia como Técnico Medio desarrcllando tareas de apoyo a la gestién
en las actividades caracteristicas del Inem. .

Qursos:
- Procedimients Administrativo.
- Legislacidén Laboral.
- Gestién de las Prestacicnes por Desempleo.

GZ1 "wou 309
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL J

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el fmcmnar'lo uba;o indicado tiene acreditados los siguientes
extreans:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ HomDre: (... .. .. ittt iiaiiaerasnrraratoacassscascsrsannsansecsacnaaasansnesancsnsnsnes 10 0 S-SR
Cuerpo © ESCALAT .. ... . . iiiiiiiiiiiiiranrareerarseeraraattaaaraaarraa et anraann Grupo Vesaeaes N.R.P.:oaiaiaaas
Administracién a la que pertenece: (1).............. Titulaciones Académicas: (2).....c.cievnnciincnnnen Gimsasresasnaraaan

2. SITUACION ADMINISYRATIVA

Servicio Activeo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensibén firma de funcionea: Fecha ter-
o O M minacidn periodo suspensibn:.............
_ Fecha traslado:............ D )
Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap.__ Ley 30/84 Excedencia parh el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/84; Toma posesidn
D I:Iultuo destino def.:...ooouennn Fecha cese servicio activo:{3)............
Fecha cese servicio activo:...........
O

Otras situaciones:

3. DESTINO

3.%. DESTINO DEFINITIVO (&)
Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Localidad: .. .......cccvniiaiiunnns fecha toma posesidn: ............-v-.. Nivet del Puesto: .. . ... ... .ciianaa.s

3.2. DESTINO PROVISIONAL {5)

a) Comisién de Servicioen: (6) ...... .. ... ............... Denominacion del puesto: .........ciiiiiiiiienararaaaas
Localidad: .......cienmmiiiiiinnnen Fecha toma posesion: .............c.unn Nivel del Puesto: ..........ccoc..o.--
b) Reingreso con caracter Provisional BN ... ... ..ttt iiiiiii ittt ietasarnerctea sttt T e s
ilocalidad:........cccoiiiiiiiiiies Fecha toma posesidn: ..............cu.n Nivel del Puesto: ............ .......
¢} Supuesto previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto For supresién del puesto

o O

&. RERITOS (1)

4.1, Grado personal: ......i.iiiiiciiiiiic e tesaa s e Fecha consolidacidn: (B)......voenuriinrnnnaenanennaa,
4.2, Puesto deseapefiados excluidos el destino actual: (9) ‘ Tiempo
Denominacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilads Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

{urso {entro

4.4. AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidos en ta Administracién det Estado, Auténoma o Local, hastd ls fecha de
publicacién de La convocatoria: '

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Aflos  HMeses Dias
""""""""""""""""""""""""" Total afios de servicios: (10) veuee weceeer aeeeenns
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado 2
.............................................................. de fecha ... ..ciiiiiiinininnnas BIDLE. coiiiiinnniinnns

OBSERVACIONES AL DORSO: $1 0 NG N . (Lugar, fecha, firma y sello}
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PORSO QUE SE CITA

Observaciones (11)

 Firsa y Sello )

INSTRUCCIONES

(43

(2)

(3)
%)

5

&)

N

(8)

&)

am

1N

-

Especificar la Adminiatracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando Las siguientes siglas:
€ - Administracidn del Estado.

A - Autondmica.

L - Local. ' .

§ - Seguridad Social,

Sélo cuando conste en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado wmediante La
documentacidn pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha del cese deberd cumplimentar el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingresc.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comizién de servicios, y los previstos
en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.Q.E. del 16).
L]

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que
estéd acscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartads 3.1.

No se cumplimentarén los extresos no exigidos expresamente en la convocatorsa.

Ue hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interessdo deberd apartar certificacién expedida por
el Organc competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los GUltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su taso,
certificacidén acreditativa de los restante servicios que hubieran prestade.

51 el funcionario completara un afic entre Lla fecha de publicacidén de la convosatoria y la fecha de f1naL1zac16n
del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o La parte no utilizada del mismo deber& cruzarse por La autoridad mue-~certifica.
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ANEXO I

MINI{STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SGLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN FECHA BOE

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL ©ORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DE FUNCIONARIO

DNL PRIMER APELI D SEGUNDO APELLIDO . NOMERE _]
CUFRFO O ESCALA GRUPC NUMERO REGISTRO DE PERSONAL | FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA i TELEFOND CONTACTO (PREFIIO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRAEAIO

DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJ ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD AZIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMC AUTOWOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO D)

PREFERENCIA | N PUESTO ) DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
- -
3
- -
PARTICULARIDADES

I° - Se encuenira exceptuado del penode de¢ uecmanencia en su puesio de trabeje previsto en la Base 14
CJFer tener destine dentro del dmbiic del Jepariamento
{JFor heber sido removido de su puesio de trabajo el que sccedid por concurse o hibre designacion
Oror habar sids supnimido su puestc e irabajo

2% Soliciio la adaptacion, por discapacidad , Jdel/de los pucsiofs de trabayo n®

CONDICICNG M PETICION A DT - CON DNI

OQBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA L+ LIDAD DE PROVINCIA DE

Dcclaro, baje mi exclusivarespensabilidad, .jue conozeo expresamente y reuns Jos reqaisilos exipidos en la convocatoria para d zsempefiar el/ios puesto!

sque soliciloy que 10s datos y eircunsiancia; que hago constar en ol presente Anexo-Solicited son ciertos.

Lugar, Fechay Firma

EXCMC SR SUBSECRETARIO DE TRARAIC ¥ ZEGURIDAD SOCIAL (DIRECCKS GEVNERAL DF PERSONAL)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTI-
CIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hard

con letras msrsculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DE FUNCIONARIO, recuadro ."Situacién Administrativa”, debe espcciﬁcars;:
la situacién en que actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio activo
Servicios Especiales

1

Servicios en Comunidades Autdonomas

- Suspensidn Firme de funciones, indicando la fecha

de terminacién de dicha suspension

Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap.___ Ley 30/84
- Excedencia Art. 29.4-Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cual

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provisién®, debe especificarse
la forma de obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistnbucién

- Comision de Servicios

- Nuevo ingreso

- Reingreso Provisional

- Nombramienio Provisional

4.- Toda la documentacién que se desec aportar como mérito en el presente Concurso, debera
venir grapada a la presente solicitud, v tante una como olros deberdan presentarse en tamafio
DIN-A4, e mpresos o escritos por una sola cara.

> Solamente serdn admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento,
mediante las correspondientes folocopias del modelo publicado en el B.O.E. como Anexo Iil

de la convocatoria.

ADMINISTRACION LOCAL

12019 RESOLUCION de 7 de abril de 1994, del Ayuntamiento
de Martos (Jaén), referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Trabajador Social {adjudicacion).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace publico que
mediante Resolucién de esta Alcaldia ha sido nombrada doiia Elisa
Ocafia Cuesta para ocupar, como laboral fijo en plantilla, una
plaza de Trabajador Social.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Martos, 7 de abril de 1994.—El Alcalde, Antonio Villargordo
Hernandez.

12020 RESOLUCION de 21 de abril de 1994, del Ayunta
miento de Lleida, referente a la convocatoria parg
proveer dos plazas de Educadora Social,

El «Boletin Oficial» de la p}ovincia numero 32, de fecha 15
de marzo de 1994, y «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia,
nimero 1.885, de fecha 18 de abril de 1994, publican la con
vocatoria {bases) que regird el concurso-oposicion {promocior
interna) convocado por este Ayuntamiento de Lleida para proveer
en propiedad dos plazas de Educador/a Social {grupo B), de fun.
cionario de carrera. )

Las referidas plazas tienen asignacion presupuestaria, de con
formidad con su grupo v clase.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu
rales, a partir del siguiente al de Ia publicacién del presente anun-
cio, siendo los derechos de examen del grupo B, 2.800 pesetas.



