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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12058 RESOLUCION de 27 de abril de 1994, de ia Real Academia
Nacional de Medicina, por la que se anuncia la provision
de una vacante er la seccion V {(Farmacologia y Medicina
Fisica).

La Real Academia Nacional de Medicina anuncia para su provision
una plaza de Académico de niimero vacante en la seccién V (Farmacologia
¥ Medicina Fisica) para un especialista en Medicina Fisica.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos vigentes por los
que se rige la Corporacion, se requiere para optar a dicha plaza:

1. Ser espaiiol.

2. Tener el grado de Doctor en la Facultad de Medicina.

3, Contar con quince aifios, al menos, de antigiedad en el ejercicio
de la profesion.

4. Haberse distinguido notablemente en las materias de la especia-
lidad que se anuncia.

Se abrird un plazo de treinta dias naturales a partir del siguiente al
de la aparicién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados
para que puedan presentarse en la Secretaria de la Real Academia Nacional
de Medicina, calle de Arrieta, numero 12, propuestas firmadas por tres
Académicos a favor de los candidatos que crean reiinen condiciones para
ello. '

No seran tramitadas aquellas propuestas que lleven mas de tres firmas

Las propuestas irdn acompafiadas de una declaracién jurada de los
méritos e historial cientifico de los candidatos propuestos y otra decla-
racion solemne del mismo, en virtud de la cual se compromete & ocupar
la vacante en caso de ser elegido para ello.

Madrid, 27 de abril de 1994.—FEl Académico Secretario perpetuo, Valen-
tin Matilla Gomez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12059  RESOLUCION de 13 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de ~Sistemas ¢ Instrumentacion, Sociedad Andénimas.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la empresa «Sistemas
e Instrumentacion, Sociedad Anénima» (S. E. L), cddigo de convenio
0004752, que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1994, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa para su representacion,
¥y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabsgjadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1994.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

XII1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA. (8. E. 1.)

CAPITULO 1

Ambito, vigencia, duracidn, absorcion y compensacion

Articulo 1.°  Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afectara a los centros de trabajo radicados
en todas aquellas provincias del Estado espaiiol en que desarrolle su acti-
vidad la empresa «Sistemas e Instrumentacion, S. Ax (S.E. L)

Articulo 2.7 Ambito personal.

El preésente Convenio Colectivo afectard a la totalidad del personal
que integra la plantilla de esta empresa, excepto al personal con los cargos
o funciones de Direccidn, Jefe de departamento, Comerciales, Directores
de proyecto y Jefe de obra.

Articulo 3.° Vigencia y duracidn.

La fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colecﬁvo serd
del dia 1 de enero de 1894, y su duracién, hasta el 31 de diciembre de
1995,

Articulo 4.° Denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedard automaticamente prorrogado
por el plazo de un afio si no existe denuncia expresa de las partes. La
denuncia podrd ser presentada tanto por el Comité de Empresa como
por la empresa.

Articule 5.° Absorcidn y compensacion.

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbidas con cualesquiera otras, ya provengan éstas de Orde-
nanza, Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible.

Si no fuera aprobado por la autoridad competente su contenidoe integro, -
guedar# sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo
por la Comisién Deliberadora.,

Articulo 7.° Modiﬁcaciéﬂ de condiciones econdmicas.

Cualquiera de ambas partes podrid pedir la revision de este Convenio
Colectivo durante la vigencia o prérroga del mismo, si con cardcter legal
o regilamentario por disposicién ¢ resolucién oficial de cualguier rango
se modificasen las actuales condiciones econdinicas y la totalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades,
fuera superior a ia totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Arxticulo 8. Normas generales.

La organizacién practica del trabgjo corresponde a la Direecidn de
la empresa.

Es politica comiin de los trahajadores y de ia Direccién el manteni-
miento de actitudes de informacion, didloge y negociacién gue conduzcan
a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes
en cada momento. .

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo; resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a tode mando en la empresa, la formacioén profesional del persenal a su
cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendrd y fomentard la formacién y promocién pro-
fesional del personal, habilitando para ello los =« 1i0s que sean necesarios
para su actualizacién técnica.

Como seguimiento de lo anierior expuesto, se mantendra trimestral-
mente reuniones entre la empresa y el Comité de Empresa.
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Articulo 9.° Seguridad e higiene en el trabago.

Se estara a lo dispuesto en la normativa de seguridad e higiene vigente
en cada momento.

Articulo 10. Plantilla de personal.

La plantilla de cada servicio serd la necesaria para atender normal-
mente el trabajo.

La contratacién de personal eventual se realizara segin las bases esta-
blecidas en la legislacion vigente. La empresa, de acuerdo con la legislacion

vigente, podrdn contratar a personal con categoria de estudiante de pric- -

ticas o graduado en practicas, segin sea su situacién académica.

L.a empresa, siempre que sea posible, dard informacién al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo y dara opcion al personal para ocupar
dichos puestos de trabajo.

Artieulo 11, Jornadae y horario.

La empresa, de acuerdo con los representantes legales de los traba-
Jjadores, establecera los horarios de trabajo mas convenientes. '

La jornada laboral anual serd de mil ochocientas horas de trabajo efec-
tivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto en jornada conti-
nuada, como partida; debiéndose cumplir la jornada anual efectiva y dis-
peniéndose de cuadros horarios en los centros de trabajo para que este
fin se cumpla.

Para el personal de nueve ingreso, nuevos centros de trabajo y en
los casos de desplazamiento, paradas y puestas en marcha, la empresa
podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabé,jo y de los centros donde vaya a prestar sus

servicios. El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, computan- -

dose el tiempo de trabajo de forma que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, €l trabajador se encuentre en su puestoe de trabajo.

Articule 12.  Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran un
total de veintidés dias laborables. Esta cantidad serd, en todo caso, pro-
porcional al tiempo de permanencia en la empresa dentro del afio natural,

El personal con cinco afios de antigiiedad tendrd derecho a dos dias
mas de vacaciones.

El personal con diez 0 mas aiios de antigiiedad en la empresa tendrs
derecho a cuatro dias més de vacaciones.

Los dias correspondientes a antigiiedad se empezarian a disfrutar a
partir del semestre siguierite al cumplimiento de la antigiedad.

El mdximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos serd de vein-
tidoés dias laborables.

Durante el primer trimestre del afio, la empresa confeccionars un «plan-
nings de vacaciones en funcion de las peticiones recibidas y las necesidades
del trabajo. Las vacaciones serin confirmadas antes de los dos meses
del inicio del disfrute, garantizando como minimo ‘quince dias naturales
consecutivos. Todo cambio se efectuara de mutuo acuerdo con el personal
afectado, quien deberd prestar su conformidad al mismo y se informari
al Comité de Empresa,

Articule 13. Fiestas.

Se consideraran dias festivos los que rijan segin el calendario laboral
de la localidad en donde preste efectivamente su servicio el personal;
ya sea en su centro de trabajo, como si se encuentra desplazado.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiarad un sistema de recuperacion.

Articulo 14. Prolongacidn de la jornada y horas extraordinarias.

Ante la situacién de paro existente, ambas partes acuerdan la con-
. veniencia de reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Reduccién al minimo.

2. Horas extraordinarias estructurales: A los efectos establecidos en
e} Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderin como tales lo
dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1883, articulo 1.%, o sea, las
necesarias por pedidos imprevistos, periedos de punta de produccién,
ausencias imprevistas, vambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de ia naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas Jegalmente.

Habiéndose procedido en Convenio Colectivo a la definicidn de horas
extraordinarias estructurales, la determinacion en cada caso de qué horas
extraordinarias de las realizadas responden a tal definicién se tlevara a
cabo por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los representantes
del personal del centro de trabajo donde se hubieren realizado tales horas
extraordinarias.

A este efecto, ¥y como tramite previo a la confeccion de Jos boeletines
de cotizacién, la Direccién de la empresa informari mensualmente a los
representantes del personal sobre las horas extraordinarias realizadas en
dicho periodo que, a su juicio, deben calificarse como estructurales.

Las horas extracrdinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales se notificardn mensualmente a la autoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983,

No se tendrdn en cuenta, a los efectos de la duracién mdxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del mimero méximo de horas
extraordinarias auvtorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrard las horas extraordinarias segin las tarifas del bare-
moAyC.

La empresa y el personal podrdn canjear las horas extraordinarias
por horas de descanso, regularizandose antes de un afno de acuerdo con
las necesidades del trabajo; abondndose una compensacién econémica por
hora descansada, segin el baremo B y D.

Articulo 15. Categorias del personal.

En base a lo previsto en el articulo 16, anexo 1, de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica, las categorias del personal
serin las que se relacionan a continuacién y cuyas condiciones seran las
que constan en el anexo III.

I. Personal directivo y técnico:
A) Titulados superiores:

Ingeniero.
Licenciado.

B) Titulados medios:

Ingeniero técnico.
Perito.

Técnico.
Diplomado.

C) Técnicos no titulados:

Jefe de obra.

Encargado.

Jefe 1. organizacion.
Jefe 2. organizacidn.
Técnico 1.* organizacion.
Técnico 2.* organizacion.
Técnice ne titulado.
Analista informitico.
Programadores 1.*
Programadores 2.*
Operador informatica.,
Delineante proyectista.
Delineante 1.
Delineante 2.2

Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar técnico.
Aspirante.

II. Personal administrativo:

Jefede 1.7
Jefe de 2.2
Cajero.
Oficial 1.*
Oficial 2.2
Auxiliar.
Aspirante.

IIi. Personal obrero:

Oficial 1.7, Jefe de equipo.
Oficial 1.* :
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Oficial 2.7 Articulo 22. Seguros.
Oficial 3.*
Especialista. Seguro de vida:
Pedn/Ayudante.
IV. Personal auxiliar y subalterno: Capital
Vigilante. Pesetas
Mozo almacén. 1. Garantia para muerte;
Telefonista/Re jonista. . -
- sta/Recepcio 1.1 Muerte, cualquiera que sea SU CAUSE ......ocveirarirannins 300.000
Chéfer.
La empresa, como responsable de la organizacién préctica del trabajo, Seguro de accidente:
puede disponer la creacion de las categorias més adecuadas a las funciones Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes
que se deriven de su organizacion. ¥ como compliemento al mismo, 1a empresa tiene suscrita
El personal serd clasificado por la empresa segiin sus necesidades y una péliza de segure a su cargo, con cobertura de acei-
en atencién a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente, dentes para los riesgos de muerte e invalidez, tanto en
Articulo 16 . i . A ) la vida profesional como en la privada, de todo el personal
fculo 16. Trabajos de superior ¢ inferior categoria. perteneciente a sSistemas de Instrumentacién, Sociedad
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Anénimas. .
Las garantias son las siguientes:
Articulo 17. Sistema de ascensos. 1. Garantia para muerte:
Los ascensos de categoria profesional se producirdn teniendo en cuenta 1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, duran-
la formacidn, méritos y antigiiedad del trabajador, asi como las facultades te las veinticuatro horas con las condiciones generales
organizativas de la empresa, pudiendo ser: y particulares de lapéliza ...........ociiiiiiiiiiiniinnn 3.300.000
a) Porlibre designacion de la empresa. . . .
b) Por concurso-oposicién, mediante un sistema de pruebas objetivas 2. Caranias para incapacidad permanente:
que previamente habrin sido consensuadas con los representantes de los 2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
trabajadores afectados. y ¢ran invalidez, derivadas de accidente de trabgjo
o enfermedad profesional ... 3.300.000
Articulo 18. Periodo de preaviso en baja voluntarig. 2.2 Incapacidad permanente total para la profesién
En el 4 trabaiador d bai luntaria de | habitual, derivada de accidente de trabajo o enferme-
n el caso ’e qlfe un trabaj 01_' esee cz_iusar aja voiun na e ta dad profesional, de acuerdo con el porcentaje que fijen
empresa, debera notificarlo por escrito a la misma con la antelacién esta- los organismos oficiales (Comision de Evaluacién de
blecida en la siguiente tabla: Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado
Personal técnico y administrativo: Un mes. aunabasede ..., 3.300.000
Personal obrero, auxiliar y subalterno: Quince dias. 2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesion
habitual, derivada de accidente de trabajo o enferme-
Artieitlo 19.  Periodo de prueba. dad profesional .............coii i 1.100.000

Se estaria a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO 111

Régimen econdmico

Articulo 20. Remuneraciones.

1. La remuneracién del personal quedara establecida en la siguiente
forma:

a) Salario base.
b) Antighedad.

2. Durante el afio 1994 regirdn las mismas condiciones econémicas
establecidas para el aiio 1993. R

Con efectos de 1 de enero de 1996, se incrementardn las percepciones
brutas salariales en un 2,56 por 100 sobre las percepciones medias del
aiio 1994.

Durante la vigencia del presente Convenio, no se efectuaria ninguna
revision. .

3. El personal de obra se regird, durante et afio 1994, por la tabla
del anexo II. Con efectos 1 de enero de 1995, se incrementard la tabla
en un 2,5 por 100.

4. Todos los conceptos econdmicos establecidos en el presente Con-
venio se incrementaran en un 2,5 por 100 con efectos de ! de enero de
1995, excepto lo indicado en el articulo 22 (seguros).

Articulo 21.  Gratificaciones extraordinarias.

Se abonarin dos gratificaciones extraordinarias, una en junio y otra
en diciembre, cada una de ellas por un importe equivalente a una men-
sualidad, que se calculard de acuerdo con el salario base mensual incre-
mentado con la antigiedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengardn, en todo ¢aso, en proporcién al
tiempo trabajado, dentro del semestre natural én que se devenguen.

El personal de obra se regird por la tabla del anexo II, incrementada
en la antigiedad que corresponda.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformacio-
nes no invalidantes previstas por el articulo 140 de
la Ley General de la Seguridad Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de
accidentes de trabajo, y recogidas en el baremo ane-
jo-indemnizaciones a tanto alzado: Segiin baremo anejo
a la pdliza. En cualquier supuesto, se requerird para
la determinacion de invalidez absoluta, total, parcial,
enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racién de tal por 12 Comisidn de Evaluacién de Inca-
pacidad o Magistratura de Trabajo, ya que a todos '
los efectos a ellos compete esta calificacién.

«Sistemas e Instrumentacién, Sociedad Anénima», se obliga exclusi-
vamente al pago de las primas, y este beneficio se concede sin contra-
prestaciones especificas por parte del personal, y con el alcance de las
propias pélizas de seguro, por lo que a la empresa no le afectard ninguna
otra responsabilidad.

Articuio 23. Ayuda de escolaridad.

Para los trabajadores de alta en la empresa el 1 de septiembre de
1993 se abonard en concepto de ayuda escolar la cantidad anual detallada
a continuacion, por cada hijo desde los tres a los diecisiete afios.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad }o sera en el afio natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
anos, respectivamente,

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afios,
previa justificacion de estar matriculado para un curso escolar completo
de un centro oficial. :

El aborio se hard previa presentacion del certificado de matriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos conyuges, la
cobrari el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

La cantidad anual seri de 19.940 pesetas por hijo ¥y se abonard en
la némina de septiembre de 1994.
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Articulo 24. Ayuda de estudios.

Se establece una prestacion para ayuda de estudios a todos los pro-
ductores que, contando com un ano de antigiedad en la empresa el
1 de septiembre de 1994, justifiquen estudios en centro oficial que tengan
relacién directa con las actividades de la empresa, o estudio de idiomas
gue no tengan el caricter de oficial o cooficial en el Estado espaiiol y
que se efectliien en centro oficial, instituto o escuela de reconocido prestigio.

El trabajador al que se le haya aplicado esta ayuda deberd justificar
trimestralmente a la empresa su dedicacion a los estudios mediante cer-
tificados de asistencia y evaluacion.

La cantidad anual serd de 19.940 pesetas, pagadera en el mes de sep-
tiembre de 1994, previo justificante de matricula.

Articulo 25. Nupcialidad.

Se establece premio de nupcialidad de 15.228 pesetas, previa presen-
tacidn del libro de familia o documento andlogo.

Articulo 26. Natalidad.

Se establece preinio de natalidad de 7.976 pesetas por hijo, previa
presentacion del libro de familia.

Articulo 27. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvdlidos.
Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias,

se le dard una ayuda de 58.656 pesetas anuales, con estudio de los casos
especiales.

Articulo 28. Antigliedad.
Se reconoce el derecho a la percepeién de cuatrienios en concepto
de antigiiedad, estableciéndose la cantidad de 4.160 pesetas por cuatrienio.

La antigiedad se devengara a partir del mes siguiente al del cum-
plimiento del cuatrienio. :

Articule 29.  Plus nocturnidad.
Los trabajos efectuados enire las veintidds y las seis horas tendrin

un plus de nocturnidad de 206 pesetas por hora. No se aplicara este plus
sobre las horas que sean consideradas como extras.

CAPITULO IV

Condiciones generales

Articule 30.  Conceptos econdmicos.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en donde
no se especifique ya la antigiedad necesaria, ésta serd de un ano de anti-
giiedad en la empresa.

Articulo 31.  Seguimiento.

Se formalizard una Comisién paritaria de seguimiento del Convenio,
para tratar todos los temas relacionados con el cumplimiento del mismo.

Articuio 32. Derecho supletorio.

En todo lo ne previsto #n este Convenio regira el Estatuto de los Tra-
bajadores y demais legislacion laboral vigente.

Articulo 33. Condicion mds beneficicsa.

Cualquier condicién gensral o parcial mds beneficiosa gque cualquier
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio sera respetada.

Articulo 34. Garuntias sindicales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegados de personal sera el que marque la legislacién
en cada momento; sin embargo, en cada centro de trabajo se establece
ia posibilidad de repartir mensualmente el 50 por 100 de las horas totales
gue correspondan en favor de uno o varios miembros del Comité o Dele-
gados de personal.

Articulo 36. Garaniias de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacién y representatividad que ostentan,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene,
sin perjuicio de que, si cualquiera incumple las obligaciones que en el
Convenio se establecen, se le reconozca expresamente, a quien resulte
afectado por ello, el derecho de efercitar los medios legales de cualquier
naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

ANEXO1

Tablas econémicas Personal oficinas (Técnico administrativo, Auxiliar
¥ Subalterno) .

Horus extras

Baremo A Raremo B
Categorfa o funcién - -
Pegetas Pesetas
TECNICO SENIOL ... 1.925 962
Téenico JUMOr .....ooovn vt e 1.628 813
Delineante proyectista .......cocvvvveiiiiiiionreeiean, 1.628 813
Delineante 1.2 ... e 1.457 728
Oficial 1.* administrativo 1.4567 728
Delineante 2.* . 1.408 703
Oficial 2.* administrative 1.406 703
Calquista .................... eerae e 1.252 626
Auxiliar administrativo ................... s 1.2562 626
Reproductor de planos ........coooovieviiiiiiinaen. 1.252 626
Horas extras nocturnas, sdbados y festivos
Barema C Baremo I
Categorfa o funcién - - -
Pesetas Pesetas
TECIICO BENIOT ...t e aaan 2.310 1.154
Técnico junior ..........oeeeeiins 1.953 a77
Delineante proyectista ; 1.953 977
Delineante 1.* 1.748 874
Oficial 1.2 administrativo ... 1.748 874
Delineante 2.% ... ... .cociiviiiiririn i 1.687 843
Oficial 2.* administrativo 1.687 843
Calguista .....oovvviiir s 1.503 751
Auxiliar administrativo 1.503 751
Reproductor de planos 1.503 751
ANEXOII
Tablas economicas Personal de obra
Cal'«(‘_‘gf.ll' ia Salar_iﬂ (.) t(l;li_lj.l:() ng:_;.lt: } ae%cat—s;-a(s )
Pesctas Pesetas Pesetas Pesctas
Oficial 1.2 Jefe equipo ............ b87 [32] 2.679 116.418
Oficial 1* ... ..o 587 59 2,578 116.418
Oficial 22 .. ..., e s 51 59 1.104 114.788
Oftcial 8. ............ e .y b44 48 1.068 112.943
Especialista 544 48 1.068 112.943
Pebn ..... .......... 544 48 420 111.092
Ayudante ........... v 544 48 420 111.092

(*) Incluye partes proporcionates de sibados y domingos.
(**) Estas cantidades se pagardn proporcinnalmente al tempe Jde permanencia €n la empresa,
dentre del semestre patural.

Para la categoria de Oficial 1.* Jefe de equipu, se pagard un pius por
mes de trabajo de 14.711 pesetus.
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Horas extras

Baremo A Baremo B
Categoria o funcién - -
Fezetas Pesctas
Oficial 1.* Jefe equipo 1.628 813
Oficial 1% ................. T 1517 758
Oficial 22 .. e 1.424 711
Oficial 32 ... B 1.418 708
Especialista 1418 708
Peon/Ayudante ..............cociiiiiiiiiiea 1.374 686
Horas extras nocturnas, sdbados y festivos
Baremo C Baremo D)
Categeria o funcién - -
Pesetas Pesetas
Oficial 1.2 Jefeequipo ........oooovviiiiiniiinnn.n. 1.953 977
Oficial 1.2 ... i 1.821 210
Oficial 2 .. e 1.709 8564
Oficial 3.2 ... e 1.701 861
Especialista ............ccoviviiiiiiiiiineniiniaan. 1.701 851
Pedn/Ayudante ... s 1.648 824
ANEXO ITT
Tablas salariales minimas
Tabla de salarios anuales por todos los conceptos
Salario anual
Categorias —
Pusetas
Ingeniero y Licenciado ..............coocoiii L. 1.725.712
Peritos, Técnico facultativo minas y TNT ............... -1.663.141
Jefes 1.2 administrativos ............. ... 1.663.141
Jefesdetaller ... .. ... ... . i 1.5618.627
Jefes organizacién 1.2, Delineante y Dibujante proyec-
tista ............... 1.518.627
Jefe laboratorio 1.414.300
Jefe 2.2 administrativo y organizacién .................. 1.380.571
Jefe de seccidon laboratorio ....... Ceeeeaea, P, 1.346.057
Delineante técnico organizacion 1.2 ..................... 1.311.541
Practicante yATS .........cocooiivviiinnnninnn... P 1.311.541
Maestro taller y/Contramaestre ................c........ 1.642.472
Oficial 1. administrative ... 1.277.031
Delineante técnico organizacién y administrativo 2. ., 1.269.773
Telefonista ... 1.173.485
Auxiliar administrativo y Laborat. calcador ........... 1.173.485
Reproductorplanos ...........ccooiiiiiiiiiis 1.138.970
Aspirante diecisiete afios 862.856
Aspirante dieciséis afios 528.453
Encargado ...................... 1.614.776
Chéfer camidn .........ciiiiiiiiiie i 1.168.692
Chéfer turismo, almacén y Conserje .................... 1.146.367
LiStero ...ooiiiiiii it e 1.109.388
Portero, Ordenanza y Vigilante .......................... 1.084.734
Dependiente comedor y Limpiadoras ................... 1.072.408
Oficial de 1.3 Jefe equipo ........oovvviiiinviinanniiinans 1.653.141
Oficial de 1.* 1.380.571
Oficial de 2.2 1.356.918
Oficial de 3. 1.350.987
Especialistas 1.360.987
Ayudante ... e 1.233.472
Pedn ....oviiiiii e 1.072.408

Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones extraordina-
rias, vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

12060 RESOLUCION de 29 de abril de 1994, de la Secretaria Gene-
ral para la Segquridad Social, por la que se dictan ins
trucciones en relacion con la presentaciér por parte de
las Mutuus de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
Jesivnales, de la documentacion prevista en el apartado
4.2.9 de la Orden de 25 de noviembre de 1993.

La disposicién adicional segunda de la Orden de 25 de noviembre
de 1993 por la que se regulan las operaciones de cierre de ejercicio y
se determina la documentacion contable que ha de rendirse por los Agentes
del sistema de la Seguridad Soctal, establece que la Secretaria General
para la Seguridad Social, a propuesta de la Intervencion General de la
Seguridad Social, dictari las instrucciones oportunas para que las Mutuas
de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales puedan presentar
la decumentacién prevista en su apartado 4.2.9, al objeto de que puedan
obtenerse los estados consolidados del sistema de la Seguridad Social con
arreglo al plan de cuentas vigentes para las entidades gestoras de la Segu-
ridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por la Intervencién General de la Seguridad Social se han realizado
los trabajos necesarios a tal fin, habiendo sometido todas las actuaciones
realizadas a la consideracion de esta Secretaria General, entre las que
figura la inclusidén en el balance consolidado del sistema de la Seguridad
Social de determinadas cuentas, previstas en el Plan General de Conta-
bilidad del sistema de la Seguridad Social, aprobado por la Orden de 11
de febrero de 1985, que no han tenido desarrollo para las entidades gestoras
y la Tesoreria General, al ser propias de las Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Consecuentemente, en uso de las facultades reconocidas por el articu-
lo 13.Uno.2 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, que aprueba la estruc-
tura orgianica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y al objeto
de cumplimentar el mandato contenido en la disposicién adicional pri-
meramente citada, he tenido a bien disponer:

Primero.—A efectos del balance y cuadro del financiamiento anual con-
solidados del sistema de la Seguridad Social, se establecen dentro del
subgrupo 11, «Reservass, las cuentas 111, «Plusvalia por revalerizacién
de activos», y 115, «Reservas estatutariass, y dentro del subgrupo 12, «Pre-
visiones», de nueva creacién, la cuenta 122, «Previsién para autoseguros.

A la nueva cuenta 111 se imputardn los saldes de las actuales cuen-
tas 181, «Reserva por revalorizacidén de activo fijo. 1983, y 182, «Reserva
por revalorizacién de la cartera de valores. 1983», del plan contable en
vigor para las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales. A la nueva cuenta 115 se imputard el saldo resultante en la
actual cuenta 114, «Fondo especial de excedentes, y a la nueva cuen-
ta 122 se imputari el saldo de 1a actual cuenta 123, «Reserva de autoseguros.

Segundo.—La cuenta consolidada de resultados del ejercicio, del sistema
de la Seguridad Social, inica a elaborar con este caracter, se correspondera
con la cuenta definida al efecto en la Resolucion de 29 de diciembre
de 1992, de esta Secretaria General, por la que se aprueba la adaptacién
del Plan General de Contabilidad de la Seguridad Social a las entidades
gestoras y servicios comunes, a la que se afiadird el renglén «88. En las
Mutuas de aceidentes de trabgjo y enfermedades profesionaless en el que
se recogerd la suma de los obtenidos por todas y cada una de ellas.

Tercero.—La documentacion a rendir por las Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, a que hace referencia el aparta-
do 4.2.9 de la orden de 26 de noviembre de ‘1993, por la gue se regulan
las operaciones de cierre del ejercicio de 993, sera la siguiente:

a) Balance de situacién cerrado al 31 de diciembre de 1993, antes
de la distribucién de resultados, en términos del Plan general de Con-
tabilidad del Sistema de la Seguridad Social adaptado a las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, con arreglo al modelo
que figura en el anexo I de la presente Resolucion, elaborado en base
a las equivalencias que se establecen en el anexo [V.

b) Cuentas de resultados del ejercicio de 1993, en términos del refe-
rido Plan, con arreglo a los modelos-que figuran en el anexo I, elaboradas
en base a las equivalencias que se establecen en el anexo V.

¢} Cuadro de financiamiento anual, igualmente en términos del refe-
rido Plan, con arreglo al modelo que figura en el anexo III, elaborado
en base a las equivalencias figuradas en el anexo IV,

Cuarto.—Para la obtencién del balance a que se refiere la letra a) del
apartado precedente se tomari como base el balance oficial del ejerci-
cio 1993, rendido en términos del Plan contable de 1976 (Real Decre-
to 3261/1976) y se realizarin los siguientes ajustes: '



