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-6. Acceso al mundo laboral y formacidn.

Quienes ge inicien en la investigacién en las categorfas de Colaborador
de Investigacién y Ayudante de Investigacién, percibirdn el 76 por 100
de las cantidades indicadas en las tablas salariales. Transcurridos dos
¥ cuatro afios, respectivamente, si continuasen prestando servicios al cen-
tro, pasaran automiticamente a percibir el 100 por 100 de la retribucién
‘establecida, computdndose el tiempo de formacién a todos los efectos.

7. En el caso de que el IPC de 1994 supere el 4 por 100 establecido
_ como incremento de sueldo de las tablas del Convenio, la cuantia en que
dicho IPC exceda del 4 por 100 deberi tener reflejo en las tablas salariales
del e¢jercicio de 1995. ’

12186 RESOLUGION de 13 de mayo de 1994, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el personal de flota «Naviera F. Tapias, Sociedad

- Andnimas, "

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de flota «Naviera
F. Tapias, Sociedad Anénimasr, niimero de cédigo 9007640, que fue suscrito
con fecha 18 de marzo de 1994, de una parte, por 108 designados por
la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa (Comité de Flota), en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA
NAVIERA F. TAPIAS, 8. A.

CAPITULO I

Disposiciones generales
1.1 Ambito de aplicacion funcional y personal.

El presente Convenio regula las condiciones econdémicas, sociales y
de irabajo entre la empresa «Naviera F. Tapias, Sociedad Anénimas, y
supersonal de flota, tanto si tienen contrato de cardcter fijo como temporal.

1.2 Ambito de aplicacion temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a la hora cero del dia 1 de
enero de 1994, tendrd una duracién de dos afios, por lo que quedard
resuclto el dia 3} de diciembre de 1995, a las veinticuatro horas, prorro-
géndose ticitamente para afios sucesivos si no lo denuncia cualquiera
de las partes, con una antelacién minima de un mes a la fecha del ven-
cimiento, ante la autoridad laboral.

Como \inica excepcién a lo anterior se pacta expresamente que la fecha
de entrada en vigor de los nuevos capitales de los seguros de vida y acci-
dentes serd el dia 1 de agosto de 1994.

1.3 Unidad de empresa y flota.

Queda expresamente reconocido por las partes firmantes de este Con-
venio Colectivo que es de aplicacién a personal y buques afectados por
el mismo el principic de unidad de empresa y flota.

Por principio de unidad de flota, se entiende la unificacién de las
diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cualquiera que sea el
tipo y tonelaje de los buques, asi como sus trificos y servicios, sin otras
excepciones que las que en este Convenio se establezcan,

En aplicacién de este principio, y a los efectos de observancia y cum-
plimiento del presente Convenio, y de la prestacién profesional de servicios
por parte de sus tripulantes, se reconoce expresamente la facultad de
1a Direccién de «Naviera F. Tapias, Sociedad Anénima», para decidir sobre

los transbordos de los tripulantes entre cualquiera de sus buques, asi
como traslados a tierra en comisién de servicio y/o formacion profesional
del tripulante, todo ello con sujecién a las condiciones pactadas en este
Convenio y a los supuestos previstos en la legislacién vigente.

1.4 Imtegracién y vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedaran
mutuamente vinculadas al cumplimiento en su totalidad.

1.5 Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la legislacion que regula las relaciones laborales
del trabajo en la mar.

1.6 Revisidn por coste de vida.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrase el 31 de diciembre de 1994 una variacién acumulada
respecto al 31 de diciembre de 1993 superior al 4 por 100 se efectuard
una revisién sobre todos los conceptos econdmicos, tan pronto se constate
esta circunstancia, sobre el exceso de la indicada cifra, en funcién del
indice que publique el INE.

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, serd del 160 por 100
de dicho exceso.

El incremento que de cumplirse el supuesto anterior deba aplicarse
tendri efectos econdmicos desde las fechas de entrada en vigor de los
cohceptos salariales, de acuerdo con el contenido del punto 1.2, Ambito
de aplicacién temporal, y se efectuard sobre todos los conceptos econd-
micos utilizados para realizar los aumentos pactados en el presente Con-
venio Colectivo.

Se pacta un incremento igual al porcentaje que arroje el IPC acumulado
para el conjunto del afio 1995, aplicable a todos los conceptos econémicos.
Este incremento se aplicara el 1 de enero de 1995 en funcién del porcentaje
de inflacién previsto por el gobierno, o en su defecto cualquier otro orga-
nismo oficial, para el conjunto del afio, y debiendo revisarse al finalizar
el mismo si el IPC real supera la previsién inicial.

1.7 Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio se esta-
blece, de acuerdo con el articulo 86.2, apartado d), del Estatuto de los
Trabajadores, una Comision Paritaria compuesta por un nimero de miem-
bros variables, que serd acordado por ambas partes en funcién de 1a natu-
raleza de los temas a tratar.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudie-
ran derivarse de ]a interpretacion o apliacién del presente Convenio a
esta Comision, que resolvers lo que proceda en el plazo més breve posible.

CAPITULO II
Retribuciones

2.1 Percepciones.

Las percepciones salariales brutas del personal incluido en el 4mbito
de aplicacién de este Convenio seran las siguientes:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

a) Personales: Premio de antigiiedad.
b) De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.
Suplemento fijo.

¢) De calidad y cantidad de trabgjo:
Plus de festivo.

Plus de UMS.

Plus de disponibilidad.

Horas extraordinarias.

2.2 Salario base.

Se devengari siempre que los tripulantes se encuentren en las siguien-
tes situaciones:

a) Embarcado.
b) Comisién de servicio.
¢) Vacaciones.



BOE nim. 126

Viernes 27 mayo 1994

16741

d) Licencia con derecho a salario.
e) Esperade embarqua.
f) Ordenes de la compaiia.

Tendran los valores gue figuran en la tabla salarial adiunta'por cada
categoria profesional. .

2.3 Complementos salariales.

2.3.1 Premio de antigiedad.—Como premio a la antigiiedad en la
empresa, cada trabajador gozard de un trienio de 4.288 pesetas/mes y
de quinquenios indefinidos de 8.5675 pesetas/mes. Estos premios de anti-
giiedad tendrin los mismos valores para todas las categorias profesionales,
devengindose, a partir del dia 1 del mes en que se cumplan los tres afios
de servicio en la empresa, el primer trienio, y, a partir del dia 1 de los
sucesivos periodos de cinco afios, cada uno de los quinquenios.

Este premio asimismo se abonard en las pagas extraordinarias de Navi-
dad y junio.

2.3.2 Gratificaciones extraordinarias.—Se percibirin dos gratificacio-
nes extraordinarias, una en junio referida al primer semestre y otra en
diciembre referida al segundo. Su importe serd igual al del salario base
incrementado en cada caso con el premio de antigiiedad que a cada tri-
pulante le corresponda.

La gratificacion extraordinaria de junio se abonar, junto con la del
mes, el dia 30 del mes de junio.

Asimismo, la de diciembre se abonari, junto con la del mes, el dia.
22 de diciembre.

Se devengara siempre que los tripulantes se encuentren en situacién
en la que perciba salario o complemento de ILT.

2.3.3 Suplemento fijo.—Se consolidan, como consecuencia de la asun-
cién por parte de los tripulantes, dada la reduccién de los cuadros indi-
cadores y de la supresién de la bonificacién al consumo de cervezas y
refrescos a bordo, dos suplementos fijos para todo el personal de la plantilla
de flota, en la cuantia que se establece en la tabla salarial, en los meses
de marzo y septiembre, correspondiendo su devengo al primer y segundo
semestre del afio, respectivamente.

Se devengard siempre que el tripulante se encuentre en situacién en
1a que perciba salario o complemento de ILT.

2.3.4 Plus de domingos y festivos.—Este complemento, cuyo valor se
refleja en la tabla salarial adjunta, se devengaré en las siguientes situa-
ciones:

Para todo el personal en situacién de embarcado sujeto a guardia,
sefialado en el cuadro indicador que se adjunta, cualquiera que sea la
situacion del buque. )

Asimismo, devengari este plus todo el personal sujeto a guardia que
para cumplir una orden de embarque permanezca fuera de su localidad
de residencia, los que sean transbordados a otro buque de la compaiiia,
o los que se encuentren en comision de servicio, procedentes de embarque
y s6lo hasta completar la campaiia maxima desde el comienzo de la misma.

Cuadro indicador sujeto a guardia Némero
Primer Oficial de cubderta ...............cociciiviiiiininnnnn. 1
Segundo Oficial de cubierta ............cccovieiiiiiiiiii 1
Tercer Oficial decubierta ........................ [T 1
Oficialderadio ................cooiivinnnns hraeteeseerrenianes 1
[ E:1 1.3 o S OO 362
CONtrAMALSIIE ... .ivrerrreeeriaieeresrinacssstarvaronnnas s 061
COCINBIO ... ittt is st e e naraeens 1
Ayudantede coeina ............oiiiiiiiiiiiii i 160
CAMATEEOS ... ivrerrre e caciearetnranareanoesottoararsrmanmacroaes 2

En caso de no estar operando en sistema U'MS:

Primer Oficial de maquinas ..........covvvimrienneiieinnsonas
Segundo Oficial de mdquinas ...... e eeeearetrenara e raaraes
Tercer Oficial de maguinas ............. e rear e
ENGrasadores .....c.coouvverresesservesasssonsonnranerennionass

W bt g

2.3.5 Plus de disponibilidad.—Este plus se abonari al personal de
maestiranza no sujeto a UMS o a guardias e incluye la disponibilidad fun-
cional recogida en la descripcién de funciones, y en los diferentes apartados
de este Convenio Colectivo, asi como las cuatro horas extraordinarias
diarias por refuerzo de guardias durante las operaciones de carga, descarga,
lastre y deslastre en puerto, cuando ello sea necesario. Tendrd el mismo
valor y condiciones de devengo que el plus de domingos y festivos.

2.3.6 Horas extraordinarias.—Serdn horas extraordinarias de presta-
cién obligatoria por todos los tripulantes las realizadas en:

Maniobra de atraque y desatraque.

Escalas técnicas con lancha o helicéptero.

Maniobra de fondeo y salida de fondeadero.

Averias de cualquier clase con paradas o moderadas.

Carga y descarga.

Lastre o deslasire en terminales de carga y limpiezas en la mar.
Eliminaciéon de derrames.

Ejercicios de seguridad.

Atenciones a actoridades.

Las restantes horas extraordinarias seran de libre ofrecimiento por
parte de la empresa y asimismo de libre aceptacién por parte de los
tripulantes.

Tendrén los valores que para cada categoria figuran en la tabla anexa.

El importe pactado en este Convenio del precio de las horas extraor-
dinarias se establece como un pacto mids del mismo pero unide nece-
sariamente a su totalidad.

Las horas extraordinarias se computarin como de sesents mmutos,
abondndose como hora completa la fraccién de dicho tiempo.

Tendrin cardcter estructural las horas que se realicen tanto durante
la navegacién como en puerto. El cardcter estructural de las horas no
las priva de su voluntariedad.

Tabla salarial
Sal. base ‘
Cotegoras Grat._ext.rn Supl_.ﬂj.o P. fest_.,fUMS Hon: extr.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Capitdn ............cooevviinnn 552,958 | 300.197 1.699
Jefe de méquinas ............... 544.146 | 205.174 1.600
100ficiales ............c0vennnnn 368.809 | 229.209 | 95.236 1.344
2.2 Oficiales ..................... 331.809 | 210.164 | 95.236 1.169
3.°Oficiales ..................... 326.999 | 208.203 | 96.236 1.058
Maestranza ...............cop0ene 241.698 | 193.463 | 43.287 907
Subalternos ..................ll 191.632 | 193.463 | 43.287 831
MOZO .......oviiiiiiiiiiiiiiaas, 187.539 | 175.496 803
Valor trienio: 4.288 pesetas.
Valor quinquenio: 8.575 pesetas.
CAPITULO III
Organizaci6én del trabajo

3.1 Escalafones.

La Direccién de la compaiiia confeccionara el escalafén cada dos afios,
comprometiéndose a la publicacién del mismo durante 1994.

Las variaciones que se produzcan en ¢l mismo serdn comumcadas men-
sualmente al Comité de Empresa.

Siempre que sea necesario contratar a un tripulante con cardcter inte-
rino para sustituir las ausencias de personal fijo de plantilla se procederd
a realizar los cambios necesarios entre el petsonal fijo, de tal suerte que
el ingreso se haga por 1z categoria infertor.

El escalafén estard cubierto por un nimero de tripulantes fijos igual
al euadro indicador total de la flota incrementade en un 35 por 100.

No obstante lo anterior, para el caso de gue la flota de la empresa
quede establecida con las unidades «Juana Tapiass y «Sandra Tapiass, de
acuerdo con lo pactado en acta de 21 de noviembre de 1991, como con-
secuencia del expediente de regulacién de fecha 30 de diciembre de 1991,
la empresa mantendra como plantilla fija a todo el personal no afecto
por la citada regulacién, el cual conforma el escalafén actual.

En el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, los tri-
pulantes con cardcter fijo que ostenten las categorias de Terceros Oficiales,
Mozos de cubierta, y Camareros de tripulacién, pasarin automiticamente
a las categorias de Segundos Oficiales, Marineros y Camarerocs, respec-
tivamente.

3.2 Clasificacién del personal

Las categorias profesionales de la flota de -Namera F. Tapias» serdn
las siguientes:
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Ofictales
Capitan,
Jefe de maquinas.
Primeros Oficiales.

Segundos Oficiales.
Terceros Qficiales,

LN

Maestranzas

6. Contramaestre, Calderetero, Bombero, Cocinero, ElectnclstayOpe—
rario Mecénico.

Subaliernos

6. Engrasador, Ayudante de Cocma, Marineros y Camareros
7. Mozos.

Los Terceros Oficiales de cubierta, maquinas y radio que adquieran
la condicién de fijos pasaran automédticamente a las categorias de Segundos
Oficiales.

No obstante lo anterior, y para el caso de los Oficiales de puente,

desempefiard la funcién de Tercer Oficial el de menos antigiiedad, siendo -

todas sus percepciones salariales las de Segundo Oficial.

La categoria de Calderetero se mantiene para los tripulantes que a
la firma de este Convenio tengan consolidada dicha categoria.

Estos deberdn asumir, no obstante, todas las funciones y normas orga-
nizativas establecidas en este Convenio para la categoria de Engrasador,
dentro del departamento de miquinas.

3.3 Jornada y horario de trabago.

Dentro de lo establecido por la Ley 4/1983, de 29 de junio, que modifica
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, que la desarrolla, 1a jornada y horano de trabajo

" quedan determinadas de la siguiente manera:

Jornada.—Queda establecida en 1.810,66 horas en cémpute anual.
Horarjo de trabajo.
Enlamar

Personal de guardia: Se seguirdn los horarios tradicionales basados
en guardias de cuatro horas.
Personal de dia:

Lunes a viernes: De ocho a doce horas y de trece a diecisiete horas.
Sdbado: De ocho a doce horas.

Personal de fonda: Se ajustari la jornada al siguiente horario de comi-
das: ) :

Almuerzo: Horario normali, doce horas; relevos de guardia, once horas.
Cena: Horario normal, diecinueve horas; relevos de guardia, veinte
horas.

En puerto:

Personal de guardia: El mismo horario establecido para la mar. No
obstante, podréd modificarse de comiin acuerdo entre las partes afectadas.

Personal de dia:

Lunes a viernes: De ocho a dieciséis horas.
S#ébados: De ocho a doce horas,
En caso necesario reforzard el servicio de guardias.

Bomberos: Como excepciéh a las normas an'oeridres, cuando el bugue
esté efectuando operaciones, los bomberos cubrirdn las veinticuatro horas

de mutuo acuerdo entre ellos. En caso de no haber acuerdo, determinard.

el Primer Oficial de cubierta. Esto serd aphcable tamb:én a las operaciones
efectuadas en la mar.

Personal de fonda: Se establecen los turnos de comida a las doce horas
y dieciocho horas, nho considerdndose a estos efectos como situacién de
puerto las estancias en puerto de carga sin servicio de lancha.

Durante 1as estancias en astillero, la jornada laboral podra modificarse
de comiin acuerdo entre las partes, al objeto de adaptarla al horario de
trabajo del astillero.

En puerto, seré obligatorio pubhcar en la pizarra la hora de salida
del bugue con cuatro- horas de antelacién, no pudiendo medificarse la
hora publicada en intervalos inferiores a cuatro horas.

Para el personal que no esté de guardia, ni dentro de su jornada, las
horas de espera hasta la maniobra que excedan de lo indicado en el parrafo
anterior tendrén cardcter de horas extraordinarias.

Dentro de la jornada descrita, los tripulantes dedicardn una hora sema-
nal continuada a la limpieza de sus camarotes.

- 34 Vacaciones y descansos.

3.4.1 Nudmero de dias.—Los tripulantes embargados en los buques de
«Naviera F. Tapias, Sociedad Anénima», devengaran en concepto de vaca-
ciones y descansos previstos en el articulo 22 del Real Decreto 2601/1983,
0,6126 dias por cada dia de embarque, o situacién asimilada a ésta, tal
como se define en este punto.

Se garantiza a todo el personal un minimo de treinta dias naturales
de vacaciones dentro de cada afo.

3.4.2 Disfrute de vacaciones.~El disfrute de vacaciones devengadas
se efectuard entre los setenta y los ciento diez dias de embarque, siendo
la campaiia normal de noventa dfas.

La compaiiia dispondrd de dos dias sobre el maximo de la campana
para casos excepc:onales

En ningiin caso se compensarin en mel;ﬂxco las vacaciones, salvo en
los casos de finiquito, en que se aplicard lo establecido en la legislacién
vigente.

Se pacta expresamente que, durante las vacaciones, incluido et descanso
compensatorio, se podrd interrumpir el disfrute de las mismas siete dias
antes de su finalizacion, perfodo durante el cual el tripuiante ‘debe estar
localizable, notificando su paradero en caso de encontrarse fuera de su
domicilio, quedando los dias pendlerwes acumulados al siguiente periodo
de vacaciones.

A ningiin tripulante se le podri interrumpir el disfrute de sus vaca-
ciones antes de los cuarenta y tres dias, salvo que proceda de a situacion
de ILT, sin expectativa de embarque, en cuyo caso pasard a disfrutar
las vacaciones devengadas en el periodo de embarque anterior, con un
disfrute minimo de veintidés dias. )

3.4.3 Situaciones asimiladas a embarque a efectos de vacaciones.—Se
considera situacién asimilada a embarque:

1. Las situaciones de ILT fuera de 1a localidad de residencia.

2. Las esperas fuera de la localidad de residencia del tripulante y
los viajes oficiales cuando superen un dia y sélo por el exceso.

3. Los transbordos ordenados por la compaiiia. Tendrdn considera-
¢cién de transbordo oficial los relacionados en el punto 3.14 de este Con-
venio Colectivo. o

4. La comision de servicio ordenada por la compaiiia.

3.6 Cualendario laboral

Tendrén cardcter de fiestas laborales las enumeradas en el Real Decreto
1346/1989, estableciéndose como fiestas de cardcter local los dies 16 de
julio (Nuestra Seiiora del Carmen} y 9 de novierabre (Nuestra Seiiora de
la Almudena).

3.6 Normas de régimen de trabajo UMS.

Objeto de la norma: Debido al régimen especial de trabajo y mante-
nimiento en los buques dotados de sistema UMS, se requiere establecer
un procedimiento de disponibilidad, fuera de la jornada laboral.

La presente norma de régimen de trabajo UMS sdlo afecta a los buques
«Juana Tapiass y «Sandra Tapiass.

Con respecto a los barcos que, en un futuro, puedan entrar al servicio
de la empresa, se estudiard por las partes si procede su mclusién en
la presente normativa.

1. Cuadro indicador afectado:

Un Primer Oficial de mdquinas.
I‘Jn Segundo Oficial de mdquinas.
Dos Engrasadores.

Un Operario mecénico.

2. Horario de trabajo:

2.1 Como excepcién al horario general pactado en el punto 3.3 de
este Convenio, el personal indicado en el apartado 1 de este punto realizard
su jornada de acuerdo con los siguientes horarios:

Oficiales:

En la mar: Horario personal de dia.
Puerto:
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Horario personal de dfa.
En operaciones carga/descarga, situacién de disponibilidad con el
siguiente horario:

Un Oficial de Mdquinas, de ocho a veinte horas.

Dos Oficiales de Maquinas, de veinte a ocho horas.

De mutuo acuerdo entre ambos podrd modificarse el presente horario
de disponibilidad.

Resto:

En la mar: Horario personal de dfa.
Puerto:

Horario personal de dia.
En operaciones carga/descarga, situacién de disponibilidad con el
siguiente horario:

Un Engrasador, de ocho a veinte horas.
Un Engrasador, de veinte a ocho horas.

Dichos horarios serin rotativos entre los dos Engrasadores por cada
operacién de descarga.

La situacién de disponibilidad durante doce horas en puerto dard lugar
al devengo de cuatro horas extraordinarias o prorrata por el tripulante
afectado, por el exceso sobre 1as ocho horas de jornada normal.

2.2 Durante las operaciones de carga/descargs, la sitnacién de dis-
ponibilidad implica Ja preparacion y puesta en marcha/parada de equipos
necesarios para la realizacién de las operaciones del bugue en esta situa-
cién. )

2.3 Cuando el bugue se encuentre en la mar, los Oficiales estarin
uno de cada dos dfas, y el resto de personal afectado, uno de cada tres
dias en situacién de disponibilidad durante dieciséis horas con el siguiente
horario: De cero a ocho, de doce a trece y de diecisiete a veinticuatro
horas.

3. Condiciones econémicas.—Como contrapartida a la situacién de dis-
ponibilidad regulada en el pdrrafo anterior, el personal afectado por el
cuadro indicador arriba descrito percibird un plus mensual por cada mes
de embarque o prorrata segin los valores indicados en la tabla salarial.

En ningin caso, €l personal acogido a la presente norma devengard
plus festivo siempre que su cuadro corresponda al régimen de UMS.

Si por razones de necesidad o interés de la empresa se reforzase el
cuadro de UMS, en alguna de sus categorias en un momento dado, el
personal de refuerzo devengaria también el plus UMS y rotaria con el
resto del personal en el sistema de situacién de disponibilidad.

Asimismo, si por razones de fuerza mayor, inoperatividad del sistema
UMS, fuese necesario montar sistema general de guardias, se aumentard
el cuadro del personal de mfquinas en un Maquinista y un Engrasador
mds, pasando a percibir, entonces, los tres Maquinistas y los tres Engra-
sadores el plus de festivo, dejando de percibir el plus de UMS, y pasando
el Operario mecinico a percibir el plus de disponibilidad.

Cuando se navegue en régimen de UMS, segin lo recogido en esta
norma, el personal en situacién de disponibilidad lo estard fuera de la
sala de maquinas, y si es necesaria su presencia en la misma, devengara
horas extra, siempre y cuando se realice un trabajo distinto a la aceptacién
de alarmas.

No obstante, la aceptacién de alarmas que se realice entre las cero
y las ocho horas devengari horas extraordinarias, aunque no se efectiie
el trabgjo. .

En puerto, durante las operaciones de carga/descarga, el personal en
situacion de disponibilidad en atencién a la miquina lo estard fuera de
la sala de mdquinas, debiendo realizar las operaciones recogidas en el
punto 2.2 de este apartado.

A partir de las doce horas del sdébado hasta las ocho horas del lunes
y festivos, el personal de régimen de UMS estard en situacién de dis-
ponibilidad.

3.7 Licencias.

Con independencia del periodo de vacaciones establecido en este Con-
venio, y ampliando las condiciones establecidas en la Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante, el personal de flota tendré derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

a) Matrimonio: Veinticinco dias.

b) Nacimiento: Veinte dias.

¢} Enfermedad grave familiar directo: Veinticinco dias.
d) Muerte familiar directo: Veinticinco dias.

Los gastos de desplazamiento ocasionados por las circunstancias reco-
gidas en ¢} y d) serdn por cuenta de la empresa.

No obstante estos plazos, y atendiendo las respectivas circunstancias,
la empresa concederi licencias sin retribucién, en la. medida en que las
necesidades del servicio lo permitan, hasta un miximo de seis meses.

Con respecto a la cotizacién de la Seguridad Social, durante el tiempo
de duracién de estos permisos, no se producird la baja en la misma cuando
la duracion sea inferior a dos meses.

3.8 Formacidin profesional.

La compafia se compromete, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, a conceder a los Oficiales que hubieran realizado los cursillos
de Capitin, Jefe de Mdquinas y Primeros Oficiales de radio sin éxito, con
anterioridad al 31 de diciembre de 1993, una licencia retribuida, .y por
una sola vez, de tres meses de duracion, para la obtencién de las titulaciones
indicadas. -t

También se concederan licencias retribuidas para la realizacién de los
cursos qtle, por disposicién de }a Administracion, se exijan para el desem-
peiio de las funciones a bordo, siendo por cuenta de la empresa el importe
del curso.

La duracién de estas licencias serd iguat a la duracién de los cursos.

Los cursos considerados por 1a empresa como necesarios para el desem-
pefio del puesto de trabao correrdn integramente a cargo de la empresa.

3.8 Promocion.

a) Los ascensos 3 las categorias de Primeros Oficiales se cubriran
entre los Segundos Oficiales fijos de plantilla.

Entre los candidatos, por votacién secreta de los Capitanes o Jefes
de Mdquinas se hari la eleccién teniéndose en cuenta el niimero de inte-
rinajes realizados en categorfa superior, valorandose esto con 1a puntuacién
de un voto.

b) En los ascensos en la categoria profesional de Maestranza se estard
a lo descrito en el parrafo anterior para los Primeros Oficiales.

¢) El Comité de Empresa serd informado de las puntuaciones resul-
tantes de la eleccién.

3.10 Puestos de trabajo en tierra.

La empresa concederd un trato preferente al personal de flota para
ocupar destinos en tierra, en igualdad de condiciones con cualquier otra
persona de nuevo ingreso, siempre y cuando aquél retina las condiciones
exigidas para desempeiiar el puesto de que se trate.

Cuando se produzca una vacante de posible cobertura por el personal
de flota, la empresa dari la debida publicidad en los buques e informard
detalladamente a los miembros del Comité de Trabajadores, haciendo cons-
tar el puesto vacante y las condiciones requeridas para poder optar al
mismo.

3.11 Excedencias.

Excedencia voluntaria—-La empresa concedera las peticiones de las
excedencias que con cardcter especial se solicitan para ocupar puestos
de trabajo en tierra, siempre que se den los siguientes requisitos:

a) Se exigird una antigiedad minima de tres afos.

b) Laduracién de la excedencia ser4 de doce, dieciocho o veinticuatro
meses. .
¢) Podri disfrutarse dos veces durante la vida profesional del tri-
pulante mediando entre cada una de ellas al menos dos afios de servicio,

d) Las normas para peticién de reingreso, computo de antigiedad
y demas derechos y obligaciones de estas excedencias serdn las establecidas
en la legislacion vigente para excedencias voluntarias.

Una vez finalizado el tiempo de excedenciz, el trabajador tendré derecho
a ineorporarse a la empresa, siempre y cuando exista vacante dentro de
su especialidad profesional. En tal caso, y si la vacante correspondiera
a una categoria inferior a la suya, el tripulante podra optar voluntariamente
por ocupar la misma, percibiendo el salario que corresponda a dicha cate-
goria inferior, hasta que se produzca una vacante en su categoria original,

Excedencia forzosa.—Dard lugar a la situacién de excedencia forzosa
cualquiera de las causas signuientes: Nombramiento para cargos politicos,
sindicales de &mbito provincial o superior, electivos o por designacién.

En los casos de cargo piiblico o sindical, a nivel directivo de un sindicato
legalmente establecido que tenga la consideracién de sindicato més repre-
sentativo a nivel estatal, tal y como lo define la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, en el sector de Marina Mercante, la excedencia comprendera
todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, y otorgard derecho
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a ocupar la misma plaza que ocupaba anteriormente, y al c6mputo de
la antigiiedad durante su vigencia.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes al cese de su cargo politico o sindical; caso de no ejercer dicha
peticién, dentro de dicho plazo, perdersd su derecho al reingreso en la
empresa.

3.12 Viajes.

En caso de embarque, el tripulante recibird directamente de la empresa

las instrucciones del viaje, entre las que se indicarin los medios de loco-
mocién reservados y el lugar donde estdn depositados los billetes.

Si el trabajador fuera contratado con motivo del embarque, dichas
instrucciones se enviarén por telegrama.

En caso de que la empresa no pueda realizar estas reservas, por tratarse
de medios de locomocidn locales, el tripulante las gestionari directamente.

En caso de desembarqgue, las instrucciones se realizarin-a través del
Capitéin, y la reserva de los medios de locomocién serd realizada por los
constgnamrlos

En todos los casos, se actuaré. de acuerdo con las siguientes normas
generales:

Viajes en avion: Se utilizardan billetes de clase turista,

Viajes en tren: Se utilizardn billetes de primera clase. Si los viajes
se realizaran de noche, la compaiiia abonaré el suplemento de coche cama.

Otros medios: Son los medios de transporte colectivo utilizados para
el desplazamiento desde el domicilio, hotel o buque a los acropuertos,
estaciones, etc. Se podrd utilizar taxi en caso de no existir transporte
colectivo o, aun existiéndolo, cuando viajen juntos dos ¢ m4s tripulantes.

Excépciona.lmente, ¥ previa autorizacién de la empresa, se podri efec-
tuar el desplazamiento en coche propio o alquilado, abonéndose el kilé-
metro a razén de 27 pesetas.

Los gastos de alojamiento y manutencién en que incurran los tripu-

lantes serdn liquidados por medio de una cantidad fija diaria que se des-
glosa de la siguiente forma:

Dietas: 9.002 pesetas.
Desplazamiento en ciudad: 3.026 pesetas.
Complemento dos primeros dias: 1.337 pesetas.

El tripulante que pernocte fuera del buque o de su domicilio devengard
el 100 por 100 de dicha cantidad. En caso contrario, el devengo serd del
50 por 100.

Como excepcidn a lo anterior, en los viajes realizados para embarcar
o desembarcar en el extranjero se seguird el sistema de gastos a justificar
desde 1a salida o hasta }a llegada a domicilio, teniendo dereche el tripulante
a una compensaciéon equivalente a 21 délares por cada dia de v19.|e, en
concepto de gastos de bolsillo.

En los supuestos en que el personal en comisidén de servicio o en espera
de embarque caiga enfermo fuera de su domicilio y no fuera concedida
la hospitalizacién o el trasiado a su domicilio, 1a compaiifa cubrird la
diferencia entre la dieta recogida en esta norma y la concedida por el
ISM.

Liquidacién del viaje.—En los casos de embarque, el tripulante cum-
plimentard el impreso de liquidacién de vigjes, adjuntando todos los jus-
tificantes y entregindolo todo ello al Capitin para su comprobacién. El
tripulante pedri optar por cobrarlo en el buque o que le sea abonado
en la némina siguiente. '

En los casos de desembarque, el tripulante enviard 1a relacién de gastos,
junto con los justificantes, a la compaiiia, indicando fechas de salida del
buque y llegada a domicilio, abondndose igualmente el gasto en la némina
del mes siguiente al de 1a recepcién en oficinas de 1a liquidacién.

La compatifa conceder4 anticipos por la cuantia estimada de los gastos
a realizar, o hasta 20.000 pesetas o su equivalente en délares o en la
moneda del pais que se trate.

En los casos de embarque, y caso de que el tripulante solicite el anticipo
antes mencionado, la compaiiia deberd efectuar la orden de transferencia
correspondiente en el mismo dia.

3.13 Plazas vacanies.

La empresa se compromete a mantener todos sus buques con las tri-
pulaciones fijadas en los cuadros minimos, ¥ en caso de imposibilidad
temporal para dotar cualquier plaza abonard el sueldo correspondiente
de 1a plaza vacante entre quienes tengan que suplir la misma, cubriéndola
en el primer puerto de escala del buque.

La cuantia a abonar incluird el suplemento de superior categoria y
la prima correspondlente a trabajos efectuados fuera de departamento
si se dieran dichas circunstancias.

3.14 Estancias en zonas excluidas a efectos del Segquro de Guerra de
Navegacion.

Si se plantear4 1a necesidad de enviar algin buque a un puerto situado
en zona excluida a efectos del Seguro de Guerra de Navegacion o durante
la estancia de un buque se produjera en la zona declaracién de guerra,
entendiéndose como tal aquella en que la entidad aseguradora del buque
exige una sobreprima igual o superior al 0,1 por 100 se tendrd en cuenta
lo siguiente:

1. Caso de conocerse con antelacién el hecho de ir a estas zonas,
la compaiiia comunicard al bugue, en el iltimo puerto, 1a sobreprima vigen-
te en ese momento.

Los tripulantes podrin optar entre realizar el viaje o desembarcar.
En el primer caso, percibirin una prima especial por cada dia de per-
manencia en la zona, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Sobreprima de la aseguradora: De 0,1 a 0,2. Con _op.cién'de embarque:
50 por 100 salaric base. Sin opcion desembarque: 160 por 100 salario
base. . ‘ _

Sobreprima de la aseguradora: De 0,21 en adelante. Con opcién de
embarque: 150 por 100 salario base. Sin opcién desembarque: 300 por
100 salario base.

Los tripulantes que optaran por no realizar el vigje y desearan desem-
barcar antes de iniciar el vigje serdn trasbordados a otro buque. En el
supuesto de no ser posible el trasbordo, el tripulante disfrutard de las
vacaciones que le correspondan, no pudiéndosele mantener en esta situa-
cién por un periodo superior a siete dias, transcurrido el cual pasard
a la situacién de expectativa de emBargue.

2. En caso de producirse declaracion de guerra durante la estancia
de un bugue en alguna zona o el buque se dirija a una zona de guerra,
sin que ello se conociera antes de partir, los tripulantes percibirdn la
prima anteriormente dicha.

En todo caso, los tripulantes gue lo deseen deben tener opcién a desem-
barcar antes de la entrada en la zona declarada como excluida a efectos
del Seguro de Guerra de Navegacion.

3. La empresa contratard una pohza de accidentes para riesgos de
guerra por el tiempo de permanencm en zona excluida a efectos del Seguro
de Guerra de Navegacion por los siguientes valores:

Muerte: 23.000.000 de pesetas.
Invalidez: 46.000.000 de pesetas.

3.16 Trabajos extraordinarios primados.

Se considerarin como tales aguellos que no. corresponden a los que
de modo tradicional se entienden como conservacién y mantenimiento,
¥ que se precisan efectuar por exigirlo la propia explotacién del buque
o necesidades extraordinarias que puedan presentarse,

Tal clase de trabajos serdin primados econémicamente, y cabe clasi-
ficarlos y distinguir la cuantia de la prima como se indica a continuacién.

1. Trabajos tipo «As sucios y penosos.

1.1 Limpieza de tangues de carga, tanques de lastre, «cofferdamss,
cuarto de bombas, dobles fondos y piques.

1.2 Limpieza parcial de a.lguno de los espacios recogidos en el apar-
tado anterior.

1.3 Limpieza de tanques de combustibles, aceites, carteres de motores
principales, sentinas, torres de lavado, sellos de agua, trabajos en el interior
de calderas, limpieza de enfriadores principales de aceite, agua y aire
y trabajos realizados en sentinas. -

1.4 Limpieza de condensadores, rotativas, picado en el interior de
evaporadores y limpieza completa de galerias de barrido del motor prin-
cipal.

1.6 Cambio de culatas, pistones y camisas, vilvulas de escape, bombas
de inyeccién, reparacion de turbosoplantes, montaje y desmontaje de
paquetes de barrido y cualquier otro trabajo realizado en el interior de
los motores. Cualquier otro trabajo de reparacién en la cdmara de mdquinas
cuando la temperatura exceda de 43 °C.

1.6 Cementado y encalichado de tanques de agua dulce, cementado
y encalichado de cajas de cadenas y limpieza de las mismas.

2. Trabajos tipo «B» penosos.

2.1 Reparacién de serpentines en tanques de carga, reparacién de
lineas de carga, lastre, secado, vilvulas afines, chupones y transmisiones
de vdlvulas, siempre que estos trabajos sean efectuados dentro del tanque.
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Los trabajos realizados en el cuarto de bombas y bombas de carga
y secado por encima de los tecles de sentinas serdn considerados como
trabajoso habituales del Bombero.

2.2 Limpieza de tanques de compensacion y observacién.

2.3 Colocacion de Anodos en tanques de carga y lastre.

3. Recargo de trabajo para el personal de fonda.

3.1 Recargo de trabajo para el personal de fonda por embarque de
collas, garantias y téenicos ajenos a la compaiiia.

3.2 Embarque de provisiones por la tripulacién cuando resulte impo-
sible 1a contratacién de collas para su embarque y/o traslado de la misma
a los paitoles correspondientes.

3.3 Lavado y clasificado de ropa, que sera efectuado conjuntamente
por los camareros.

3.4 Reparto de articutos de sello y gambuza, que serd efectuado sema-
nalmente por el cocinero.

4. Trabajos fuera del propio departamento.

4.1 Trabajos realizados en un departamento distinto al que se per-
tenece, que no estin recogidos en los puntos anteriores y que no son
inherentes al cargo que se ocupa.

Estos trabajos se realizaran para efectuar reparaciones urgentes por
averias durante la navegacion ¢ cuando surjan situaciones que, por su
naturaleza, hagan peligrar la seguridad de las personas, del bugue o de
la carga.

No se consideraran trabajos fuera del propio departamento los incluidos
en la descripcién de funciones del tripulante que los realice, salvo gue
expresamente asi se determine en la misma,

5. Tipos de primas.—Los trabajos antes citados serdn primados en
metilico con las siguientes cantidades brutas:

6.1 Trabajos tipo «A» (punto 1.1).-—Bugques tipo «Juana Tapiass:
1.814.521 pesetas.

Por cada dia que se acorten los trabajos por debajo de diez dias se
incrementard la prima anterior en 256.688 pesetas.

6.2 Trabajos tipo «A» (punto 1.2).—Se concedera una prima cuya cuan-
tia corresponderd proporcionalmente al volumen de los espacios tratados,
tomando como base la cantidad fijada para la limpieza total. A estos efectos
se considerard tanque completo cualquier limpieza parcial efectuada en
ese tanque.

6.3 Trabajos tipo «A» (punto 1.3).-Se concederd una prima global,
equivalente al producto de:

a) 1.184 pesetas por el mimero de horas empleadas por cada tripulante
que haya intervenido en la operacién en tanques laterales de combustible,
aceites y sentinas. '

b) 1.374 pesetas por el mimero de horas empleadas por cada tri-
pulante que haya intervenido en las operaciones de limpieza de cérteres
de motor principal, tanques de doble fondo de cimara de maquinas, torres
de lavado o sellos de agua, trabajos en el interior de calderas, limpieza
de enfriadores principales y trabajos realizados en sentinas.

6.4 Trabajos tipo «A» (punto 1.4).—Se concederin las siguientes pri-
mas, a repartir entre las personas que intervengan en la operacién:

Condensadores: 38.461 pesetas.
Picado evaporadores: 9.618 pesetas.
Rotativas: 8.618 pesetas.

Galerias de barrido: 66.385 pesetas.

6.5 Trabajos tipo «A» (punto 1.5).—Se concederd una prima equivalente
al producto de 1.374 pesetas por el niimero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en la obra.

6.6 Trabajos tipo «A» (punto 1.6).—Se concederd una prima equivalente
al producto de 1.374 pesetas por el niimero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en la obra.

6.7 Trabajos tipo «B» (punto 2.1).—Se concederd una prima equivalente
al producto de 863 pesetas por el niimero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en la obra en tanques de lastre y 1.374
pesetas para tanques de carga y camaras de bomba.-

6.8 Trabajos tipo «Br{punto 2.2).—Se concederad una prima equivalente
al producto de 830 pesetas por el nitmero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en la obra.

6.9 Trabajos tipo «B» (punto 2.3).—Se concederd una prima de 2.473
pesetas por anodo colocado o renovado.

6.10 Trabajos (punto 3.1)—Cuando el personal ajeno al bugue exceda
de dos personas, no considerdndose como personal ajenc a los alumnos,
inspectores de la compaiiia y familiares acompafiantes, se concedera para

repartir entre el personal de fonda implicado una prima de 830 pesetas/dia
por el nimero de hombres que excedan de dicho niimero.

6.11 Trabajos (punto 3.2).—Se concederd un prima equivalente al pro-
ducto de 830 pesetas por el nliimero de horas empleadas por cada tripulante
que haya intervenido en el trabajo.

6.12 Trabajos (punto 3.3).—El lavade y clasificado de ropa serd pri-
mado con 37 pesetas pieza.

6.13 Trabajos (punto 3.4).—Se concederd una prima de 968 pesetas
por cada reparto.

6.14 Trabajos (punto 4.1).—Se concedera una gratificacion de 857 pese-
tas por el namero de horas empleadas por cada tripulante que haya inter-
venido en el trabajo.

7. Informacién paralos tripulantes que materialicen los trabajos antes
citados.—El Capitén, y, cuando corresponda, 1 Jefe de maquinas, informard
a los tripulantes sobre las cantidades que podrin percibir en base a los
trabajos que se van a ¢jecutar.

8. Informe de los trabajos.—Para los trabgjos recogidos en los apar-
tados 1.1 y 1.2, el Capitdn elevard a la empresa un informe que recogera
de modo conciso la siguiente informacién:

Definicién de los trabajos realizados.

Tiempo empleado en la realizacién de los mismos.

Herario diario observado.

Relacién nominal de tripulantes y horas trabajadas por cada uno de
ellos.

Informacién sobre el peso de los residuos extraidos.

Respecto a los demds trabajos, informara a la empresa sobre la natu-
raleza de los mismos, los nombres de los tripulantes que intervinieron
y el tiempo utilizado para su realizacion.

9. Pago de los trabajos.—Al finalizar los trabajos, el Capitdn entregara
a los tripulantes que los hayan efectuado, y lo soliciten, a la llegada a
puerto espaiiol, la totalidad de la cantidad acordada en concepto de anti-
cipo, que serd descontado en la némina que refleje el pago.

La forma de reparto queda establecida por las propias tripulaciones.
De no existir acuerdo, ¢l reparto se hard en base a las horas trabajadas
por cada tripulante.

10. Condiciones generales.

10.1 Esta norma se ha hecho en atencién a la suciedad o penosidad
del trabajo. Las partes, conscientes de la dificultad de ura norma gue
recoge exhaustivamente la descripcién de los mismos, acuerdan que, previa
1a realizacién de cualquier trabajo que se pueda asimilar a éstos o incluso
los que en la norma se recogen, y los que no estén claramente recogidos,
se establezca, previa consulta con el Capitdn o Jefe de maquinas, si procede,
un didlogo entre el Jefe del departamento ¥ €l personal implicado en la
realizacién del trabajo, a fin de llegar a un acuerdo en su calificacion.
En caso de que no se llegara a un acuerdoe, se examinard el asunto en
la primera reunién ordinaria entre el Comité de Empresa y la Direceion.

10.2 Los tiempos a emplear en los trabajos que sean primados por
hora se estableceran previo acuerdo antes de la realizacién de los mismos.

10.3 En cualquier caso, &l trabajo deberd efectuarse sin perjuicio de
su posterior calificacién.

3.16 Transporte de tripulantes.

La compafia proporcionari transporte a los tripulantes en aquellos
puertos donde no se disponga de transporte piiblico regular.

En los puertos nacionales, el horario de servicios de lanchas se esta-
blecera ateniéndose al cambio de guardia, llegada y salida del buque, y
demads necesidades del servicio siempre que se solicite.

Cuando el buque Hegue a puerto se facilitara lancha a su llegada para
el personal libre de trabajo. ‘

En los cambios de guardia se respetard un periodo entre [a Ilegada
y salida de la lancha de treinta minutos salvo incompatibilidad con el
horario local estabiecido.

En los puertos extranjeros, este horario se atendr4 al de servicio local
de lancha, si 1o hubiera, y siempre que se solicite.

3.17 Manutencion.

La compaiiia proporcionard una alimentacién adecuada a la vida de
a bordo. A tal fin, el suministro serd el necesario en atencién al tréfico
¥ puertos de escala. .

Los frigorificos y oficios dispondrin de alimentos basicos para uso
de los tripulantes.

En los puertos en los que no se haya efectuado embarque de provisiones,
cada buque efectuara por sf mismo la compra de alimentos frescos por
un importe de $0.000 pesetas.
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Durante las estancias prolongadas en puerto, el Capitdn efectuard los
pedidos de consumo fresco diario du'ecm.mente al provisionista, previa
notificacion a la compaiifa.

3.18 Pérdida de equipgge.

En caso de pérdida parcial o total del equipaje, durante la estancia
del tripulante a bordo, o durante el viaje, campliendo orden de embar-
que/desembarque, los tripulantes tendran derecho a ser indemnizados por
la compahia.

Esta indemnizacién, de un importe méximo de 185.000 pesetas, excluye
la pérdida de dinero y articulos de valor tales como joyas, etc.

Para el caso de extravio de equipaje y si en el momento de embarcar
el tripulante no hubiera recuperado el mismo, el Capitin del buque le
suministrard una cantidad de 20.000 pesetas para abender las primeras
necesidades.

En el extranjero, el consignatario facilitard lo necesario.

3.19. Embarque de familiares acompariantes.

La compaiia autorizard el embarque de familiares acompafantes de
todos los tripulantes en la forma que se puntualiza a continuacién: .

Como condicién bésica se deberd tener en cuenta que la salud de los
familiares acompafiantes sea de todo punto satisfactoria y que, en el caso
de sefioras, no se encuentren en estado de gestacion.

Los tripulantes lo solicitardn por escrito dirigido a la compaiifa y se
lo entregardn al Capitin del buque, en donde se encuentre embarcado.
A dicha solicitud se acompaiiard un escrito segin modelo existente en
el buque, exonerando a la compaiifa de toda responsabilidad que pueda
relacionarse con sus respectivos embargues.

Los familiares acompaiiantes dispondrin del correspondiente pasapor-
te, asi como los documentos que puedan ser exigidos por las autoridades
del puerto, emigracién o sanitarias.

Asimismo, hardn de suscribir, previamente, una péliza de seguro que
cubra todo tipo de riesgo como: Muerte, invalidez y accidente de cualquier
clase que pudiera sufrir a bordo.

El limite de los familiares acompafiantes vendrd dado, en todo caso,
por el respeto del marco establecido por 1as normas de SEVIMAR.

En todo caso se dara prioridad a los embarques de garantias, técnicos,
expertos, operarios, etc, que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes. ‘

En cuanto a la convivencia, disciplina y conducta en materia de segu-
ridad se estard a los usos y costumbres anteriores.

Los gastos de manutencién a bordo seréin sufragados por la compaiiia.

La compafiia abonaré los gastos de viaje en los que incurran los fami-
liares acompafiantes cuando desembarquen por las siguientes causas:

Transbordo del tripulante ordenado por la compaiiia.

Desembarque del tripulante ordenado por un facultativo debido a enfer-
medad o accidente, .

Si el tripulante fuese desembarcado a vacaciones en el extranjero antes
del periodo minimo de embarque establecido en el Convenio.

3.20 Ropa de trabajo.

La compaiia proﬁorcionaré a los tripulantes la suficiente ropa de
trabajo tales como buzos, botas de seguridad, guantes, cascos protec-
tores, etc.

Al comienzo de cada campaﬁa se entregani. previa firma del corres-
pondiente recibo por parte del triputante, lo siguiente:

Personal de maquinas: Tres buzos y un par de botas de seguridad.

Personal de cubierta: Dos buzos y un par de botas de seguridad. '

Personal de cocina: Dos pantalones azules de trabajo y un par de zapatos
de seguridad.

Independientemente de este suministro, para el caso de trabajos sucios
se suministrard lo necesario para la realizacién de los mismos.

Al personal de fonda se le entregar4 la ropa que por usos y costumbres
se le viene proporcionando.

Como compensacion a la eliminacién del envio del resto de la ropa
de trabajo a los buques, a cada tripulante con caricter fijo en la empresa
se le abonard una cantidad anual por este concepto de 15.391 pesetas,
al objeto de que los tripulantes se equipen de la siguiente forma:

Oficiales: Chaquetén azul, jersey azul y uniforme caqui.
Maestranza y subalternos: Chaquemn azul, jersey azul, camiséta blanca
¥ pantalén azul.

Este equipo deberd ser utilizado durante las estancias en puerto.

3.21 Collas de aprovisionamiento.

Se contratardin collas de aprovisionamiento para el embarque de pro-
visién, pertrechos y respetos, que se encargardn de 1a estiba de lo referido
anteriormente en los diferentes paiicles y gambuza en el caso de provisiones
de boca.

En los puertos espaifioles se contratarin siempre. .

No obstante, en el caso de que no sea posible su contratacién, serd
la tripulacién quien realice las mencionadas operaciones, devengando la
priraa establecida en la norma de trabajos extraordinarios primados.

3.22 Trabajos de superior e inferior categoria,

El desempefio de trabajos de categoria superior para cubrir vacantes
por enfermedad, accidentes, vacaciones, licencias, servicio militar y otras
an#logas no dar4 lugar a la consolidacion de la categorfa, si bien el desem-
pefio de 1a plaza superior dard derecho a todos los efectos a la retribucién
correspondiente a la plaza que ocupa temporalmente.

Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, «Naviera F. Tapiass, precisard destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional y comunicdndolo a los representantes
legales de los trabajadores.

3.23 Periodo de prueba.

Se establecen en este Convenio indicdndole siempre por escrito en
los contratos de trabajo los siguientes periodos de prueba:

Oficiales: Ochenta dias.
Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias.

CAPITULO IV

Obra sociat
4.1 Jubilacion.

Aquellos tripulantes que al 31 de diciembre de 1989 tuvieran el cardcter
del personal fijo y que acrediten diecisiete afios de servicios ininterrum-
pidos en la compaiiia, no considerindose interrupcién a estos efectos los
periodos de excedencia o permisos particulares, aun cuando ne compu-
taran como de servicio, tendrén derecho, siempre que acrediten que les
ha sido reconocido el derecho a la jubilacién por parte del Instituto Social
de la Marina, a recibir de la compafifa la cantidad de pago tinico establecida
en la tabla adjunts, en el momento de su jubilacién, en funcién de su
categorfa de escalafén.

Tabla de jubllacién
Cantidad bruta de pago unico
Grupos Categorias a la jubilacién
Pesetas
1 Subalternos ............ e © 1.607.536
2 Maestranza .................... 1.908.036
3 Segundo Oficial ................ 2.996.609
4 Primer Oficial ....... crreereees 3.138.238
5] Jefe de méquinas .............. 3.729.589
é Capitdn .........cciviiiiiinin 3.813.403

42 Seguro de vida.

Se establecen las siguientes aportaciones para este seguro, aplicables
8 partir del 1 de agosto de de 1990:

Empresa: 2.204 pesetas por tripulante y mes.
Tripulantes: 1.697 pesetas por mes.

La pdliza debera cubrir los siguientes riesgos:

Muerte: Un capital.

Invalidez profesional: Un capital.
Muerte por accidente: Dos capitales.
Accidente de circulacién: Tres capitales.

Asimismo, y caso de producirse alguna bonificacién por baja sinies-
tralidad, se destinard a aumentar los capitales.
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El personal con contrato temporal que quiera continuar dado de alta
en la péliza una vez finalice su contrato deberi ponerlo en conocimiento
de la empresa en el momento de su desembarque, para que ésta realice
las gestiones oportunas.

En tal caso, 1a aportacion serd efectuada integramenbe porel trabauador,
descontdndosele la cantidad correspondiente en el finiquito.

4.3 Segm'o complementario de acczdentes

4.3.1 Como complemento a las garantfas establecidas en el régimen
general de la Seguridad Social, la compafiia establece un seguro de acci-
dentes para el personal syjeto a Convenio de alta en némina, que estd
regulado por Ja oportuna péliza suscrita por sNaviera F, Tapias, Sociedad
Anénima», y la compaiiia aseguradora.

4.3.2 Las cpberturas son las siguientes:

4.3.2.1 Los accidentes de trabajo que puedan tener los asegurados
con ocasi6n o consecuencia del trabajo que ejecuten por cuenta de «Naviera
F. Tapiss, Sociedad Anénima», incluyendo los ocurridos «in itineres.

4.3.2.2 Los accidentes no laborales que puedan tener los asegurados
con ocasién o consecuencia de las actividades que realicen en su vida
privada. '

4.3.3 Los capitales base contratados para ambas cobertura.s son los
siguientes:

. Muerte: 2.633.727 pesetas.
Invalidez permanente: 16.042.460 pesetas.

4.3.4 Garantias, baremos y porcentajes indemnizables:

4.3.4.1 Muerte: 100 por 100 del capital base muerte.
4.3.4.2 Gran invalidez: 100 por 100 del capital base invalidez per-

manente,

4.3.4.3 Invalidez permanente absoluta: 100 por 100 del capital base
invalidez permanente.

4.3.4.4 Invalidez permanente total para la profesién habitual: 100 por
100 del capital base invalidez permanente.

4.34.5 Invalidez parcial: Segiin baremo de la péliza de la compafifa
aseguradora sobre capital base invalidez permanente.

44 Ayuda de incapacidad laboral transitoria.

Con independencia de las prestaciones que e} tripulante percibe en
situacion ILT por ley, se establecen las signientes normas y beneficios
complementarios:

1. Todo el personal en el momento de recibir el parte de alta o baja
meédica deberd comunicarlo inmediatamente al departamento de personal
y remitirlo a la empresa a la mayor brevedad posible.

2. La empresa abonard un complemento de ILT, que garantizara unas
percepciones iguales al 100 por 100 de la suma de salario base, antigiiedad
y complementos salariales de vencimiento superior al mes tomando estos
conceptos como cantidades brutas.

Este complemento no se abonari durante los primeros diez dias de
la situacién de ILT.

Situacién de invalidez provisional.—En esta siﬁuacién, el tripulante reci-
bird una cantidad mensual equivalente a la diferencia entre el 100 por
100 de la base reguladora de la Seguridad Social y la prestacién recibida.

La citada cantidad se revisard una sola vez, al afio siguiente de su
establecimiento, en un porcentaje idéntico al fijade para las retribuciones
del restante personal, quedando, hecha esta finica revisién, con cardcter
fijo, sin posterior incremento hasta el término de Ia situacién.

El abono de la cantidad objeto de este pdrrafo quedara limitado a
un méximo de dos tripulantes para el conjunto de la flota, repartiéndose
la cantidad resultante caso de gque haya mds tripulantes en la Sxtuamon
de invalidez provisional.

45 Préstamos.

4.5.1 Préstamos urgentes.—Condiciones para su concesién:

Antigiiedad: Dos afios.

Saldo deudor: Es condicién indispensable que el tripulante no tenga
saldo deudor con Ia compaiiia procedentie de un préstamo anterior no
amortizado.

Amortizacién: Un afio, en doce mensualidades iguales,

Fondo: Se establece un fondo de 3.540.000 pesetas.

Cuantia—La cuantia mdxima serd de 200.000 pesetas para todas las
categorias.

Forma de solicitud.—El préstamo debe solicitarse a través del Capitdn,
si €l tripulante se encuentra embarcado, o directamente a la empresa,
si el tripulante se encuentra en otra situacién.

Concesion.—La solicitud serd contestada a la mayor brevedad posible,
efectudndose el abono por inclusién en nénima o mediante transferencia.

452 Préstamos extraordinarios.—La empresa concederd préstamos
extraordinarios por un valor méximo de 600.000 pesetas & aquellos tri-
pulantes que los soliciten y demuestren documentalmente y de forma feha-
ciente la necesidad de dicho préstamo.

Condicién para su concesion:

Antigiliedad: Dos afios,

Saldo deudor: Es condiciénn indispensable que el tripulante no tenga
saldo deudor con la compaiiia procedente de un préstamo no amortizado.

Amortizacion: Tres afios, con amortizaciones mensuales.

Interés: 4 por 100 anual sobre la cantidad pendiente de amortizar.

Fondo: Se establece un fondo de 15.490.000 pesetas para atender estos
préstamos.

Forma de solicitud y concesién.—Los tripulantes gue tengan necesidad
de beneficiarse de este préstamo deberdn solicitarlo a la compaiiia, por
escrito, y explicando las causas que lo justifican, adjuniando, ademais,
toda la documentacién acreditativa.

La empresa resolveri en el plazo. de quince dias, una vez est.udlada
la documentacién.

46 Ayuda para ensefianza especial.

Se garantiza para ayudar a los gastos de reeducacién de todos los
hijos de los trabajadores incapacitados fisicos y psiquicos la cantidad de
277.000 pesetas por hijo, con un tope anual para la flota de 1.272.000
pesetas.

4.7 Entretenimiento a bordo.

Cada buque dispondré de un fondo de 221.000 pesetas anuales para
gastos de entrenimiento y, en particular, para

Libros y revistas.
Juegos recreativos.
Accesorios ping-pong, etc.

Al margen de lo anterior, cada buque recibira seis peliculas de video
por mes. i

CAPITULOV

Derechos sindicales

lndependieni;emente de Jo establecido en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, se pactan los siguientes derechos sindicales.

6.1 Los miembros del Comité de Trabajadores dispondrin de una
reserva de horas laborables, segin lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, garantizéndose, no obstante, gue dicha reserva siempre serd
suficiente para la acumulacién de las horas en un miembro del Comité,
como liberado, si dicha acumulacién se llegars a pactar.

5.2 Participari en 1a gesti6n de obras sociales establecidas en bene—
ficio de los trabajadores o sus familiares.

5.3 Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comité podm ser ase-

sorado por los expertos sindicales que designe.

5.4 Vigilari y colaborard en las condiciones y desarrollo ‘de seguridad
¢ higiene en el trabajo en 1a empresa.

5.5 Serd informado de los expedientes disciplinarios que se incoen
a cualquier tripulante.

6.6 Tendrd acceso a la utilizacién de los medios de comunicacion
del buque para los mismos fines.

5.7 Podré convocar las asambleas de los buques, con el cuamplimiento
de los requisitos establecidos para las mismas.

5.8 Tendrad acceso a la informacién sobre los criterios seguidos para

- 1a adjudicacién de plazas en tierra al personal de ia flota.

5.9 Se garantiza plenamente y hasta dos afios después del cese en
el cargo que no existird discriminacién o represalias por 1a actividad sin-
dical de los miembros del Comité de Trabajadores, realizadas conforme
a las normas legales establecidas.

5.10 Trimestralmente se informara al Comité de Traba.iadores de las
actividades econdémicas de la empresa.
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5.11 Cuantas normativas legales se establezcan y, en concreto, lo que
se determine respecto al control de los contratos del personal temporal
se estard, tanto la empresa como el Comité, a Jo que en su dia se dictamine.

512 Cuando exista un miembro del Comité a bordo, éste asumird
las funciones de Delegado de Buque.

Para el caso de que exista mds de un miembro, por mutuo acuerdo
entre ellos asumird unc las funciones de Delegado de Buque, y caso de
no haber acuerdo se someterd la designacion a votacién.

Para el caso de que no exista ningdn miembro del Comité a bordo
del buque, se designari de entre los tripulantes un portavozcoordinador,
que trasladari las peticiones de la tripulacién al Capitin y representantes
de los trabajadores.

Este portavoz-coordinador tendrd acceso a la utilizacion de los medios
de comunicacién del buque para dichos fines. Asimismo, podrd convocar
asambleas ateniéndose a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional primera.
Durante la navegacion o en puerto para el caso de que €l personal

de a bordo, por causa de fuerza mayor, tuviese que realizar trabajos durante
la noche a partir de las cero horas y se prolongase hasta las dos horas

o mds se le deberd conceder un descanso ininterrumpido de ocho horas.

El personal en esta situacién de trabajo se programard de forma que
éstos no superen las ocho horas continuas de trabajo extraordinarias.

Si a continuaciéonn del trabajo hubiese maniobras de atraque, desa-
traque, fondeo, salida de fondeo u operaciones de.carga-descarga, deberdn
acometerse los mismos. N

Se contrataran talleres de tierra para trabajos de mantenimiento pre-
ventivo de MMPP y MMAA.

No obstante, durante las situaciones de fondeo, nunca en operaciones
de carga o descarga, el personal de dia podra realizar dichos trabajos
de mantenimiento preventivo, los cuales no se acometerdn cuando ted-
ricamente los mismos no puedan finalizarse dentro de la jornada normal
establecida en Convenio. :

INFRACCIONES Y SANCIONES

1. Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves, de acuerdo
con los siguientes criterios:

" Gravedad de la infraccién. Grado de voluntariedad: Imprudencia, inten-
cién, malicia y circunstancias.
Reincidencia y reiteracién.
Perjuicio causado a personas o bienes.

2. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del
retraso no se derive, por la funcién especial del tripulante, perjuicio obje-
tivamente apreciable para el servicio que haya de prestar, en cuyo caso
se considerard falta grave.

b) Abandonar el trabajo sin que medie autorizacién o .motivo jus-
tificado.

c) -Incurrir en pequeiios descuidos que afecten de forma objetivamente
apreciable a la conservacidn de los materiales, utiles o efectos que el tra-
bajador tenga a su cargo, incluidos camarotes y servicios comunes.

d) La omisién en la cumplimentacién de documentos, corresponden-
cia, etc, si ello no comporta perjuicios de consideracién a personal o
al buque, como demoras, gastos, etc., en cuyo caso tendréin la consideracion
de falta grave. '

e) No comunicar a la empresa con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social,
asi como los cambios de residencia o domicilio habitual.

f) Las discusiones a bordo con los compaiieros de trabajo que alte-
rasen la normal convivencia en el buque.

g) Todas aquellas que vulneren leveruente las normales reglas de con-
vivencia y trabajo. :

h) La reincidencia manifiesta en el desconocimiento de sus funciones
especificas.

i) La no asistencia a las reuniones del Comité de Empresa cuando
el personal esté desembarcado en comisién de servicio para estos fines.

3. 7 Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacién en el puesto
de trabajo no justificadas y cometidas en un perfodo no superior a treinta
dias. Cuando tuviera que relevar a un compafero bastaré una falta no

. jusiificada. No obstante, previo acuerdo mutuo y con consentimiento del

Jefe correspondiente, podré alterarse el horaric de los relevos.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensiblemente a
la buena marcha del mismo.

¢) La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para él o para sus compaifieros o peligro de averia para las ins-
talaciones del buque.

d) Ladesobediencia a las érdenes recibidas de los superiores en mate-
ria relacionada con el servicio, sin perjuicio de que las mismas, una vez
cumplimentada, pudieran ser objeto de inmediata reclamacién. Si la urgen-
cia del trabajo lo permitiera, podri el tripulante manifestar su discon-
formidad con la ejecucién del mismo al Jefe del departamento o, en su
ausencia, al inmediato responsable.

Si alguna orden dada por un superior implicara la realizacién por
parte del subordinado de un trabajo no recogido en su descripcién de
funciones, éste podra exigir que dicha orden le sea comunicada por escrito,
sin perjuicio de que esto, por razones de urgencia, pueda realizarse.con
posterioridad al cumplimiento de la orden.

e) La embriaguez o toxicomania habitual fuera de servicio que altere
la normal convivencia y seguridad de a bordo.

f) Elno declarar en debida forma el manifiesto personal y la pacotilta.

g) Ladesconsideracién alas autoridades y personas que se encuentren
a bordo.

h) La reincidencia en la comision de tres faltas leves en el periodo
de treinta dias.

i) No embarcar el tripulante en la fecha que le haya sido senalada
por la erapresa, si no media justificacién suficiente.

j) Originar frecuentes rifias y pendencias a bordo con los compaferos
de trabajo. '

k) La transgresion grave de las normas de seguridad e higiene esta-
blecidas.

1) La falta de aseo y decoro durante la permanencia en los locales
de servicios comunes. )

m) La regligencia que ocasione mal estado de los elementos de segu-
ridad.

n) La ho asistencia reiterada a las reuniones del Comité de Exmpresa
cuando el personal esté desembarcado en comision de servicio para estos
fines.

4. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) Hacer negociaciones de comercio o industria relacionadas con el
trifico maritimo por cuenta propia o de otra persona sin la expresa auto-
rizacion de la Direccién.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
intencionadamente en materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, mercancias que se transporien, enseres y decumentos.

c¢) Laembriaguez o toxicomania en acto de servicio.

d) Retener o violar el secreto de la correspondencia oficial, particular
o documentos reservados de la empresa, asi como revelar a elementos
extraiios al Armador datos de reserva obligada.

e) Ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjucio al
Armador, compaiieros o buque y la ocultacién al Jefe respectivo de los
retrasos producidos en el trabajo causante de graves danos.

f) Lasimulacién de accidente o enfermedad.

g) Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas no exis-
tentes o excederse del tiempo concedido para los mismos sin causa jus-
tificada.

h) La ausencia de a bordo no estando franco de servicio, sin permiso
del Jefe respectivo.

i) No cumplir la orden de embarque sin causa grave que lo justifique.

J} Quedarse en tierra por su culpa al salir el buque a la mar.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

1) La reiteracién de faltas graves, siempre gue se cometan dentro
del periodo de embargue.

m) Los malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto
y consideracidn a los Jefes y Oficiales, asi como a los compaiieros y
subordinados.
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n) La reincidencia en faltas de subordinacién, disciplina o incum-
plimiento del servicio. ’

o) El abuso de autoridad por parte de tos Jefes o superiores respectc
a los tripulantes que les estén subordinados.

p) El abandono del servicio de guardia, sin causa que lo justifique.

q) La estafa, robo o hurto cometidos dentro del buque o la comisién
de cualesquiera otros delites.

) El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o productos pro-
hibidos por la Ley.

s8) Observar conducta deshonesta a bordo.

t) La inobservancia de ias normas de seguridad e higiene en el bugue
que afecte directamente a la integridad fisica de las personas, seguridad
y deterioro de las instalaciones o dependencias del mismo.

u) La ocultacién maliciosa del mal estado de los elementos de segu-
ridad.

v) El incumplimiento de las funciones especificas de los puestos de
trabajo.

6. Sanciones por faltas leves.

Serdn las siguientes:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

6. Sanciones por faltas graves.

Podra imponerse alguna de las siguientes:

a) Inhabilitacion por un periodo no superior a tres afos para ascensos
de categoria.

b) Suspensién de empleo ¥ sueldo hasta cinco dias.

7. Sanciones por faltas muy graves.

Podrin imponerse algunas de las siguientes:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres meses.
b) Postergacion de hasta cinco afios para el ascenso de categoria.
¢) Despido.

8. Procedimiento sancionador.

8.1 Faltas leves.—Las faltas leves que sean merecedoras de sancién
serdn impuestas por el Capitdn, habiéndose de comunicar, en todo caso,
por escrito a la empresa y al Délegado de Buque, o representantes del
personal, junto con una explicacién de los hechos que han motivade la
sancién.

En caso de no existir a bordo Delegado de Buque, la comunicacién
se realizard directamente al Comité de Empresa.

En cualquier caso se advertira al personal del derecho que le asiste,
en caso de disconformidad, de recurrir contra la sancién ante el Delegado
de Buque ¢ cualquier representante del personal, quien de estimarlo opor-
tuno pasari el informe al Comité, que tratari del asunto en la primera
reunién ordinaria que se celebre.

8.2 Enlossupuestos de comision de falta grave o muy grave, el Capitin
o la representacién de la empresa iniciard la correspondiente informacion,
¥ necesariamente se seguirdn los trimites siguientes:

Se informara al tripulante de la falta imputada dentro de los tres dias
siguientes al conocimiento de la misma por parte del Capitdn, salvo casos
justificados en que se ampliard este plazo. Posteriormente el tripulante
dispondr4 de un plazo de tres dias para presentar el correspondiente
pliego de descargos, salvo casos justificados, en que se ampliars este plazo.
Si el tripulante manifestara su incapacidad para confeccionarlo, el Capitdn
y el Delegado de Buque, o miembro del Comité de mutuo acuerdo, nom-
brarin al tripulante que consideren mds idéneo para ayudar al presunto
infractor en esta tarea. El Capitdn enviard a través del procedimiento
que pueda resultar mds ripido (télex, correo, etc.), el pliego de descargos
del tripulante, asi como cualquier otra documentacién relacionada con
el caso a la Jefatura de Personal.

Con posterioridad, y en un plazo de siete dias, contados desde la recep-
cién de esta documentacion, la compaiiia enviard, junto con su opinién
sobre el asunto, toda la documentacién referida al Comité de Empresa,
y éste dispondri, asimimo, de un plazo de diez dias, a fin de emitir el
informe que corresponda, que enviara a la Jefatura de Personal.

Conocidos todos los informes, la cormpaiiia resolverd lo que considere
oportuno en el plazo de siete dias, decisién que comunicard al interesado,
Comité de Empresa y Capitin.

En cualquier caso, los plazos mencionados se contaran por dias hdbiles
y comenzaran a contar desde el momento en que cada una de las personas
o instituciones mencionadas reciban las correspondientes comunicaciones.

8.3 Si en alguna fase del procedimiento mencionado no estuviese el
tripulante a bordo, iniciard o continuard las actuaciones la Jefatura de
Personal. :

8.4 Las presuntas faltas cometidas por todo €l personal, sin exclusién
de ninguna de las categorias de a bordo, serin tramitadas por conducto
reglamentario.

9. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, a contar desde la fecha
en que la empresa haya‘tenido conocimiento de su comision; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Desde el momento en que se produzca la comunicacion al interesado
por presuntas faltas, que pudieran calificarse como graves o muy graves,
hasta su resolucién, quedardn interrumpidos los plazos de prescripcién
anteriormente referidos.

10. Recurso contra sanciones impuestas.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas,
€n su caso, seran siempre revisables ante la jurisdiceién competente, dentro
de los términos y plazos legales establecidos al efecto.

11. Disposicidn final.

De acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1990, de 10 de marzo, estas normas
sustituyen a las establecidas en la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante sobre Faltas y Sanciones, quedando, asimismo, sin vigor cualguier
norma pactada con anterioridad sobre esta materia.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

Capitdn: Es quien designado por la empresa y en posesién de los titulos
correspondientes, dirige, coordina y controla todas las actividades que
se realizan a bordo, siendo responsable de la seguridad del buque, tri-
pulacién, cargamento y navegacién, asi como de la conservacién y ope-
ratividad del mismo, adoptando las medidas legales al objeto de que a
bordo se observe el grado de conducta requerido, debiendo cumplir las
leyes, reglamentos y normas existentes, siendo representante del Armador
frente a terceros.

Informari al Jefe de Miquinas de lns érdenes que reciba de la compaiiia,
autoridades, etc., que puede afectarle y le notificari la situacién al buque.

Tendra en su poder los fondos del buque.

Atenderi a todas aquellas cuestiones que permltan el perfecto fun-
cionamiento de los equipos, bienestar de los tripulantes, etc.

Serd responsable de cumplimentar personalmente los Diarios de Nave-
gacion y llevari control de los certificados del bugque. Periédicamente cam-
biard impresiones con el Primer Oficial de Cubierta sobre esta documen-
tacién.

Dirigird personalmente todas las maniobras y recaladas.

En aquellas ocasiones que, por caricter de necesaria urgencia o peligro,
fuera preciso ¢l concurso de los tripulantes para realizar trabajos en otros
departamentos, requeriri esta cooperacion. De estas situaciones, el Capitin
elevard informe inexcusablemente a la Direccién de la empresa y ésta
al Comité,

Jefe de Mdquinas: Es quien, designado por la empresa y en posesién
de los titulos correspondientes, dirige, coordina y controla las actividades
que se realizan en el Departamento de Miquinas y servicios dependientes
de éste, siendo responsable de su funcionamiento y coordinacién.

Controlard los consumos de combustibles, aceites y grasas de todo
el buque.

Cumplimentari personaimente el diario de maquinas y todos los impre-
sos y estadillo relativos a su departamento.

Mantendri informado al Capitin de todos los datos o incidencias que
le permitan formar a éste un juicio exacto en que basar sus decisiones.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de seguridad
y debera observar las instrucciones y precauciones necesarias para la pre-
vencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Primer Oficial de Cubierta: Es el Jefe del Departamento de Cubierta
y ‘de la Fonda, responsablllzandose de su supervisién, administracién y
operacion.

Es responsable del mantenimiento y buena forma de trabajo de todos
los equipos de seguridad, contraincendios y salvamento del buque, econ
excepcién de los electromecinicos y electrénicos, cuyo mantenimiento
corresponderd al Electricista bajo la supervisién del Primer Oficial de
Méquinas.

Recibiri los mformes sobre situaciones y necesidades de los equipos
de seguridad del buque a través del Tercer Oficial de Cubierta, al objeto
de realizar los pedidos necesarios.

Es responsable de la carga, descarga, lastre, deslastre, limpieza, etc.

Sera el responsable de hacer los pédidos de seguridad que sea preciso
renovar, introducir o reponer, para lo cual serd informado por cualquier
tripulante, Primer Oficial de Mdquinas u érganos creados a tal efecto.

En la mar—Efectuard la guardia de cuatro a ocho y de dlec:sels a
veinte horas.

En puerto.—Efectuari la guardia de ocho a dieciséis, siempre que exista
acuerdo con ¢l resto de los Oficiales de Cubierta. En caso contrario, se
establecerin los horarios de las guardias de mar.

Compete al Primer Oficial la distribucién y supervisién de los trabajos
de cubierta y fonda, debiendo considerar como su principal objetivo el
mantener el buque, sus departamentos y equipos en las mejores dispo-
siciones de seguridad, buen estado, limpieza y aspecto, teniendo presente,
en todo momento, que el factor fundamental para el mejor logro de los
" planes’a desarrollar es la racionatizacién de los trabajos y la facilitacién
de las labores a los tripulantes.

Programari, conjuntamente con el Primer Oficial de Maquinas y con
la suficiente antelacién, los trabajos a efectuar por los bomberos.

Agistird en el Puente at Capitin en las maniobras de llegada, salida,
cambio de amarre, etc. No obstante, en atencién a la seguridad de personas
y buque podra ser destinado a otro lugar.

Programar4 las operaciones de carga, descarga, lastre, deslastre, lim-
pieza, ete.
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Preparari las instrucciones para efectuar estas operaciones, las pondré
por escrito y, una vez visadas y aprobadas por el Capitdn, las entregard
a los Oficiales de Cubierta y una copia al Primer Oficial de Méquinas.

Estari presente y dirigird 1as operaciones de relleno de tanques, cuando
por la velocidad de carga o circunstancias especiales se requiera su pre-
sencia como mejor conocedor que debe ser de las instalaciones.

La liquidacién de final de carga serd efectuada por el Primer Oficial,
que las presentard al Capitdn para su visto bueno antes de comunicar
las cantidades a los Cargadores, Supervisores, etc.

Al objeto de poder confeccionar las instrucciones de carga y descarga,
contactard con Cargadores/Receptores, informando al Capitdn de las con-
diciones y exigencias de éstos, comentando las pos:blhdades de efectuar
las operaciones.

En limpieza de tanques, el Primer Oficial con.t‘ecclona.ra las instruc-
ciones, dando tiempos, ntimero de miquinas a utilizar, periodos para arria-
do de miquinas, etc.

Dejard estas instrucciones, una vez visadas por el Capitin a los Oficiales
de guardia, entregando una copia al Primer Oficial de Mdguinas.

Pasard inspeccién a los tanques limpios, comprobando su estado e
informando al Capitin.

Controlari las horas extraordinarias y trabajos primados de sus depar-
tamentos, confeccionando los partes correspondientes. .

Supervisari todos los trabajos de sus departamentos, servicios de
cubierta, informando al Primer Oficial de Maquinas de las deficiencias
que puedan existir y colaborando con éste para su solucién.

Confeccionard los pedidos de sus departamentos. Asimismo se encar-
gard de la confeccion del inventario de pertrechos y repuestos corres-
pondientes al Departamento de Cubierta y Fonda.

Comunicara al Capitin los casos de enfermedad o accidente gue surjan
entre los tripulantes, asi como de las supuestas infracciones de sus depar-
tamentos. ]

Es responsable de que se mantengan el buen estado de limpieza, aspecto
y conservacién de la habilitacién del buque, para lo que pasard revisién
de cdmaras, camarotes, etc., con penodlcldad nunca supenor a los siete
dias.

Confeccionard la documentacién de viajes, cargas y descargas, etc.,
que presentard a la aprobacién y firma del Capitan.

Supervisard personalmente aquelias operaciones que puedan encerrar
un peligro potencial.

Seri el encargado de tomar gases en los mnques previamente a la
realizacién de cualquierstrabajo.

Velara por el cumplimiiento y vigilancia de las normas de seguridad
y deber4 observar las instrucciones y precauciones necesarias para la pre-
vencion de accidentes.

En aquellas situaciones que por caricter de urgencia o peligro se requie-
ra su concurso en el trabajo de otro departamento diferente al suyo, acudird
en aras a la cooperacién que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Primer Oficial de Mdquinas: Es el Jefe del Departamento de Miquinas
y responsable de la supervisién, operacién y distribucién de los trabajos
al personal de este departamento.

En el mar.—~Realizar4 la guardia de cuatro a ocho y de dieciséis a veinte
horas.

En puerto.—Realizarid la guardia de ocho a dieciséis horas, siempre
que exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Méquinas. En caso
contrario, se establecerin los horarios de las guardias de mar.

Cuando por las condiciones o necesidades sea preciso, acudird a las
maniobras de su departamento.

Programari, conjuntamente con el Primer Oficial de Cubierta y con
la suficiente antelacién, los trabajos de mantenimiento a efectuar por los
Bomberos.

Al distribuir los trabajos, lo hari de forma que resulte lo mas rdpido
y facil de ejecutar para un mejor rendimiento y minimo esfuerzo por parte
del personal.

Informard al Jefe de Maquinas lo efectuado y las previsiones de los
trabajos futuros.

Dejard instrucciones por escrito a los Oficiales de Miquinas sobre todo
lo que se vaya a efectuar en sus guardias. En estas instrucciones concretard
lo mejor posible los trabaJos que se vayan a ejecutar, tanto en puerto
como en el mar.

De acuerdo con la programacién de operaciones mformam al Primero
de Cubierta del estado de los aparatos que pudieran ser utilizados en
las operaciones de descarga y/o limpieza de tanques y equipos de maniobra.

Es responsable de los equipos de seguridad del buque que por su natu-
raleza se encueniren bajo la supervisién y mantenimiento del Electricista.

Informar4 al Jefe de Mdguinas de las averias que se produzean.
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Debera conocer las existencias de respetos y provisiones de que dispone
en todo momento, conservindolas en perfectas condiciones para su uti-
lizaciéon inmediata y poniéndolo en conocimiento del Jefe de Miquinas
para que proceda a tramitar el pedido correspondiente, el cual formalizara
y tramitari el pedido opertuno, confrontando la recepcién de pedidos
y provisiones solicitadas.

Llevar4 el control de las horas extraordinarias y penosas del depar-
tamento y confeccionars los impresos correspondientes.

En su guardia se realizari el soplado de calderas.

Velara por el curmplimiento y vigilancia de las normas de seguridad,
y debera observar las instrucciones y precauciones necesarias para la pre-
vencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro diferente al suyo, acudira
en aras a la cooperacién que debe existir en beneficio de personas y bienes.

En buques con sistema U.M.S.—En esta situacién su jornada sera la
establecida en 1a norma de U.M.S. de este Convenio Colectivo.

8i en su horario de disponibilidad coincidiesen operaciones de toma
de consumo dirigird y controlard las mismas con el engrasador corres-
pondiente.

En puerto, en su periodo de disponibilidad supervisard los trabajos
que puedan llevarse a cabo por el personal de tierra, al inicio y finalizado
de los mismos.

Segundo Oficial de Cubierta: Estard impuesto en el funcionamiento
¥y manejo de los equipos de navegacion, servicios de carga y lastre, des-
gasificacién y limpieza, equipos contra incendios y de seguridad.

En et mar.~Realizar4 la guardia de cero a cuatro y de doce a dieciséis
horas.

En puerto.—Realizard la guardia de cero a ocho horas, siempre que
exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Cubierta. En caso contrario,
se establecerdn los horarios de las guardias de mar.

En mariobras estar4 en el puesto que le asigne €l Capitan.

Sera de su competencia la confeceién de datos variables, estado de
caja y todo aquello relacionado con las néminas y devengos.

Recibird del Capitdn facturas y vales de anticipos, consumos de tri-
pulantes para la inclusion en némina.

Durante los dias 1, 2, 13 y 14 de cada mes, anotara los anticipos que
requiera cada tripulante para hacerlos efectivos los dias 3 y 15 de cada
mes. Asimismo, facilitara a aquellos tripulantes que embarquen, desem-
barguen y lo soliciten un anticipo a cuenta de su liquidacién de viaje.

Los casos de extrema necesidad o urgencia quedardn exentos de las
normas anteriores.

En los buques con rutas al Golfo Pérsico y América desde puertos
espafioles mantendra la costumbre de facilitar al tripulante los anticipos
de llegada y salida.

Facilitard a los tripulantes durante la permanencia y, a ser posible,
a la llegada, la divisa requerida dentro de los margenes permitidos por
la legislacién vigente, en concepto de anticipo.

Tendra al dia los elementos de uso en derrota para la navegacién.
~ En puerto seguird las instrucciones escritas que le serdn entregadas
por el Primer Oficial relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo
cumplimiento serd totalmente responsable, pudiendo variar estas instruc-
ciones cuando por imprevistos o averias sea necesario.

" Confeccionard toda la documentacién inmediata relativa a las opera-
ciones que finalicen en su guardia, las someters, si hubiere lugar, al visto
bueno del Capitan, y las presentard a la firma de cargadores, recepto-
res, etc., firmando él por orden o en su propio nombre, segin esté con-

" feccionado el impreso.

En el mar atendera fundamentalmente a todo 1o que ataiie a [a nave-
gacién, -

Recibira instrucciones escritas sobre las operaciones a efectuar en su
guardia, a las que stenderd siempre que lo permitan la atencién y nece-
sidades de la guardia, a no ser que sea relevado por el Capitdrf, en cuyo
caso lo hard constar en el Cuaderno de Bitdcora. De estas operaciones,
serd informado por el Contramaestre, Bombero, etc. Se entiende que estdn
excluidos los trabajos de caricter administrativo.

Segundo Oficial de Mdquinas:

En la mar.—Realizara la guardia de cero a cuatro y de doce a dieciséis
horas.

En puerto.—Realizari 1a guardia de cero a ocho horas, siempre que
exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Miquinas. En caso contrario,
se establecerin los horarios de las guardias de mar.

Es su funcién velar por el correcto funcionamiento, atencién y man-
tenimietno del equipo propuisor y auxiliar, siendo responsable de la gje-
cucion de los mismos. Se atenders a las instrucciones recibidas que sélo
podrd cambiar ante imprevistos o averias que lo justifiquen.

En la mar recibird, asimismo, instrucciones de los trabajos a realizar
en su guardia, siendo informado de la marcha de los mismos.

Sera responsable del andlisis y estado de las aguas.

Sera de su responsabilidad el mantenimiento del control de respuestos.

Acudird a las maniobras se si requiere su presencia.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las normas de seguridad,
y debera observar las instrucciones y precauciones necesarias para la pre-
vencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperaciéon que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

En buques con sistema UMS.—Recibirad del Primer Oficial de Mdquinas
las instrucciones precisas sobre los trabajos de mantenimiento a efectuar.

En esta situacién, su jornada sera la establecida en la norma UMS
de este convenio colectivo.

Si en su horario de disponibilidad coincidiesen operaciones de toma
de consumo dirigird y controlaré las mismas con el engrasador corres-
pondiente.

En puerto, en su periodo de disponibilidad supervisard los trabajos
que puedan llevarse a cabo por el personal de tierra, al inicio y finalizado
de los mismos.

Tercer Oficial de Cubierta: Estard impuesto en el funcionamieto y mane-
jo de los equipos de navegacidn, servicios de carga, lastre, desgasificacién
y limpieza, equipos contraincendios y de seguridad.

En la mar.—Realizar4 la guardia de ocho a doce y de veinte a veinticuatro
horas.

En puerto.—Realizard la guardia de dieciséis a veinticuatro horas, siem-
pre que exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Cubierta.

En caso contrario, se establecerdn los horarios de las guardias de mar.

En las mabiobras acudiri al puesto que le asigne el Capitin.

Se encargard de la supervision y mantenimiento de los equipos de
seguridad del buque, remitiendo al Primer Oficial de Cubierta informe
del estado de todo el material, asi como de las necesidades de pedido.

Sera el responsable de confeccionar la documentacién de puertos (listas
de tripulantes, manifiestos, etc.). Controlard las altas, bajas, partes de
Seguridad Social, etcétera.

Mantendra el botiquin en estado reglamentarie, entegando la lista de
necesidades al Primer Oficial de Cubierta.

En puerto seguiré las instrucciones escritas que le serdn entregadas
por el Primer Oficial relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo
cumplimiento serd totalmente responsable, pudiendo variar estas instruc-
ciones cuando por imprevistos o averias sea necesario.

Confeccionari toda la documentacién inmediata relativa a las opera-
ciones que finalicen en su guardia, las someterd, si hubiese lugar, al visto
bueno del Capitdn, y la presentars la firma de Cargadores, Receptores,
etcétera, firmando €I por orden o en su propio nombre, segin esté con-
feccionando el impreso.

En'la mar atenderi fundamentalmente a todo lo que atafie a la nave-
gacion.

Recibira instrucciones escritas sobre las operaciones a efectuar en la
guardia, a las que atenderd siempre que las permita la atencién y nece-
sidades de la guardia, a no ser que sea relevado por el Capitdn, en cuyo
caso lo hard constar en el cuaderno de biticora. De estas operaciones,
sera informado por el Contramaestre, Bombero, ete. Se entiende que estdn
excluidos de los trabajos de cardcter administrativo.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de segurldad
y deberd observar Ias instrucciones y precauciones necsarias para la pre-
vencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carficter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabgjo de otro Departamento diferente
al suyo, acudirid en aras a la cooperacién que deba existir en beneficio
de personas y bienes.

Tercer Oficial de Mdquinas:

Enla mar.—Realizar4 la guardia de ocho a doce y de veinte a vemtlcuah-o
horas.

En puerto.—Realizara 1a guardia de dlecuséls a veinticuatro horas, siem-
pre que exista acuerdo con el resto de los Oficiales de MAquinas. En caso
contrario, se establecerdn los horarios de las guardias de mar.

Es su funcién velar por el correcto funcionamiento, atencién y man-
tenimiento del equipe propulsor y auxiliar, asf como de todos los acae
cimientos que puedan producirse sobre su guardia.

En puerto, ¢l Primer Oficial de Miquinas le entregard instrucciones
sobre los trabajos a realizar, siendo responsable de la ejecucion de los
mismos. Se atendra a las instrucciones recibidas que sélo podra cambiar
ante imprevistos o averias que lo justifiquen. -
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En la mar, recibird, asimismo, instrucciones de los trabajos a realizar
en su guardia, siendo informado de la marcha de }os mismos.

Preferentemente en su guardia serd el responsable de llevar a cabo
los trasiegos de corbustible.

Acudird a las maniobras si se requiere su presencia.

Serd el encargado de llevar el control de repuestos. .

En los barcos donde no hubiera Electricista asumird las funciones de
éste, excepto el cambio de ldmparas en camarotes que seri efectuado por
los ocupantes de los mismos.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de seguridad,
y deberi observar las instrucciones y precauciones necesarias para la pre-
vencion de accidentes.

En aquelias situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Oficial Radiotelegrafista: Atenderd a su guardia, de acuerdo con los
horarios establecidos internacionalmente.

Pasara y recibird el trafico durante sus periodes de guardia, y siempre
que necesite pasar o recibir tréfico fuera de sus horarios de guardia pedirs
autorizacion al Capitan, quien a la vista de las circunstancias autorizard
o no en el servicio.

Recibiri los partes meteorolégicos normales, asi como los que con cardc-
ter extraordinario pueda solicitar el Capitdn.

Atenderd al mantenimiento de los equipos de su Departamento y de
ayuda a la navegacién. )

Confeccionara los partes, estadillo y demds documentacién de la com-
paiifa de radio, o empresa contratada, asi como la exigida por la empresa.

Llevard el control de los gastos de gambuza de los tripulantes. Entre
los dias 1 al 3 de cada mes entregard al Capitin un relacién del gasto
de cada tribulante. .

Entregara confeccionados los recibos correspondientes que adjuntard
a los vales junto con los estadillos de consumo mensuales o bimensuales.

El Capitdn, dado el visto bueno, los entregard al Segundo Oficial de Cubierta -

para su descuento o inclusién en némina.

Pondri en conocimiento del Capitin cualquier comunicacién que atente
contra la seguridad del buque, tripulacién y sus intereses o contra aquello
que atente contra las normas internacionales.

Tendri informado en todo momento al Capitin del estado en que se
encuentren los aparatos a su cargo, asi como de las reparaciones que
sean necesarias efectuar. ~

En puerto, su guardia serd de ocho a dieciséis horas. No obstante,
el Capitdn podri autorizar la ausencia de a bordo en funcién del servicio.

Cuando se ausente de a bordo, las llaves de la telegrafia las entregara
at Oficial de Guardia.

Velar por el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y deberi observar las instruccinoes y precauciones a tener en
cuenta para la prevencion de accidentes.

. En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
del suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe existir en beneficio
de personas y bienes. .

Contramaestre: Depende directamente del Primer Oficial de Cubierta,
aun cuando en determinadas circunstancias podra recibir instrucciones
de otro Oficial. Es el jefe inmediato del personal subaltrno de cubierta,
disponiendo, con arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores
para la ejecucion de las labores y trabajos relacionados con el departamento
de cubierta.

En caso de necesidad, participard en los trabajos del departamento
de miquinas relacionados con su especialidad, como izado y traslado de
peso, preparado de andamios y guindolas, etcétera.

Vigilard personalmente ja realizacién de los trabajos encomendados
al personal que de él depende, valorando los conocimientos, aptitud y

‘conducta de cada uno de ellos, asi como su funcion especifica para, en
cualquier momento, estar en cendiciones de aprovechar éptimamente los
servicios de todos.

Su jornada laboral ser4 la establecida para personal de dia.

En operaciones de carga y descarga reforzard, si fuera requerido para -

ello, la guardia conjuntamente con los marineros.

Si esta situacién coincidiera en domingos, festivos o sibados, devengari
las horas extraordinarias correspondientes a la jornada normal de los
dias laborales, pero no el exceso hasta doce, al estar absorbido por el
plus de disponibilidad.

Tendré a su cargo el control de pinturas, efectos de limpieza, cabos
y cables de amarre, material de laboreo de jarcias, material de seguridad
de cubierta, controlando las entradas y salidas del material, pinturas, etcé-

tera, guardadas en ellos, retendra las llaves de los pafioles a él encomen-
dados, comprobando personalmente que estdn debidamente cerrados cuan-
do no se hace uso de ellos, especialmente durante la permanencia del

- bugue en puerto. Durante su ausencia las llaves de los pafioles las entregara

al Oficial de Guardia.

En las maniobras de atraque y desatraque, tanto a muelles como a
boyas, serd el encargado de la faena de anclas, manipulacién de molinetes,
eteétera, realizard los trababajos que por su especializacién asf lo requieran,
tales como guarnir y levantar puntales, guindolas, escalas, planchas, etcé-
tera. .

Dirigiri las maniobras de embarque o desembarque de provisiones °

o piezas y serd el responsable del trincaje de cualquier pieza sobre cubierts.

Contribuird a la limpieza de tanques, preparando el material preciso
y a la extraccién de sedimentos cuando sea necesario efectuar dicha
operacién. .

Seri el responsable del engrase de pescantes, pastecas, puertas, estan-
cas, portillos ¥y demas elementos de cubierta a excepcién de molinetes,
maquinillas y servicios de carga.

- Mantendra en buen estado l2 mangueras y maquinas de rascar y pinta.

Informari a! Primer Oficial de Cubierta de los requerimientos de mate-
rial y herramientas que necesite o prevea necesitar.

Dirigirs, bajo la supervisién del Oficial responsable, l1a maniobra de .
izado y arriado de mangueras de carga y combustible en puesto o terminales
en los que las normas de los mismos exija; serd la tripulacién la que
leve a cabo dicha operacién.

No se necesitaré del trabajo o de la maniobra de salida de puerto,

_ sin antes comprobar personalmente que el buque se halla arranchado a

son de mar y se han recogido los ijtiles de trabajo empleados. Del resultado
de 1a inspeccidn dard cuenta al Oficial de Guardia de cubierta antes de
abandonar el servicio.

Diariamente, en la mar, antes de finalizar la jornada de trabajo dard
cuenta al Primer Oficial de los trabajos realizados y recibird instucciones
para el dia siguiente. En puerto, las instrucciones se recibirdn al comenzar
l1a jornada.

Si a juicio del Oficial de Guardia, y ante causas justificadas como enfer-
medades de familiares, gestiones personales auténticas y urgentes, es nece-
sario, tendra obligacién de montar guardia normal.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de materia de
seguridad y debera observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencidn de accidentes.

En aqueilas situaciones gue, por cardcter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en €l trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Calderetero: E] Calderetero desempefiard las funciones de Engrasador,
sin perjuicio del devengo de las retribuciones econdémicas que le corres-
pondan por su categoria. .

Su horario de trabajo serd el recogido en la norma UMS de este convenio
colectivo. :

Cuando se ralicen operaciones de consumo en su periodo de dispo-
nibilidad, sera el encargado de realizarlo bajo la supervisién del Oficial
de Maquinas en situaciones de disponibilidad.

Acudira a las maniobras de cubierta de amarre/desamarre, colaborande
en la estiba de la maniobra, cuando sea requerida su presencia. .

Si las maniobras coincidiesen en su horario de jornmada, devengard
la prima correspondiente a los trabajos fuera de Departamento. Cuando
las maniobras tuviesen lugar fuera de su jornada, percibiré ademds horas
extracrdinarias.

Operario Mecdnico.—Dependerd del Primer Oficial de Maquinas, aun
cuando en determinadas circunstancias podra recibir instrucciones de otro
Oficial.

Su jornada ser4 la establecida en convenio colectivo.

Est4 obligado a conocer, manejar y mantener las maquinas-herramien-
tas de que disponga el buque.

Atendera todos los trabajos mecénicos, manuales, de soldadura eléc-
trica o autégena, etcétera.

Es de su obligacién el ordenamiento del taller mecdncio y paiiol. Tendrd
en su poder la llave de éste, que erntregara al Oficial de Guardia cuando
se ausente. .

Informard al Primer Oficial de Mdquinas de los requerimientos de mate-
rial y herramientas que necesite o considere puede necesitar.

Estari obligado a realizar los trabajos de su especialidad que con cardc-
ter diario o de periodicidad le sean asignados por el Jefe del Departamento.

Diariamente, en la mar, antes de finalizar 1a jornada dard cuenta al
Primer Oficial de Mdgquinas de los trabajos realizades y recibira instruc-
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c‘ijnes para el dia siguiente. En puerto, las instrucciones se recibirdn al
comenzar lajornada.

Velard por el cumplimiente y vigilancia de las normas de seguridad,
y debera observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para
ia prevencion de accidentes.

En buques con sistema UMS.—Su jornada seri la estipulada para su
cargo en la norma UMS de este convenio.

En puerto su jornada seré de dia.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a a cooperacién que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Electricista: Depende del Primer Oficial de Miquinas, aun cuando en
determinadas circunstancias podra recibir instrucciones de otro Oficial.

Su jornada sera la establecida para personal de dia.

Seri el responsable del mantenimiento y reparacion de los diferentes
equipos eléctricos del buque, alternadores, motores eléctricos, cuadros
principales, de emergencia y de distribucién.

Asimismo serd responsable del mantenimiento y reparacién de los dife-
rentes sistemas eléctricos, electrénicos y electroneumiticos de automa-
tizacion del departamento de méiquinas, y los relativos al control de carga
¥y descarga. ‘

Informara al Primer Oficial de Maquinas de los requennuentos del
material y herramientas que necesite o considere pueda necesitar.

Estard obligado a realizar los trabajos de su especialidad que con cardc-
ter diario o de periodicidad le sean asignados por el Jefe del Departamento.

Se encargari de l1a recepcion y contro] de todos los respetos, pertrechos
y materiales relacionados con su cometido, asi como de 1a adecuada colo-
cacion y conservacion en el lugar destinado a su almacenamiento.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y deberi observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencion de accidentes.

Bombero: Depender4 del Primer Oficial de Cubierta a efectos de ope-
raciones, y de mantenimiento de los equipos de seguridad del bugue.

Dependeré del Primer Oficial de Miquinas a efectos de mantenimiento,
salvo lo estipulado en el parrafo anterior, quien lo ocupara preferentemente
en las funciones definidas mas adelante, sin perjuicio de que pueda ser
utilizado en trabajos de reparacién o mantenimiento de otros equipos del
buque que sean acordes a su categoria.

Cuando trabajen dos Bomberos conjutamente, los trabajos serd diri-
gidos por el de més antigiedad en el cargo.

Cuando por razones de trabajos de mantenimiento en la sala de maqui-
nas sea necesaria la presencia de uno de los Bomberos en dichos espacios
durante un periodo largo, se efectuard una rotacién semanal entre los
dos Bomberos.

Tendra a su cargo el manejo y entretenimiento de los equipos de carga,
lastre y limpieza de tanques y aguado, asi como atender a las operaciones
de carga, descarga, lastre, deslastre, limpieza de tanques desgasificacion,
trasvases y limpiezas con crudo.

Su horario de trabgjo sera el siguiente:

En el mar.—Su jornada serd la establecida para personal de dia.

Cuando se efectiien operaciones, el régimen de trabajo serd similar
al de puerto operando.

En puerto o terminales de carga/descarga—Estard a doce horas de
guardia siempre que se efectiien operaciones.

El Primer Oficial de Cubierta le entregarai instrucciones escritas sobre
las operaciones a realizar, debiendo informar al Oficial de Guardia de
la marcha de las mismas, asi como de cualguier averia o dificultad que
pueda ocurrir, con objeto de que éste le ordene 1as medidas u operaciones
a efectuar.

Comprobarad y facilitard las conexiones de que las mangueras de carga
y consumo, y en aquellos terminales o instalaciones en que no sean conec-
tadas por el personal de dichas terminales efectuard conexiones junto
con el personal de cubierta que se designe.

Sera el encargado de engrase de molinetes, maquinillas y elementos
en cubierta del sistema de carga.

Realizara los trabajos de fontaneria de a bordo.
Acudird a las maniobras con el personal de cubierta.

Velara po; el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y deberi observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente

al suyo, acudird en aras de la cooperacién que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Cocinero: Depende directamente del Primer Oficial de Cubierta y es
responsable de la confeccién y servicio de comidas, limpieza y saneanuento
de los espacios designados al mismo.

Su horario de trabajo serd:

En la2 mar: De nueve a trece y de dieciséis a veinte horas.
En puerto: De ocho a trece y de dieciséis a diecinueve horas.

Se hace responsable ante el Capitin de la administracion de los viveres
y ante el Primer Oficial de la eficiencia de su departamento.

El cocinero es responsable de la custodia de las llaves de los paiioles,
gambuza, cimaras frigorificas, etcétera. No hard entrega de estas llaves
a otras personas gue no sea el Capitdn, Oficiales de Guardia y Ayudantes
de Cocina y Marmitén. Estos dos iiltimmos le sustituirdn a todos los efectos
durante su ausencia a bordo. i

Es responsable ante €] Primer Oficial de Cubierta del estado de limpieza
de la cocina, gambuza, frigorifico, excepto los filtros de la cocina que serdn
competencia del departamento de miquinas. Diariamente comprobard fa
temperatura de los frigorificos, informando al Primer Oficial de Maquinas
de las lecturas o irregularidades gue observe.

Serd responsable del reparto de los articulos de sello y gambuza una
vez por semana, percibiendo la prima establecida en el apartado corres-
pondiente de Trabajos Extraordinarios Primados, sin perjuicio del devengo
de las horas extraordinarias que correspondan.

Deberi facilitar al Ayudante de cocina la lista de la comida a preparar
con tiempo suficiente para su puesta a punto.

Los mentis serdn confeccionados por el Cocinero, teniendo en cuenta
las zonas de navegacion del buque, entregando dicho meni al Primer Oficial
de cubierta.

La lista de pedido de provisiones serd confeccionada por el Cocinero
y presentada al Primer Oficial.

Supervisard la entrega de provisiones y su colocacion en los lugares
asignados, comprobando calidades y cantidades segin albarin de entrega
del cual conservara una copia.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y debera observar las instrucciones y precaucxones a tener en
cuenta para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Ayudante de Cocina: Depende directamente del Cocinero. Hard el pan,
preparara los desayunos y elaborard y preparari las comidas ayudando
al Cocinero.

Su horario de trabajo sera de:

En la mar: De ocho a trece y de dieciocho a veintiuna horas.
En puerto: De ocho a trece y de dieciséis a diecinueve horas.

Ayudara al Cocinere en la confeccién de los menis, ben.:lendo en cuenta
las provisiones disponibles y el clima.

Auxiliard al Cocinero en las tareas inherentes a la manipulacién del
genero en frigorificos, gambuza, etcétera.

Colaborara en la limpieza de la cocina, gambuza, frigorificos y enseres
de cocina y en la preparacion de todos los alimentos necesarios para la
elaboracién de la comida.

Ayudara al Cocinero en la recepcion de la provisiéon de boca y fonda.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de materia de
seguridad y debera observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones gue, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
del suyo, acudira en afas a la cooperacién que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Marinero: Estarin a las 6rdenes inmediatas del Contramaestre para
la ejecucién de los trabajos de su competencia, excepto el que esté de
guardia que estari a las 6rdenes del Oficial correspondiente.

Realizardn las faenas propias de la maniobra del bugue, en 1as entredas
y salidas de puerto, y efectuaran guardias de timén, vigia, retén de puente,
guardias de portalén, etcétera.

Tres Marineros montardn guardia, uno en cada guardia, dependiendo
directamente del Oficial responsable de la misma. Navegando durante el
dia, siempre que la sitmacién y condiciones de navegacién lo permitan
y un alumno monte guardia con el Oficial de turno, el Marinero de guardia
podra ir a trabajar a cubierta de acuerdo con la norma 11 de IMO.
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Mantendran en buen estado de limpieza et puente y sus dependencias
y radiotelegrafia si se encontrara en la misma cubierta. Estas labores se
podrén realizar de lunes a sibado mediodia, excluyendo festivos, excep-
tuando el piso det puente en los buques del primer grupo cuande las
legadas coincidan en dichas fechas.

En puerto harin guardia de portalén principalmente, atendlendo los
cabos de amarre, anclas en fondeadero, vigilancia en las conexiones de
mangueras y ayudaran, si fuera necesario, en operaciones de carga, des-
carga, lastres, deslastre, etcétera. Asimismo participarin en la
conexién/desconexién de mangueras de carga y combustible en los puertos
o terminales donde asf lo exijan las normas de los mismos. No abandonarin
la guardia, excepto en los casos que se lo ordene el Oficial responsable
de ella. .

En el caso de que las circunstancias lo requieran reforzarin las guar-
dias.

El horario de los Marineros no sujetos a guardia serd el establecido
en el Convenio Colectivo.

Efectuarin las faenas propias de la maniobra del buque en las entradas
y salidas de puertos, trabajos de conservacién en cubierta, costados, supe-
restructuras {cuando las condiciones de seguridad lo permitan), tanques
y compartimentos o lugares que dependan del departamento de cubierta,
e igualmente atenderd el pintado del departamento de fonda, cuando sea
requerido para ello.

Atenderd el mantenimiento y conservacién de los palos, jarcias, chi-
meneas, etcétera.

Auxiliara en el baldeo, limpieza y desgasificacion de tanques.

Efectuari la limpieza de tanques, extracciéon de sedimentos, etcétera,
cuando sea preciso, salvo que por sus condiciones fisicas no pueda trabajar
en el interior de los tanques.

Participard en el embarque o desembarque de provisiones, respetos,
aceites, etc. Excepto en condiciones anormales, no se prolongari la jornada
para estos cometidos.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y deberd observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Engrasador: Estarid a las ordenes inmediatas del Primer Oficial de
magquinas, y en su defecto, del Primer Oficial de Mdquinas para la ejecucién

de los trabajos de su competencia que se le asigne, excepto el que esté

de guardia que estarai a las drdenes del Oficial correspondiente.

Los Engrasadores de dia tendrin la jornada establecida en el Convenio
Colectivo y efectuardn los trabajos de limpieza, conservacién y mante-
nimiento de todos y cada unce de los elementos y espacios integrantes
de la sala de maquinas, y de los que estén adscritos al Departamento,
debiende ayudar en la ejecucién de los trabajos de mantenimiento, repa-
racién y timpieza de clarificadores.

Deberd conocer los aparatos en funcionamiento y su régimen normal
de trabajo, asi como los distintos tanques de combustible, aceites, agua
y los sistemas de trasiego, achique de sentinas, etcétera.

Conocerd, atenderd y manejara los equipos de produccion de vapor,
calderas, caldereta, tuberias, bombas, vélvulas, etcétera.

Conocera también los diferentes aparatos indicadores, mandmetros,
vacudémetros, pirdmetros, termémetros, sondas, etcétera, y sus valores
medios en régimen normal de trabajo.

Ayudari a la recepcién de provisiones, respetos, y materiales.

Atendera la guardia que pueda haberle sido asignada, cumpliendo las
obligaciones generales y especificas de su cometido, como son, engrase
de balancines, achique de sentinas, relleno de aire de botellas, puesta
en servicio y parada de los equipos que a juicio del Oficial de guardia
sea o0 ne necesario su funcionamiento.

Efectuard las limipiezas propias del derrame de la guardia, que puedan
ser causas de accidente, asi como la de los filtros, salas de control, meche-
ros, cafias™de soplado, etcétera, siende prioritario la atencién a la guardia
¥y la segliridad.

Cuando las guardias fueran de ocho horas y coincidentes cen los hora-
rios de comidas, el personal componente de cada guardia se arreglara
de forma que pueda asistir a las comidas.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y debera observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencion de accidentes.

En buques con sistema UMS.—Cumplira la jornada establecida en la
norma UMS de este Convenio Colectivo.

El dia que le corresponda al mecédnico situacién de disponibilidad,
siempre que sea laborable, se turnard con el otro Engrasador, para que
durante }a jornada de ocho a diecisiete horas esté atendido el UMS.

Asimismo, en dicha situacién, dejarad la maquina preparada para UMS
a las diecisiete horas, informando al Mecdnico de las novedades resenables.

En aquellas sitnaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concursoe en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudira en aras de cooperacion que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Realizari las operaciones de consumo cuando coincidan las mismas
en su turno de dispeniblidad, bajo la supervision del Oficml de Miquinas
que se encuentre en la misma situacién.

En maniobras de amarre/desamarre, cuando sea requerido, acudird
a cubierta al puesto que se le asigne, colaborando asimismo en la estiba
y desestiba de 1a maniobra.

Si las manhiobras coincidiesen en su jornada devengar4 la prima corres-
pondiente a los’trabajos realizados fuera de Departamento. Cuando las
maniobras fuesen fuera de su jornada, percibird ademads horas extraor-
dinarias.

Camarero: Dependeri del Primer Oficial de Cubierta, quien distribuird
los trabajos a cada uno de forma que se alcance el mayor grado de racio-
nalizacién del trabgjo que comparten.

Su horario serai:

En la mar: Camarero mimero uno: De ocho a treée y de dieciocho
a veintiuna horas.

Camarero nimero dos: De ocho a trece y de diecisiete a veintidos
horas.

En puerto: De ocho a trece y de dieciséis a diecinueve horas.

Tendra a su cargo ¢l cuidado y limpieza de los alojamientos y servicios
de la oficialidad, camarotes del Armador, Practico y de Respeto, Telegrafia,
comedores y oficios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria, aseos, lavan-
deria, pasillos y escaleras de }as cubiertas interiores, WC, e interiores
en general.

Atenderd y servird los comedores de Oficiales y se encargara de la
limpieza de la vajilla correspondiente.

Montara las mesas de los comedores de Maestranza y Subalwrnos,
y pondr4 sobre éstas las fuentes de alimentos.

Limpiarai los enseres utilizados en las comidas.

Serd el encargado de entregar, recoger, y contabilizar semanalmente
la ropa de cama y aseo del personal de Maestranza y Subalternos.

. Serd su obligacién acudir a 1as maniobras cuando se requiera su pre-
sencia sin menoscabo de sus funciones especificas de Camarero, que tendrd
absoluta prioridad. Para este cometido se establecerd un sistema de asis-
tencia rotativo entre los Camareros de abordo.

Cuando las maniobras fuesen fuera de su jornada percibird horas
extraordinarias.

Dar4 cuenta al Primer Oficial de Cubierta de cualquier pérdida o rotura
que sufra la vajilla, cristaleria, cuberteria, manteleria, etcétera.

Cuando el Capitin, Jefe de Miquinas u Oficiales, tengan algin, familiar
acompafante queda exento del cuidado de los camarotes de quienes estén
acompaiiados.

Ayudari a meter las provisiones de fonda y su colocacién en la gambuza.
Podra ser autorizado por el Cocinero para retirar los viveres de los armarios
frigorificos.

Entregara los vales de consumo de Oficiales al Oficial Radiotelegrafista.

Velara por el cumpllmlento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y debera ‘observar las instrucciones ¥ precauciones a tener en
cuenta para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

Mozo de cubierta: Estarid a las érdenes directas del Contramaestre.
Ejecutara todos los trabajos propios de la cubierta y ayudar4, de ser nece-
sario, a los Bomberos en lastres/deslastres, cargas/descargas, limpiezas,
etcétera.

Su jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio Colectivo.

Siempre que sea requerido dentro de su jornada de trabajo por el
Primer Oficial de Cubierta o Contramaestre para efectuar trabgjos que
tiendan a su formacion profesional, debera acudir obligatoriamente a ellos.
Estos trabajos seran timén, cabulleria, etcétera.

Tendr4 obligacién de montar guardias si son forzadas.

8i a juicio del Oficial de guardia, y ante causas justificadas como enfer-
medades de familiares, gestiones personales auténticas y urgentes, etcétera,
es necesario, tendrd la obligacién de montar guardias normales. Si esta
guardia excediera de cuatro horas, se cobrari el dia'en superior categoria.



16756

Viernes 27 mayo 1994

BOE ntim. 126

Efectuard la limpieza de tanques, extraccién de sedimentos, etcétera,
cuando sea preciso, salvo que por sus condiciones fisicas no pueda trabajar
en el interior de los tanques. :

Participara en el embarque o desembarque de provisiones, respetos,
aceites, etcétera. Excepto en condiciones anormales, no se prolongari la
jornada para estos cometidos.

Participara en la conexién/desconexién de mangueras de carga y com-
bustible en los puertos o terminales donde asi lo exijan las normas de
los mismos.

En los buques donde no hubiera camarero de tripulacién, asumird
las faenas de limpieza y las de reparto de ropa, servicio de mesas y lavado
de enseres de comedor. :

(No obstante se recogera en circular aparte todo lo concerniente en
materia de organizacion y horarios).

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las normas en materia de
seguridad y deberad observar las instrucciones y precauciones a tener en
cuenta para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o peli-
gro, se requiera su concurso'en el trabajo de otro Departamento diferente
al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

12187 RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién de la revision salarial para el
afio 1993 del Convenio Colectivo Transitorio del ente pibli-
co Aeropuertos Espaiioles y Navegacion Aérea (AENA).

Visto el texto de la revision salarial para el afio 1993 del Convenio
Colectivo Transitorio del ente puiblico Aeropuertos Espaiioles y Navegacion
Aérea (AENA) (mimero de Cédigo 9000112), que fue suscrito con fe-
cha 14 de marzo de 1994 de una parte por representantes de las Centrales
Sindicales CC.00., UGT y USO, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de otra por los designados por la direccion de la empresa,
en representacién de la misma, al que se acompafia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Piiblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/1992, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora y con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1993, en la ejecucién de dicha revisién salarial.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO I

Tabla salarial para 1993

Nivel base aive o P mI:tstlal
1 194.609 23.687 218.196
2 164.463 . 18.86b 183.328
3 146.485 16.942 162.427
4 130.263 12.272 142.63b6
b 125.087 0.972 136.059
6 119.910 8.042 128.862
7 116.478 8.336 124.814
8 112.991 7.863 120.854
9 110.307 6.378 116.686

ANEXO O
1. Complemento de antigiiedad:

Importes mensuales
Nivel Antiguos Nuevos
1 3.114 3.064
2 3.054 3.064
3 3.064 3.064
4 3.054 3.064
5 3.054 3.064
6 3.064 3.064
7 3.064 3.064
8 3.054 3.064
9 3.054 3.064

2. Complementos de turnicidad y jornadas especiales:

Importes mensuales

Pesetas

De veinticuatro horas realizadas en tres turnos (seis
trabajadores) .......ccooiii i ey 10.867

De veinticuatro horas realizadas en dos turnos (seis
trabajadores)} ..ol e 8.150
De trece a veintititrés horas realizadas en dos turnos .... 10.867

De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial
de dos eqUIPOS . ..oiieiirin i i e 5.436

De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial
detres qQUIPOS . ....c.oir it iie e e rre e, 3.620

3. Complemento de nocturnidad:

Valor hora

Nivel rocturna

341
288
267
228
219
210
204
198
193
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4. " Complemento de peligrosidad: Importe mensual, 9.571 pesetas.
Importe anual, 114.846 pesetas.

5. Complemento de disponibilidad horaria y especial responsabilidad.
Disponibilidad horaria: Permanecen vigentes las cuantias de 1992. Especial
responsabilidad: Los importes de 1992 se incrementan en el 1,89 por 100.

6. Complemento de residencia: Permanecen vigentes los valores de
1992,

7. Complemento de funciones diversas: Importe mensual, 7.773 pese-
tas. Importe anual: 93.276 pesetas.

8. Premios de permanencia: Se mantienen vigentes los valores de 1992,

9. Plus de distancia (Tenerife Sur): Los importes de 1992 se incre-
mentan en el 1,89 por 100.

10. Indemnizaciones por razdn del servicio: Permanecen vigentes las
cuantias de 1992,

11. Complemento compensable:

Nivel menauad ol
1 25.537 306.440
2 21.402 256.821
3 18.923 227.079
4 16.572 198.862
5 16.677 188.126




