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Vocales
Madrid:

Comandante Cuerpo de Especialistas don Bernarde Rincén
Adrados.

Teniente Cuerpo General de las Armas don José Cantero Ville-
na.

Teniente Cuerpo General de las Armas don Antonio Gisbert
Azofra.

Sargento Cuerpo de Especialistas don Juan Antonio Prieto

Morales.

Sargento Cuerpo de Especial:stas don José Manuel Morlanes
Lépez.
Sargento Cuerpo de Especialistas don Pedro Herrero Salinero.

Sevilla: Alférez Cuerpo General de las Armas don Ricardo Prada
Carabias.

Algeciras: Teniente Cuerpo de Especialistas don Juan Antonio
Martinez Martinez.

Alicante: Subteniente Cuerpo General de las Armas don Jesiis
Vegue Criado.

Calatayud: Sargento Cuerpo de Especialistas don Francisco.

Javier Moreno Salina.

Zaragoza: Teniente Cuerpo de Especialistas don Marcial Cerro
Gonzalez.

Valladotlid: Capitan Cuerpo de Especlallstas don Lotario Arroyo
de las Heras.

La Coruiia: Capitan Cuerpo de Especialistas don Florentino
Gordon Garcia.

Palma de Mallorca: Teniente Cuerpo General de las Armas don
Gregorio Romero Arquillo.

Santa Cruz de Tenerife: Sargento primero Cuerpo de Espe-
cialistas don Antonio Leén Moreno.

Melilla: Capitan Cuerpo de Especialistas don Anionio Lépez
Gomez.

Suplentes:

Sargento Cuerpo de Especialistas don Victoriano Lopez Acei-
tuno.

Comandante Cuerpo de Especiahstas don José Luis Gutlerrez
Crespo.

Vocales prueba 4:

Comandante Cuerpo Militar de Sanidad don Félix Beltran Her-
nandez.

Capitan Cuerpoc Militar de Sanidad don Jaime Gonzélez
Zaplana.

Capitan Cuerpo Militar de Veterinaria don Francisco Tomés
Garcia.

Teniente Cuerpo Militar de Sanidad don Juan Gonzalez
Herrera.

Comandante Cuerpo Militar de Sanidad don Matias Jiménez
Iniesta.

Capitan Cuerpo Militar de Sanidad don Félix Benito Conde.

Vocales prueba 5:

Capitan Cuerpo General de las Armas don Carlos Diez de Diego.

Subteniente Cuerpo General de las Armas don Julian Fraile
Caballerc.

Subteniente Cuerpo General de las Armas don Jesiis Tabares
Fernandez.

Brigada Cuerpo General de las Armas don Antonio Clemente
Pastor.

Sargento Cuerpo General de las Armas don Miguel Angel San-
chez Sobrino.

Tribunal Instituto Politécnico nimero 2

Presidente: Coronel Cuerpo General de las Armas don Fernando
Tessainer Tomasich.

Secretario: Teniente Coronel Cuerpo General de las Armas don
Francisco Sanchez Hernéndez.

Vocales:

Madrid: Brigada Cuerpo de Especialistas don Leandro Castellar
Rodriguez.

Sevilla: Teniente Coronel Cuerpo de Iniendencia don Miguel
Andreu Lorente.

Algeciras: Comandante Cuerpo de Especialistas don Celedonio
Lopez Sanvicente.

Alicante: Brigada Cuerpo de Especialistas don Arturo Bernal
Pérez.

Calatayud:

Teniente Cuerpo General de las Armas don Juan Magallares

- Olivar.

Teniente Cuerpo General de las Armas don Antonio Montero
Abad.

Alérez Cuerpo General de las Armas don Francisco J. Moreno
Garcia.

Alférez Cuerpo General de las Armas don Juan Carlos Martinez
Pebn.

Zaragoza: Brigada Cuerpo de Especialistas don José Carmona
Garcia. ]

Valladolid: Capitan Cuerpo General de las Armas don Jorge
Auria Ayerbe.

La Coruiia: Teniente Cuerpo General de las Armas don José
Toméas Fenero Villalba.

Palma de Mallorca: Teniente Cuerpo General de las Armas don
Alfonso Macian lzquierdo.

Santa Cruz de Tenerife: Capitan Cuerpo General de las Armas
don José Luis Garcia Alquezar.

Melilla: Sargento primero Cuerpo de.Especialistas don Fran-
cisco Javier Ayala Galdeano.

Vocales prueba 4:

Teniente Coronel Cuerpo Militar de Samdad don José Mayor
Escribano.

Teniente Coronel Cuerpo Militar de Sanidad don Sergio Villa-
campa Guio.

Teniente Coronel Cuerpo Militar de Sanidad don Francisco Fos
Rozalen.

Teniente Coronel Cuerpo Militar de Sanidad don Placido Rovo
Goyantes.

Vocales prueba 5:

Capitan Cuerpo General de las Armas don Angel Mancebo
Zamorano.

Capitan Cuerpo Generai de las Armas don Ricardo Villar Sala—
mero.

Subteniente Cuerpo General de las Armas don Miguel Falomu’
Sanz.

Brigada Cuerpo General de las Armas don Javier de los Reyes
Martin.

Sargento primero Cuerpo General de las Armas don Rafael
Moreno Vallespin.

Suplentes:

Capitan Cuerpo de Especialistas don Antonio Corbalan San-
chez.

Brigada Cuerpo de Especialistas don Jesiis Ferrandez Soriano.

Sargento primero Cuerpo General de las Armas don Javier Ata-
nes Doral.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

12353 ORDEN de 17 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
Cy D en el organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisién se.esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar el correspondiente concurso.
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Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
“redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
"de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizaciéon de la Direccién General de la Funcién Pablica,
ha dispuesto convocar concursg especifico (8/1994) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.¢c de la Ley 30/1984) vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas soélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que pariicipen para
cubrir vacantes en el d&mbito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designaciéon, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino definitivo obtenido, saivo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva. -

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
ctonarios que se encuentren en la situaciéon de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.— El presente concurse especifico consta de dos
fases. En la primera de e¢llas se valoraran los meéritos generales
enumerados en la base cuarta y la segunda fase consistira en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracion de
una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comision de Valoracwn con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las

puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a 11 puntos.
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos segin la
distribucion siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
~ Por la posesion de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un méximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa: 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un pueste de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa: 3 puntos si pertenece al mismo area
o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, dlstnbundos de la sigujente
forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos:

0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio completo de servicio hasta un méaximo de 2 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6,5 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden. ‘

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompaiiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistirad en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuaciéon minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos}, la Comisién de Valo-
racion valorara los méritos especificos y la memoria de la siguiente
forma:

Primero.—Por la posesién de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experien-
cia profesional, en base a los méritos especificos recogidos en
el anexo 1 de esta convocatoria, justificados documentalmente por

.los solicitantes, hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario

alcanzar un minimo de 1,5 puntos.
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Segundo.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisién de Valoracion les convocara para la celebracién
de una entrevista que versara sobre la memoria v los restantes
meéritos especificos sefialados en la convocatoria.

La entrevista se realizarda por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracion no podra superar el maximo de 3,5 puntos v
sera necesario obtener un minimo de 2 puntos para ser computada
en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartade c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
en concreto,

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos. '

Debera acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo seiior Director general del organismo auténomo Correos
v Telégrafos {Subdireccion General de Gestién de Personal), calle
Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provinciales de Correos v Telégrafos o en las oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reana los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases,

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion otorga-
da a:

Meéritos especificos.

Grado personal.

Valoracion del trabajo desarrollado.
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Antigiiedad.
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Por el orden expresado.
Novena.—La Comisién de Valoracién estara integrada por:

El Asesor de Planificacion, que actuara como Presidente.’

El Subdirector general de Gestiéon de Personal.

El Jefe de Area de la Subdireccién General de Gestibén de
Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacanteé a cubrir o personas en las que deleguen.

El Jefe del Area de Planes de Personal.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales méas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, qu1enes actuaran con
voz, pero sin voto,

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base
séptima. .

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la presente Reso-
luciéon en el «Boletin Oficial del Estados. Si la Resolucién del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicaciéon de la presente
Resolucion. ‘

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 17 de mayo de 1994 —P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del organismo auténomo Correos y
Telégrafos.
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Eﬁsé:,ﬂ':mﬂ[g’gfgg:ﬂ% COMIRATACION, SEGUIMIEN-|DE NUESTRA RED DE VEMTAS. AMPLIOS CO-
: e corenr ; SIU-{5 v pROMOCION DE TODOS|NOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION KACIC-
. JEFE SERVIEIOS COMEREIALFE o | aes. )
5 SEVILLA ' SEVFLLA | JEFE SERVIEIOS COMFRCIALES 20 | wo.mn | A |pros romereraces. |0 Y RO KA E NIFRNACIONAL APLICABLE A UES-

TROS PRODUCTOS.

CAPACIDAD DE URGANIZACION DEL TRABA'
J0.

CAPACIDAD DE RELACION.

NOTA: Los puestos sefalados con * podran ser solicitados por tos lucienarios ruyo grupo de titulacidn incluya ol nivel ael pueeste solicitado, ‘
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PROVINCIA | PEAZAS | LORALIDAD FUESIO DF [RARAJD &.0. {esrectereol smmo | cursos rorMacion | pESCRIPCiON PUESTO MERTTOS RELATIVOS AL PUESTO -
H.O. - ‘
ORGANIZACION, GESTION Y|iouncimEntos ¥ EXPERIENCIA EN TECHI-
AHALISIS DE PRO-|COORDINACION DE  1000S -
: CAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION, CONC
BLEMAS Y TOMA DE|LOS MODULOS DE TRAFICOejpienros v EXPERIENCIA DE LA ORGANI-
SANTA CRUZ |JEFE EXPLOTACION POSEAL DECISIONES. POSTAL Y  TELEGRAFICO, x H
6.1 TEMERIFE - | pE TEMERIFE |¥ TELEGRATICA 24 | A69.088 | AR fienyicas  DIRECTI-|UNIDAD OE REPARTO, SER- z';‘g;(’gogﬁgt’éz v'r"#zfis;ﬁ??go'é?scgﬁgu-
' VAS Y TOMA DE DE-]VICIOS  PERIFERICOS Y|y pyros pE LA RED DE TRANSPORTES PRO-
CISIONES, unioAD DE ManTENTHIENTOLIENTOS BF LD C0 RANSEO
DE LA PROVINCIA. Y -
CRGANIZACION, GESTION Y|oouoruienros ¥ EXPERTENCIA EN TECNE- |
AWALISIS DE PRO-|COORDINACION DE  TODOS
CAS DE ORGANTZACION Y DIRECCION. CONO-
BLEMAS Y TONA DE{LOS HODULOS. DE TRAFICO{*)S, N o e oA -
JEFE EXPLOTACION POSIAL Y TELE- : DECI S10MES POSTAL Y  TELEGRAFICO, S HIENTDS TEHCIA ORGAN
7 TERUEL § TERUEL OTAL SIAL Y TRLE- | og | 374.004 | AR "S- * | ZACLON PROVINCIAL DE_TODOS LOS SERVI-
GRAFICA B TECHICAS DIRECTI-|UNIDAD DE REPARTO, SER- :
) C10S POSTALES Y TELEGRAFICOS. CONOCI-
YAS Y 1OMA DE DE-[VICIOS  PERTFERICOS ¥
MIEHTOS. DE LA RED DE TRANSPORTES PRO-
CISIONES. UNiDAD DE MANTENTIENTO|ULL il g
DE LA PROVINCIA. . ol
DRGANEZACION, GESTION Y| __ .
MIALISIS DE  PRO-|COORDINAGION DE  Topos|COMOCIHIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECRI- g
- CAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.CORD-f-
_ ALEMAS Y TOMA DE[LOS MoDULOS DE TRAF1CO| S
JEFE EXPLOTACION POSTAL Y TELE- DECISIONES POSTAL Y  TELEGRAFIcD, |CMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA ORGANI-
8 ZAMORA 1 ZAMORA : : 20 | 374.004 | At S1OKES. ’ 0/ [ZACION PROVINCIAL: DE TODOS LOS SERVI-
‘ GRAEICA R - . IFCNICAS  DIRECII-|UMIDAD DE REPARTO, SER-
; C10S POSTALES Y TELEGRAFICOS. CONOCI-
VAS Y 1OMA DE DE-JVICIOS PERIFERICOS y|& oo (08 ot o RANSPORTES PRO-
CISIONES. uNTDAD DE HANTENTHIENTO|!ILHTOS DE LG B :
DE LA PROVINCIA. : .
- |ORGANIZACION, GESTION Yiigune mintos ¥ EXPERIENCIA EN TECNE-
ANALISIS DE PRO-|[COORDINACION DE  TODOS :
: WOS|raG DE ORGANIZACION Y DIRECCION.CONO-
. BLEMAS Y TOMA DE{LOS MODULOS DE TRAFICO
‘ | sere exproracion rosra. ¥ ELE- DECISIONES. ' FOSTAL ¥  TELEGRAF1Co, {CIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA ORGANI-
9 | MELILLA 1 MEL ILLA STAL 20 | 449.088 | ncr : +|zACION PROVINCIAL DE TODOS LOS SERVI-
GRAFICA A TECHICAS DIRECTI-|UNIDAD DE REFARTO, SER-
CIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS. CONOCI-
VAS ¥ TOfA DE DE-[VICIOS  PERIFERICOS = Yy entoq pe (A RED DE TRANSPORTES PRO-
CISTONES. UNIDAD DE  MANTENIMIENTO|!T EAISS OF L OX ,
DE LA PROVINCIA. ’ iz
ELABORACION, GESTION Y ' ) 5t o
CONTROL EN 0 RELATIVO|AMPLIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE EL nsii
A COTIZACION, PRESTACIO- |MEM GENERAL DE LA S.S. .
NES DEL REGIHEN GENERAL|AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE TRAMITA-
. GEGINEN GEWERAL DE[DE LA S-S DEL PERSORAL|CION ADHIWISTRATIVA OE CUOTAS' A LA
CENTRO $.G. GESTION ‘ E1UABORAL DE C. Y 7. ASI|SEGURIDAD SOCIAL. CONOCIHIENTOS OE LA
19} pirectivo ! pirsoNaL | YEFE SECCION PREVISION SOCIAL | 24 | 449.088 | AB LA SEGURIDAD SO\ rojo La TRAMITACION DE{NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL LABO-
: HOMINAS DE PAGOS DELEGA-{RAL DE C. Y T. CAPACIDAD DE ORGANIZA-
DOS POR PRESTACIONES DE|CION Y PLANIFICACION.” CAPACIDAD DE
PROTECCION  FAMILIAR  E|SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJD.
1.L.T. PRESTACIONES SO-|CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
) CIALES
- : . |conocimientos ¥ Experiencra en ces-
FUNCIONAMIENTO  |ORGANIZACION,  GESTION, [TLON PRESUPUESTARIA. AMPLIOS CONOCI-
ECONOMICO O  UN]SUPERVISION DE LA TRAMI- [HIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA NORMATIVA
ORGANISNO - AUTONO- | TACIOH DE LOS EXPEDIEN-{VIGENTE APLICABLE AL ORGANISMO AUTO-
iy {cenmo o | Vs.c. oF con- {uere servicio v mansiciones | o |y go7 08| as | TES DE CONTRATACION DE[NOMO. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
RECTIVO PRAS  |DE SERVICIOS 107.5¢ PRESUPUESTACION Y| SERVICIOS  NECESARIOS|LA TRAMITACION OE EXPEDIENTES DE CON-
CONTRATACION  DE|PARA EL CUMPLIMIENTO DE|TRATACION. CAPAC!DAD DE ORGANIZACION
TUVERSIONES EH EL|LAS ‘FUNCIONES DEL ORGA- [Y PLANIFICACION. CAPACIDAD DE SUPER-
AP NISMO AUTONOMO. VISION Y DIRECCION DE EQUIPOS. CAPA-
1cioaD DE RELACION.

KOTA: Los puestos sefialados con * podran ser solicitacles por los funcionarios cuyo grupe de titulacion inctuya el nivel del puesto solicitado.
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N.G.

- PROVINCIA

PLAZAS

LOCAL IDAD

PUESTO DE TRABA.JO

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCIOH PUESTO |

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO

12

CENTRO
DIRECTIVO

5.G. DE COM-
PRAS

JEFE DE SERVICIO DE BIEMES
MUEBLES

T 26

1.107.984

AB

FUNCIOMAMIENTO
ECONOMICO  DE UM
ORGAHISMO  MITONO-
MO. _

PRESUPUESTACION ¥
COHTRATACION  DE
IMVERSIOHES EN EL
INAP. :

ORGAHIZACION, GESTION Y
SUPERVISION DE LA TRAMI-
TACION ADECUADA OE LOS
EXPEDIENTES  NECESARIOS
EN  MATERIA DE BIENHES
HUEBLES, PARA EL'CUMPLT-
MIERTC DE LAS FUMCIONES
DEI. ORGANISMO AUTONOMO.

CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA EN GES-
TION PRESUPUESTARIA. AMPLIOS CONOCI-
MIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA APLICA-
CIOH DE LA NORMATIVA FINACIERA VIGEN-
TE APLICABLE AL ORGANISHMO AUTONOMO,
CONOCIMIENTDS DE LOS PROCESOS DE TRA-
BAJO DE C. Y T.. CAPACIDAD DE ORGANI-
ZACION Y PLANIFICACION. CAPACIDAD DE
SUPOERVISIGN Y DIRECION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD.DE RELACION.

CENTRO
DIiRECTIVO

AREA
RELACIONES
INSUSTRIALES

JEFE SERVICIO RELACIOHES
LABORALES

26

1.107.984

AB

TECMICAS DIRECT!-
VAS. 10MA DE DECI-
SIONES Y DIRECCION
DE ORGANWIZACION DE
RECURSOS HUMANOS.

COORDINACEON. Y  SEGUI-
WIENTO DE LAS RELACIOMES
SOCIO-LABORALES ENTRE EL
ORGAMISHO AUTONOMC C. Y
T. Y LOS REPRESENTANTES
DE PERSOHNAL.

JAMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCiA

EN RELACIONES - [HDUSTRIALES. ~AMPLIOS
COMOCIMIENTUS SOBRE MORMATIVA DE PER-
SOMAL FUNCIONARTO, -LABORAL Y SINOI-
CAL. VISION GLOBAL DEL ORGANISMO C. ¥
r .

CACION.CAPACIDAD DE SUPERVISION Y
DIRECCIGH DE EQUIPOS DE TRABAJO.CAPA-
CIDAD DE AMALISIS DE PROBILEMAS. CAPA-

CIDAD DE MEGOCIACION Y MANTENIMIENTO]™

DE REILACIOHES,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIF{-

6Z1 "wnu30g
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¥t DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

A N E X O I

ORGANISMO AUTONOMO
CORREDS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso parz iz provisidn ae puestes e

trabajo en el Organismo Auténome Correos y
Teiégrafos convocade por Resolucidn de :

Datos Personales

| PRIMER APELLIDO | SEGUKDO APELLIDO " N 0O M B R E i D. K.

.

Se acompana peticion condicionage (Base Sexta)  §i E NO E
Datos Profesionales

N® REGISTRO DE PERSONAL | CUER PO 0 E 5 € A L A !

SITUACION ADHINISTRATIVA ACTUAL:

ACTIVO B " SERVICIOS ESPECIALES - E SUSPENSION OE FUNCIONES D EXCEDEMCIA VOLUNTARLA

OTRAS

(indiavese?

L JESTINO ACTUAL LC OCUPA CCN CARACTER:

DEFINITIVO E NOHMBRAMIENTO PROVISIONAL L_g coMISTOK DE SERVICIO D
TELIFOND OFICIAL DE CONTACTO:
DENDHINACIOR DEL PUESTO QUE OCUPA ) I cop:ist P. T ! LOCALIDAD

Puesto d= trabajo solicitaos

1R® ORDEN IDEKOMINACIOXK " PUESTOD RIVE. LGCALIDAD

IORCER PREF.

beclarc bajc mi responsabilicac, oue CONGICC eXErogaments v Teunc

(05 reauisitos 2xigicos en (& convcoatoriz para
gesempenar el puesto que solicite y gue (os 2atos y CIFCUNSTIANCIa2s due HagoD Constar en 2! presente ANexe Sofh CIerTOS.

n & as Qs 1@
(Firma dei Soiicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

| GRADO | CURSCS |  ANTIGUEDAD | VALORACION TRABAJG | WERITOS ESPECIFICOS { . TOTAL PUNTOS i

Ikmo. $r. Director del Crganismo Autdnoms Correos-y. Jeiégrafos.- C/-Aduana 27-29 - 28070 MADRID
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AREXO III

CERTIFICADO DE HMERITOS

CERTIFICD: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnariec cuyas datos . se indican a continuacidn, tiene
acreditades los siguientes extremos: ’

1. DATOS PERSONALES ' ' .

Apellidos yNombre......... PR e h e e aEtamaseecseccatmirarrraaaaaan [, f e it reaiceasessesdacacauerareas
R Chesasenmeranna Cuerpo 0 EScala. .. icuinnnnnanns feeaaan et rassseaannnn f bt cacametanstaannnannnsans
BeR. P, Liurevmescscaseacanaanasesa---Fecha de Nacimiento ... .covnennan.. e e ed e e mamreean e e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA .
) cervicio acrive O servics TR o B
Servicio Active — servicios Especlales — Servicios CC.AA.
O - o amie, o
- Excedencia Voluntaris Art. 29.3 Ap. .... iLey 30/84 (1)
Fecha cese Servicio ACTivVo ... i iennnany NP e eeeeeae e s e eaae et faeasemanta et
— Otrassituacionss........ e e e e e e ceeaa
3. DESTINO ACTUAL . )
— Definitivo — Provisionat (2} — Zomision de Servicio
Denominacidn del DUESTE +.ovvrreecennnnnnenn. e e e et iameaarae e et emeremmnaean PR, s
[ Tt 1 T T & 172 -1 S Fecns Toma Of POSESION, . iteeaccanann s
4_ MERITOS.
4.1 Grago DErSORal-.-o.oreiverennns Fecha ge £ONSOLIdRCION L .ennee e et e e ot (3
4.1 Puestos desempenacos exciuido el destino actual
Denominacion del Puesto Nivel CZ.C. Tiemno {anos, meses)
4.3 Lurses superacos Sue 2§tén relacionados con et DURSTO 0 puestos solicitacoes, exigicos en e Tenavosaioria: (&)
Zursoe : Centro
Estd en posesion de (Tituleo Academico) ....... e et e emtar A e e e eeeea et eea e an

4.4 AntigUedad: Tiempo de servicies reconocidos en la Administracion del Estado hasta la fecha de Terminacion del plazo ce -
presentacién de solicitudes: Afos Meses Dias

Le gque expido a peticién del interesado y para gue surta efecto en el concurse cenvocado por {a Direccidn General de Correos
y Telégrafos en fecha ..oovvnivnnnnn e !

‘EL"JEFE DE RECURSOS HUMANQS,

Fdo.:
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Instrucciones al Anexo 111

(1) En caso de excedencia votuntaria, indicar apartado correspondiente del "Articulo 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los .previstos en el Art. 27.7 del

Reglamentc aprobado por Real Decreto 28/1990, ‘de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento de! arado en tramitacion, el interesado deberi aportar certificacion expedida
por el Srgano competente. :

(4} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convedatoria.



APELLIDOS ..vuinenecivtnianacnonaonsnnnnnns

VACANTE SOLTCITADA ... ..cniuiainemaninnes

N

1) El interesado debera rellenar UN

IMPRESU, por {o menos, por CADA PUESTO SOLICTI

profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos gque se citan en el Anexo I.

- Esta especificacion no exime de |

2 presentacién de fa pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion.

Eny ) @ de fle 19
(Firma del sclicitante)

ADO. En esta columa se expondran por el concursante los méritos personales y»'

pE6L OAew | £ Sauep 621 Wnu 308
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ANEXO V

Area de Explotacion.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacion industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de tra-
bajo de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, for-
macion, organizacion y métodcs, estadistica, régimen, adminis-
tracion y gestion de personal funcionario y laboral, retribucicnes,
prevision social, habilitacién y medicina.

Area Comercial.—~Comprende los puestos de trabajo de estudios
comerciales, servicio filatélico, gestién v accidon comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econdmicos, adquisiciones, economia v finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturaciéon postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, mformaclon y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria,—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.,

Transportes.—Comprende los puestos de analisis economico
y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicacio-
nes interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12354 ORDEN de 11 de mayo de 1994 por la que se declara
aprobada a dosia Magdalena Porras Rodrigo en el pro-
ceso selectibo para ingreso en el Cuerpo de Maestros
convocado por Orden de 15 de junio de 1992,

Por Orden de 16 de marzo de 1994 «Boletin Oficial del Esta-
dosde 8 de abril), se instaba al Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocadas por
Orden de 15 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de
15 de julio) a que efectuara nuevo llamamiento a dona Magdalena
Porras Rodrigo.

Constituido el Tribunal, éste convoco a la citada aspirante
procediendo a la realizacién de la prueba de conocimientos el
dia 20 de abril y elevando el acta de calificacion a este Depar-
tamento.

Recibida el acta de calificacion referenciada v de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 23 de la base IX de la Orden
de 15 de junio, por la que se convocaban pruebas selectivas para
ingresar en el Cuerpo de Maestros en plazas afectadas por el ar-
ticulo 15 de la Ley de Medidas en el ambito de gestidn de este
Departamento,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—~Declarar aprobada y por lo tanto incluir en el anexo

ala Orden de 21 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»

de 13 de enero de 1993), por la que se hace piblica la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 15 de junio
de 1992, a dofia Magdalena Porras Rodrigo, documento nacional
de identidad 13.105.381, asignandole una puntuacién de 14,700,
correspondiéndole ¢l nimero 43 bis.

Segundo.—Abrir un plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado», para que doiia Magdalena Porras Rodrigo presente
los documentos enumerados en la base X de la Orden de 15 de

junic de 1992, en la Direccién Provincial de la provincia en la
que esta prestando servicios.

Si dentro del plazo fijade no presenta la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitgs sefialados en la base Il de la citada Orden, no podra
ser nombrada funcionaria de carrera v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. -

Tercero,.—Contra la presente Orden podrén los interesados
interponer recurso de reposicién ante el Ministerio de Educacion
y Ciencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad
con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrative de 17 de julio de 1958, v en el articulo 52 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956.

Madrid, 11 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Serviclos.

'MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12355 ORDENde 23 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad v Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
v Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: '

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el personal incluido en la disposicién transitoria cuarta de la
Ley citada que reiinan los requisitos establecidos en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo del departamento
y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984], v los que se encuentren

_en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas solo

podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion
el dia de la terminacidén del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con. destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.



