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ANEXO V

Area de Explotacion.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacion industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de tra-
bajo de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, for-
macion, organizacion y métodcs, estadistica, régimen, adminis-
tracion y gestion de personal funcionario y laboral, retribucicnes,
prevision social, habilitacién y medicina.

Area Comercial.—~Comprende los puestos de trabajo de estudios
comerciales, servicio filatélico, gestién v accidon comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econdmicos, adquisiciones, economia v finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturaciéon postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, mformaclon y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria,—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.,

Transportes.—Comprende los puestos de analisis economico
y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicacio-
nes interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12354 ORDEN de 11 de mayo de 1994 por la que se declara
aprobada a dosia Magdalena Porras Rodrigo en el pro-
ceso selectibo para ingreso en el Cuerpo de Maestros
convocado por Orden de 15 de junio de 1992,

Por Orden de 16 de marzo de 1994 «Boletin Oficial del Esta-
dosde 8 de abril), se instaba al Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocadas por
Orden de 15 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de
15 de julio) a que efectuara nuevo llamamiento a dona Magdalena
Porras Rodrigo.

Constituido el Tribunal, éste convoco a la citada aspirante
procediendo a la realizacién de la prueba de conocimientos el
dia 20 de abril y elevando el acta de calificacion a este Depar-
tamento.

Recibida el acta de calificacion referenciada v de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 23 de la base IX de la Orden
de 15 de junio, por la que se convocaban pruebas selectivas para
ingresar en el Cuerpo de Maestros en plazas afectadas por el ar-
ticulo 15 de la Ley de Medidas en el ambito de gestidn de este
Departamento,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—~Declarar aprobada y por lo tanto incluir en el anexo

ala Orden de 21 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»

de 13 de enero de 1993), por la que se hace piblica la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 15 de junio
de 1992, a dofia Magdalena Porras Rodrigo, documento nacional
de identidad 13.105.381, asignandole una puntuacién de 14,700,
correspondiéndole ¢l nimero 43 bis.

Segundo.—Abrir un plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado», para que doiia Magdalena Porras Rodrigo presente
los documentos enumerados en la base X de la Orden de 15 de

junic de 1992, en la Direccién Provincial de la provincia en la
que esta prestando servicios.

Si dentro del plazo fijade no presenta la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitgs sefialados en la base Il de la citada Orden, no podra
ser nombrada funcionaria de carrera v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. -

Tercero,.—Contra la presente Orden podrén los interesados
interponer recurso de reposicién ante el Ministerio de Educacion
y Ciencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad
con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrative de 17 de julio de 1958, v en el articulo 52 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956.

Madrid, 11 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Serviclos.

'MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12355 ORDENde 23 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad v Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
v Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: '

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el personal incluido en la disposicién transitoria cuarta de la
Ley citada que reiinan los requisitos establecidos en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo del departamento
y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984], v los que se encuentren

_en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas solo

podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion
el dia de la terminacidén del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con. destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.
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c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde Ia
toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a
este departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que sélo tendrén la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

-4, Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valorardn los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuaciéon que en &l se sefala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracién del grado personal consclidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos,

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
- Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos. :

Por un grado personal inferior en dos (0 mas} niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante v que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional para el grupo de titulacioén a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢} Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el desem-
peiio de puestos pertenecientes al area a que corresponde ¢l con-
vocado, vy en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

La puntuacion, con el limite indicado, serad de hasta un punto
por ano de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comisién de valoracién
el cémputo de este apartado para lo cual deberan justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en
la solicitud. La Subdireccién General de Personal de este Minis-
terio o, en su caso, la Comision de valoracién en cualquier

momento podran contrastar estos datos con los existentes en
el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas acla-
raciones o comprobantes al concursante v consecuentemente
modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente
segan los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria vy que tengan relacion direc-
ta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial sanitaric convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuacién sera con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.

. Oficial sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos} recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, sl se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionatios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del departamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de

la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre-
taria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en servicios periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecic del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer aiio} los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcion Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AlISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organisme donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas.



16942

Martes 31 mayo 1994

BOE nim. 129

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, l2 informacién gue estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de valoracién, tras-
ladaran a la Comision de valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian .en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas
podran condicionar su peticion por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General de Servicios e Informatica (Sub-
direcciébn General de Personal), paseo del Prado, 18-20, 28014
Madrid, ajustindose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden y se presentaran en el Registro General de este Minis-
terio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» o en los lugares a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexc 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especnﬁcos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. -

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos de
la base tercera segiin el orden expresado en la misma.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto seg(in el orden que ocupen en la descripcién
del anexo A.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la
obligacién de obtener cinco de estos puntos por los méritos a
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluides en la convoecatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado ¢ hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas fucionales, organicas o reiributivas. En esie
altimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria. ‘

Octava.—1. La Comisién de valoracién de los puestos depen-
dientes del departamento, del Instituto Nacional del Consumo y

del Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social
estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal del Ministerio, que la pre-
side.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres-
pondientes a servicios periféricos, los dos Vocales que formaran
parte de la Comisién seran uno en representacién de la unidad
periférica a que pertenezca el puesto y otro en representacion
del centro directivo de los servicios centrales con competencia
en relacion con dicho puesto.

Tres Vocales designados, en cada caso, a propuesta de la Direc-
cién General de Servicios e Informatica.

Un funcionario de la Subdireccion. General de Personal que
actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

2. La Comision de valoracion de los puestos dependientes
del Organismo auténomo Escuela Nacional de Sanidad estara com-
puesta por:

El Subdirector general de Gestion de la Escuela Nacional de
Sanidad, que la preside.

Cinco Vocales por la Direccion General de la citada Escuela
que seran designados por la autoridad convocante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion que
actuara como Secretario y serd designade por la autoridad con-
vocante, ’

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Todos los miembros de ambas Comisiones de valoracidon
deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

Las Comisiones podran solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran
con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveré por Crden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizaciéon de la presentacién de instancias
y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion deberad expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi.
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Pabli-
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cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20, 1, f, de la Ley 30/1984, modificade por la
Ley 23/1988, de 28 de julio. :

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir el
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resotucién del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el dérgano con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccién General de Personal de este
Ministerio.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Piblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de

incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcidn, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccién General de la Funcién Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos ¢ datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 23 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 28 de octubre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre), el
Director general de Servicios e Informéatica, Luis Felipe Paradela
Gonzatlez.

{lmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO OE TRABAIO

DESCRLECTON BEL PUESTO

COMFLE¥ENTC
ESPICTFTCO

CURSGS DE FOR-
¥ACION Y LIR-
FECCIONAHI ERTO

BDSCREPCICH

AU,

HIE,

GRU-
B

(WEREO 0
ESCIE

TITULECICN
REQUERICA

MERITOS ESFECIFICOS

KIRITOS

FInT.
¥y,

Yadrid

Yadrid

Yadrid

] de Sisteras y Tecno-

logfas de la Inform-
cion

Menico de Sistems

Programador Primera

Prograzador Sequnda

Responsable sala Grde-
nadores

Desarrollo de Aplica-
ciones Famacéuticas

Soporte usuarie final

P

iy

15

1.107.984

464,472

247,584

AR

AE

AR

B

0B

(Wi

El

Bl

A1l

Licenciado en Informitica..
Experiencia en equipos IBM:

4300 y 95X con 5,0, VSE/ESA
Y WESE ... vareerns
Experiqqeia y conocimientos:
ADABAS/NATURAL, PREDICT, HCP,
VTA¥, CICS, ICCF y CONMECT..
Experiencia en gestion de -
recursos de Sala de Ordena-

2OTES vevnnirernnrsienis

Experiencia y concciniento
en desarrollo de Aplicacio-
nes Informticas relaciona-
das con €] Area de Farmacia:
ADABAS/MATURAL, SOL/COBCL,
CICS ¥ VSE/ESA.vvvevvnsovies
Conocimientes en DBASE 111
YORESE TV cvvvareeavrensons
Experiencia y conocinientos
en desarrollo de estomnos:
UHEX, MULTEXEDIA ¥ Disco
OPHICO i

Experiencia y conocimientos
en equipos electrénicos e
LIPIesaras .oveenverireinsns
Farracién y experiencia en
soporte a usuarios en paque-
tes ofipdticos: priozitaria-
pante en B oo
Formacidn y experiencia en

redas locales: WNIY «...ivv
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NI § NOE LOCALITAD CENTHO DIRECTIVO DESCRIFCION LEL PUESTO
ORDEN | PLATAS FUESTO DE TRABATO
25 1 Madrid  |{ Operador de Consola Operacidn y apoyo
Centros Informiticos
Supdirecclin General
de Personal
26 1 Yadrid | Jefe de Servicio de - Elaboracién y Control -
Programacion y Régi- de 1a R.P.T, del Depar-
ren Econdmico de Per- tapento y del Capitelo
soral Funcionario, I del presepuesto de
Gastos de Persomal.
27 1 Yadrid  ]Jefe de Negociado F-18 | Manejo y utilizacidn

de mterial infor-
matico, en relacién
con la gestién de
personal funcienario

HI-
VEL

15

26

18

COHELEVEINTO
ESPECIFICO

247 584

1.107.984

62.832

CUESOS DE FCR-
MACTOR Y HIR-
EECCTONAMTENTO

MSCRIECIOR

DMt
PUH

GRU~
[0

U 0
ESCAIA

TITHLECICN
REQIRINA

YERTTCS ESPECIFICOS

KIRITOS

Fumt.

K,

Gesticn de
Personal.
Supernatural.
W, 5.1
Yultimedia,

AE

AE

¢/0

1B

)

Bl

11

K1l

Experiencia y conocimientos
en paquetes ofimdticos: Ms/
DS; ey DW¢; [BasE 1II
PLIS; CGRAPE IN THE 80X;
FHOSYS; 10708, 1-2-); RE-
Experiencia en gestion y
control de expedientes in-
forndticos: REIMA ,.........
Experiencia en actividades

de apoyo en centros inforpd-
Eicos rvvverriniinin

Experiencia en gestién, con-
tro] y modificacidn de la-
R.P.I. del Ministerio ......
Experiencia en elaboracidn -
de Anteproyects y control de
1a ejecucion del Capitulo I

de Gastes de Personal, asi -
cono ge la gestion del com-
plemento de productividad a

nivel departamental ........
Dxperiencia en gestion de -
Ayudas Sociales y Planes de

Formacion 2 nivel departamen

Experiencia en Archivo de

CO vrusuren T YT
Experiencia en tramitacién
de reconocimientos de trie-
nios y servicios prestados..
Experiencia en la gestidn
de la base de dates de per-
sonal funcionario del De-

Partamento vovvirvininninene

documentacidn en disco dpti-
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NYDE | N*OE LOCALITAD CENTRO CIRECTIV DESCRIPCION DEL PUESTO  |WI- | CONPLEMENTO CURSOS BE FOR- ADSCRIPCION TITULACICH MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL ] ESPECIFICO ¥ACION Y PER- REQUERIDA
FECCIONMMIENTO  hipwon. | GRU- | CUEREC O NERITOS PUNT,
PUBL. PO ESCALA MAX,
28 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 | Manejo y utilizacica 18 62,832 | Iniciacion a AE /D Ell Experiercia en Archivo de
' de mterial infor- la Programa- documentacion en diseo op-
pitico, en relacidn cion. EICO veuverenrerrnsirnnnnes {
con la gestidnde Multimedia. Gestion y actualizacidn de
personal funcienario Dase III Plus datos bancarios en relacidn
Stairs con la nomina del Departa-
1) 11 RPN 2
Experiencia en la qestidn
de 1a base de datos de per-
sonal funcionario del De-
partamento .ooiieieaian 4
29 1 Yadrid  |Jefe de Negociado W18 | Tramitacién, sequimien- |18 62.832 | NS/D0S A ¢/ K Experiencia en el manejo de
| to y archive de expe- D¥ 4 inicial bases de datos {KNOSYS) .... ¢
dientes ' en mteria de WP 5.1 inicial Experiencia en el sequinten-
persemal, B 5.1 avanzado to de la gestién de perso-
KROSYS 1) P ke §
Experiencia en clasificacion
¥ Qistribucion documental .. 2
30 1 Kadrid  {Jefe de Megociado t+16 | Tramitacion y gestitn 16 62.812 | DBase III Plus, | AR go| B Diperiencia e tramitacien
de temas relacionades Lotus 1.2.3 y gestion de {atalogos de
con el catdloge de WordFerfect Fersoral Laboral a nivel De-
plestes de trabajo partazental ..o Y 4
del personal laboral. Experiencia en tramitacién
y elaboracion de Masa Sala-
rial y Revisicn Salarial del
Personal labemal ...evvennns 3
Experiencia en elaboracicn
de Antaproyecto de Presupues-
tos Generales del Estado,
asi cono en el manejo de Ba-
se de Dates & nivel de Pro~
GTamACian +ovvvvnviirerines 3
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N'DE | NvDE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  JHI- | CONFLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN { PLAZAS PUESTO DE' TRABMIO © {VEL [ ESPECTFICG BACION Y PER- ' REJUERIDA
FECCIORMMIENTO  Bapwen, | aRu- | UERPo © MERITOS BUNT,
FUBL, PO ESCALA MAX,
a1 1 Madrid  |Jefe de Kegociado N-16 | Tramitacidn, gestién 16 §2.832 | WordPerfect AE ¢/0 Bl Experiencia en formalizacion
y archivo de expedien- : Sistem Multi- y tramitacidn de documentos
tes de persomal labo- padia de cap- normalizados de persoral la-
ral y eventual. tira de docu- boral y eventual 2 traves
entes. del sistema Badaral ..v.uees 4
Experiencia en dreas de tra-
bajo de gestidn de personal
laboral y eventual ..vvvuin, 4
Tiperiencia en manejo de 5a-
se de Dates anivel 2de
PrOQramacien «vuvvvviieinin 2
32 1 Yadrid | Jefe de Neqociado N-16 | Gestién de la Base 16 62.812 | Daase Avanzado, |  AE ool Et Experiencia en la gestion de
fe Datos del Regis- Frocesador de 1a Base de [atos de la Fed
tro Central de Per- Textos Peach Local asi como de 13 Cen-
sonal %n relacidn Text tral evriinn e 4
cot el personal del Laperiencia y conociniento
Departapento. de la gestion integral de
personzl vovvvein. deevenns 4
Experiencia y cenocinientos
cualificados de informati-
- I TP 2
offcialia ¥ayor
33 1 Yadrid | Jefe de Servicio de Efaboracién y tramita- % 1.107.98¢ | Procedimiento - | AE M| EI Conocimientos en gestion y
Suministros cién de expedientes pa- Administrative. tramitacion econdmica pre--
ra la adquisicién de Gestidn Econdmi supwstaria ... e 4
bienes miebles, ca ¥ Presupoes- Tramitacidn de expedientes
Elaboracidn y famita- taria. de contrataciéa de suminis-
cidn de expedientes de 13001 SO 1
mantenimiento de biénes Tragitacion de expedientes
inmuebles. Ge contratacién de servicics
Recepcidn de los bienes ge mrteninieato . .ovuieus 3
Y tramitacidn de los do-
cumentos,
Aquisicion de suminis-
{ros menores.
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NeDE | HDE LOCALIDAD CENTRG DIRECTEVO DESCRIPCIOH DEL PUESTO  |NI- | CONPLEXENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCICH TITULACIOR MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAIAS FUESTO DE TRABATO VEL ] ESPECIFICO YACTON Y PRR- REQUERIDA
FECCIONANTENTG  Lypwok. | cRO- | CURRRO O MERITCS PUNT.
{PUBL. PO ESCALA A
34 1 Yadrid  { Jefe de Seccidn de - Control existencias big | 24 159,368 AL 3B Bl Experiencia en organizacién
Gestién de Mobiliario nes muebles, de recursos hupanes aplica-
Control de mobiliario - dos & las tareas propias del
incluido en Inventario puesto de trabaje voovivrrnr | 3
General de los mebles, Experiencia en seleccion de
Distribucion y acozada- personal para realizacidn de
cién de mobiliario y en funciones de distribucida... 3
SEEs. - Experiencia en el conocinien
Jefatura del persanal - to y adecuacidn de espacios
laboral asignado a fun- y dreas de trabaje ...t 2
clones de distribucidn, Conocimiento a Rivel de usua
ric de programas inforzti-
cos de control ce aimacera-
DIEAED vorveianereen o 2
35 1 Madrid | Jefe de Seccion N-24 Inventario General Ge - | 24 §2.832 | Dibujo y disefio | AE MB| B Concciniento de programas -
bienes mebles del De- por ordenador - informiticds aplicados al -
partamento, y-12 ADTOCAD. inventario qereral de bie-
Planificacion y disefio Informtico de NS DUEGLES +vvvvas e §
de espacics, Edificios inte- Experiencia en el coneci-
Experiencia en gestion Ligentes. niento de adecnacion de es-
de edificios. ¥5-00§ pacios y dreas de trabajo.. 1
Experiencia a nivel de Lotus 1-2-3 Conocimientos de gestin te
usuario de programs in lemdtica de Edificios ..... 2
formiticos de  inventa- Conocimiento de lases de -
rio, disefio de espacics BAEOS +rvenrrinrrerinrinens 1

y gestidn de edificios,
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NeDE | N*IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION OEL PUESTO  |HI- | COMPLEMINTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLALAS PFUESTO DF TRABMID VEL | ESPECIFICO MACION Y FER- REQUERITA '
FECCIGNAMIENTO  Nuowow. | GRO- | CUERRO O NERITOS PUNT,
PUBL. ] ESCALA HAX.
36 | Kadrid Jefe de Neqociado N-18 | Desarrollo de tareas 18 62,832 | Informdtica bd- AE /D Bl Experiencia en puestos de Se
propias de Secretaria. sica (M5-D08) Cretaria vovveeenenieninnin, 1
Distribucidn de }lam- Técnicas de ar- Conociziento de la actividad
das y correspondencia chivo y trata- de las Areas de Oficialia ¥3
a distintas Areas de - niente documen- YOE ot e irenrinn 2
Oficialia Nayor. tal, Conacizienta de Tratamiento
Confeccién y desarrollo Preparacidn pa- de TeXt®S vivvieriinsanenris i
de tareas infermiticas Ia puestos de - Manejo da hojas de Open Ao-
de la Oficialia Mayor. Secrataria. CESS vvurcrrerennsrirrenrans 2
Coordinacién de traba- WordPer fact. Bases de Datos (Dbase IIT y
jos informiticos. Harvard Graphics IV evnrinenrnnrarennnne 1
Disenio de fichercs de - Atencion al Pi- Trabajos relacionadas com la
bases de datos y lista- blicg. infarmatizacicn de oficialia
dos de salida. Bases de Datos L5} PP 2
Asesoramients a funcio- (Dbase 11T y - Disefio aSlStldO por ordena-
narios de Oficialia Ka- Dhase IV). 1) SRRSO 1
yor para la aplicacién .
informitica en ses tra-
bajes,
37 1 Madrid | Jefe de Megociado ¥-18 | Desarrello de tareas 18 62.832 | Informdtica bd- | “AE ¢/D Bl Experiencia en puestos de Sg
propias de Secretaria. sica (NS-D05) o :17: 14 ¢ IO 1
Distribucion de 1laza- Técnicas de ar- Conocmento de ia actmdad
das y correspondencia chivo y trata- de las Areas de Ofictalia M3
a distintas Areas de - niente docuzen- yor . e 2
Oficialia Mayor. tal. Conocmento de Tratammto
Confeccion y desarrollo Preparacién pa- de Textos . - 1
de tareas informiticas ra puestes de - ¥anejo de hO]dS de Open Ac-
( de la Oficialia Mayor. Secretaria. OS5 vervrses e 2
Coordinacion de traba- WordPerfoct, Bases de Datos (Dbase IIT y
jos informiticos. Harvard Graphics .. T 1
Diseflo de fichercs de - Atencion al Pi- Traba]cs relacma.dus can 1a
bases de datos y lista- blice, informatizacion de Oficialia
dos de salida. Bases de Datos MAYOL vovuvreverervanneninns 2
Asesoramiento a funcic- {Dbase III y - Disefio asistido por ordema-
narios de Oficialia Ma- Dhase IV}, 80T v evvri i 1

yor para la aplicacidn
informitica en sus tra-
bajes.
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HeDE | W' IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTQ  [HWI- .| COMPLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION ¥ERITOS ESPECIFIC08
ORDEN | PLAZAS WESTO DE TRABAIO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER~ REQUERIOA
FECCIONANIENTO  Barwon, | GRU- | CURRPO O MERITOS PUNT.
PUBL. PO ESCALA HAX,
38 1 Yedrid  |Jefe de Negociado 18 | Distribucicn y gestion 18 62.832 AL ol El Eyperiencia en tramitacion y
\ del persomal subalterno, gestién en tems do personal
ondenanzas ¥ viqilantes. SWALLEMMO ovevvvirnienn | 25
Adquisicién y control - Experiencia en tareas de ta-
de facturacion de agua, rificacion de Jos consumos -
gas, electricidad y can de aqua, Gas, electricidad y
bustible. conbustible ..... 25
Pareas de coordinacion Experiencia en organizacin
de conferencias, remnig -y control de entrada y sali-
nes y simposios en los da del Departanento ........f  2,%
salones de actos del De Experiencia en coordinacidn
partatento, de rewmiones y conferencias, 2,5
Control de entradas y -
salidas y persomal de -
' eqpresas contratadas -
: por el Departamento.
\ Control de entradas y -
sdlidas de bienes zue-
‘bles y mquinaria,
39 1 Madrid | Auxiliar de Oficina Tranitacién administra- | 12 §2.832 | Informacién y AE C Bl Experiencia en puesto de
¥12 tiva de documentos de atencion 2l pi- trabajo de Registro Seneral -
entrada al Registro Ge- blica. y atencién al piblico ..., ]
neral del Departamento. Wordperfect. Experiencia en qrabacidn
Gratacidn infornatica infornatizada de docunentos
y recepcidn de docuren- de entrada en Registro Ge-
tos, 111 ) P POPIPPRPN N 3
. Experiencia en tramitacién, 4
40 1 ¥adrid  [Jefe de Negociado N-2¢ | Recepcidn y reparto de | I 62.832 | Wordperfect AR /D Ex1l Experiencia en tramitacicn
las solicitwles de ser- Avanzado, de ordenes de trabalo a los
vicios a los Departagen- - Docimentacion Departamentos de Oficios .. 4
\ tos de Oficios por parte Experiencia en gestién in-
de las Unidades Advinis- formatizada de ordenes de .
trat}vas:‘ tratajo (Open Access) ... 4
Tranitacién y control de Conociniento de tratagiento
los pedides de material de textos (Wordperfect) ... 2
hecesarios en los Depar-
tapentos de Oficies.
Tramitacién de altas y
bajas e incidencias del
persomal adscrito a los
Departamentos de Oficios.
¥ecanografiado de infor-
| mes diversos.
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CCMPLEHENTD

NYDE | N IE L0 CALITAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- CURSCS DE FOR- ADSCRIPCTON TITULACION MERITOS ESPECTFIL0S
ORDEN PLAZAS PESTO DE TRABAJO " {VEL | ESPECIFICCO’ MACION Y PER- REQUERIDA
FECCICHANIENTO oo, | G- | CUERRO 0 HERITOS PIIT.
PUBL. PO ESCALA KA,
41 i Nadrid | Encargado de ked Tele- | Gestién adninistrativa de}g 12 62,832 | NS-IGS AR E mil Eiperiencia en gestioh agm-
fonica ¥12 1a tarificacion de IBERCC #P 5.1 nistrativa de la tarifica-
en el Departaento. ] cién de TRERCOK en el Depar-
Sequiniento de 1a ejecu- Sequridad e Hi- tanentou . vovveiirnr a4
cidn del contrate de ran- giene en &l Tra- Eiperiencia en el sequinien-
teniniento de la centrali- baie. to de 1a ejecucion del con-
ta telefénica de Altes Cay trato de manteniniento de la
gos del Departatento. centralita telefdnica.de Al-
Redistribucicn de elemen tos Cargos del Departapento. !
tos telefonicos propiedad Concciniento de cavacteris-
del Departarento entre lag] ticas de las centralitas
distintas Unidades Perifé mibtilineas para su reutili-
ricas del nism. 71 11 TR { 1
Localitacidn de marcacio- Experiencia en localizacién
nes telefénicas interic- de mineros telet(mioos.....,J 1
res y exteriores de uso
puteal,
reccidn G
de Mpinjstracién
Firenclera
42 1 adrid | Jefe de Servicio de Gestion de expedientes % 1.107, icenci ienci
Inversiones y Tasas de cmtrat::!i)gn de o " W bl L;cgncmdo & C1eng1as feo-
o noicas y Empresariales-Ra-
obras y sministras. Da Enpresa y Profesor Mer—
Gestion de expedientes cantil “y 1
g; gngerenmaslco- Experiencia en gestin de -
y de capital. : i
Valoracion tién R expedleptes de col]t;atamun
+ Gestioe ¥ de obres y suministros
centrol de tasas sani- : P
taris qereraas n el asi cono en tramitacidn de
edientes de transferen-
Departazento, o ; ;
cias corrientes y de capi-
1| U 3
Experiencia en valoracior,
gestidn y corntrol de tasas
sanifarias, asi como coor-
diracién de los distintos
Servicios Periféricos del
Departazento, respecto a -
la Tecaudacién de las mis-
DAS 4ovvsvansnvsransiarerin ]
Experiencia en devolucicn
de ingreses indebidos qene-
rados por tasas samita-
LIS wyuvnerenrnvavrnsnnnns 3
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NeDE | N+ DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTQ  |WI- | COMPLEMERIO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN [ PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REQUERTBA .
FECIORAMIENTO  Bapww, | chu- | CUERRO O HERITOS PUNT.
PUBL. 116 ESCALA i MAY,
43 1 Madrid  {Jefe de Servicio de Gestidn de expedientes % 1,107.08¢ | Gestion Finan- AE /B Bl Experiencia en contrata-
’ Gestién Econdaica. de contratacidn de ser- clera (INEP). . cion administrativa, Tra-
vicios, obras y suminis- Contratacidn \ nitacién de expedientes 42
tros, Mninistrativa contratacién de servicios,
Gestion de Libranientos (1A}, obras y suministres, asi ¢
a justifizar, pestidn de Po- mo en tramitacidn de expe-
Sequimiento y centrol liticas Pabli- dientes a justificar ordina-
de 1a gestidn prestpues- tas (INAP). TI0S serninvarnes TR i
taria en el dmbito sani- I Curso de Per- Iperiencia en el anmdlisis
tarie. feccionaniento sequinianto y control de 13
Gestion de expedientes para funciona- gestién presupuestaria en 2l
de convenios celebrados rios de Gestidn ambito sanitario .......... }
entre el Departamento y de la Adainis- Experiencia en la tramita-
diversos Entes, tanto tracidn Civil cién de expedientes de Con-
piblicos com privados. del Estado. veniog eelebrades entre 1a
: béministracién y Entes Pd-
bijcos y Privades en materii
sanitaria ......... ]
44 1 Madrid | Jefe d? Seccion de Pramitacicn de expe- U 389,288 AR /B Bl Licenciado en Derecho o
Inversiones Reales dieptgs de dbras y Ciencias Econdmicas o Expre-
swinistros. SATIAlES wuvrsvirinisraninas 1
Tranitacidn de expe- Experiencia en dreas econd-
d}gMes e devoly- Bico-financieras ,.......uu. ]
citn de fianzas. Experiencia en contratacicn
g adninistrativa ........0..00 3
Conocisiento en gestidn pre-
supuestaria ..., T o ]
45 1 Fadrid g: ngecigggge ge ::m;:ag:iz:icg:dl:nu: ! 389,188 AL A8 Eill Experierpia en tramitacién
e ' de axpedientes de cantrata-
ninistres y obras. cion de servicies, suminis-
Tramtacién de libra- tros § obras ....ovueiiiis . t
m;:gtosl"f justificar Experiencia en tramitazidn
ordinaric®. de lihramientos "a justifi-
car ordipario® ,..... e 4
Experiencia en tramitacién
e expedientss de arrenda-
[ ETE - R 2
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N* DE g W DR LOCALEDAD CENTR) DIRECTIVO DESCRIPCIQN DEL PUESTO  |NI- | COMPLEMENTO CURSOS DE POR- ADSQRIPCION TITULACION ¥ERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICC MACION Y PER- REQUERIDA
FECCIOMNEENT  TaoWok. | GRU- | CUERMO 0 MERIT08 FUNT,
PUBL. P0 ESCAIA BAX,
a5 1 Nadrid | Jefe de Seccidn K- Tramitacion, control i 280,95 | Contratacidn y AR A/B BN Experiencia en tramitacion,
econdeico y cantable ejecucidn del - sequiniento y contzol de
de provisiones de gasto {INAP), provigiones de fondos 2
fondos, Servicios Periférices en el
Examen, verificacién dmbito sanitario vvivieveis §
y justificacitn de Experiencia en exazen y ve-
libranientos. rificacidn de la justifica-
Exaven y verificacién cién de libremientos *a jus-
de Bstados de Tesore- tiffcar® oviviieiriainniens ]
ria. Expertencia en examen y ve-
rificacion de Estados de si-
‘ tuacién de Tesoreria ....... i
¥
47 1 Yadrid  § Jefe de Negociado N-16 | Tramitacién de expe- 16 62.832 AE ¢/ Kl Experiencia en seguimiento
dientes de suministros de proyectos de imversién.. !
promovidos por la Jun- Experiencia en la tramita-
ta de Conpras del De- cién de expedientes de suni-
partazento, nistres, de saterial inventa
riable en el amhito sanita-
Experiencia en tramitacton -
de expedientes a través del
Servicio Central de Suminis-
L ET0S v {
81| | ete de feguciade Trsitcli de epe- | 4 Q.81 E focp| B Biperiecla en tranitacion
, : de expedientes de servicios
¥ e:;pedmntes de con- y expedisntes de comvenios. {
venigs, Experiencia en tramitacidn -
Tramtacitn de expe- de expedientes de estudlos y
dientes de estudics y trabajos thanices ....vuii 4
trabajos téenicos, Buperiencia en tramitacion -
de expedientes do suminis-
[9:;: SO 2
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ADSCRIPCION

¥ERTTOS ESPECTFICOS

NeDE | Kt IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIFCION DEL PUESTO COMPLEXENTO CURS0S DE FOR- PITOLACION
ORDEN | PLAZAS POESTO DE TRABAJO ESPECIFICO YBCTON ¥ PER- ) REGUERIDA
FECCICNDIENT  [AMOR. [GR- | CHERRO 0 VERITS PO,
- UL, B0 ESCALA VAL,
LIRECCTON GENERAL DE
RELACTONES EXTERRRS X
QOMDN] CACTON
Gabimets de Commica-
cién ¢ Imgan -
49 | Madrid K Secretario puesto de Funciones de secretaria | U 389.188 AL ¢ Ell Tratamiento de textos..... 3
trabajo nivel 3 (mecanografia, taquigra- ¥anejo base de datos ...... 1
fia, archiva, despacho AEChIVY vvuvrunnrnnrnrsnns )
de correspondencia, aten- Ti0Ma5 vovvnvirarennrnnns 1
cion visitas), Experiencia en puesto sisi-
) T 3
DIRECCTON GERERAL DE
SALUD FURLICA
thidad de Rpoyo
50 1 Kadrid | Jefe de Servicio Plan Coordinacidn Departamen | % 1,107,984 Al /B m19 Licenciado en Medicina .... 2
Kacional SIDA tal y con otras Mainis Experiencia en relacién con
traclones de las actsa- Organizaciones o quberna-
ciones relacionadas con nentales, tramitacicn de -
el Plan Nacional scbre subvenciones y sequiniento
el SIfa, y evalyacion de proqgramas .. 1
: Experiencia en coordinacion
con Comnidades Autdnomas y
otras Administraciones ..... 2
Experiencia en participacidn
de Qrgamos Colegiades y Gru-
pos de trabajo de 13 Comi-
I il - 1
Conocimiento del Plan Nacie-
nal sobre el ST y experien
ci3 en programas de preven-
cién y educacidn para la sa-
51 1 Yadrid  Jefe de Negociado N-16 | Labores administrativas |16 62,832 AR (W B 411 Desenpefio de puestos de tra-
en el Servicio de Asan- bajo de cantenido similar.., 5
tos Juridices. Experiencia en registro y do
' Cumentacion o veveerieniesas )
Conocimientos de Ofimdtica. . 2
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kit DE
ORDEN

Kt DE
PLAZAS

LOCALICAD

CENTRO DIRECTIVO
FEST0 DE TRABAJO

DESCRIFCION DEL PUESTO

NI-
VEL

COXPLENENTO
ESPECIFICO

CURSQS DE FOR-
KACION ¥ PER-
FECCIONANTENTO

ADSCRIPCION

ADMON,
JPUBL.

GRU-
P

CUERRO 0
ESCALA

TITULACION
REQUERITA

MERTTOS ESPECIFICOS

YIRTT0S

PUNT.

52

&3

Kadrid

Yadrid

Subdireccion General
da Sanidad Exterior y
Tetarinaria

Jefe de Servicio de
Control Veterinario

Jefe de Seccién B-24

hnilisis, evalwcidn,
propuesta y asesora-
piento relativos a la
supervisién veterinaria
sobre establecinientos

cérnicos y de residws

a nivel del mercado in-
terior y de paises ter-
ceres.

Puncienes de apoyo in-
formtico en mteria
de Sanidad Exterior,

U

1,107,984

389,388

Curso de "Porma-
cién continua en
el dmbito wete-
tinario comni-
tario referente
4 carnes § pro-
ductos cdrnicos,

AE

B

218

Ei18

21160
1140
2115

b Veterinarios) cvevervsensens

Experiencia en ia elabora-
cidn de legislacidn commi-
taria y nacional con parti-
cipacidn en los gqrupes de
trabajo de 1a Onidn Europea.
Eiperiencia en la inspec-
cion de establecimientos
cirnicos y lactess w.....ii.
Conocimiento en andlisis de
de alimentos......civvruiris
Experiencia en coordinacian
nacional de los Planes de
Investiqacitn de Residuos de
Estados miembros y Paises
[9:)¢5.2) ¢+ SN
Participacids en grupes de
Organismos Internacionales
&N mteria weterinaria (Co-
nites del Codex Alimentarius"
sobre Higiene de 1a Carne y
de Residuos en Medicamentos

Experiencia en el tratamien-
to estadistico de imforma-
cion samitaria vvevvvvensn,
Conocimiento en Dbase IV ...
Experiencia en 2] uso de ba-
ses de datos centralizadas..
Experiencia en el soporte
técnico @ usuarios de infor-
matica sanitaria .......vu.
Experiencia en el panejo de
transferencias de informa-
cién entre diferentes pague-

tes infarmdticos vvvevveenns
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i
ORDER

N IE
PIALAS

LOCALITAD

* CENTRO DIRECTIWO
PUESTO LE TRABAIC

DESCRIFCION DEL PUESTO

-
VEL

COMPLEYERTO
ESPRCIFICO

CUBSCS DE BOR-
MACTON ¥ BIR-
FECCIONAMIENTO

ADSCRIECION

HH,

L.

GRU-
P

{UERRC 0
ESCALA

TIULECION
REJUERICA

MERITCS ESPECTRICDS

KIRITS

FUNT.
¥R,

55

Nadrid

Kadrid

Subdireccitn General
de Bigens do los Xlipentes

Jefe de Servicio de
Yormativa Méanica

Técnico Superior N-24

Coordinacion, ejecucidn
y sequinients de traba-
jos técnicos prenormat
vos en el awbito de la

higiene alimentaria.

Contrel Sanitarie de -
productos alimenticios,

%

A

1.107.984

570.660

Diplonado en S3
nidad,

L2 Mainistra~—
cidn Espafiola -
ante las Comnj
dades Eurapeas
{Escuela Diplo-
nitica).

AE

K18

EX18

2114
215
21160

Conocimiento de la legisla-
cidn nacional y commitaria
en mteria de aditivos ali-
rentarios y contapinantes -
de los alimentos ....uvuies
Experiencia en la valoracion
sanitaria de la ingesta de
aditives alinentariss a efec
tos de su inclusién en lis-
tas positivas ....virerrnn,
Experiencia en trabajos en
fotos intermacionales {(EE,
Codex Alimentarius Mundi} -
sobre aditivos y contaminan
tes alimentarios ..........
Conaciziento general de la
legislacion alimentaria apli
cado 2 1a higiere de los alj
2entos ..evees vevens
Idiona inglés .vvvuverness
Experiencia en inspeccion
conteol sanitario de produc-

comericio exterior .........
Conccimiento de a legisla-
cidn commitaria y macienal
aplicable a los intercambios
de productos alimenticies ..
Conociniento de técnicas ing
trumentales aplicables al -
anilisis fisico~quimico de
alinentes. Experiencia en -
valoracidn de resultados ...
Conociniento de técmicas -
aplicables al andlisis mi--
crobioldgico de alizentos.
Experiencia en valoracidn

e resultades voiiiiiiinn
Conocizientos de control in-
terno de 1a cakidad en Iabo-
ratorios de andlisis de pro-
ductos agroalizentarios ....

Conocinientos de inglés ...

tos alimenticios sometidos a |

[
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h* DE
OROH

Nt IE
PLAZAS

LOCALIRAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

CESCRIPCION DEL PUESTO

NI-
VEL

CONFLEMENTO
ESPECIFICO

CURS0S DE FOR-
MACEON Y PIR-
FECCIORAMI INTO

ADSCRIPCION

ADROH .
PUBL.

GRU-
et

(UERRO ©
ESCAEA

TITULACION
REQUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

KERITCS

PUNT.

56

57

Yadrid

Hadrid

Nadrid

Jefe de Seccidén W24

Jefe de Negociade K-16

Jefe de tegociado N-16

Control higiénico-sani-
tario de aligentos de -
origen animal.

Funciones adpinistra-
tivas del Serviclo de
Registro General Sami-
tario de Alimentos.

Apoyo Administrativo
3 la gestidn cel Ser-
vicio de Normativa Téc-
nica.

U

16

16

3189.388

62,832

62.832

Inspeccion Vete
rinaria de mata
dercs adecuada

a las direciri-

ces de la CEE.
(¥inisterio de
Sanidad y Con-
suto;/UCK) .

AE

AE

¢/

C/0

K18

4411

1l

240
2118
1160

Conociniente de higiene de
los alimemas vovveviennnn
Experiencia en controles ve
terinarios de productes ar-
R0REZAA0E «vreviraviiniinns
Conocimiento de la legisla-
cién commitaria en pateria
de inspeccitn veterinaria v
de control oficial de pro-
ductos alimenticios .......
Conocimiento de técnicas de
laboraterio (andtisis ricro-
bioldgice y Eisico-quimico;.
Inglés tablade y escrito ...
Infarmitica a nivel de usua-
TI0 vveveniiiinninsinainan,

Experiencia en tramitacion
expadientes de registro de
industrias de productos ali-
RERtiCI08 »revrviveiiiannens
Experiencia en microfilma-
cion, archivo y bisgueda de
docmentas, +vasrarieiiiinny
Trataniento de tektos & In-
formtica ovevivininiinennn

Experiencia en tramitacion
de expedientes de aditivos,
distéticos y aguas de bebi-
da envasddd vvevinreenininns
Tratamiente de textos e
Informdticd vovveervvrnveres
conocimiento de inglés o
i) ¢ ST
Experiencia en puestos de
trabajo de Secretarias ..,..

1,5

(%)
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Nt DE § K*IE LOCRLIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUEST0  INI- ] COMPLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACTON MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICG MACION Y PER- REQUERITA ~
FECCIOMAMIENTO  hypwon, | GRU- | CUERPO © NERITOS BUNT.
PUBL. 2 ESCALA MAX.
$ubdireccifn General
da Eptdepiologle, Pro-
socin y Bducacidp pa-
12 1a Salud
59 1 Madrid | Comsejero Tecnico Responsable de drea de | 28 1.338.216 | oficial Sani- AE A 8 Médico Especialista en Kedi-
indicadores de salud, tario, cina Preventiva y Salud Ru-
Sequiniento del progra- Diplomde en s B
na reqional europeo de Sanidad. Experiencia en la elabora-
1a OMS "salud para To- cién de indicatores de salud
dos®, para el sequiniento del pro-
Participacion en las gram regional europeo de la
acciones de la CE rela- 085 *Salud pana Todes” ... 2
tivas a 1a informacién Eqperiencia en sistemas de
epidemioldgica. informacicn sanitaria de dn-
’ bito estatal woovuvrenirenn| 2
Experiencia ep 1a commica-
cion y transaision de infor-
wacion sanitaria y epidenio-
ldgica a organisnos interna-
CIONAIES vervrvnronvaerinnny 2
Bxperiencia en participacion
de grupos de trabajo de la
OMS Loierenninr i ! 1
60 1 Kadrid | Jefe de Servicio de Elaboracicn, trata- 2% 1.167.984 | Gerenciz Hospi- | AE A/B EX18 Licenciado en Xedicina y
Bstadisticas de la glento v presentacion talaria. CLTOGIA vrvvnsennsinriienes 1
Salud de informcion esta- Gestion de Aten- Experiencia en 1a chtencién
dist_:ica sanitaria Y cidn Primaria. y anilisis de informacicn y
secial relacionads, Gesticn de Pres-. conf. indicadores sanitarios
para el canjunto del taciones, ¥ SOCHALES vvvurcnninarcs 2
Sistera Nacional de Eiperiencia en gestién en-
Salud. cuestas de salwd .....oveenn | 3
Experiencia en sistems de
informacion en dmbitos de
gestion sanitaria directa y
transferida ooovvuninniinnns 2
Experiencia en G, 8%, Asis-
tenciales y en gestién de
prestaciones sanitarias..... 1
tonociziento de dos lenquas
comunitarias distintas de la
de origen al mencs wma de
ellas a nivel de lecturs,
escritura y conversacion ... 1
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N*DE | N*EE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICH DEL PUESTG  [KI- | COMPLEMINTO CURS0S DE FCR- ADSCRIPCTON TITULACIOM MERIT0S ESPECTFICOS
OREN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PIR- REQUERIZA
FECCIONMIENTO  hapwow, | GRO- | cummmo 0 NERITOS PUNT.
PUBL. PO ESCAIA KAY,
61 1 Yadrid | Jefe de Servicio de Elaboracién y explota- [ 26 1,107.98 | Diplomdo en Sa- | 28 A E19 Espacialista en Nedicina
Educacién de la - cidn en el dmbito esta- nidad Prevenciva y Salud Pitlica.. )
Salud, tal de Ja informacidn y Oficial Sanita- Experiencia en elaboracion
estadisticas epidemio- rio. y andlisis de informacidn de
légicas relativas a las 1.V.E. on e} dnbito estatal, 1
interrupciones volunta~ Experiencia en organizacién
rias de esbarazo. y gestidn de programas de
Coordinacion con la salud y Vigilancia Epidemio-
normativa coaunitaria y Togica en Conunidades Ruto-
del Consejo de Europa MOBAS «evvvrnesarnaniinies 2
del tratamiento y uti- : Pormacidn en Comunidades Eu-
lizacion de datos de ca- ropeas [Master) ..ovevennnis 2
ricter perscmal en la Conocinfento y participacion
adninistracién e inves- en qrupos ‘de trabajo sobre
tigacidn sanitaria. legislacién conwmitaria ... 1
62 1 Nadrid  JJefe de Servicio de Funciones relacionadas % 1,107,984 | Estrategias de AE A £l Experiencia en elaboracidn
Promocicn Habitos Sa- con Ja Salud Piblica, Salud en la OKS. de informes, organizacion
ludables especialnente én promo- Epideniologla de qrupes de trabaje, publi-
cion de hdbitos saluda- Bvanzada. caciones clentificas, coc:-
bles y prevencién de Bducacién para dinacion con las Comnidades
. enfermedades en las 1a salud. : hutononas en materia de Sa-
dreas de Salud Bucoder Gestion y Adwi- lud Piblica Bucodental ..... | ¢
tal y Alcohol, nistracion Oni- Experiencia en epidemiologia,
dades de Salnd prevencién y promocién de
Lahoral. hdbites ™ saludables -eh refa-
Comunidades Eu- cién con &l consumo de al-
ropeas. Norm- COIOL «eavievinininaiiiinins 2
tiva y Direc- Biperiencia y capacitacion
trices. en Inspecciones Sanitarias,
Inforndtica realizscion de informes sa-
(5,008, DBASE nitarios y gestién en mate-
111 PLOS). ria de Salud Iaboral ....... 2
Experiencia en Telaciones
con las Comnidades Aatono-
mas en mterias del Departa-
=114 PR 2

t661 okew |€ sauapy

89691

6Z1 'wnu 308




NeDE | N+ DE [OCALICAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICN DEL PUESTO  [WI- | COMPLEMIRTO (URS0S DE TOR- ADSCRIPCION TITULACTION ¥ERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJC VEL | ESPECIFICO ¥ACION ¥ PER- REQUERIDA
FECCIONMMIENTO  huowoy, | GRU- | CUERRO O KERITOS PUNT,
FUBL, PO ESCALA KAX,
63 | 1 Yadrid  {Jefe de Seccion N-24 Manejo de informa- i 570,660 { Oficial Sa- A 3 B9 21148 Especialista en Medicina Pre
cifn sanitaria sobre nitario ventiva y Satud Pdblica ... 3
porbilidad y mwtta- Experiencia en e} tratamien-
lidad. to de 1a informacién sanjta-
ria y elaboracitn de indica-
dores de mortalidad ........ 3
Pxperiencia en el tratazien-
to de la informacién sanita-
ria y elaboracién de indica-
dores de porbilidad ........ ]
Canccimiento de microiafar-
pitica a nivel usuario (ho-
jas de cdleulo electrénicas,
bases de datos relacionales
y paqwtes estadisticss).... 1
64 1 Yadrid  }Jefe de Seccion §-20 Gestion y tranitacion il 62.832 | Introduccion a AE B/C{ KL Sxperiencia en gestion adni-
. admmlsltratwa @e pro- ia C.E. {IAP) nistrativa del Plan Haciomal
gramas internacionales Worperfect 5.1 sobze el SIDA L.oiviiiiinnns ]
en materia de 5104y Experiencia en trapitacion y
de subvenciones para gestitn de documentacion de
progranas de  ayudas a programas "Ewropa contra el
efecta.dos._ N SIA"de la (F y Program
Organizacion ¥ gestidn ¥imdial de la Salud O¥S ..., 3
de archivos del Plan Gestidn y conocimiento de
Naciona) sobre ei SIDA. documentos y archives de
5ida eans 1.
Experiencia en tmnitacian
de subvenciones de programs
de SI0A ,.ovuin, 2
Tratamiento y transmisicn de
textos en 1dioma original y
commitario {inglés y fran-
C8S) tviiriier e . 1
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Nt K
ORDEH

N* OE
PLATAS

LOCALIDAD

CENTRG DIRECTIVO
FUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTC

NI-
VEL

COMPLERENTO
ESPECIFICO

CURSOS DE FOR-
MACTON Y PER-
FECCIOHAKTENTO

ADSCRIPCTON

ADKOH
PUBL.

GRU-
PO

CUERPO O
ESCALA

TITULACION
REQUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

NERITOS

PIRT,

65

66

&7

Yadrid

Yadrid

Yadrid

Jefe de Negociado H-18

Jefe de Hegociado ¥-i8

Jefe de Negociado H-16

Tranitacion, gestion y
archivo de docuzentacion
de temas relacionados -
con el Plan Nacional so-
bre el SIDA.

Apoyo administrative a
1a Secretaria Consejo Ma
cional Especialidades Mé
dicas.

Apoyo adninistrative a
1a Unidad.

18

18

16

62.832

62.832

62,812

oW,
Wil

Badaral (MAP)
Wordperfect
Dhase III.

-

fnosys. -

Harvard Eraphics,
wordParfect.
Dbase IIT Plus.

AE

AE

/D

vl

B

il

11

Experiencia en gestion admi-
nistrativa en el Plam Nacio-
nal scbre e} SIDA ..vvvveess
Experiercia en documentacion
sobre reuniones internaciong
les sobre SMA ovvuvrenines
Riperiencia ea mnejo de ar-
chivo y documentacidn en ma-
teria de STBL o.vioenrenins
Trataniento de textos: WP -
5y DR vovorennenrnrsonnns
Conocinientos de taquigrafia

Experiencia en convocatoria
regnicnes Comisiones Macic-
nales Especialidades Nadi-
[+ 1. S YT
Experiencia en tramitacién

nonbramientos y ceses de los
niegbros de las Couisiones -
Hacionales de Especialidaces
NOdICAS vuvvnsnrrrrernrnins
Experiencia en tramitacicn -
de expedientes de acredita-
tion de Centres Docentes ...

Expériencia Secretaria, ar-
chivo, despacho de correspon
1T S SN
Trabajos informdtices ......
Experiencia en preparacion y
convocatoria de reuniones, -
CUTSHS ©vvvrssssrensenrannes

cL691
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Ne DB
CRDEN

N IE
PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIO
FUESTO DE TRABATO

DESCRIPCION DIEL PUESTO

M-
VL

COMPLENENTO
ESPECIFICO

CURSCS DE FOR-
KACION ¥ PIR-
FECCTONAMIENTO

ADSCRIPCION

PUIL,

ADNON

GRU-
0

(UERRY O
ESCALA

TITULACTON
REQUERIDA

KERITO§ ESPECIFIS

NMERITOS

PR,

68

69

Yadrid

Fadrid

Jefe de Neqociado 18

Jefe de Negociado 16

Apoyo adninistrativo al
Servicio de Formacion y
Planificacién de Perse-
nal Médico y Titulados
Superiores. '

Apoyo administrative -
Area de Gestidn de For-
pacidn Sanitaria Espe-
cializada.

18

16

61.832

62,832

x]
WordPerfect 5.1
Dbase 111 Plus

Informacién y -
Atencidn al Pi-
blico (AP},

AE

¢/

)

Ell

Ell

Experiencia en tramitacion -
de expedientes administzati-
ves de ayudas econdmicas a -
Entes Piblicos para forma-
cién contingada .....uviais

Liperiencia en tramitacion -

de expedientes administrati-
vos de subvenciones forma-

cion continuada a Entidades

sin fines de lucro .........
Experiencia en tramitacion -
administrativa de expedieit-
tes de auditorias docentes a
centros hespitalarios ......

Experiencia en valoracién -
de expedientes acadéaicos -
prubas MIR oovivnnininn,
Conocimiento directivas co-
mmitarias y Tegulacién de
12 formacion medica especia-
lizada voovvrrinrmnrnrenene
Expariencia en desarrollo -
pruebas selectivas KIR ...

661 OAew g ssuep 62l Wwnu30g
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MOE [NIE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIW DESRIPCION DEL PUESTO LI— COMPLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITLACION MERI®OS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS POESTO DE TRABATO VEL [ ESPECIFICO MACICH Y PER- REQUERTIA .
FECCIONMMIENT  FapwoN, [6R- | COERPO © WERITOS PO,
WAL, ]P0 ESCALA M.
DIRECCION GENERAL DB
ORDENACTCH DE LA Ih-
VESTICACTON Y FORMA-
CIN
Tnidad de Apoyo
70 1 Kadrid !Dimctor de Programs Disefo de proyectos de % 1,246,476 | Economia de la AE A B9 Experiencia en investiqacion
Evaluacidn Econdmica investigacion sobre eva Salud. S0C10-6COMGRICA +uvverronins 4
luacion econdmica de - Experiencia en evaluacion -
programas sanitarios y econdpiva de programas sani-
tecnologias médicas, 15151 U 3
Participacion en proyec- Experiencia en docencia en -
tog de investigacion con evaluacion socio-econdmica, , 1
evaluacion socio-econd- Inglés escrite y haklado. ... 2
nica,
71 1 ¥adrid  {Fefe Seccion Sequi- Sequiniento de proyectos M4 62,832 AE AB EX19 Forsacion sistemdtica en -
[niento de investiqacion. epideniologia y estadistica. ]
Participacidn en proyectos -
de investigacisn ...vvvvenss ]
Experiencia en gestién de -
Ctdados vooerevnirises 3
Conocinientos de inglés ... 1
. . : jencia en trataniento -
72 1 Madrid | mwiliar de ficina Necanografia, archivo 10 62,832 A D mil ﬁifﬁi“‘;n Tamleno .
§10 {Ogratamento de tex- R :
' F 00 VA1 U ]
73 1 Wadrid | Portero Mayor de Di- Informacidn y orienti-- | 10 .21 AE B Exil Conocimignf.o de 13 estructy-
reccion General cion a Jos visitantes de ra de} Ninisterio de Sanidad _
1a Direccidn General. ¥ CONSUD wvvvvnenivenrees {
Las funciones que le sean E)fgerxemla en la prepri-
encenendadas de las atri- cién de salas de rewniones -
buidas al grupo B. - de Direccion Gereral ....... {
Nanejo de maquinas de repro-
Grafid vuvonvinninninnienn 2
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NYOE | B2 DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  [NI-~ | COMFLEKENIC CURSOS DE FOR- MDSCRIPCION TITULACTON MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PIAIAS PUESTO DE TRABAJO YEL | ESPECIFICO HACION Y PER- REQUERI DA
FECCIORAKIENT  hyowor. | GRU- | QUERRO O KERTTOS FINT,
|puBL. PG E5CAIA HAX.
Subdireccién General
de Forgacién y Difu
slon de la Ipvestiga-
g’ﬁn ’ L
74 1 Kadrid | Jefe Area de Investi- Disefio, ejecucion y ané- | 28 1,477,084 AE 3 il Formcién reglada en métodos
qacion Epidemioldgica lisis de investigacion - avanzados de epidemiologia. 3
en pétodos epideniologi- Experiercia en investigacion
cos, epideniologia y sa- epidemioldgica .vvvuiiiin, Z
lud piblica. Evperiencia en colaboracidn
con organismos internaciona-
les de investigacidn en sa-
d ... 2
Eyperiencia en gestion de -
sistemas de informacidn san
EALIR vvrvivirraniinanes 1
Experiencia en metodologia -
de 1a investiqacidn ........ 1
Inglés escrito y hablade ... 1
DIRECCION GENERAL P
FARMACTA Y PROTUCTOS
SANTTARTOS
Tnidad de dpoyo
75 1 Kairid  Joefe de seccidn B3 Informcion de Medicaten |24 62.832 iE A8 E1s 20150 Especialista en Parmacia Hog
tos. . ) pitalaria ........ Cereraees ]
Infomic.lgn pasiva. Experiencia en la evaluacion
Informacion activa de informes de solicitud de
importacion de pedicapentos
, no registrados en Espana ... ]
Experiencia en un Centro de
Inforacidn de Nedicarentos
incluyendo Docencia & Profe-
slonales Samitaries ........ ?
Publicaciones schre Medice-
neates desde el pwnto de vig
ta Farmacoterapéutice y Eco-
NERECO vevvvrvvvrivnrass 1
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F*DE J Nt IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTC  |NI- | COMPLEMENTO CURSCS DE FOR- ADSCRIBCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
QRDEN PLAZAS RUESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REQUERZ DA
FECCICHANIENTO  hyowow, | oRo- | oo o | NERITGS BUN,
PUBL. PO ESCALA MAX,
Subdireccidn General
do Bvaluacién dg Me-
dicanertos,
76 i Madrid | Jefe de deqociado N-i6 | Funciones de apoyo a S | 18 62,832 | Archivo [INAP). AL /D Eill Experiencia en apoyo 2 la Co
cretaria, Documentacicn pisién facional de Evalw-
Funciones de gestion ad {INAP). cion de Medicanentos: convo-
ministrativa de Especia WordPerfect ini- catorias, actas, gestion de
lidades Farmcéuticas - cial y avanzade, viales, reservas de sala ... §
nacionales y mltiesta- Displaywrite - Experiencia en funciones de
do. 8736 avanzado. apoyo de secretaria: regis-
Apoyo 2 la Conision Na- tro de entrada, iabores in-
cional de Evaluacion de formiticas, archivo de docu-
Medicamentos. zentacién, mnejo del fax,
organizacion de entrevistas, 2
Experiencia en la tramitacis
de expecientes de Especiali-
* dades Farmacéuticas presenta
das por procegiziento nacio-
nal y miltiestado .......... 3
Exper iencia/Conociniento en
el mnejo de WordPerfect ... 1
77 1 Kadrid ] Jefe de Negociado W14 | Pmciones de gestionad | 14 62,832 | Wordperfect. AE V0 Experiencia en la elahora-
ninistrativa para la - Dbase 111, cién de Conformes sanitarios
elaboracion de autoriza y Transferencia de Especia-
ciones e incidencias de lidades Parmacéuticas ,..... 3
las Bspecialidades Far- Experiencia e incidencias de
racéuticas, Caercio & Especialidades Parmacéuti-
terior, elaboracidn de cas, cambios de camposicidn,
listados, Convocatorias revision selectiva de medi-
de Temiones y Actas. camentos, listas neqativas.. 3
Bxperiencia/conociniento en
el el manejo de WordPerfect
y Dbase TII, y elaboracion
de impreses por ondenador... )
Syperiencia en la elabora-
cién de autorizaciones pard
el Comercio Exterior de Me-
dicamentss, gestion de re-
gistro de salida de doct
TERLOS «ovnennnerrnanrrerers 2
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HeDE ] v iE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- | CONPLEMENTO CURSCS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFIONS
ORDEN [ PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL [ ESPECIFICO MACTON ¥ PR~ REQUERIDA
FECCIONANIRNTO  haoow. | GRU- | CUERRO 0 NERITOS PONT,
PUBL. P ESCALA MAX,
Subdireccién General
ge Control Farmofu-
Lico
78 1 Wadrid  §Jefe de Seccidn K24 Revisién técnica de soli | 62,832 | Curso bisicode | 2E 3 K18 21150 Experiencia en informacion -
citudes de suspensicn de Economia de la de 2edicatentos .voveeiiein ]
comercializacion, anuta- Salud (Bscuela Experiencia en la inspeccion
cién o modificaciones de Nacional de Sa- y evaluacion de Servicies -
principios activos ¥ for nidad}. Farmcutions ..ovvesrieeees 3
natos de presentacion de Tiperiencia en evaluacion y
fspecialidades Farmacéu- propuestas de resolucion so-
ticas, - | bre eodificaciones técnicas
Informacion técnica so- de Bspecialidades Farmacéu-
bre laqunas terapéuticas, ticas. laqunas terapéuticas.| 2
Conociniento de la normativa
sobre Especialidades Farma- ‘
CRUEICAS vvvvvrirvererarianns 2
79 1 Madrid  JJefe de Seccidn K24 Técnico de la Secreta- | & 62,822 AR A 518 21150 Experiencia en revision de
ria de 1a Real Farma- monografias de las farmaco-
copea Espaola, peas espafiola y europea ... 4
: Experiencia en andlisis de
sustancias  farmacéuticas
segin metodos de farmaco-
il T TIY 3
Experiencia en control de
- AL 2
Conocinientos de inglés y
FralC8s oivvvuinseannannns 1
80 1 Yadrid | Jefe de Neqociado W18 | Apoyo Mdministrativoal |18 62.832 AE ¢o|  EN Experiencia en tareas adni-
Area de Inspeccidn y pistrativas relacionadas -
Control de Calidad. con 1a inspeccin y el com
trol de ralidad de medica--
BERLOS vevurrnrinns TPV ]
Experiencia en archivo, do-
. cumentacion sanitaria y tra-
pitacién de expedientes.... 3
Conocinientes y experiencia
en informitica .. .ovveinss ]
Conocimientos de inglés y
FrANZES o ovviiavrniianinins 1
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N+ DE | Kt DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  NI- [ COMPLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLAZAS PUESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICO YACION Y PER- REQUERI DA
FECCIOMAMIENTO  faowow. | cRu- | CUERBO © MERITS DUNT.
PUBL. po ESCALA MAX.
81 1 adrid | Jefe de Negociado 16 | Apoyo administrativoal | 16 62.832 AE C/b Bl Experiencia en tareas adni-
Servicio de Restriccidn nistrativas relacionadas -
de Estupefacientes. con los estupefacientes y -
: PSLCOLEOPES +vvevrneesnren 4
Expriencia en archive, d
cuentacidn sanitaria y -
tranitacidn de expedientes, ]
Conocinientos y experiencia
en Informdtica ...covvenvs 1
82 1 Madrid | Jefe de Negociade 16 | Apoyo adeinistrativo 16 62.832 AE ¢o  Eil Experiencia en tareas adni-
al Area de Procedi- nistrativas relacionadas con
nientos Contenciosos les procedinientos conten-
: CLOSOS vrrasanrenssnnienes 4
Experiencia cono secretario
de juzqados instructores ... 3
Experiencia en archivo y do-
cmentacicn sanitaria ...... 2
Canccinientos de informdti-
Sudireceitn Geperal
toncia Parnacdutics
83 1 Yadrid | Jefe de Servicic de Disefa, Gestion y nan- 2% 1.107.984 . AR A EX18 Experiencia en gestidn y
Rase de Datos de Me- teniniento de los sis- mantenimients a nivel de
dicarentos temas de informacién usuario de bases de datos
de Farnacia; explota- de FARACE «vevrennen S I
cion y andlisis de 1z Experiencia en disefio de
informcidn farmacéu- sistenss de  infornacicn de
tica para la Direccion Farmcia 2 nivel de wsua-
General de Farmacia ¥ F10 cvvir i iees 1
Productes Sanitarios y Experiencia en andlisis y
El Sistema Facional de explotacién de los sistemas
Sakud. de infomacion de Farmacia.
Disefio de indicadores ..... 3
Conociniente de la petodo-
logia de anlisis e inves-
tigacicn de los dates ..... 1
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NeDE | HeLE LOCALIDAD CENTRD DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- [ COMPLENENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION ¥ERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAIAS WESTO DE TRABMO VEL | ESPECIFICO MACION ¥ PR~ REQUERIDA
FECCIONAKEERTO  fapwon, | GRU- | QJERRO G | KERLT0S PUNT,
PUBL. o ESCALA MY,
Subdjreccién General
da_Productos Sanita-
tos
84 1 Nadrid | Jefe de Seccidn H-24 Bvaluacion y gestidnde | 2 62.422 AR ¥B| B8 Conocinientos en el sector
expedientes de productos de productos para cuidado
para tuidado de lentes de lentes de contacto. Ex-
de contacto periencia en la elaboracion
y evaluacitn de expedien-
14 T 4
Conccinmientos en el sector
de Ja industria cosmética.
Experiencia en elaboracion
y evaluacidn de comunica-
CIOMES vervrvrererinenis }
Coriocimientos de informati-
ca. MSDOS, wordPerfect .... 2
Idiomas: Inglés, Frances .. 1
85 1 adrid | Jefe de Seccidn B-24 Aplicacicn de las di- % 62,832 AE A EX18 21150 Conocimiento profundo del
‘ recyivaf, de productos modelo legislativo commi-
sanitarios en Espana tario del Nuewo Enfoque ... 4
Experiencia en sistemas de
. organizacion y sequimiento
de productos sanitarics ... 4
Formacion en técnicas de
CONEICACION vovvvirvrirvnn 2
DIRECCION GENEBAL DE .
ASESTRANIENTO Y FLA-
[ELFICACTCR SANTTARIA
Sutdireccitn General
da Informcidn y Bs-
tadisticas Sanitarias
856 1 Madrid  fsecretario de Subdi- Fuciones propias de se- | 14 385,388 | Base de dates AR ) a3l Experiencia en Sacretaria . ¢
rector General cretaria, {DBASE IIT PLUS, Sistema operativo ¥S-00S .. 4
Tratamiento infomitico DRASE IV). DR woeoins e, 7
de dorumentacion. Paquetes Stan-
Archivo de documentos. dard de grifi-
cos HG, Gallery)
Pracesador de
textos (WP 5.1
hvanzado)
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i [ N* OF LOCALID&D CENTRO DIRECTEVO DESCRIPCION DEL PUESTO  [WE- | CONPLEMINTO CURS0S DE FOR- " ADSCRIPCICH TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO WACION ¥ PER- REQUER: DA
FECCIONANIENTO  farwoy, | GRO- { QUERRO O XERITOS PUNT.
PUBL. PO ESCALA KAX,
Subdireccity General de
Plwiticactén Sanitacla
a7 1 Madrid | Secretario de Subdi- Pnciones propias de se- | 14 389.388 | DWi, Tratamiem { AR ¢/0 Bl Expenengia en Secretaria.. 1
rector General cretaria, to de textos, ¥5-D0§ Sistema Oparativo .. i
frataniento informitico DBASE 11T PLUS. 11 RO Cereeas 1
de documentacidn, N5-D05 SISTEMA WE et 1
Archivo de documentos. OPERATIVO, DBASE TIT PLOS vvvvveernnns 3
GRAPH [N THE BOX
THOSYS, -
WP FROCESALCR DB
TEXT0S
DIEECCICN GRYERAL IE
PROCRACION ECONOKTCA
Bubdlreccitn Gengzal
do Slatems do Gay- ~
Lin dralitica y Cos~
7}
88 1 Wadrid  l7efe de Area de Planes | Andlisis de rnecesidades | 28 1.138.216 | Mpinistracion AE A mu Experiencia en Prograzacin
Pwiamales de recurses y distribe- Financiera, Financiera y Andlisis presu-
cién a Comnidades hutd- Gestidn de Po- puestario en pateria sanita
nomas con campetencias liticas pibli- TIl v 3
trmsferidas de servi- cas, Experiencia en asignaciones
cios y prestaciones sa- de recurses, liquidaciones y
nitarias de] INSALDD, asi proceso de tramsferencia de
como elabaracion de pro- Servicios Sanitarios de la
puestas de procedinien- Sequridad Secial a Commida-
tos de asigmacidn de re- des Autdnmas «vvviuvirenns i
cursos ¥ preacuerdos de Bxperiencia en programas y
liquidacidn con los mis- estadisticas sanitarias del
- M8, Sistera Nacional de Salud .. 2
Licenciado en Ciencias Eco-
TAECES vvvssmnrsrnerierises 2
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Nog JNDE LOCALIDAD CENTRG DIRECTIVO DESCRIPCICH DEL PUESTO  [NI- | COKFLENENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCTON TITULACION MERIT0S ESPECIFICOS
ORDEN | PLAIAS PESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION ¥ PER- REQUERTDA
FECCIONKIENTO  haowow, | cRU- | UERRO O NERITOS PUNT.
PUBL. 0 ESCALA HAX,
89 1 ¥adrid | Secretaric de Sub- Funciones de Secretaria | 1 189,388 | Wordperfect 5.1, | AR ) 2 xpericncia en libores &
director General. {Mecanografia, archive, Preparacton secretaria de iqual ¢ supe-
tratamiento de textos, para puestos de rior mvel o e 4
tratamiento ce documen- secretaria, ¥arejo de al wenes n tra
tacion) taniento de textos ...vuui 3
Conociniento de  Eecanogra-
fla v v 3
_ ciacién y Pre-
gupuestes
a0 1 Madrid § Augiliar de oficina Funcianes de Axiliar | 1 62.632 AE i Eill Iyperiencia en tareas auxi-
¥12. . Administrative (Mecano liares administrativaes &
grafia, archiw, trata- al Teros M ano vvouvaine- ?
niento de textos, tra- Experiencia en el ranejo a
tamiente de documenta- , nivel usuario de tracamien-
cién, elaberacion de to dE LEXEIS vuviviinnnn 4
cuadros, efc.) Conocimiento de  mecanogra-
. fla y taquigrafia ......... 2
Experiencia en elaboracicn
de cuadros y grabacién de
. datos presupuestarios . .. :
91 1 Yadrid - | Auxiiiar de oficina Famciones de Awiliar § 10 62,832 A 0 ExlL Experiencia en tareas awei-
N F10 Mninistrativo (Necano- | liares adpinistrativas de
grafia, archivo, trata- al TBN0S WL &0 - ovvnrne 2
piento de textes, fra- Experiencia en el manejo a
tamiento de documenta- nivel usuario de tratarien-
cién, elaboracién de to deltgxtas {
cuadros, etc. ) Conociniente de pecancqra-
fia y tagurgrafia ....0vo 0. 2
Experiencia en eiaboracién
de cuadzos ¥ gqrabacidn de
dates presupuestarics ..... 2
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YERITOS ESPECIFICOS

Nt DE | Nt DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVQ DESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- | COMPLENENTC CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACICH
CRDEN | PIAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PiR- RIWERIEA
FECCIONNTENT®  Bapyow, | GRO- | COERIO © MERITGS BUNT.
PUEL. PO ESCATA A,
Subdireccién Genera]
tratac
Recurscs Samitaries
g2 1 Kadrid | Jefe de Yegociade Pciones de Muxiliar | U 62,832 AR ¢of  En Experiencia en tareas adni-
KU Mpinistrative (¥ecano- nistrativas de al pens
grafia, Archivo, trata- 3 R 1
miento de tmtes, fra- : i Diretiennd o & wels 2
ranients ce  Joturenta- { ¢ iiq;'vé_é S IO TN
cisn, elaboracién de miento de textos oo 4
cuadros ), Conocimiento de mecanoqra-
‘ fia y taquigraffa ......... ]
INSTITUTC NACTQNAL DEL
.l
Secretazla Geners.
93 1 Yadrid ] Jefe de Negociado N-14 | Elaboracién de expedien. | I 62,832 A ol EL Experiencia en tramitacidn
‘ tes relatives a contra- de expedientes de contrata-
tacién administrativa. oo administrativa ....... ]
Tremitacidn de Fianzas .... 2
. Experiencia en elaboracion
de contratos vovsinravaanss ]
Conocinientos de mecanogra-
fia, taquigrafia y WordPer-
fee i 2
84 1 Yadrid | Auxiliar de Oficina Tranitacién de cuentas 12 £2.832 AE D Bl Experiencia en trapitacisn
¥12 a justificar, ' - dz expedientes relativos a
Régimen Interior. cuentes & justificar ...... 4
Bxperiencia en tareas de se-
quiviento y control del Régi
man Interior covieinvenin |
Necanografia y tratamiento
de LeXbOS sevniiviiniinions i
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HYDE | Nt DE LOCALITAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESIO  INI- | COMELEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCTON TITULACION YERETOS ESPECIFICOS
ORDEN | PIAZAS PUESTO DE TRAEATO VEL | ESPECIFICO MACION Y PIR- REQUERIDA
FECCIONAKIENT®  Tapwoy. | GRU- | OJERRO 0 NERTFOS FUNT.
PUBL. 4] ESCALA KX,
a5 1 Wadrid  f Buxiliar de oficina Tareas de Awxiliar de 16 §2.832 AR | mil Necanoqrafia. .....ovveeren. 1
| ] oficina. Tratamiento de textos...... )
I3 11 PR 2
Sibdireccidn Ceneral
de Infarnacién, Porer-
to y Mbitrade
96 1 Jadrid | Ayudante de Adninis- | Tareas administrativas. | 12 §2.812 AE ¢ il Conocinientos de archivo y -
tracion #-12 Documentacién y archiva, clasifizacidn de dosupentos. §
' canocimientos basicos de in-
formdtica a nivel de usw-
10 voiiiirnrnissnnnninaenie {
Kecanografia. coveierssionnn, 2
Subdraceidn General
da Ordenacién del -
Consumo
87 1 Madrid | Jefe de Servicio de Sequiniento y andlisis | % 1,107,984 i iE MB| B Licenciado en Derecho ..... 1
mnalisis de Mercado juridico de la Publici- Pperiencia en el sequitien
dad en relacim con la to y valoracidn de la publi
Ondenacion del Kercado cidad ...vaveen, T 2
y defensa de los Consu Experiencia en la elabora-
nidores, cién de pedidas carrectoras
y de adopcidn de mecanisnos
tendentes a adecuar la publi
cidad a la porpativa vigemte
en materia de defensa de los
CORSULAOTES vvivvie e 3
Experiencia en la elabora-
cidn e informes juridices
en materia de ordenaciéa de
percado y publicidad ....... 3
TALOBAS +evevrnnvaririnnans 1
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g;ng' g[iggis LOCALIDAD ggl;‘g 3;3%{100 DESCRIPCION DEL PUESES &; gggﬁgiﬂggﬁ CURSOS DE FOR- ~ ADSCRIPCIOR TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
YACION Y PER- REQUERICA
FECCIONAMIENT®  Foapwox. [ cho- | cumpo 0 MERITOS e
FOBL, PO ESCALA MY,
ESCOELA NACTONAL PR
SAKTDAD
Subdirsccién General de
Gestidn
98 1 Madrid  JJefe de Area de Gestitn | Andlisis, sequimientoy |26 1,543,656 ik i By Experiencia en andlisis, se-
Econdmico Financiera control presupuestario quiziento y control de la -
del Organism, gestion presupuestaria en Or
Elabaracion del presu- ganisnos AULONOmOS .uviviens 5
puesto, Ejecucidn conta Experiencia en puestos direg
ble. tives o de apoye a la Direc- :
o) N 5
29 1 Nadrid  |Jefe Unidad de Recursos | Andlisis y estudiode - |26 1,246,476 | Orqanizacion del | AR /3 K19 Bxperiencia en elaboracisn y
Pisicos y Contratacién | las mecesidades de com Estado y Proce- tramitacién de expedientes -
pras y contratacidn. diniente Mminig de contratacidn de servicios,
Sequiniento de 1a Coni- trativo (INAP) obras y SWmIRISLIOS 4evvvens 3
sidn Informatica, Gestidn Econémi~ Experieacia en gestion eco-
Régizen Interior. ca y Financiera NOBICA vevivvrenravareninns 2
Elaboracidn y tramita- {TNAP). Experiencia en mesas de con-
cion de expedientes de ¥5/D0S, WP, OPEN tratacidn y Comision Inforvd
contratacion administra ACCESS. 511 AR 3
tiva, Gestidn econdmica Experiencia en gestidn de -
de pages. régimen interior. Inventa-
IO e 2
100 1 ¥adrid | Jefe de Seccion de Pla- | Gestidm y tramitacidn - | o 819.096 | Master es Admi- A 1B K19 Experiencia en tranitacidn
nificacion, Ordenacién | de expedientes de régi- nistracién y Di de expedientes de régimen - | .
Puncional y hsuitos Ge | men juridico, reccion de Ser- JUERICO vruveninierrininis 1
nerales. Elaboracion de propues- vicios Sanita- Experiencia en propuestas -
tas de resolucion. rios, de resolucion viveveviins 3
Elaboracidn de  Conve- Experiencia en elaboracion -
nios de cooperacion, y sequiniento de convenios
Control de gestidn, con otras Instituciones.... {
coordinacién Departa-
nentos.
Relacion con Institu-
clones nazionales e in-
ternacionales de forma-
cidn,
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N'DE | N*IDE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  NI- | COMPLENENTC CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS FESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PRR- REQUERIDA
FECCIONAMIENTO  howon, | GRU- | CURRPO 0 KERITOS PUNT.
PUBL. Po ESCALA HAX.
101 1 Nadrid | Jefe de Negociado B-13 | Docunentacidn, catalo@ | 18 114.340 | Especialimecitn | AR /b B9 Experiencia en documentacion
3P cién y tratamiento ie- en Bibliotacono- y catalogacion de libros y -
formitice en Biblioteca, Bia, documenta- Tevistas ooviiienns TP 2
Bisquadas documentales. cién y andlisis Experiencia en bisquedas do-
Atencion al usuario. documental, cumentales voviivvernieens 4
Conocimiento de proqramas ip
foredticos ¥P, DBASE ....... 2
Experiencia en atencién al -
usuario de bibliotecas ..... 2
102 | 1 Ndrid | Jefe de Negociado #-18 | Tramitacim y gestion | 18 4,340 | HS/00s, WP, HG. | AE ¢y E1 Experiencia en elaboracion,
AR de expedientes adminis DBASE, LOWS. gestion y tramitacion de ex-
trativos, pedientes administratives .. | 3
Sequiziento y control Experiencia en pucstos de -
de proyectos. Tratamien- secretaria de direcci@ ... §
to de textos. Manejo de Conocimiento y experiencia
Bases de Datos, Elabora- en aplicaciones informiti-
cién de representacio- CAS vevvnenrerens rraeaen . 1
nes de #. Aencidn al Elaboracidn de presentacio-
piblico, BES .vne e 1
103 1 Madrid | Secretaric Subdirector | = Funcicmes de secretaria. | 1 169,388 AE /D [*301 Experiencia en puesto simi-
Geperal Archivo, despacho de co- L8 oo enneaens §
rrespondencia, atencidn Tratagients de textos e in-
de visitas. FOrALICA vuvverirnerrrnens )
Tratamiento de fextos y Conccimientos de inglés ... 3
conocinientos de inglés.
104 1 adrid | Auxiliar de Oficina Trapitacidn y gestion - | 12 62.432 AE gy El Dxperiencia en tramitacin
W12 de expedientes adninis- . de expedientes aduinistratj
tratives. VB ceviiriinbnriininann 1
Registro y archivo de - Experiencia en registro y - '
docugentos, archivo de documentos ..... z
Pratasiento de textos. Experiencia en tratamiento
de tertos vvvrinvniiiranae 5
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NerE N DE LOCALTDAD CENTRG DIRECTIVO DESCRIPCICN DEL PUESTO  INI- | COMPLEXENTO CURSCS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION ¥ERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAID VEL 1 ESPECIFICO MACTON Y PER- REQUERIDA
FECCTONAKIRNTO.  [aowow,  § GRU- | ouERmo @ MERITOS BNT.
PUBL. B¢ ESCALA MAX,
1051 1 Kadrid | Auxiliar de oficina trazitacidn y gestitn - | 12 §2.832 AR ool EAL Evperiencia en tramitacidn
¥-12 de e:gpedientes adainis- de expedientes administrati
tratives, - YOS v rreireerrireraenrrans 1
Registro y archivo de - Experiencia en registro y -
dacusentos. : archivo de docuzentos ..... 2
Tratamuento de textos. Biperiencia en tratamiento
de textos oveiiiiinnniirane 5
fubdirecclfn Geperal 4o
orsacis '
106 1 Madrid | Jefe de Area de Coardi- | Andlisis, planificacion | 28 1.543.65 | oficial Sanita- AE A i il Experiercia en analisis, pla
nackdn Docente. -y prograsacion de la - rio, nificacion de proqramas do-
oferta docente de la ENS, Diplomado en Sa- CENERS tiunvaens TP 4
Coordinacion Departamen nidad. Experiencia en relacimes -
tes. Planificacidn de institucionales nacicnales
Relacidn con Institucio servicios, e internacionalas +..evees . 4
nes nacionales e inter- Epideniologia - Canociniento de framcés e -
nacionales de formcidn, aplicada, IMIEs coivvininn e 2
107 1 Kadrid | Jefe de Neqociado W14 | Tramitacin, gestiony | I 62.832 | Xs/I0s, WP, Ak /D it Experiencia en tramitacidn,
: archivo de expedientes qestion y archivo de expe-
adeinistratives, dientes administratives ... ¢
Tratamiento de textos Tratamento de textos e in-
y aplicaciones informd- FOrgatica «vveeriniiniiiin 5
ticas, Conocipientos de inglés ... 1
108 1 Madrid | Secretario de Subdirec- | Funciones de secretaria. | I 389,388 AR D Kl Experiencia en puasto sini-
tor General Archivo, despacho de co- T2 v vevrerennes e |
rrespondencia, atencidn Trataniento de textos e in- _
de visitas, BorBaticd vovvveecrennnenns )
Tratamients de textos y Conocimientos de inglés ... ]
conocimientas de inglés,
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ADSCRIPCION

ReDE | NeEE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTC NI~ { COMELEMENTO CURSOS DE FOR- TITULACICH VERITOS ESPECTFICOS
ORDEN | PLAIAS PUESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICO MACION ¥ PER- REQUERIDA
' FECCIONAMIENTS |30, | GRU- | CUERRO 0 YEETT®S W
FORL. RO ESCAIA HAY.
SERVICIOS PERTFERICOS
Direccién ferxitorial
de Sanjdad y Consumo
¢ Ardalucla
Thidad Mipinistrativa
de Mperfa
109 1 Mreria | Jefe de Seccién de Sa- | Inspeccion y centrol s& § 22 623.844 AL 3 18 2450 Experiencia en actuacienes
nidad Exterier N-22 nitario en mteria de 21160 SANTLATIAS vevvrorrrnreriins |
Sanidad Exterior. 21140 Conocinientos de legislacién
internacional y especialmen-
te de la CEE en zateria de
sanidad ..uveiiiniiennnnns 3
TAIOBAS +vvevvvresnecnrienes 2
Informatica ........ Ceevinar 2
nidad pa} .
de Cédiz
110} 1 gadiz  |Jefe de Seccién de Sa- | Inspeccidn y control sa- | 2 623.844 A A X8 21150 Experiencia en actuacianes
nidad Exterier K-22 pitario en materia de 21160 SANILATIAS vrevvenrrerionins 3
Sanidad Exterior, . 21140 Conccinientos de legislacitn
internacional y especiakmen-
te de la CEE en materia d2
sanidad. oveeniiveriininin 3
Idicgds ....... 2
INEOPBELICE «vuunenernensres 2
111 1 hlgeciras ] Jefe de Seccién de Sa- | Inspeccion y control sa- | 2 623.844 AE A EX18 21150 Experiencia en actuaciones
| nidad Exterior ¥-22 nitario en mteria de 21160 sanitarias ,..vevveiineennnn |3
Sanidad Exterior, 1140 tonocimientos de legislacién
internacional y especialmen-
te de la (FE en materia de
SAIA i 3
TALODAS v ovrvvrvnrerssnnives 2
Informtica +ovuvarnin 2
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Ne 2
OEDER

K* DE
PLATAS

LOCALIOAD

CENTRO DIRECTIYO
PUESTO DE TRABAIO

DESCREPCION DEL PUESTO

HL-

VEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

CURS0S DE FOR-
MACION Y PER-
FECCICHANTERTO

ADSCRIPCION

ADMOH, | GRU-

PUBL. PO ESCAIA

CUERFO ©

TITULACION
REQUERIDA

Y¥ERITOS ESPECIFICOS

NIRITOS

PUNT.

112

113

114

115

Algecirag

Algeciras

Ageciras

Algecins

Jefe de Seccion de Sa-
nidad Bxterior N-22

Jefe de Seccidn de Sa~
nidad Rxterior N-22

Myudante de Inspeccidn
W20

Ayodants de Inspeccidn
N-20

Inspeccidn y control sa-
nitario en mteria de
Sanidad Exterior.

Inspeccion y contrel sa-
nitario en mteria de
Sanidad Exterior,

Funcicnes de Apoyo en
pateria de Sanidad
Exterior,

Funciones de Apoyo en
pateria de Samidad
Exterior.

by

20

0

623.844

£23.844

280.95%

280,956

AE A Exig

A A EX18

e

AE ) EX16

21150
2160
21140

21150
21150
21140

Experiencia en actuaciones
sanitarias .oveeenes
Conccinientos de legislacién
internacional y especialmen-
te de la CEE en pateria de
SANIAAA 4 ererrnrnrronionnnes
TALOMAS o vevevversnnerenerns
Informatica +oveeernns

[EEKEXTR]

Experiencia en actuaciones
SANEArIas «ovveiirerinrenn
Conocinientos de legislacidn
internacioal y especialmen-
te de la CEE en wateria de
SANAAEE 2o i veerie s
TIODAS +vvvvvsrvnnireinnns
InforTaticd «.ovevvvven

Experiencia en labores de
apoyo @ inspecciones de mer-
CANCIAS +reviavveeirnnnns
Experiencia en funciones

adeinistrativas y/o sanita-
TidS suvririens
Conociziento de las funcio-
nes relacionadas con las ac-
tividades de los servicios
periféricos del departamento
y de la legislacion aplica-
ble a las inspecciones sani-
17:) - - S

TRty

Experiencia en labores de
apoyo a inspecciones de mer-
Cancias ...
Experiencia en funciones

adpinistrativas y/o sanita-
TIAS viverrirenee bereraiias
Concciniento de las funcio-
nes relacionadas con las ac-
tividades de los servicios

periféricos del departamento
y de la. legislacion aplica-
bie a las inspecciones sani-

IR NI YN

LALIAS vovrvrrsonevarinninns

[0 X I v

98691
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N0 | NeDE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICH DEL PUESTQ  JHI- | COMPLEMENTO CURSGS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACICN MERITOS ESPECIFICOS
OFDEX | PLAZAS RIESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REQUERIDA
FECCIORKIENTC  Lapwow, § GRU- | CURRRO ¢ MERITOS BIN?,
PUBL. PO ESCALA NAX.
116 1 hlgeciras | Apwdante Técnico Sani- | Promcién de Ja saluiy | 16 247,584 A B B9 12150 Cenccimientos en Salwd Ri-
tario H-18 actuaciones higiénico- 32260 Blica coevrvninens e 3
sanitarias en materia Conociniento y experiencia |
de Sanidad Exterior. en inspecciones higiénico- _
SANILArias ivvviuiurans 3
Conccimientos en téonicas
analifias .oveiain, vereees 1
TELOMES «vvvnnervrrveirsenes 1
Inforzitica ....ooonniins 1
thided paipjstrativa
ge Seyilla -
117 1 Sevilla | Coordinador Servicios { Coordinacion de les i 1,543.65% | Diplomada en A ) EX18 Licenciado en Medicina ..... 1
Periféricos ¥-28 Servicics Periférices Sanidad. Dxperiencia en Adsinistra-
de 1a Direccion Terri- Oficial Sani- cion Samitaria oo..eeiannn. §
torial en Andalucia, tario. Evperiercia en direccide y
ceordinacion de les servi-
cics de Senidad Exterier ... 3
Experiercia en la cocrding-
cién administrativa de labo-
ratorios de andlisis de es-
estipefacientes ..., e 2
) itaria)
de Sanidad y Conqumo
& psturfas
118 ] 1 Gijon Jefe de Seccion de Sa- | Inspeccion y control 2 623,844 I A EX18 2115 Experiencia en actuaciones
nidad Bxterior f-22 sanitario en materia 21160 SANELATIAS vvrrennnns ]
de Sanidad Exterior. 1140 Conccinientos de legisla-
cion internacional y espe-
cialpente de la CEE en 2a-
teria de sanidad .ovviaees ]
TAIGBES +veurerveririnnrens :
Informdtica vuvuvvranianens 2
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N*DE | Bt DR LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- | CONPLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION T PRR- REQUERIDA
FECCIONANIENTO  fypwow, | GRo- | cuEReo NERTE0S PUNT.
PUBL. PO ESCALA L1
119 1 Gijon Jefe de Seccitn de Sa- ]| Inspeccion y control 74 623.844 A A 18 L Experiencia en actuaciones
nidad Exterior §-22 sanitario en mteria 21160 SARItAriAs vevuveverininens 3
de Sanidad Exterior. 21146 Conccizientos de legisla-
cidn internacioml y espe-
cialpente de la CEE en ma-
teria de sanidad ....... 3
1410085 .ovirairnnnis rreres 2
Informtica vovvnvrenennnns 2
lirecoifn Terzitorial
ds Sanidad y Consuo
& Cenarias
Unidad Adsinistrativa
ge Las Palpps
120 1 Las Palms | Jefe de Servicio de Groanizacion, inspec- % 1,338,216 | Diplomade en AR A F£18 21150 Experiencia en direccién y
de G/C Sanidad Exterior cidn y control en ma- Sanidad. 21160 coordinacion de 1os servicios
teria de Sanidad Ex- Curse de For- 21140 de Sanidad Exterior ........ }
terior, racién conti- Experiercia en coutro]l de
nuada  sobre mercancias abieto de Sanidad
inspeccidn ve- EXTErIOr v rrvas cereriaaa 2
terinaria de Experiencia en arganizacién
Sanidad Exte- de inspecciones sanitarias . 1
rior, Conocipientos de legislacion|
to. internacional y especialzents
de la CEE en materia de Sani
dad Exterior ...cocvivaiinsn 2
I41GBAS vovovivnnnnrnnneiins 1
121 | 1 |lasPalms |Jefe de Seccion de 53 | Organizacion, inspeccion | 24 898.260 | Diplomdoen 53 | AE A EX18 215 Experiencia en organizaciin
de G/C nidad Exterior, y control en materia de nidad, . 1168 de inspeccicnes sanitarias.. 4
Sanidad Exterior, 21140 Eperiencia en el control de
petcancias objeto de Samidad
EXEETION vovorrenrnenncrines 4
Conocinientos de Informdtica | 1
Tdiomas +.evuvnnes Trrranes 1
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W DE
ORORN

Nt 0E
PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJG

DESCRIPCICH DEL PUESTO

NI-
VEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

CURSOS DE FOR-
KACION Y PER-
FECCTONANTENTO

ADSCRIPCICN

ADNOK,
PUBL.

GRU~
]

CUERFO ©
FSCALA

TITULACION
REQUERIDA

¥ERITOS ESPECIFICOS

HERIT0S

PUNT.
KA.

122

123

124

125

126

1as Palmag
e G/C

Las Falmas
de G/C

Las Palmas
de G,’_C

Las Palms
de G/C

Las Palms
de &/C

Jefe de Seccidn de Sa
pidad Exterior §-22.

Jefe de Seccidn de Sa
nidad Exterior N-22.

Jefe de Seccion de Sa
nidzd Exterier §-22.

Jefe de Seccidn de Sa
ridad Bxterior ¥-22.

Jefe de Seccion de Sa
nidad Exterier §-22,

Inspeceion y control sa
nitario en materia de -
Sanidad Exterier.

Inspeccion y control sa
pitario en materia de -
Sanidad Exterior.

Inspeccitn y control sa
nitario en zateria de -
Sanidad Exterier.

Inspeccidn y comtrol s3
nitario en materia de -
Sanidad Eyrerier,

Inspeccidn y control sa
nitarie en sateria de -
Sanidad Exterior.

€

2

2

i

2

621.844

£23.844

623,644

§23.844

AE

AR

Ex18

Exi8

38

EX18

EX18

11350
11160
11140

1150
2150
21140

21150
21180
21140

2115
110
214

21150
21160
2114)

Bxperiencia en actuaciones -
SaNitarias ......
Conocinientos de legislacion
internacimnal y especialmen-
te de la CEE en materia de
Sanidad eveevirrniiineines
110035 2aasurnann niae
IfOrmALICA +vvvvrnerininnas

Experiencia en actuaciones -
CAMILArIAS +vvveereernninnns
Conccinientos de legislacion
internacional y especialnen-
te de la (B2 en mteria de
Sanidag ....... e
Idiogas ...
TnFOrmtice vovrversaronies

Experiencia en actusciones -
SANILALIAS vovevvvirirerinnn
Conocimientos de legislacién
intermacional y especialmen-
te de Ja (EE en materia de
Sanidad ..... TP
TALOBAS +ovvvivinaenrinnines
InfOrmatica «vvvvinvrinrenns

Dyperiencis o achucicoes -
samtarias .. . s
Conocimientes de fegislacisn
internacional y especiatuen-
te de la CBE en materia de
Sanidad ..vovveviniiniinnnns
TdL0BAS vvvsvvenvirrvrnninnns
INfOTBALICE v uvevrininiins

Experiencia en actuaciones -
SANLArias vvvvvrnveriinne,
Conocimientos de legistacion
interracional y especiaizen-
tede la CEE en materia de
Sanidad voieviiniiens
TOBAS covrv e
Informatica ......u.e. .

61 'wnu 309
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b [E
ORDEN

K DE
PLAZAS

1OCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTG DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NI~
VEL

CORFLEXENTO
ESPICIFICO

CURSOS DE FOR-
MACICN Y PER-
FEOCIOHAMIENTO

KOSCRIPCTON

ADKON .
|PUBL.

GRU-
PO

CUERFO ©
ESCALA

TITULACICN
REQUERICA

MERITOS ESPECIFECGS

HIRITOS

FUKT,

127

128

129

Las Palmas
e G/C

Las Paluas
de &/C

5/C Tene-
rife

Jefe de Seccion de Sa
nidad Exterior §-22.

hywante de Inspeccin
N2

Dnidad adninistrativa
de §/C Tenerife

Jefe de Seccién de -
Sanidad Exterior.

Iaspeccion y control sa
nitario en mteria de -
Sanidad Exterior.

Funciones de apeyo en
gateria de Sanidad Bx-
terior,

Organizacion, inspeccién
y control en materia de
Sanidad Exterior.

22

b

2

623.844

280,956

898,260

AE

EX18

BB

EX18

21150
“h1160
21140

2150
21360
2114)

Experiencia en actuaciones -
SANILATIAS «oveveinrirarvens
Conocimientes de legislacidn
internacional y especialzen-
te de la CEE en materia de

INFOBALECA cvuvvnrvenren .

Expeciencia en labores de -
apoyo a inspecciones de mer
CANCIAS vvivsorarss e
Experiencia en funciones

adainistrativas y/o sanite-
T35 vovivvrrremneaerninnn
Conocinientes de las funcio
nes relacionadas con las

actividades de los Servi-

cios Periferices del Depar-
tanente y de la iegisiaciin
aplicable & las inspeccio-
nes sanitarias ..o.oveeen

Experiencia en el control
de enfermedades del RSI. y
aplicacion de vacunaciones.
Experiencia en elaboracion,
seguiziento ¥ evaluacion de
programas sanitarios ...
Conocimientos de legistacion
internacional y esgecialnen-
te de la (EF en zateria de
Sanidad Exterior ..........
IRFOTMATICA veervvvirrinn
THLODES +vvuvasersrvrsrerer

()

06691

661 ohew | g sauB

6cl Wwnu308




NeDE | W DE LOCALIOAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  [NI- | COMPLEMENTO CURS0S DE fOR- ADSCRIFCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN { PIAIAS WESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICC MACION ¥ PER- REQUERICA
FECCIOMMMIENTO  laowow, | GRU- | CUERRO 0 MERTTCS PINT.
PUBL. P ESCALX HAX,
130 1 §/C Tene- | Jefe de Seccion de Sa- | Inspeccién'y control sa- | %4 623844 AP 3 EXl5 2150 Experiencia en actuaciones
rife nidad Exterior nitario en materia de 53 21160 sanitarias ...... T ]
nidad Exterior, 1140 Conceinientos de legislacion
internacional y especialmen-
te de la CEE en materia de
sanidad oovvivannn 3
TALOBAS vovvvvrvnveainnnnss 2
INFOITELICA vuvvrsnnrnrrens 2
131 1 §/C Tene~ | Jefe de Seccidn de Sa- | Inspeccion y control sa- | 22 623,844 AE A EX18 21150 Experiencia en actuaciones
rife nidad Exterior N-22. nitario en mteria de Sa 21160 SANEEALIAS v+ evvrrrnnrerens ]
nidad Exterior, 21140 Conocizientos de legislacion
internacienal y especialren-
te de la CEE en materia de
gsanidad ovvviiniioen ]
T L PP 2
Informdtica ....ococierinnn 2
Direceidn Territerial
do Sanidad v Consumo
e Cataluda
tnidad Adufnistrativa
ge Barcelong
132 1 Barcelona | Jefe de Servicio de Organizacion, inspec- % 1,338,206 | Curso de forma- | AR A ¢l 21150 Experiencia en organizacion
Sanidad Exteriar cion y control en ma- ' cion cont inuada 21160 de controles veterinaries en
' teria de Sanidad Ex- sobre inspeccion 2140 inportaciones de  productos
terior. veterinaria de de origen animl ......... . 3
Sanidad Pxte- Expertencm an control de
rior. nercancias objete de Santdad
{tilizacion de Exterior oovvviavines ]
aditivos en los Experiencia en organizacidn
alirentos. de servicios de inspeciones
Legislacidn e sapitarias y tramitacion do-
ropea del pedio cumental en materia de Sani-
ambiente y su dad Exterior . Ceens 2
aplicacion a Canocizientos de leq1siacmn
Espana, internacional y especialmen-
te de la CEE en materia de
Sanidad Exterior ........... 1
Informiicd oovvriiinniien 1
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N*DE | N*IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTG  |NI- | COMPLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCLON TITULACTON MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO KACION Y PER- REQUERTDA :
FECCTONMMIENTO  fypwow, | GRU- | CUERRO 0 NERITOS PUNT.,
PUBL. P) ESCALA NAX.
133 | 1 farcelona {Jefe de Seccidn de Sa- | Inspeccidn y control b 623,844 AE A EX18 21150 Experfencia en actuaciones
nidad Exterior N-22 sanitario en materia 21150 SARILATIAS +ovevvivrrnneres 1
' de Sanidad Exterior, 21140 Conecinientos de legislacidn
internacional y especialmen-
te de Ja (EE en materiade | -
SaANIBA vervirrrnrenenniinns 3
TALOMAS v v vvenvrvivinines )
Tnformitica ..vovruvernas 1
134 | Barcelona | Jefe de Seccidn de Sa- | Inspeccién y control u 623.844 iE A mis AV Experiencia en actuaciones
nidad Exterior §-22 ~ | sanitario en materia 21160 SANILALIAS vvvvrrrenvreerins 1
de Sanidad Exterior. 21140 Conocimientos de legislacidn
internacional y espacialmen-
te de la (BE en “materia de
sanidad oovonerieiins i 3
TH10BES o veesevervesnaeseres 2
InfOrBALECE vvuvavrnsrinns 2
1351 1 Barcelona § Jefe de Seccidn de Sa- | [Inspeccidn y control 2 §23.844 AE A EX18 21150 Experiencia en actuaciones
nidad Exterior §-22 sanitario en mteria 2160 SANILArias veuvesenes 3
de Sanidad Exterier. 21140 Conocinientos de legislacion| -
internacional y especialuen-
i te de la CEE en pateria de
Saida ovvernriniinieniies ]
TAL0MES evesvrnaranannreren !
Informitica «..ooviiiiniinns 2
136 1 Barcelona ]Jefe de Seccién de Sa- | ‘Inspeccién y control 2 623,844 AE 3 E18 21150 Experiencia en actuaciores :
nidad Exterier N-22 sanitario en materia - 21140 sanitarias ...... e 3
: da Sanidad Exterior. 21140 Conocinientos de legislacidn
: internacional y especialmen-
te de 1a CEE en nmateria de
sanidad cuveeieninneniiien, 3
[diomas vvveveverannn 2
Informaticad «.ovveinnennns 2
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[ e

ORDEN

N* IE
PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PESTC DE TRABATO

DESCRIPCION DEL PUESTO

-

JVEL

COMFLEXENTO
ESPICIFICO

CURSCS DE FOR-
MACION Y PER-
FECCIONANLENTO

ADSCRIPCION

ADMOH
PUBL.

GRU-
PO

(VERFG 0
ESCALA

TITULACION
REQUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

KERITOS

PUNT,

137

138

139

Barcelona

Barcelona

1a Coruia

Aywdante de Inspeccidn
§-2

Ayudante de Inspeccién
=20

itoria

do Sanidad y Consum
gn_saligig

Unidad administrativa
de L3 Oorufa

Jefe de Seccidn de Sa-
nidad Exterior N-22

Fncianes de apoyo
en mteria de Sa- -
nidad Exterior.

Funciones de apoyo
en materia de Sa-
nidad Exterior,

Inspeccion y contrel
sanitario en materiz
de Sanidad Exterior.

0

M|

/)

280,956

280.95

623,844

AE

AE

AE

B8

K18

EX18

21150
21160
21140

Experiencia en apoye a ins-

pecciones de mercancias de

Sanidad Exterior .....ouuns
Experiencia en funciones ad-
zinistrativas y sanitarias,

especialnente las relaciona~
das cén el Reglamento Sani-
tario Intermacional ........
Conociniento funciones rela-
cionadas con las actividades
de los servicios petiféricos
del Departamento ...........

Experjencia en apoyo a ins-

pecciones de mercancias de

Sanidad Exterior ...........
Experiencia en funciones ad-
ninistrativas y sanitarias,

especialzente las relaciona-
das con el Reglamento Sani-
tario Internacional ........
Conocimiento funciones rela-
cionadas con las actividades
de los servicios periféricos
del Departabento .....o.vvus

Experiencia en actuaciones

SANILATIES «vveerriniriieen
Conocintentos de legislacion
internacional y especialmen-
te de la CEE en materia de
sanidad vevviiiiioiaen
TAIOMAS +vvvivivriranieianns
INfOrEALICA v ovvieniiianiins

621 Wwnu 304
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hv DE
ORDEN

Nt BE
PLATAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
FUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

HI-
VEL

COKPLEMERTO
ESPECIFICO

CURSGS DE FOR-
MACIOR Y PER-
FECCICHANIENTO

ADSCRIPCION

ROHON .

PUBL.

GRU-
Y

QUERE O
ESCALA

TITULACION
REQUERIDA

MERITOS ESPECTFICOS

NERITOS

PUNT.

140

141

142

Yadr id

Yadrid

¥adrid

Bireceién Territorial
dg Sanidad y Coneumo
en Kadrid
Jefe de Seccidn de La-
toratorjo

Jefe de Seccién Inspec-
citn Partacéutica W22

Jefe de Seccién Inspec~
cidn Fareactutica ¥-22

Estudio analitico de
productos sujetos a
control por el Depar-
tamento.

Inspeccién Farmacéutica
en Servicios DPeriféri-
cos. Control de Mercan-
cias Sanitarias. Control
de Estupefacientes,

Inspeccion Farmacéutica
en Servicios Periféri-
cos. Qontrol de Mercan-
cias Sanitarias. Control
de Estupefacientes,

| &

2

2

623.844

623,844

623.844

Pormacién  de

inspectores m-
nicipates en las
areas de Sanidad
y Congume:  con=
trol de calidad
de productos ali
nentaries,

AR

AE

EX18

EX18

EX18

21050
50
21160

21150

2150

Experiencia en andlisis mi-
crobioldgices y fisicoqui-
cos de alitentos y otras

mercancias objeto de Sani-
dad Exterior coovvvvevinsnn
Experiencia en orqanizacion
y evaluacién de laborato-
TI08 ieusunninvernenninines
Experiencia en control de
mercancias objeto de Sani-
dad EXEerior vovivevianeenns
Conociniento de legislacidn
internacional y especialmen-
te de la CEE en materia de

Sanidad Exterior .v......
Informtica vvvvvurvarucnenn

Experiencia en decomisos de
4rogas coovvevrns
Experiencia en control de
percancias sanitarias en

aduanas ...,
Conocimientes de téemicas
instrumentales ooeoiiiiann
Byperiencia en inspeccion de
laboratorios farsacéuticos. .

[XXEE}

Experiencia en deccaisos da
Arogas «vvvevsrensnsnnsnnnns
Experiencia en control de
percancias sanitarias en
AAUANES +evnsnrsrnsarrneeens
Conocimientos de téchicas
instrumentales svivvierirenn
Eperiencia en inspeccion de
laberatorios farmacéuticos..

o
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COMPLEMENTO

RvDE § Nt IDE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITUL
ROEY | PLAZAS PUEST0 DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO YACION § PER- Raqm:ggg” PLRLTES ISRRCITIENS
FECCICNAMIENTO  hapwow, | oRo~ | QUERRO O NERITCS PUNT.
FUBL. PO ESCALA MAX.
143 | Kadrid | Jefe de Seccidn de Inspeccion y control n 623,844 A A £X18 21158 Bxperiencia en control de
Sanidad Exterior ¥-22 sanitario en mteria 21169 rercancias objeto de Sanidad
de Sanidad Exterior 21145 o1 1) U 1
Experiencia en orqanizacitn
de inspecciones sanitarias.. ]
Conocimientes de téemicas
amaliticas voovurevivnrninen 4
TALOBAS 4uvunviinniinin 1
Informdtica .......... 1
Direceién Territaril
de Sanided y Consuto
e Murcla
144 1 Wircia ] Jefe de Seccién de Sa- | Orgamizacion inspeccion | 24 $98.260 | Diplomado en Sa- | AE A EX18 50 Expariencia en control de
nidad Exterior y control en mteria de nidad. 21160 mercancias cbieto de Sanidad
Sanidad Exterior Control & bi- 21140 [310541) ST 4
giene de los Experiencia en organizacin
alirentos, de inspecciones y tramita-
Mdlisis de cién documental en Tateria
riesqos e iden- de Sanidad EXtErior......... ¢
tificacidn y Conocinientos de legislacion
cantrol de pun- internacional y especialuen-
tos critices en te de 1a (EE en materia de
la imspeccién | Sanidad Exterior .......... 2
veterinaria de
alimentos.
145 1 Cartagena |Jefe de Seccidn de Sa- | Imspeccién y comtrol 2 623.844 AE A EX18 21150 Experiencia en actuaciones
nidad Exterior N-22 sanitarie en materia de 21160 SAIEATIAS veenvevaveesrnnns 3
Sanidad Exterior 21140 Conociniento de legislacidn
internacional y especialpen-
te de la CEE en materia de
SAEEAE vrreriiereii ]
Idionas .vvavie. RTINS 2
Informtica ..ovvvvsinnin 2
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KERITOS ESPECIFICOS

K [E N* OF LOCALIEAD CENTRG DIRECTIVO DESCRIPCICN DEL PUESTG  |WI- | COMFLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION
ORDEN PLATAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO ¥ACION ¥ PER- REQUERI DA
FECCIOMMIENTO  Daowow, | GRU- | CUERRO O MERITOS BN,
PUBL. PO [SCALA 1V
Direccién Territorial
da Sanidad y Consum
e_la_ Comnidad W~
lemclan
Unidad Adpinistrativa
¢e Alicante
146 1 UNicante | Jefe de Seccidn de Sa- | Organizacidm, inspeccin | M 898,260 { Curso de For- AE )\ £X18 2150 Experiencia en cantrol de
nidad Exterior y contrel en TRferia de acion conti- 21160 mercancias objeto de Sanidad
Sanidad Exterior niada sobre 21148 BYEETIOr vovvvrvenrnrineses 3
inspeccidn de Experiencia en orgenizacicn
alimentos de imspecciomes |y tramita-
cidn docuental en materia
de Sanidad Exterior ........ 3
Conocinientos de legislacion
internacional y especialzen-
te de la CEE en mteria de
Sanidad Exterior ........... 2
Conocinientos en andlisis
nicrobialdgices y fisicoqui-
Ricos de alimentos ....veve. 2
idad ghratlvi
de Caste]ldn
147 1 Castel 160 hywlante Técnico Sani- | Promocidn de la Salwdy | 18 247,584 AE B B 321580 Conocizientos en Salud Publp
tario #-18 actuaciones higiénico- ek €8 svveranmerinnnas s 3
sanitarias en materia - Conocinientes y experiencia
de Sanidad Exterior. en inspecciones higiénico-sa
NITACIAS vrerererarrrnenss " 1
Conocinientos en técnicas -
araliticas ..... e 2
TAI0DAS +uverrvnerninnanens 1
Informdtica vovvrinininn, 1
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Nt DE | H* DE LOCALIAD CENTR) DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  {NI- | COMPLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCTON TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN § PLAZAS TUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- RIQUERIDA
TECCIORAMIENTO  fyowow, | oR0- | QuEmpo 0 KRITOS PURT.
PUBL. PO ESCALA MAY,
Tnidad Meinistrativa
de Yalencia
143 1 Valencia | Jefe de Seccidn de 53 Orqanizacin, inspeccién | 24 898.260 AE A EX18 20150 Experiencia en control de -
nidad Ixterior y control en mteria de pALL rercancias objeto de Sanidad
Sanidad Exterior. 140 EXCRLIOL suevnnninnnns e ]
Experiencia en organizacién
de inspecciones y tramita-
cién docunental en wateria -
de Sanidad Exterior ........ 1
Conocinientos de legislacidn
internacional y especialuen-
te de la CEE en gateria de -
Sanidad Exterior ........... 2
Informtica vvvivennirnnnins |
TG10BAS +1evrerecanrvines - 1
149 1 Valencia |Jefe de Seccién de Sa- | Inspeccion y control n 623,84 AE A s 1150 Experiencia en actuaciones
nidad Exterior H-22 sanitatio en materia 21160 sanitarias .o.eeiviininn 1
de Sanidad Exterior. 21140 Conocimientos de legisla-
ci6n internacioral y espe-
cialmente de la CEE en ma- :
teria de sanidad ........ . ]
1GI00E5 +ovnnrvuinsnn s 2
Informtica «.oovevivannnns 2
150 1 Valencia | Jefe de Seccidn de Sa- | Inspeccion y control u 62.844 AR '} EX18 21150 Experiencia en actuaciones
nidad Exterior N-22 sanitario en materia ' 21160 SANILATIAs uvrirrrrnernies 3
de Sanidad Exterior. 210 Experiencia y/o conecimien-
) tos en técnicas analiticas. ]
Conocimientos de legisla-
cion intermacional y espe-
cialnente de la CEE e ma-
teria de sanidad ......... 2
Informtica +vuvvuses e 1
IGLOBES +ovverrrvrrinninnes 1
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Nt OB Nt DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICH DEL PUESTO NI- | COMPLENENTO CURSOS DE FOR- AUSCRIPCION TITULACION MERITOS ESFECIFICOS
ORDEN BLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO HACTON Y PER- REQUERIDA
FECCIONANTENTO  fuoiow, { GRU- | OUERRO 0 NERTTOS BUNT.
PUBL, PO ESCALL HAX.
151 | 1 Valencia |Jefe de Seccién de Sa- | Inspeccidn y control 2 623,844 AE A 18 2150 Experiencia en el control
nidad Exterior %-22 sanitario en mteria 21160 de enfermedades del R.8.1,
de Sanidad Exterior. 21140 y aplicacidn de vacuna- ‘
ciones internacionales .... 4
Experiencia en elaboracién,
sequinziento y evaluacion de
prograpas. sanitarios ..... 3
Cenocintento de informdti-
8 veverinereciorenes 2
TAIOMAS +veveesenransennees 1
152 1 Valencia | Ayudante Téeaico Sa- | Promocin de la Salud 2 280,956 A B X9 305 Conociniento en sald pi-
aitario N-20 y actuaciones higiéni- 32160 BHEA vurvrverrsiinainnnne ]
co-sanitarias en mte- Conocimientos y experiencia
ria de Sanidad Pte- en inspecciones higiénico-
rior, SANILATIAS vvvevervsniiinre 3
Cancoipientos en técnicas
analiticas ......vvee. - 2
TALOMES +vevrvenivsnrivinae 1
TREOTTELIEA vvevrerrinennns 1
Direccitn Provincial
de Couta
153 | Ceuta Jefe de Seccion Inspec | Inspeccidn y control sa- | 2 621,844 AE A EX18 2116) Experiencia en actuaciones -
citn Veterinaria §-22 nitaris, - SEIEATIAS +evvnnsrrnessss 3
Conocizientos de legislacion
internacional y especialnen-
te de 1a CEE en rateria de
SaR1dad vevnrenrienen e ' 1
TdIOBAS vvevennrreereninns 2
Informtica «vvvrvnvinnnns 2
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h* IE
ORDEH

N OE
PLAZAS

LOCALIDAD

{ENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJC

DESCRIPCION DEL PUESTO

NI~
VEL

CONPLEMENTO
ESPECTFICC

CURS0S DE FOR-
MACION Y PER-
FECCIONARTERTO

ADSERIPCICN

ATHOR.
PUBL.

GRO-
PO

(UERPO ©
ISCALL

TITULACION
REQUERIDA

NERITOS ESPECIFICCS

KIRIT0S

PUNT,

154

155

156

Ceuta

Ceuta

Kelilla

Ayudante de Inspeccion
N-20.

kyudante Ge Inspeccidn
§-20.

Dirgceidn Provingial
de Nelilla

Jefe de Seccitn de Sa-
nidad Exterior N-22,

Funciones de apoyo en -
materia de Sanidad Ex-
terisr.

Fmciones de apoyo en -
nateria de Sanidad Ex-
terior.

Inspeccin y control sa-
nitario en mteria de Sa
nidad Exterior,

20

]

2’

280.956

280.956

623,844

AE

AE

AE

EX18

EX18

EX18

AN
21163
21140

Experiencia en labores de -
apoyo 3 imspecciones mercap
L35 e
Experiencia en funciones
adninistrativas y/o sanita-
TIA5 vovesnenrininrrioninn
Conocimiento de las fancio-
nes relacionadas con las
actividades de los Servicios
Periférices del Departanento
y de la legislacion aplica-
ble a las inspecciones sani-
FALIAS vuerrerenrnrnnnnns

Experiencia en labares de -
apyo @ inspecciones vercan
CIas wivvvrinn Ve
Experiencia en funciones
adpinistrativas y/o sanita-
TIAS vuvvirevirieninninns
Conecimiento de las funcio-
nes relacionadas cer las
actividades de los Servicios
Periférices del Departamento
v de la legislacion aplica-
ble a las inspecciones sani-
TATiAS covevrcriniiniiions

Experiencia en actuaciones -
sanitarias ....... e
Conocimientes de legislacion
internacional y especialgen-
te de la CEE en materia de
Sanidad coeveniiiinnnn

TRIO0AS vevvvvrarivaririnin
TfOrmatica vvvvvuearinnnnns
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Nt DE ¥ LE LOCALTDAD CENTRO DIRECTIVD DESCRIPCION DEL PUESTG NI~ | COMPLENENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCICN TITULACICH MERITOS ESPLCIFICOS
ORDEN | PLAZAS PESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICO KACICH ¥ PRR- REQUERIDR ]
FECCIOMAMIENTO  lapwew. | cmo- | oompo 0 KERITOS PUNT,
FUBL. PO ESCALA KA.
187 1 Melilla | Jefe de Seccién Ins- Inspeccion y control sa | 22 623.844 M 3 K18 21160 Experiencia en actuaciones -
peccion Veterinazia, nitario. SANIEATIAS vvevvirreviannn ]
N-22 Conociziente de 1eq151ac10n
internacional y especialmen-
te de 1a CEE en materia de
Sanidad .oeoniinin 3
LG100S +evrenors T 2
InfOrmEticd vveuvvrnirnnn 2
CLAVES UTIITZADAS EN FEL __ANEXO A
Las establecidas en la Orden de 6 .de febrero de 1989 (Boletin Cficial del Estado
del dia 7), por la que se dispone la publicacidn de la Resolucion Conijunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Haclienda vy para la Administracion
"Generales Publica, por la gque se apruebka el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracién; y Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 17 de enero de 1286 (Boletin
Oficial del Estado del dia 18).
21140 Licenciado en Medicina y Cirugia.
21150 Licenciado en Farmacia.
Titulacion 21160 Licenciado en Veterinaria.
32150 Ayudante Técnico Sanitario.
32260 Diplomade en Enfermeria.
EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 14, 1%, 16 y 17 de
la Resolucidn Conjunta de 20 de eneroc de 1989 de las Secretarias de Fstado de
Hacienda y para la Administracidén Publica.
EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los c¢édigos 12, 13, 15, 15 y 17 de la
Resolucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Publica.
Adscripcidn
a Cuerpos © EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la
Escalas Resolucidn Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda

y para la Administracidén Publica, y ademds el personal estatutario de la Seguridad
Social regulado en la disposicidn transitoria cuarta de la’'Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.

EX23: Teodos los Cuerpos y Escalas, excepto los cdédigos 15, 16 y 17 de la Resclucidén
Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Fstado de Haclenda y para
la Administracién Publica.

EX24: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cddigos 15, 16 y 17 de la Rescoluciodn
Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para
la Administracion Publica, v ademds el personal estatutario de la Seguridad Social
regulado en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 30,1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. :
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ANTXo-l

. T:% MINISTERIO:

DA . i i i et e e P

CARGD . . i i ittt es ettt e i tasereaaiarreraaas
CERTIFILI: Oue segun  Llos anteceaenies ocrantes em este Centrc, ei funcionaric apajo indicado Tiene acreQitages i0s Siguientes
EXTrAmOs :

1. DATCS PERSOWALES
APELLIGOS ¥ NOMDIEI . uuvunesasetananentatsstnnencenatosesnescoananseistanessasnsasssnnsasnsnarsseovnnes JaNilil covvnniananss
Cuerpo o Escalal ...viiiennnnnenn-. QruUsST L..ees-- NR.PLL LLiaieninnamens

Agministracidn & la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACATEMICES: (2 .uveeeveruvracasanormerneeeaaaan eeeaensarerasarsuen

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales SBervicios CT.5A. Suspension Tirme ge funciones: Fecha tTermi-
fecna trqstano: et taen s AACION DEr10CO SUSDENSTION: ... iaaveaonrnsan

€xe. voluntaria Art.29:3.4Ap. Ley 30/B4 Cicecencia cara el culgaco oe hijes, artizuio &9.4. _ey 30/8%: Toma posSesion

L)

fecra cese Servicio activol ......... veees Juit'mo gesting cet.: ..., «s... Fecha cese servicio active: (3) .......... .-

—
f_jC:ras situacicnes:
+ T, ZEETND
I.1. SISTING GEFINITIVE (&)
MinisteriosSecretaria ge £stado, Crganismo, delegacion © Cireceion Feritérica, Comunigaa Autonoma, Corporacicn Locai: ...
E P I I v E o m A E Y. R S e wm e s rene et i T aaa L DI R R A I T B R
senominacicn gel Pueste: ...... [ et e e, [P
“3falicads LL........ e e Crteeeeiaaciaeaea. TECRA IDMB DESESICN: ... ..iasaa-.... NivEL QoL Puestor ..., ..
3.2, ZIZTIND PROVISICNAL (S)
a) Jomisi1on ge Servicics N3 (5) v.iiiuareierneaniennnnnnn .. SEROMINACIZN CEL PUESTT! . ...uivnrninsnnensennnarans
Lecaiigad: ....... e ee e e e ©... FeCNa Toma DOSESIGNT ...........-... Nivel Cel FUesSTO! ......
) Reingresc con caracter Drovisional €M ... .eee..n... meeane. e menatstanatecsseaisracsatanrTraatnreanatanesororaaanatas
Locatigag: ....... TOMA DOSESICN! ... cronuean-.-. Nivel CEL FUESTO: ......
27 SuDyUEeSTOS Previstos en ey art. Ir-a- JE8L Reg., 2@ Frev.:.  For ce2se o remocign cel ouesto _ Par SUDresion Qi puests
C i
- MEFITC (73

woi. GTA00 PErSONAL. .. iue.. i ce.... FECTA consollgaZion: (8% L..... e [
4.2. Puestos cesempenados excluido el desting actuai: (5} ' T1emoo
Denardinacion Suba, Grat. o Untcac Asimiiaca Centro Directive Wiver C.T. (ARas  Meses Dias)

4.3, I.7TsS0s suDErmOOs ¥y QUe QUArCen relacitn Con &L DUeSTO O CLEsSTos S0L1C11300s, eX1G1T0S en La Convpeatoria:
Curso . . ‘ tentro

S.4. ANTIZUeaad: Tiempo gf serviICI0S FECONOCISIS £0 13 AQMINISICACION Q81 ZSSTaC8. AULSOoma o L5Ial. ~asfa 2 recnha ce puo:
CIDN G8 LA Convocatoria: ‘
Aamen, luerco o 2scaie Graoo ADOS "eses Sias

* Total anos g servicics: {10} L. iLiaie ciiieaane anseaans

CERTIFICAZION Que expigdo a pefic!oHn det (NTEresago v ZATE CUE SUrLa eTects en el ConCurss Sonvncads DoF ...
c

©

viev. S8 TEETA L ii.vecearacnoaanannns 3.

DBSERVACICHES AL DORSQ: SI° WG
fLugar, *ecna, mima y SeLL0)

(-
[
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Cbservaciones (11}

(Firma y Selio)

NS ToeypycCc1ONES

(7} Especitficar (s Aomimistracien e la que perterece el Cuerpo 0 £scala, utilizange ijas siguientes siguas:
- - Aaministracion cel Estads

A - Autonomica

. - oLocal

3 - Sequrisaad Sccral

(] Eslo cuangc consten en el expegdiente, en olre Case, ceperan acregitarse bor el interesago meaiante (a gocumentacicn
—ertinente,

121 Il no nupilera tramscurrigo un ano OEsGE la Tecna cel cese debera CUTGLimentarse el apartado 3.1).
(-~} Puestos ae traba)o oDIen1Cos por concurso, Libre cesignacion y nueve ingresa.

. SLDuesSICS de adsCripcicn provisiona: DOr reinJress at Servscio Activo, COMision ae servicios, y {6 previstos en et
art. 27 cel Reglamento aprosado por R.D. 28/1990, de 15 Ze enero (B.0.E. cei 16).

5 31 ose desempeEnars un DUesSto en COmMISION Q& ServiCIi0os Se cumol imentaran. !éfTDleﬂ, L0S Ccates aed ouesto at oure LA ¢:]
33sL71T8 Con caracter gerinitivo et fuNCIonAario, exXpDresagdos en ey apartace S._'..

{73 No se cumDlimentaran (oS eXtremds No exiqlaos expresamente en (B CONVOCATCI:a.

(Z) Ce hallarse el recomocimiento oel graco en tramitacion, el interesado cepera aportar ceftificacion expegigoa Dar e
Srgand cotdetente,

‘?) Los gue figuren en el expediente rereridos a (os Uitimas cinco 8AOS. LOS tATEresacos podran aportar en su £aso.
zertificaciones acregitat:vas de Los restantes Servicics oue nubieran prestada.

2703 St el funcionario completars un a0 entre la fecna oe DUDLicacién oe LA comvocataris v La fecna ae finatizacion el
S.BI0 O Oresentacidn ¢e 1nstanc1as, cebera hacerse constar en Observaciones.

} Este recuadro o ta parte no utilizaca oel mismo oepera ¢ruzarse por la autloricaa cue certifica.



MESIOS MK ST SO ICTTAN

{ISPECITIEAIS TOR ORDIE DF PREVERENCIA DEL SO ICITAMEE) (*)

O deny e oel Wivel .0, . Esprctfico
Prefereccin ~Mwexo A (Sequn ahweno A) {Scquin mhexo A)

AMEXO 2
SOLICIIUL de participacion en el concurso convocado por el Kinisterio de Sanidad y Consumoe por Orden de
(0.0.E) o e
DATOS PERSIMALES
FRIMER ATELLIDD S1GD0 AMLELIDO ¥rmRE o.w.1.
DAMICILIO (Calle, Localidad) Teltfono (pvelijo)
PUCSTOS DFSCKPCRANOS POR €1 SOLTCITANTE
BEROKTHACION CENTRO DIRECTIVO TTCHPO

$1 no hen transcurride DOS AROS desde s toma de posesidn del ultimo destine sc scoge »
{o base seguinds spartade 2, [:_l

Se acompana pelicion ?:;t:mclnu’) :l'] [:]

de acuerdo cen la o lnl

bhase quinta- Tipe discopucidod ... oo i veiaana.. e eeaeraiiaa
— AdSpIRCioeS Erecisns (Iesumen) veeeooacernrocansannanan-

si{ ] W] AN e eieaeaaeaiaas v

Tiima

Ilmo. Sr. Director General de Servicios e Informatica (Suhdireccion General de Parsanal)

(*) Powddenr, oo cavo dke mecesided utilizar e cuwitos ejonpiares geon precisos,
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KPELLIBOE, «vrannreirnrn e e Firma:
Iochrg .................................................... [
Paesto Kimero (L).............. . ‘
Orden de Preferencia {2)........ —
Méritos relatives al Méritos que se alegan por el concursante en retacién com los citades en el
puesto solicitado (3) Anexo b (Base Tercera a) (4)
(Base Tercera. a) (Esperiencias, conocimientos, actividades, curses, diplomas, publicaciones,
ete...) {5}

(N El interesado deberd rellenar m Lwpreso, por io menos, por.gcada puests seijcjtado.

{2) El orden de preferencia que fiqura en este Anexo debe set el wismo que el expresado en el Anexo 2.

[§4] En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que fiquran en el Anexo A
(transcripeidn literal), de forma que, para que exista correspondencia piena con los que sean alegados, la primera
linea del siquiente mérito esté un rengién mds baja que la ultisa linea de la columma de los wéritos alegades por
el concursante.

{4} En esta columnha se erpondrdn por el concursante los Ientos personales y profesionaies que considere oportumes y
tefendos ordenadamte a los lentns que se c1tan en el ineto A.

{5} e de o

LARye 4
DESCRIPCTON SIMARTA DF L TRAYECTORIA PROFESICNAL GRNERAL DEL CANDIDATO (1)

Firme:

1) La extensién de esta descripcion ne superard la evtensidn del recuadres de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resuzen ciaro de la trzyectoria profesional que puede ser completada con otra descripeion
sds amplia v sus justificantes con la que estard perfectamente referanciada.
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