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AREA DE CONOCIMIENTO: «MEDICINA»
Referencia del concurso: 38/03
Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Pérez Miranda, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocal Secretario: Don Roberto Bajo Gémez, Profesor titular

de la Universidad de Extremadura.

Vocal primero: Don José Sanchez Fayos, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid. :

Vocal segundo: Don Manuel Navarro Antolin. Profesor titular
de la Universidad de Zaragoza.

Vocal tercero: Don Alberto Botey Puig, Profesor titular de la
Universidad de Barcelona.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Eduardo Zamora Madaria, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Fernando Fuentes Otero, Profesor titular
de la Universidad de Extremadura.

Vocal primero: Don Francisco Navarro Lopez, Catedratico de
la Universidad de Barcelona.

Vocal segundo: Don Alfonso Alvarez Blanco, Profesor titular
de la Universidad del Pais Vasco. .

Vocal tercero: Don Miguel Angel Suarez Pinilla, Profesor titular
de la Universidad de Zaragoza.

12514 RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona, por la que se declara
concluido el procedimiento v desierta una plaza vin-
culada, correspondiente a la convocatoria de plazas
vinculadas incluidas en el concierto suscrito el 19 de
marzo de 1990 por el Consejo de Administracién del
IMAS y esta Universidad de 26 de marzo de 1993,

En virtud de la Resolucion de esta Universidad Auténoma de
Barcelona y del Consejo de Administracion del IMAS de 26 de
marzo de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio), por
la que se convocan concursos para la provision de plazas vin-
culadas incluidas en el concierto suscrito el 19 de marzo de 159,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto;
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y Orden de 28
de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enerc
de 1985),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza que a continuacion se relaciona:

Una plaza de Profesor titular de Universidad, area de cono-
cimiento de «Cirugia», especialidad de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia, departamento de Cirugia, categoria asistencial: Jefe
de Seccién de Cirugia Ortopédica y Traumatologia. Destino: Hos-
pital «Nuestra Sefiora del Mar». Referencia de la plaza: B.a.1/2111.

Bellaterra, 9 de mayo de 1994.—Fl Rector, Carles Sola i Ferran-
do.

12515 RESOLUCION de 12 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
* concurso especifico de méritos para funcionarios de

los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica
de Madrid, dotados presupuestariamente; cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccién dada al mismo por la Ley 23,1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se apriicha
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ a

esta Resolucién, el cual, de acuerdo con el articulo 23.2 v 14
de la Constitucién Espafiola, tiene en cuenta el principio de igual-
dad en el acceso a las funciones publicas para garantia de la
promocién profesional de los funcionarios, que se desarrolla con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la UPM y de la Administracion del Estado
de los cuerpos o escalas clasificados en los grupos B, C vy D,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
gue reanan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo | de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se relinan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grade personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando. '

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo, con destino definitivo.
3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto antegior, se encuentren prestando servicios en
el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién de plazo de presentaciéon
de instancias han transcurridos dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado él puesto
de trabajo en el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aguellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 3.3.¢) de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional
en esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
en comision de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a
las que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en
esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo ten-
dran la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de antender las solicitudes del resto de los
concursantes. ]

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la com-
paiibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Cuarta.—1. La valoraciti de los méritos para la adjudicacién

de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.
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© 2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de diez puntos en la primera fase
y once puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia,
en la segunda fase los méritos de aquellos concursantes que hubie-
ran obtenido menos de diez puntos en la fase primera.
Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo: ‘

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segln los siguientes criterios:

Por grado personal igual o superior al nivel del puesto soli-
citado: Tres puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado: -

1.2.1 Por nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un méaxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto.

Por €l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2.2 Experiencia: Se considera puestc de trabajo de con-
tenido técnico similar en los siguientes supuestos:

Por el desempefio de una jefatura de negociado: Cuatro puntos.

A esta puntuacién se acumulara la siguiente, segiin se trate
de jefaturas de negociado del 4rea de gestién econdmica o jefaturas
de negociado del rea de gestién administrativa.

Cuando se trate de adjudicaciéon de una plaza ‘de gestién eco-
noémica:

Por el desempefio de una jefatura de negociado del area eco-
nomica universitaria (contabilidad, intervencién, control y audi-
toria, habilitacién, contratacién y aquellas otras que, a juicio del
‘Tribunal, se consideren adscritas al 4&rea econémica): Seis puntos.

Cuando se trate de la adjudicaciéon de una plaza de gestion
administrativa:

Por desempeifio de una jefatura de negociado del drea admi-
nistrativa universitaria (personal, alumnos, extension universitaria
y aquellas otras que, a juicio del Tribuna! se considera adscritas
al area de gestion administrativa}: Seis puntos.

Cuando se esté desempefiando una jefatura de negociadc en
comisién de servicios o por adscripcion provisional del excelen-
tisimo y magnifico seiior Rector, certificada por el ilustrisimo sefior
Gerente, a los cuatro puntos que, con cardcter general, conlleva
el desempeiio de una jefatura de negociado, se sumaran 0,83
puntos por mes de comisién o adscripcién provisional, con un
maximo de diez puntos por este apartado de experiencia, si la
jefatura de negociado que desempefia corresponde a la misma
area de gestion que la convocada.

Cuando el puesto desempefiado por el solicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacién con gestion universitaria en
la Universidad Politécnica de Madrid:

Por el desempeiio de un nivel 18 o superior de la misma area;
Dos puntos.

Por el desempefio de un nivel inferior al 18 de la misma area:
Tres puntos.

1.3 Cursos: Por la superacién de los cursos de formacién
y perfeccionamiento superiores a veinte horas que figuran en el
anexo I en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia y/o de aprovechamiento por el Director o responsable
del curso se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso con un
méaximo de un punto.

Cuando el curso fuera especifico de gestion universitaria se
puntuara con 0,75 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

Antigiiedad: Se valorari a razén de 0,50 puntos por cada aiio
completo de servicios hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo en el mismo cuerpo, escala o asimilado, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. No se computaran
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase:

2.1 Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de veinte puntos.

Sexta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los meéritos indicados en el niimero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo
que figura como anexo I a esta Resolucién, que debera ser expe-
dido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
y érganos similares de los servicios centrales y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en
los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
219/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre}, con excepcién de los funcionarios destinados
en las Universidades, cuyos certificados seran expedidos por la
Gerencia respectiva.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure inscrito su cuerpo o
escala o por la Direccién General de la Funcion Pablica. En el
caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a las restantes escalas de organismos
auténomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio v organismo donde tuvieran su altimo
destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separado del servicio de cualesquiera de las Admi-
nistraciones Piiblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1 en la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes ¢ cualquier otro medio y valorados en la entrevista
en aquellos puestos eri que ésta forme parte de la valoracién.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de valoracién podré recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de ia documentacioén
adicional que estime.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspensc
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad Politécnica
de Madrid vy ajustadas a los modelos publicados como anexos I,
Il y Il a esta Resolucién, se presentaran en el Registro General
(avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7}, en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comfin.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas con-

" forme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963,

de 2 de diciembre.
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2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo If y HI
citado en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos
que considere necesario el solicitante para acreditar los restantes
meritos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
numerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podréan declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo cen lo indicado en el niame-
ro 2 de la base cuarta.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracién, compuesta por:

El Gerente de la UPM, que actuara como Presidente v con
voto de calidad, y cinco Vocales:

El Secretario general de la UPM.

Director-Decano o cargo académico en quien delegue del centro
donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 24-26, designado por
el Gerente,

Dos representantes de funcionarios PAS, designados por la
Junta PAS funcionario, con nivel igual o superior al puesto ofer-
tado.

Secretario: Un Jefe de seccién de funcionario PAS, que actuara
con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior.

La Comision de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran, con voz pero no voto, en calidad de asesores.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la Resoluciéon
del presente concurso tendrén la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje. .

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera el plazo
de presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas departamentos en cuyos concursos participo,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocartoria se resolvera por
Resolucion de esta Universidad Politécnica de Madrid, en un plaze
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias. Dicha Resolucién
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dichos
plazos podran prorrogarse en otros dos meses si las circunstancias
lo aconsejaran, a juicio de la Gerencia.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, junto con
un destino adjudicado, el grupo de titulacion, localidad y nivel
del puesto de origen desempeiiado por funcionario o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera en
el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del auevo destino obtenido -
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

5. Fl plazo de toma de posesion comenza a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso,
5i la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo y magnifico seiior Rector de Ia Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una prérroga de
incorporaci6n hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino
radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas. .

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, la Universidad Politécnica de Madrid acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.~Los destinos. adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos minjsteriales a
que figuren adscritos los cuerpos o escalas a la Direccion General
de la Funcién Piblica, en el caso de los cuerpos o escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Phbiica.

Decimotercera.—La presente convocatoria v lo< actos derivados
de la misma podran ser impugnados de 2cuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico.

Lo que se comunicz para general conocimiento.
Madrid, 12 4z mayo de 1994.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

Ilmo. Sr. Gerente.
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-[Conocimientos de normas
especificas universitarias.4
* art. 49 de la L.R.U.
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ANEXO 1I/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Politécnica de Madrid, segin
Resolucién de

N? de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES:
Primer apellido ' Segundo apellido Nembre
Fecha d imient -1 Se fia peticié ivenci
€8 e hachmieno famz;lclfz:npana petcion convivencia DNI Teléfono de contacto con prefijo:
Anc Mes Dia
s O NO O
Domicilio {calle o plaza y numero): Cédigo postal: Domicilio (nacién, provincia localidad)

SITUACION Y DESTINO:

Situacion administrativa actual:

Servicio activo  [J Servicio en Comunidades Autonomas. O 1O - YRR UO RO RPRURU

! destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad: O Con caracter provisional: O
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino

En comisién de servicios: O

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID — MADRID
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ANEXO 1I/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

17189

ORDEN
PREFERENCIA

NUMERQO
ORDEN
CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL LOCALIDAD

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas,

ANEXO 1I/3

Méritos alegados por el concursante

Apellidos ... B
N OTE T ..ot ettt e ettt e e ettt e ee et ae———aeeee ettt e eeaeetenno——eeeeateeeretteeannaaeeaae et ten e erereniaerre e raearrarareees
PUESTOS DE TRABAJO
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICACION DE CURSOS,
ORDEN N° ORDEN DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC
PREFERENCIA | CONVOCATORIA

{1) Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
{2) Deben relacicnarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
{3) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracién,
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ANEXO I

RN . | MINISTERIO: |

DD i ettt e et e e ee i eere e e e L b eera s aeveeeeraTnarreea s e e ae eesear e RaRe e e g e s e s nteeseee) t ve R ereeaeeeraastbarenean nr eesrnn s

- Lo L0 OO PO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATQGS PERSONALES:

APEliAOS ¥ NOIMIBIE: . .iiiiiiis oot iie et re st stistrssessesats s asenavesnensns nssssassaressnensansannnseennennns |5 SRR
Cuerpo 0 ESCaIAT ... e aa e aeraeans Grupo: .....covvevevniens IR ..o e e ee e eanan
Admon, a la que pertenece (1) .....coooiviv v reeae s Titulaciones acad@micas (2): ........oooeeviiiiee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

0O Servicio Activo 3 Servicios Especiales [Servicio en CC.AA. (Fechatraslado: ... e )
O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension: ........oocoeeeeeeeene.
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo:
O Excedencia cuidado hijos, art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesién tltimo desting definitivo: ..o ceivien e as e s eneees
Fecha de cese n servICIo a0tV (B): .. .o oo ettt e et et et e e et ee e ae s e raastaesa st aaas et abaas s aee e et e ataeaessaataaeataeanaete enne s eerstraes
O Otras SHUBCIOTIES: . ..... ettt et eeens et ebansaeeerbaraeteaetastenasaas OSSP T PP PRSP OO OO PO T UPOPRTPPPRPTPPP PP
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

....................................................................................................................................................................................................

DenomiNaCION PUESIO: 1..i.iviiiii ittt et e s et et ie e it s rere a e an et e aar e et raaere s s eerarn e tee it e berarennan s e etrar s et bryt trantortaeaeeenreran

Localidad: ... Fecha toma posesion: .......c.coeivevieennn. Nivel del puesto: ...........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) '
a)  Comision de Servicios en (0} ... Denomin. PUESEO: e e
Localidad: .......cooooiv i Fecha 10ma POSESION: .......vivvevrieesiieeeiierereeeserisererere e srea e rire e, Nivel: .....oovve.
b} Reingreso con caracter ProvISIONAL €001 ........c....iiii i iie et eeeserir e e eeaes s b e vt re s raesarstneaneaanssinsesantesansaasassarsrens Nivel: oo
bocalidad: ... Fecha de toma de posesion:............c..ooovieeviieiiic i, Nivek..o.o.oocoa
¢} Supuestcs previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
3 Por cese o remocién del puesto 0] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7):

41 Gradopersonal: ..o Fecha de consolidacion (8): ... ...cooi vttt et e eeeeamaa e e s er e s
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacion Sub.Gral. o unidad asimilada . Centro directivo Nwel CD. [ARGs, meses, dias)

44  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén, del Estado, Auténoma o Local hasta Ia fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracidn . ’ Cuerpo o Escala Grupo Afos, meses, dlas

Total 2fios de serviclos (100 vvccii s e
4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracion Educativa:

Arios Meses - Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el conaurso convocado por
........................................................ defecha ...cocvvevcevcvireinnirrernenenenens. SBOEP (s serrere e e e e eras e et s e e e eens
OBSERVACIONES ALDORSO: [OSI 0 NO {Lugar, fecha, firma y sello.)

................................................................
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Observaciones (11)

{Firma y Sello.)

INSTRUCCIONES:

{1}

(2)
{3)
@)

{6}
]
&)
9

{10)

{11)

Especificar la Administracion a la que pertenece e Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonbémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante fa documentacidn pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

51 se desempeniara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran Jos exiremos no exigidos expresamente en la convocateria.
De hallarse el reconocimiento del gradc en ramitaclén, el interesade deberd aportar certificacion expedida por el Organe competente.

Los que {iguren'en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviclos que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finaltzacién del plazo de presentacion de
instancias debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.




