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12706 RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica de Admi-
nistracién, mediante el sistema de promocién interna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» niimero 203, de 25 de agosto)
a la Presidencia de la Comisiéon Gestora, en su articulo 8, se
encuentra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de
personal a la Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comisiéon Gestora en su sesion de 21 de enero
de 1994, y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del Par-
lamento de Andalucia en relacién ¢on ntmero 6.2 de dicha Ley
y el articulo 18 de 1a Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (sBo-
letin Oficial del Estado» nimero 209, de 1 de septiembre), en
relacién con el articulo 3, e), de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Admi-
nistracién de la Universidad de Jaén, con sujeciéon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema de promocion interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
- lo establecida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creacién
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de julio de 1994.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucién de
la Presidencia de la Comision Gestora en que.se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, la Presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
haré pablica la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién v en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. )
b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo

de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.
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f} Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaén y pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo B con, al
menos, dos afios de antigiiedad en el mismo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-

" 5i6n como funcionario de la Esczla a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Negociado de Informacién o en el Serviclo de Per-
sonal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompafiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que no tendré caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Jaén, acreditativa de su antigiiedad en la Administracién, asi como
cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el anexo I,

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de'la Universidad de Jaén dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicard en
el tablén de anuncios del Rectorado, en la que recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como las exclusiones
con mencidn expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, niime-
ro de documento nacional de identidad y .motivo que produce
la exclusion.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores, transcurrido
el cual, quedara elevada a definitiva siendo impugnable en via
contencioso—administrativa.

5. Tribunal calificader

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndole al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en ¢l articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara la sesidn de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias después de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembraos, titulares o suplentes.
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5.5 Dentro delafase de oposicion, el Tribunal resclvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piiblicas de 18 de febrero de 1985
«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
Paraje Las Lagunillas, sin namero, teléfono (953) 21 22 45.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en retacién con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo Il del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.10 En ningln caso el Tribunal podr& aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anunctos de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se pablicos por el Tribunal en los locales doende se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicars al Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra ld exclusién del aspirante podra interponerse recurso
Ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara piblica en los lugares de exa-
men y en el Rectorado de la Universidad las listas con las pun-
tuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar

el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacion total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarian en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal'hara piiblica la
relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios
v la suma total. Dicha relacién serd elevada al Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad con propuesta de nombra-
miento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacidon de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el mismo la peticién

de destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompafiada de

los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documental-
mente para obtener su anterior nombramiento como funcionarios
de carrera, debiendo presentar la certificacién mencionada en la
base 3.1, asi como justificacion documental de que poseen la
titulacién exigida para acceder a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o, del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

7.6 Por la autoridad cenvocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se proceder4a al nombramiento de funcionario de carre-
ra mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviade a la Universidad convocante con el apartado

_«Reservado para la Administracién», debidamente cumplimentado,

asi como el certificado g que se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria v sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de Jas Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Jaén, 16 de mayo de 1994.—El Presidente de la Comisién Ges-
tora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
generales de entre cuatro propuestos por el Tribunal que estaran
relacionados con el contenido del programa.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por el opositor
en sesion publica, valorandose la formacidn y los conocimientos
generales, la claridad v orden de ideas y la capacidad de expresion.

Segundo e¢jercicio: Constara de cuatro supuestos de caracter
practico, de los que se deberan contestar dos a elecciéon del opo-
sitor, desglosados en preguntas dirigidas a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas rela-
cionados cada uno de ellos con los contenidos de las materias
de Derecho Administrativo, Gestion de Personal {(Recursos Huma-
nos), Gestion Universitaria y Gestién financlera;

El tiempo maximo de realizacion de este ejerciclo sera de tres
horas, pudiendo acudir los aspirantes con los textos vy el material
que el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.
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Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una tra-
duccién directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que versara
la traduccidén serén francés y/o inglés, a eleccién del aspirante.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracién de los méritos seiialados
en la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.1, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, concediéndose a cada
afio completo de servicio una puntuacién de 0,40 puntos hasta
el limite maximo.

' b) Puestos de trabajo. Segiin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgara la siguiente pun-
tuacion: ‘

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que excede
de 11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos economicos de los mismos.

c) Los puntos abtenidos en la fase de concurso sé sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como mininmo, 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesaric
un minimo de cinco puntos para aprobar.

La puntuacién final de las pruebas vendra determirada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
v de concurso. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II
Programa

1. Derecho Constitucionai

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma
juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La
Constitucién Esparniola de 1978. Estructura y contenido.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de
Derecho. :

3. Los valores superiores de la Constitucion. Concepto y sen-
tido de los valores superiores. El contenido de los valores supe-
riores.

4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espaiiola.

5. La participacién social en la actividad del Estado. Su inser-
cién en los 6rganocs de las Administraciones Pablicas.

6. El modelo econdmico de la Constituciéon. Principios infor-
madores y objetivos especificos.

7. LaCorona. Sucesién y Regencia. El Refrendo. Atribuciones
segln la Constitucién.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. Organizaciéon
judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

9. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién y funciones. Aspectos béasicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacién de las leyes. La funcién parlamentaria
de control del Gobierno: Modalidades.

10. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo,

11. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Componentes,
materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal,

12. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacion,
remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La
Administracién Publica: Principios constitucionales informadores,
Tipologia de las Administraciones.

13. Organos Superiores de la Administracién del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Vicepresidentes.
Comisiones Delegadas. Ministros. Otros 6rganos.

i4. Organos Periféricos de la Administracion del Estado.
Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Subgobernadores
v Secretarios Generales del Gobierno Civil. Directores Provinciales
Departamentales. Delegados Provinciales. La Administracion Con-
sultiva.

15. La representacion politica. El sistema electoral espaiiol.
Los partidos politicos.

16. Organizaciones sindicales y empresariales en Espaia.
Evolucién histérica y situacién actual. Principios constitucionales
informadores. )

2. Ciencia de la Administracién

17. Las organizaciones. Organizacion formal e informal. Con-
cepcion sistemética de las organizaciones. )

18. Planificacién y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro y acceso a la informacién.
Definicién de objetivos y evaluacién de recursos.

19.  La comunicacién en las organizaciones: Produccion y cir-
culacién de informaciéon en las grandes organizaciones. Redes de
comunicaciones y de relacion.

20. Transformaciones recientes de las organizaciones admi-
nistrativas. Informaética y reproduccién grafica como elementos
claves en los grupos de informacion.

21. La direccién de las organizaciones: Adopcién de deci-
siones. Iniciativa, preparacién y formalizacién de decisiones, jerar-
quia, liderazgo y participacién.

22. El analisis de las politicas comunes. Estudio orientado
a la solucién de problemas. Apoyo al diseiioc de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implantacion.

23. Los sistemas administrativos comparados. La Adminis-
tracion inglesa, sistema tradicional y transformaciones actuales.
El sistema administrativo francés. La Administracion en Estados
Unidos.

24. Antecedentes histéricos de la Administracion Espafiola:
Estatutos de Lépez Ballesteros y de Bravo Murillo. El Estatuto
de Maura. La Administracién del primer franquismo. La Reforma
de 1956—~1964. Grandes lineas de reforma en la actualidad.

3. Derecho Administrativo

25. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracién del Derecho.

26. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto vy cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de las costumbres y de los principios generales del derecho, Otras
fuentes.

27. La Ley: Concepto v clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley.

28. ElReglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potes-
tad reglamentaria. Reglamentos ilegales.

29. El acto administrative. Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Actos presuntos.

30. El procedimiento administrativo. Concepto v clases. Prin-
ciplos informadores. Sujetos del procedimiento: De los interesa-
dos. Términos y plazos.

31. Fases del procedimiento administrativo: Iniclacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién. Procedimientos de ejecucién.

32. Losprocedimientos especiales. Procedimiento para la ela-
boracion de disposiciones de caracter general. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

33. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos. Examen especial de los recursos
ordinario y de revisién.

34. La Jurisdiccion Contencioso—Administrativa: Concepto
v naturaleza. Extensién y limites.

35. Lla Jurisdiccién Contencioso—Administrativa: El recurso
contencloso. Partes. Procedimientos, Recursos contra sentencias.

36. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacién. Sujetos, objeto v causa. El procedimiento
expropiatorio, Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.
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37. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador.

38. Laresponsabilidad de las Administraciones Piblicas. Res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracién Publica, Respon-
sabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones.

39. El Servicio Publico: Teoria general. Formas de gestién.
Especial referencia a la concesién.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio pablico:
Concepto, naturaleza juridica y elementos.

4. Organizacién territorial del Estado

41. La distribuci6n territorial del poder: Analisis histérico y
evolucién. Los diversos modelos existentes.

42, ElEstado de las Autonomias. Precedentes histérico cons-
titucionales. Su regulacién en la Constitucién Espafiola. La Auto-
nomia politica: Principtos generales.

43. Vias de acceso a la autonomija. Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma. La Junia
de Andalucia: Via de acceso a la autonomia y Estatuto de Auto-
nomia.

44. Las Instituciones Autonémicas: Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Parlamento
de Andalucia. :

45. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Defensor del
Pueblo Andaluz. El Presidente de la Junta de Andalucia.

46. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas: El Consejo de
Gobierno. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

47. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: Los Conseje-
ros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales
Técnicos. La Administracién Periférica de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial v la del Gobierno v Adminis-
tracién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

48. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas en la Constitucién y en los Estatutos de Auto-
nomia,

49. Elprocesode traspasos de funciones y serviclos del Estado
a las Comunidades Autonomas. La Ley del Proceso Autonémico.
Las Comisiones Mixtas. .

50. Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas vy ia Administracién Local.

51. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad. Cuestién de inconstituciona-
lidad. Conflictos de competencias. El requerimiento de incompe-
tencia. Efectos de las sentencias.

52. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regu-
lacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de Compen-
sacion Interterritorial. La Ley reguladora de Cesidn de Tributos.

53. Las Administraciones Locales: Posicion constitucional de
municipios v provincias. Tipologia de los entes locales. Distribu-
ciones de competencias entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas sobre Administracion Local.

54. El Municipio. Poblaci6bn. Organizacion y competencias.
Elecciones municipales.

55. La Provincia: Organizacién y competencias. Otras enti-
dades locales.

56. Funcionamiento de los entes locales. Potestades: Régi-
men juridico e impugnacién de acuerdos.

57. Bienes de las entidades locales. Las Haciendas locales.

58. Relaciones interadministrativas: Principios inspiradores.
Mecanismos de cooperacién y coordinacion.

5. Gesti6n de recursos humanos

59. Funcién Piblica v burocracia. Relacidn de servicios entre
la Administracién y los empleados puablicos: Régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Pablica de 1984.

60. La Ley 6/1985 de Ordenacién de la Funcién Piblica de
la Junta de Andalucia. Estructura de la Funcién Piblica. Organos
Superiores,

61. Seleccion del personal en la Administracion Piblica. For-
macién y perfeccionamiento. La relacién de puestos de trabajo.

62. Provision de puestos de trabajo en la carrera adminis-
trativa. .

63. Regimen estatutario del personal al servicio de la Admi-
nistracion. Adquisicién de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas.

64. Derechos de los funcionarios. Los derechos de sindicacién
vhuelga.

65. La Seguridad Social de los funcionarios.

66. Deberes de los funcionarios. Régimen de incompatibili-
dades.

67. Reégimen disciplinario de los funcionarios. Extincion de
la relacién funcionarial. La responsabilidad civil v administrativa.
Delitos de los funcionarios en el ejercicic de su cargo.

68. El personal laboral al servicio de la Administracion Pabli-
ca: Su régimen general. La negociacién colectiva en la Adminis-
tracion Pablica. '

69. FEl Derecho del Trabajo. Especialidad vy caracteres. Fuen-
tes del Derecho del Trabajo.

70. Los convenios colectivos: Concepto, naturaleza, régimen
juridico, partes, procedimiento y contenido.

71. El contrato de frabajo: Concepto, naturaleza, sujetos, for-
mas, contenido y régimen juridico. Modificacién y suspensién del
contrato de trabajo. :

72. Extincién del contrato de trabajo: Concepto y causas.

73. Condiciones de trabajo: Jornada, descanso y régimen
retributivo,

74. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo directivo,
Contrato de irabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
préacticas. Contratos de trabajo a tiempo parcial.

75. Modalidades del contrato de trabajo en funcién de su
duracién. Contrato para obra o servicio determinado. Contrato
de eventualidad por circunstancias de la produccién. Contrato de
interinidad. Contrato para el lanzamiento de nueva actividad. Con-
trato para fomento de empleo.

6. Derecho de las Comunidades Europeas

76. Las Comunidades Europeas: Los tratados originarios y
modificativos. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
El proceso de integracién de Espaiia en {a CEE.

77. Las Instituciones Comunitarias. El Consejo y la Comisi6n.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El procesc deci-
sorio.

78. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los ins-
trumentos financieros. Las competencias de la Comunidad. Rela-
ciones entre competencia comunitaria, competencia nacional y
competencias autondémicas.

79. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La inte-
gracién del Derecho Comunitario en Espaiia: Participaciéon de las
Comunidades Autbnomas en la aplicacién del Derecho Comuni-
taric Europeo.

80. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

81, Politicas comunes. Especial referencia a la politica agraria
y pesquera. Repercusiones del ingreso en la CEE para la economia
andaluza.

7. Gestién financiera

82. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Principios
constitucionales. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas
v estructura. La Ley de Hacienda Pablica en la Junta de Andalucia.
La Ley anual de Presupuestos.

83. El Presupuesto: Concepto y clasificacion. Principios pre-
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto y las nuevas
técnicas presupuestarias. Presupuestos por programas. El Presu-
puesto de base cero.

84. El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Preparacion
y elaboracion. Aprobaciéon parlamentaria. Prorroga de los presu-
puestos.

85. Los créditos presupuestarios. Modificaclones. Gastos plu-
rianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingre-
sos que generan crédito.
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86. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organo com-
petente del procedimiento v documentos contables que intervie-
nen.

87. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos en firme y a jus-
tificar. Justificacion de libramientos. Liquidacién y cierre del ejer-
cicio.

88. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases,

89. Elementos de los contratos administrativos. Formas de
contratacién. Resolucidn, rescisién y denuncia.

90. Contenido y efectos de los contratos administrativos.

91. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.
" Cumplimiento de los contratos administratives. Riesgo, ventura
y fuerza mayor. Revisién de precios.

92. El control de la gestion financlera: Concepto y clases.
El control externo: El Tribunal de Cuentas y el Parlamento.

93. Elcontrol interno de la gestién financiera. La contabilidad
como medio de control. La funcién interventora. Nuevas técnicas
de intervencion: Aplicacién de técnicas de muestreo.

94. Los ingresos pihblicos: Concepto y clasificacién. El sis-
tema tributario. Principios del vigente sistema tributario espanol.
Concepto y clasificacion de los tributos. Impuestos estatales, auto-
némicos y locales.

‘95. El presupuesto de la Umversidad de Jaén. Normas gene-
rales de aplicacién presupuestaria.

B. Gestién universitaria

96. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Refor-
ma Universitaria. Estructura del sistema educativo espaiiol. La
Ley 11/1983 de Reforma universitaria. La autonomia universi-
taria: Garantias constitucionales,

97. La administracién educativa andaluza. Competencias de
la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior. La Ley
1/1992 de Coordinacién del Sistema Universitario de Andalucia.
El Consejo Andaluz de Universidades: Composicién y funciones.

98. Las Universidades: Creacién, régimen juridico y estruc-
tura. Los Estatutos. El Consejo de Universidades vy otros érganos
de la Administracién del Estado con competencias en la ensefianza
universitaria.

99. Organos de gobierno de las Universidades: El Rector,
Vicerrectores, Secretario general, Decanos y Directores, El
Gerente.

100. Organos colegiados. Claustre Universitario. Junta de
Gobierno. Consejo Social: Naturaleza juridica, funciones, orga-
nizacién y competencias.

101. Comunidad Universitaria: Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases v régimén juridico del personal de adminis-
tracién y servicios.

102. Comunidad Universitarla Régimen de acceso y perma-
nencia de los estudiantes en la Universidad. Homologaciéon y con-
validacién de titulos.

103. Estructura de los estudios universitarios. Ciclas y titulos.
Planes de estudio. Los créditos. :

104. La Universidad de Jaén. Creacién. Organos provisio-

nales de gobierno. Centros de la Universidad de Jaén v estudios
que imparten.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Adolfo Sanchez Rodrigo, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad y Vicerrector de Investigacién de
la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Rafael Rivas Sauco, Gerente de la Universidad
de Malaga; don Antonic Alonso Sanchez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca y don Francisco dosé Andrade Nuiez, fun-
cionario de la Escala Técnica de Administracién de la Universidad
de Milaga v don Antonio Blanquez Corral, funcionarie de la Escala
Técnica de Administracion de la Universidad de Granada, que
actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dofia Pilar Alba Tercedor, Jefa del Servicio de per-
sonal PAS y Docente de la Direccién General de Universidades
de la Consejeria de Educacién; don Enrique Soriano Arias, fun-
cionario de la Escala Técnica de Administracién de la Universidad
de Granada; don Fernando Palencia Herrejon, funcionario de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Mailaga,
y dofia Maria Dolores Sanchez Caobos, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas de la Universidad de Gra-
nada, que actuaria como Secretaria.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don/doMa ....oiiriiiiiiiiir i it et iaaans .
condomicilioen ........ ..o it it v
documento nacional de identidad niimero ..... declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Jaén,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas.

12707 RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se corrigen errores en la
de 19 de abril en la que se anunciaba convocatoria
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
esta universidad, mediante concurso de méritos.

Advertido error en la Resolucién de 19 de abril de 1994, de
la Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convccatoria para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en esta universidad,
mediante concurso de méritos, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 23 de mayo, a continuacién se transcribe correc-
tamente el texto erréneo:

En la base 1.4 «Antigliedad», donde dice: «Se valorara a razén
de 9,25 puntos por ...»; debe decir: «Se valorara a razén de 0,25
puntos por ...».

Cadiz, 25 de mayo de 1994.—F| Rector, José Luis Romero
Palanco.



