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estancia de éstos en el pais de destine sea a! menos de tres meses. Los
gastos asociados a estas ayudas son incumbencia de la entidad concesora
del premio, la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién por
parte espafiola y l1a Embajada de Francia en Espana por parte francesa.

3.6 La cuantia de los premios concedidos por la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién se librard a los organismos cientificos
espafioles a los que se incorporen los galardonados de la Repiiblica Fran-
cesa, para el pago de las correspondientes mensualidades y ayuda de viaje.

4, Procedimiento de candidaturas

4.1 Cualquier investigador o institucién cientifica o académica espa-
nola podra proponer candidatos de Francia al premio «A. de Betancourt -
J. R. Perronets mediante presentacién de los siguientes documentos por
duplicado:

Documento niimero 1: Solicitud de candidatura en la forma que esta-
blece el impreso normalizado niimero 14.

Documento nimerce 2: Curriculum vitae del candidato francés.

Docuomento nimero 3: Salvo para candidaturas institucionales, curri-
culum vitae, conforme al impreso normalizado nimero 3, del investigador
espafiol que propone al candidato francés.

Documento mimerc 4: Tarjeta normalizada de acuse de recibo, cum-
plimentada y franqueada. .

4.2 Enformasimilar, los investigadores e instituciones de 1a Repiiblica
Francesa podran proponer, a st vez, candidatos espafioles a los premios
«A. de Betancourt-J. R. Perronet» a la Embajada de Francia en Espana.

5. Proceso de seleccidn

5.1 La concesién de los premios «A. de Betancourt-J. R. Perronet»
a investigadores de la Republica Francesa presentados como candidatos
por investigadores e instituciones cientificas o académicas espafiolas estard
a cargo de un jurado nombrado por el Director general de Investigacién
Cientifica y Técnica.

5.2 La concesién de los premios «A. de Betancourt-J. R. Perronets
a investigadores espafioles presentados como candidatos por investiga-
dores e instituciones cientificas o académicas de Francia estari a cargo
de la Embajada de la Repiiblica Francesa en Espaiia.

5.3 La Embajada de Francia en Espaiia y la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién podréin solicitar la informacién comple-
mentaria que estimen pertinente para el proceso de seleccién.

ANEXO vVII -

Organizacién de reaniones, congresos, cursos y seminarios de cardcter
cientifico o técnico

1. Finalidad de la convocatoria

La finalidad de 1a convocatoria es:

1.1 Promover el intercambio de informacién y la difusion de las ideas
¥ conocimientos cientificos més avanzados mediante la organizacién de
reuniones de cardcter cientifico, en especial de congresos, seminarios y,
excepcionalmente, cursos que se celebren o impartan en Espafia.

1.2 Potenciar la asistencia y participacién en ellos de becarios de
investigacion y jévenes investigadores.

1.3 Contribuir a la calidad cientifica y éxito de los encuentros, favo-
reciendo la participacién de profesores, investigadores y conferenciantes
nacionales y extranjeros de prestigio recenocido.

2. Ambito de aplicacidén

2.1 La organizacién de las reuniones cientificas, congresos y semi-
narios, nacionales o internacionales, objeto de la presente convocatoria,
recaerd sobre la comunidad cientifica espafiola, con la colaboracién de
la internacional, en su caso, ¥ con el soporte de las instituciones con
personalidad juridica propia a las que pertenezcan los organizadores, o
de otras de la misma naturaleza que actiien subsidiariamente.

2.2 La financiacién del evento deberd realizarse principalmente
mediante cuotas de inscripcion de los asistentes y aportaciones de otras
instituciones y/o empresas. A estas contribuciones se anadira la solicitada
a esta convocatoria, que se considerard como uns parte mas de la finan-
ciacién y nunca como la financiacién total del evento. En ningin caso
se podra hacer més de una solicitud de financiacién para el mismo evento.

2.3 Las cantidades concedidas con cargo a las solicitudes de la pre-
sente convocatorie podrin-dedicarse a los gastos asociados al evento que
los organizadores estimen oportunos, con exclusién de los gastos sociales
y remuneracién a conferenciantes.

3. Solicitantes

3.1 Podrin presentar solicitudes todas aquellas personas con acre-
ditada capacidad investigadora que estén encuadradas en:

a) Centros, institutos, departamentos, secciones u otras unidades de
investigacion integradas en una universidad u organismo piblico de inves-
tigacién. '

b) Otros centros de investigacién piublicos o privados siempre que
carezcan de finalidad lucrativa.

4. Formalizacidn de las solicitudes

4.1 Las solicitudes han de remitirse a través del organismo con per-
sonalidad juridica propia que se responsabilice de la organizacion del even-
to, con el visto bueno de su representante legal.

4.2 Las solicitudes han de remitirse, por duplicado, al Director general
de Investigacién Cientifica y Técnica (calle Serrano, 150, 28006 Madrid),
mediante la presentacién de los siguientes documentos:

Documento niimero 1: Impreso normalizade mimero 8, donde se inclui-
rin los datos informatizables de identificacién de la solicitud ¥ otros aspec-
tos de la misma.

Documento niimero 2: Programa cientifico del evente con indicacién
expresa de los ponentes y su aceptacion, por escrito, a participar.

Documento numero 3: Curriculum vitae del investigador responsable
de ja solicitud seglin impreso normalizado mimero 3.

Documento mimero 4: Sobre franqueado con nombre y direccién del
investigador responsable de la solicitud.

4.3 Los citados impresos normalizados y la correspondiente tarjeta
de acuse de recibo pueden obtenerse en la Direccién General de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica (calle Serrano, 150, 28006 Madrid).

5. Cuantio y noturaleza de las subvenciones

6.1 Salvo casos excepcionales, debidamente justificados, las subven-
ciones solicitadas tendran un limite de 1.5¢(0.000 pesetas para los eventos
de caracter internacional y de 760.000 pesetas para los eventos de cardcter
nacional. En ningin caso lo solicitado podra exceder de un tercio del
presupuesto de organizacién del evento.

5.2 Las subvenciones concedidas serdn objeto de un dnico libramien-
to, para su incorporaciéon al presupuesto del organismo con personalidad
juridica propia responsable de la organizacién del evento.

5.3 Los organismos adjudicatarios se comprometen a enviar a la Direc-
cién General de Investigacion Cientifica y Técnica dos ejemplares de las
actas del congreso o reunidn, en caso de que se publiquen, con objeto
de que Espana pueda participar en el proyecto «System of Information -
on Grey Literature in Europes (SIGLE). Por convenio entre la Direccién
General de Investigacién Cientifica y Técnica y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, estos ejemplares pasarin a formar parte del
fondo del Centro de Decumentacion Cientifica (CINDOC) con el objeto
de facilitar el acceso a su consulta.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

12743 RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, de la Direccin Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Pescados P. C. 8., Sociedad Limitadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pescados P. C.
8., Sociedad Limitada» (c6digo de convenic nimero 9007142), que fue sus-
crito con fecha 26 de abril de 1994, de una parte, por la representante
legal de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por la
Delegada de Personal, en representacién del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:
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Primero—~Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente regisiro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PESCADOS P. C. 8., SOCIEDAD LIMITADA-

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones
de trabajo entre la empresa «Pescados P. C. §., Sociedad Limitada»s, y sus
trabajadores. :

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los centros de trabajo
de la empresa «Pescados P. C. 8., Sociedad Limitada», que tiene constituidos
en las provincias de Valencia, Madrid y todos agqueilos que sean de nueva
creacion.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenic afectan a todos los
trabajadores fijos, interinos, eventuales o temporales gue desempefien sus
actividades en las instalaciones de la empresa «Pescados P. C. 8., Sociedad
Limitadas, y fuera de ella por cuenta de la propia empleadora.

Articulo 4. Ambito temporal y cldusula denuncia Convenio,

Ei presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Los efectos retributivos
se aplicardn a partir del 1 de enero de 1894,

Su periodo de vigencia serd de dos afios, es decir, el periodo com-
prendido entre 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1995.

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apar-
tado 2, letra c), de la Ley 8/1980, ambas partes acuerdan, en cuanto a
las condiciones y formas de denuncia del presente Convenio, someterse
a lo previsto en el articulo 89, nimeros 1 y 2, de la mencionada Ley,
estableciéndose come fecha iltima de preaviso para dicha denuncia la
del dia 30 de octubre de 1995,

CAPITULO II

Comisién Paritaria
Articulo 5. De la Comision Paritaria. *

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por tres representantes
de la empresa y tres de los trabajadores, cuya mision esencial es la de
interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los problemas que de la aplicacidn
del Convenio se deriven, asi como de cuantas otras actividades tiendan
a la eficacia prictica del presente Convenio.

Sera funcién en especial de la Comisién Paritaria la mediacién-arbitraje
y conciliacion en los conflictos colectivos derivados entre empresa y tra-
bajadores; siendo imprescindible y con cardcter previo a la vid jurisdic-
cional regulada por el Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, o norma
que la sustituya. Caso de haberse intentado la conciliacién y no haber
alcanzado solucién al conflicto colectivo, deberad acreditarse con cardcter
previo mediante certificacion emitida por la Comision Paritaria el intento
de conciliacién.

La Comisién Paritaria celebrarid con cardcter ordinario una reunién
semestral y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 6. - Facultades organizativas.

La organizacién del trabajo, asi como la determinacién de centros de
trabgjo, grupos, sectores y departamentos y servicios que se estimen con-
venientes es facuitad y responsabilidad de la empleadora. No obstante
lo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendrén derecho

a ser informados previamente pudiendo sugerir y emitir inforrnes con
cuantas ideas consideren mas beneficiosas para la organizacion del mismo.

El control de la actividad laboral viene determinade por lo dispuesto
en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal, catdlogo de puestos de trabajo y relacién
de personal

Articwlo 7. Clasificacidn del personal por su permanencia.

En razén de la permanencia, el personal que preste servicios para
la empresa «Pescados P. C. S., Sociedad Limitadas, se clasificard en fijo,
eventual o de duracidn determinada, interino y temporal.

Tiene el caricter de personal fijo aguel que resulte unido a <Pescados
P. C. 8., Sociedad Limitada~, por medio de un contrate indefinido, y haya
supera.do el periodo de prueba.

El personal eventual, interino, temporal, a tlempo parcial, aprendizaje
¥y en pricticas se regird por lo establecido en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como por los Reales Decretos y demds normas
aplicables o que las sustituyan.

La empresa facilitard a los representantes de los trabajadores una copia
bisica de todos los contratos que se celebren por -escrito, exceptuando
los contratos de relacion laboral especial de alta direccién.

La copia bisica se entregard por la empresa en un plazo no superior
a los diez dias desde la formalizacion dei contrato.

Articulo 8. Clasificacion del personal segin su funcion.

El personal de la empresa «Pescados P. C. 8., Sociedad Limitada», se
encuadrara, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realiza, en los
siguientes grupos de trabajo.

L.* Personal Técnico.

2. Personal de Administracién.
3.° Personal de Produccién.

4. Personal de Distribucién.

Las subclases que integran cada grupe y enumeracién de las funciones
de los puestos de trabajo, asi como sus definiciones, quedan reflejadas
en el anexo I del presente Convenio.

CAPITULO V

Provisién de plazas

Articulo 8. Ingresos. Periodo de prueba.

Las admisiones de personal se considerarin provisionalmente durante
un periodo de prueba, que no podrd exceder del que sefiala la siguiente
escala:

Jefes Especificos y Encargados: Seis meses.

Técnicos titulados de grade medio y superior: Seis meses.
Personal Administrativo: Dos meses.

Personal operario y subalterno: Quince dias hébiles.

En el supuesto que, por disposicién legal con rango normativo de Ley,
se permita periodos de prueba superiores a los consignados, las partes
signatarias, mediante pertinente acta y oida la Comision Paritaria, ade-
cuaran los periodos de prueba al periodo maximo que la legislacién permita
¥ con efectos desde su constatacién y formalizacién dela correspondiente
acta.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como la empresa
podrin, respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la resolucién
del contrato sifi plazo de preaviso y sin que ninguna de las dos partes
tenga por ello derecho a indemnizacién.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 10. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la Direcciéh, cumpliendo como
minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico y de Administracién: Un mes.
Personal de Produccién y Distribucién: Quince dias habiles.

En caso contrario, perderdn como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién que se practique
o hasta donde alcance ésta.



17734

Viernes 3 junic 1994

BOE fitim. 132

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 11. Jornada.

1. Lajornada mixima anual queda establecida en 1.810 horas.

2. En ningiin caso se podrdn realizar mds de nueve horas ordinarias
de trabgjo efectivo diario. En todo caso, entre el final de la jornada y
el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

3. Eltiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

4. Se establece como regla general la jornada partlcla, no obstante,
durante el periodo estival podrd acordarse entre representantes de los
trabagjadores y empresa el establecimiento de jornada continuada, esta-
bleciéndose en este ltimo supuesto un perfodo de descanso, en la jornada,
de quince minutos (llamado del bocadillo), que no se considerari tiempo
de trabajo efectivo.

Se establece, en aplicacién del acuerdo alcanzado por la Comisién Pari-
taria de Convenio, suscrito en fecha 30 de marzo de 1992 las siguientes
jornadas de trabajo:

Departamento de Produccién.~De lunes a viernes: De siete a quince
horas. Jornada continnada con un tiempo de descanso de quince minutos,
que se considerari tiempo de trabajo efectivo.

Subdepartamento de Carga y Descarga (incluido en produccién).—Por
las especiales caracteristicas de las tareas que se ejecutan, se establece
jornada partida; a saber:

De lunes a viernes: Maiiana, de ocho a catorce horas; tarde, de dieciséis
a dieciocho treinta horas.

La jornada de manana representan seis horas de presencia, existiendo
treinta minutos destinados a bocadillo.

Departamento de Administracién.~Jornada partida, a saber:

De lunes a viernes: Mafiana, de nueve a catorce horas; tarde, de dieciséis
a diecinueve horas.

5. «Pescados P. C. 8., Sociedad Limitada», previa audiencia de los
representantes de los trabajadores, confeccionard anualmente un calen-
dario laboral en el que se fijardn los dias de trabajo, teniendo en cuenta
las fiestas de cardcter nacional, autondmicas y locales.

Articulo 12. Descanso semanal..

Los trabajadores tendrin dereche a un descanso semanal de dos dias
que, como regla general, comprenderd sdbado y demingo.

Articulo 13. Horas extracrdinarias.

Unicamente se realizarin horas extraordinarias cuando estas sean de
cardcter estructural. La realizacién de horas extraordmarlas se ajustari
a los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales; supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daifios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién. -

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
que se trate: mantdnimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal previstas por Ley.

En ningiin caso las horas extraordinarias podrén rebasar el méximo
legal de ochenta al afio, salvo lo dispuesto en el apartado 2 anterior.

En cuanto a la compensacién por la realizacién de horas extraordi-
narias, se estari a lo que disponga la normativa vigente,

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas del personal serd de treinta dias
naturales, cualquiera que sea la categoria o grupo profesional al que se
pertenezca, ¥ como norma geheral se disfrutardn en el periodo estival.

El personal de nuevo ingreso o cese definitivo en el transcurso del
afno tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segiin-el nimero
de meses trabajados, computindose como mes completo la fraccién del
mismo.

- El periodo de disfrute serd pactado entre empresa y represent.antes
de los trabgjadores. A tal efecto se tendri en cuenta que, fijado el periodo
vacacional de la plantilla, su disfrute serd inexcusablemente en la acotacién
temporal fijada y ello motivado por razones organizativas y de produccién.

El sometimiento a la acotacién temperal determinada por las partes le
serd para la totalidad de la plantiila e incluso para aquellos trabajadores
en situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria.

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas siempre dentro del afio natural
correspondiente, sin que puedan ser compensadas en metilico, en todo
ni en parte, salvo cuando, hallindose pendiente su cumplimiento, se dé
término 2 la relacién laboral.

En lo no dispuesto en el presente MCulo, se estara a lo que previene
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Arxticule 15. Permisos y licencias.

Los trabajadores de «Pescados P. C. S., Sociedad Limitadas, tendran
derecho a disfrutar licencias y permisos retribuidos con la totalidad del
salario, previa la consiguiente solicitud o comunicacién, durante los dias
naturales que a continuacidn se indican:

Por guince dias en caso de matrimonio.

Durante dos dias en los casos de alumbramiento de esposa o de enfer-
medad grave, intervencién quirirgica grave o fallecimiento de cényuge,
hijos o padres.

Este permiso se ampliara tres dias mis cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento fuera de la provincia de su centro de trabajo.

Por boda de hijos, padres o hermanos, un dia si es dentro de la provincia
y dos si es fuera. :

Por traslado de domicilio habitual, un dia si es dentro de la localidad
¥y dos si es fuera.

El trasladoe deberd de justificarse debidamente,

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
ias horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento de! deber o
desempefio del cargo percibé una indemnizacién, se descontara del importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. '

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
sanitaria a consultorio médico en horas coincidentes con las de la jornada
laboral, 1a empresa concederd, sin pérdida de retribucién, el permiso nece-
sario por el tiempo preciso al efecto, debiendo de justificar €l mismo con
el correspondiente volante visado por €l facultativo del Servicio Valencianc
de Salud.

CAPITULO VII

Movilidad funcional, geografica y comisiones de servicio
Articulo 16. Movilidad funcional -

Por lo que respecta a la movilidad funcional, se estari a lo dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

“Articule 17.  Mowvilidad geogrdfica.

Por lo que respecta a la movilidad geogréfica, se estard a lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Comisiones de servicio.

Por necesidades del servicio, 1a Direccién de 12 empresa podra desplazar
a su personal fuera del lugar donde habitualmente desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados en comisién de servicios percibiran, ade-
mas de su retribucién ordinaria, los gastos originados por el transporte
y las dietas correspondientes.

En los dias de salida y llegada devengard dieta entera; de existir posi-
bilidad de regreso al lugar de residencia en el dia en que ¢l trabajador
se desplace, devengara solamente media dieta.

CAPITULO VIII

Retribucién

Articulo 19. Régimen de retribuciones.

La retribucién del personal de «Pescados P. C. 8., Sociedad Limitada»,
estari estructurada por los siguientes conceptos:
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A) Salario base.
B) Complementos salariales: Personales y de vencimiento superior
al mes.

Para el primer afio de vigencia, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1994, la retribucion pactada es la que figura en el anexo II del presente
Convenio (importes incrementados en un 3,6 por 100 sobre las tablas
de 1993), estableciéndose la siguiente cldusula de revisién:

Para el aﬁc; 1994, en el supuesto de que el incremento anual del IPC
registre al 31 de diciembre de 1994 un porcentaje superior al 3,6 por
100, los salarios del anexo il se incrementaran hasta alcanzar el IPC de
1994 definitivo, produciéndose una revisién salarial en el exceso. Si se
produjese dicho incremento, la diferencia salarial se hard efectiva a la
plantilla, asi como la cotizacidn a la Seguridad Social por dicho incremento
en fecha limite al 31 de marzo de 1995. Tal revisidn, si se produjese,
se adicionard a la tabla salarial del anexo II y serviri de base de cdlculo
para el incremento salarial de 1995.

Para el segundo afic de vigencia (1 de enero al 31 de diciembre de
1995), experimentars un incremento salarial del 3 por 100 sobre las tablas
definitivas de 1994; estableciéndose la siguiente cldusula de revisién:

Para el afio 1995, en el supuesto de que el incremento anual del [PC
registre al 31 de diciembre de 1895 un ingremento superior al 3 por 100,
se efectuard una revision salarial en el éxceso sobre dicho porcentaje.
Si se produjese dicho incremento, la diferencia salarial se hara efectiva
a la plantilla, asi como la cotizacién a la Seguridad Social por dicho incre-
mento, en fecha limite al 31 de marzo de 1996.

Articulo 20. Salario base.

Es la parte de retribucién por unidad de tiempo y estard constituido
por el valor que para cada nivel se establece en este Convenio y cuya
cuantia para el primer afio de vigencia (1994) figura recogida en el anexo IL

Articulo 21. Complementos personales.

Tendran la consideracién legal de complementos personales los siguien-
tes conceptos retributivos: . )

Complemento de antigiiedad: Todo el personal tendra dereche a aumen-
tos periddicos por ahos de servicio, consistente en cuatrienios, cuya cuantia
y forma de céalculo por unidad de antigiiedad sera el equivalente al b
por 100 sobre el salario base. '

El cuatrienio se computard en razén a los afios prestados dentro de
cualquier grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle
encuadrado.

La fecha inicial para la determinacién de la antigiiedad sera la de
ingreso en la empresa.

En caso de que un trabajador cesase en la empresa por sancién o
por voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente se
reintegrase en la misma, el computo de antigiiedad se efectuard a partir
de la fecha de este tiltimo ingreso perdiendo los derechos por antigiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 22. De vencimiento periédico superior al mes.

Paga de beneficios: Consistird en el pago de treinta dias de salarto
base y antigliedad, que se hara efectiva.con la némina del mes de marzo.

Pagas extraordinarias de junio y diciembre: Consistirin cada una de
ellas en el pago de treinta dias de salario base y antighedad, abondndose
con la némina de junio y diciembre respectivamente.

Al persconal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
ano, se le abonari las pagas extraordinarias en razén al tiempo trabajado.
El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibiri las
pagas extraordinarias en proporeidn al tiempo realmente trabajado.

El personal en situacién de baja por L L. T., percibird las pagas extraor-
dinarias en funcion del tiempo realmente trabajado. En las pagas extraor-
dinarias no se devengari la parte proporcional a faltas de asistencia
injustificadas. '

Articulo 23. Complemento por situacion de baja por L L. T.

Para mejorar la posicién de los trabajadores en situacién de baja por
Incapacidad Laboral Transitoria, causada por enfermedad o accidente,
la empresa abonara, sobre las prestaciones de la Seguridad Social, los
siguientes complementos:

A) En los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral, debi-

damente comprobado, con duracién superior a setenta dias y solo a partir
del dia septuagésimo primero, el trabajador enfermo percibira de la empre-

sa la diferencia entre el 75 por 100 de la base de cotizacién abonado
por la Seguridad Social como prestacién o subsidio econémico y el 100
por 100 reconocido.

Al presente supuesto es de aplicacidn 1a baja por maternidad,

B) Cuando la I. L. T., debidamente comprobada, sea consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional y precise hospitalizacion
durante toda la I. L. T, el complemento de la empresa hasta alcanzar
el 100 por 100 de la base de cotizacién para el pago de la contingencia
lo serd desde el primer dia de la baja. En el supuesto que no precise
hospitalizacion, se regira por lo dispuesto en el apartado A).

En todo caso, ho tendrd derecho al complemento econémico de la
empresa el trabajador que, habiendo causado baja per L. L. T. o maternidad,
no aporte a la empresa el parte de baja médica (modelo P.9) en el plazo
de tres dias hdbiles a contar desde el dia de la baja, salvo causas de
fuerza mayor.

Articulo 24. Forma de pago.

El pago de salarics se efectuard mediante transferencia o cheque ban-
cario.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene
Articulo 25. Principios de seguridad e higiene.

Ademés de cumplirse con las disposiciones de caracter general dirigidas
a salvaguardar la salud e integridad fisica de los trabajadores, deberan
de adoptarse las medidas que para ello sean necesarias, medidas que com-
prenderdn tantos los elementos y aparatos preventivos en maAguinas e
instalaciones, orden y forma de realizarse los trabajos, asi como la provisién
y utilizacion de los elementos de proteccion personal, completéndose unos
¥ otros con las adecuadas instrucciones y ensefianzas sobre esta matéria.

Articulo 26. Normas especiales.

1.*  En caso alguno, ni aun tratdndose de trabajadores varones adultos,
se permitird el transporte a brazo de mercancias cuyo peso exceda de
60 kilogramos y en distancia superior a 50 nietros.

2.® Los trabajadores de carga de barricas, carga de grandes fardos
y acarreos pesados serdn hechos por hombres mayores de dieciocho anos,
sin perjuicio de que, momentineamente, un menor de dicha edad pueda
prestar ayuda para efectuar esos trabajos. i

3* En lugares cercanos a las salas de maquinaria frigorifica se colo-
cardn caretas protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser utilizadas
en caso necesario.

4* Los trabajadores no permanecerin mds de cuatro horas por jor-
nada laboral diaria de trabajo ante las pantallas de terminales de orde-
nadores. '

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Con las logicas exclusiones impﬁestas por Ia naturaleza del contenide
a desempeiiar, se facilitard al personal las siguientes prendas de trabajo:

-A) Al personal de produccién ocupado en la limpieza, lavado y mani-
pulacién de crusticeos, cefaldpodos y demds pescado se les proveera de
bata, peto o delantal impermeabilizado, guantes de goma en las labores
que los precisen, asi como de botas de agua y redecilla o cofia.

B) Al personal que haya de trabajar en cdmaras serd provisto de
la ropa de abrigo precisa para evitar el efecto de las bajas temperaturas,
v el que haya de transportar hielo utilizara guantes o manoplas aderuadas.

Las prendas de vestir entregadas por «Pescados P. C. 8., Sociedad Limi-
tada», deberdn ser usadas obligatoriamente durante la jornada de trabajo.
. La empresa suministrard cada dos afios a todos los trabajadores tres
equipos de trabajo, excepto en los puestos de trabajo considerados excep-
cionalmente sucios, para los cuales, la reposicion serd inmediata si el
deterioro es manifiesto, debido al trabajo realizado.
La conservacion de las prendas de vestir incumbe al trabajador.

Articulo 28. Reconocimientos médicos.

Dada la naturaleza del trabajo a realizar por ¢l personal de produccién,
se adoptarin las medidas siguientes:

A) Con caracter bianual, se realizard un reconocimiento médico a
todos aquellos trabajadores que creyere conveniente la empleadora; siendo
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obligatoria dicha revision médica para todo el personal menor de dieciocho
anos.

B) En evitacién de que las heridas o lesiones, que en cualquier momen-
to pueda sufrir el personal de produccién a causa de su posible conta-
minacion por la presencia de gérmenes especificamente patégenos, lleguen
a tener mucha gravedad, se considera como cbligacién ineludible que,
inmediatamente a la produceién de cualquier lesién o accidente, el afectado
pase a ser curado. La expresada obligacion serd recordada mediante car-
teles y su incumplimiento serd consideradoe como falta grave,

CAPITULO X

Faltas, sanciones y abusos de autoridad
Articulo 29. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u emisiones que supongan gquebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y en especial por el presente Convenio.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa
0 por las personas que la misma determine, en virtud de incumplimiento
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
o como consecuencia de su trabajo, podrin ser leves, graves y muy graves:

A) Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el piiblico ¥ con los ¢compafieros o subordi-
nados.

2. La ne comunicacién con Ia debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacién, cometidas durante ei periodo de diez dias.

4. Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo justifique.

5. Pequefios descuidos en la conservacién del material a su cargo.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
tiempo breve. 5i como consecuencia del mismo se causa perjuicios de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segln los casos.

7. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo durante la jor-
nada. 8i tales discusiones produjeran escéndolo notorio, podrin ser con-
sideradas eomo faltas graves.

8. No aportar tanto el parte de baja como el de alta médica
(I. L. T.) en el plazo de tres dias hédbiles contando el dia del hecho causante,
salvo causas de fuerza mayor. .

9. Y, en general, todos los demds hechos y omisiones de caracteristicas
andlogas a las anteriores relacionadas.

B} Serdn faltas graves las siguientes:

1. La desobediencia a los superiores en cuglquier materia de trabagjo,
siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccidn; si implicase
quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o compafieros de trabajo, se considerard falta muy grave,

2. El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas de segu-’

ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

3. Mis de tres faltas ne justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el pegiodo de veinte dias. Cuando tuviese
que relevar a un compaiiero, bastard una sola falta de puntualidad para
que ésta se considere grave.

4. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de
trabajo. : -

6. El abandone de trabajo sin causa justificada catalogado en el punto
6 del apariado a).

7. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. No fichar o marcar en el aparato de control a 1a entrada y salida
al trabajo en aquellos departamentos donde este instaurado dicho sistema
de control de presencia. /

9. Simmular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por
é1; asi como la simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

10. Lanegligencia o desidia en €l trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

11. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para él o sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podré ser considerada como falta muy grave,

12. La reincidencia en faltas leves (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion, .

13. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de su labor
durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo de treinta
dias. .

14, El inrcumplimiento de la obligacién consignada en el articulo 28
b), de este Convenio.

. 15. Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas andlogas a las ante-
Fiores.

C) Serdn faltas muy graves las siguientes:

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas, productos
o vehiculos de la empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin auto-
rizacién. :

2. Mis de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntvalidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de dos meses.

3. Faltar al trabajo durante cinco dias en dos meses sin causa jus- -
tificada.

4. Las ofensas verbales o fisicas a los legales representantes de la
empresa o de las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

6. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desemperio del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento dei tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual ¢ toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo. .

8. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

9. Las derivadas de lo previsto en el punto 11 del apartado B).

16. La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean (e
distinta naturaleza, dentro de un periodo.de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

11. El fraude, la deslealtad en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

Se considerard rendimiento habitual y normal el que, sin haber mediado
variaciones de las condiciones laborales, se viniese obteniendo de forma
habitual y ordinario, como minimo, los iltimos seis meses, siempre y cuan-
do este rendimiento no sea inferior al normal.

El rendimiento se calculard porla relacién existente entre la produccién
obtenida respecto a la produccion exigible o por la obtenida entre tiempo
exigible dividido por el tiempo empleado.

El rendimiento anteriormente citado estd condicionado a que el resul-
tado del trabajo esté dentro de las condiciones de calidad establecidas
por el Departamento Comercial, por lo que respecta para el perscnal de
produccién, )

Alos efectos de lo previsto en el articulo 29 del Convenio, en su apartado
B), punto 13, se entenderid por disminucién en el rendimiento normal
cuando dicho rendimicnto se cifre entre el coeficiente 80 y 90 inclusive,
durante los dias consignados en dicho punto 12.

Alos efectos de lo previsto en el articulo 29 del Convenio, en su apartade
C), punto 6, se entenderd por disminuctn en el rendimiento normal cuando
el rendimiento sea menor al coeficiente 80 y si se produce en cuatro dias
consecutivos o seis alternos en un plazo de treinta dias naturaies.

Articulo 30. Sanciones.

Las saniciones gue podran imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacién verbal, amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Traslado de puesto dentro de las instalaciones del centro de trabajo.
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C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.

Inhabilitacién para el ascenso de categoria por un periodo de dos a
seis afios.

Despido.

Todas aquellas faltas motivadas por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas, con independencia de la sancién que podrd imponerse,
llevaran aparejadas el descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar.

Art.icuio 31 Procedimiemo sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién
previa de expediente, de acuerdo con las siguientes normas:

1. La Direccion de la empresa comunicara por escrito al interesado
la iniciacién del expediente disciplinario, nombrando instructor del mismo
a persona de administracion, indicandole los cargos que se le imputan,
con expresion de los hechos que lo motivan y norma cuya infraccién se
presume.

El trabajador podra efectuar las alegaciones que estime pertinentes
en defensa de sus derechos. ’

-
2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes,
la propuesta de sancidon, una vez confirmada, se procedera a notificar
al interesado.
El presente procedimiento tiene caricter sumarisimo.

Articulo 32.  Prescripcidn y cancelacidn defattas..

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
«Pescados P. C. 5., Sociedad Limitadar tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
¥ de la intencionalidad, perturbacién para el trabajo, atentado a la dignidad
de la empresa y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encu-
brimiento.

Las faltas que hayart generado sancidn se cancelarin por el transcurso
del tiempo segin la siguiente relacion:

Por faltas leves, seis meses desde su notificacion.
Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacién.
Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notificacién.

Articulo 33. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considerard siempre
como falta muy grave. El que los sufra deberi ponerlo inmediatamente
en conocimiento de la Direcci6n de la empresa.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su disgnidad
humana o laboral. La Direccién de la empresa abriri la oportuna infor-
macidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XI
Derecho de representacion y negociacién colectiva
Articulo 34. Representacidn y reunion.
Los derechos de representacion colectiva y de reunién de los traba-
jadores de la empresa «Pescados P. C. 8, Sociedad Limitadar vienen deter-

minados por lo dispuesto en el titulo II de la Ley 8/1980, en concordancia
con lo prevenido en la Ley Orgdnica 11/1985.

Articulo 35. Negociacion colectiva. -

En la negociacion colectiva se estard a lo dispuesto en el titulo 11T
de la Ley 8/1980 por la que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
yla Ley Orgdnica 11/19856.

CAPITULO XII

Compensacion y absorcién

Articulo 36. Compensacidn.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su
totalidad con las que rigiesen con anterioridad al misme, por imperativo
legal, jurisprudencial contenciose o administrativo, pacto de cualquier cla-
se, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o por cual-
quier otra causa.

Articulo 37. Absorcidn.

Las disposiciones legales futuras, Convenios Colectivos de ambito supe-
rior o resoluciones que impliguen variacion econémica en todo o en algunos
de los aspectos retributivos, tinicamente tendrin eficacia practica si glo-
balmente considerados en cémputo anual superan el nivel total del presente
Convenio, en caso contrario se estimarin absorbidas.

ANEXO1
Clasificacién personal, grupos y definiciones

Primero. Clasificacion del personal.—Las clasificaciones del personal
consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistas todas las plazas, oficios y ocupaciones
que después se enumeran si las necesidades y volumen de la empresa
no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues, cuando las necesidades de la actividad
lo requiera, los trabajadores que no tuvieran ocupacion en las funciones
habituales sefialadas a su clasificacién y categoria laboral podrdn ser des-
tinadas a realizar otros trabajos propios del grupe asignade a que per-
tenezcan. .

Clasificacién segin ‘la funcién. El personal se clasifica y distribuye
en los grupos profesionales que a continuacién se indican:

{. Personal técnico.

[I. Personal administrativo.
{Il. Personal de produccion.
IV. Personal de distribucién.

Grupo [.  Personal técnico.
A) Técnicos titulados:

1 Con titulo superior.
2 Con titulo no superior.

B) Directores:

Director de Personal.
Director de Administracion.
Director de Compras.
Director de Ventas.
Director de Fabricacién.
Director de Distribucién.

S O R W

Grupo II.  Personal administrative y de oficinas.

Jefe administrativo.

Oficial administrativo de primera.
Oficial administrative de segunda.
Auxiliar administrativo.

Visitador.

Aspirante Auxiliar administrativo.

N

Grupo III.  Personal de produccion.

Encargado-Maestro.
Oficial de primera.
Cficial de segunda.
Oficial de primera de cdmaras frigorificas.
Oficial de segunda de ciAmaras frigorificas.
Oficial de mantenimiento.

Pedn frio.

Peén.

Aprendiz.

L NSO W
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Grupo IV., Personal de distribucion.

1. Condt;.ct.or-Repartidor-Cubrador.
2. Conductor largo recorrido.
3. Conductor.

Segundo, Definiciones.

Grupo I Personal técnico.

Es personal técnico el que, con titulo o sin él, realiza trabajos que
exjjan una adecuada competencia o prictica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccidn especializada:

A) Técnicos titulados.

1. Con titulo superior; Es aquel que para el cumplimiento de su misién
se le exige estar en posesiéon de un titulo superior profesional expedido
por Escuelas especiales o Facultad, siempre que realice funciones propias
de 5u carrera y sea retribuido, de manera exclusiva o preferente, mediante
sueldo o tanto alzado, sin sujecién, por consiguiente, a la escala habitual
de honorarios en la profesion afectada.

2. Con titulo no superior: Es el que, en posesién de titulo profesional
expedido por centros o Escuelas oficiales, ejerce las funciones propias
que corresponden al titulo no superior gue posee.

B) Directores.

1. Director de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de
la empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacion y
distribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como Ia con-
cesién de permisos, propuestas de sanciones, etc.

2. Director de Administracién: Es quien, al frente del aparato admi-
nistrativo, organiza y coordina el funcionamiento de la erapresa en todas
sus facetas burocriticas, técnicas y de actuacién interna.

3. Director de Compras: Es el que realiza de modo permanente, bien
en los centros productores o en otros establecimientos, las compras gene-
rales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la
empresa.

4. Director de Venta: Es el que tiene a su cargo la direccion y fis-
calizacién de todas las operaciones de venta que por parte de la empresa
se realizan, asi como la determinacién de las orientaciones o criterios
conforme a los cuales deben realizarse.

5. Director de fabricacion: Es el que, a las érdenes de la Direccién
o Gerencia de la empresa, en posesién de los conocimientos necesarios
y con la debida responsabilidad, asume la direccién y vigilancia de todo
el proceso de fabricacién, ordenando la forma en que el trabajo ha de
desarrollarse, coordinande la labor de las distintas secciones o depar-

tamentos que constituyen el ciclo de elaboracion. Estara bajo su respon-

sabilidad el personal de produceion.

6. Director de Distribucion: Es el que, con mando directo sobre el .

personal de distribucidn y siguiendo las directrices del Director de ventas
y de la Gerencia, tiene la responsabilidad de organizacién y direccion
del servicio del pargue de vehiculos de la empresa, impartiendo y dis-
tribuyendo el trabajo al personal y el material o mercancias; controla las
entradas y salidas, asi como practicar las liquidaciones, recaudaciones
y resumiendo los cobros y pagos de los vehiculos.

Grupo IL Personal administrativo y de oficinas,

1. Jefe administrativo: Es aquel empleado que actia a las 6rdenes
de la Gerencia o del Director de Personal o del Director de Administracién
¥, siguiendo sus directrices, organiza el Departamento de Administracién
¥ bajo su'responsabilidad adopta decisiones en el trabajo a ejecutar.

2, Oficial administrativo de primera: Es aquel empleado que actia
a las érdenes de la Gerencia o del Director 0 Encargado de Personal y
Administracidn, si lo hubiere, y que bajo su responsabilidad realiza con
la méxima perfeccidn burocratica trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes de idiomas, Cajeros, Ope-
radores de ordenadores y Analistas, Contables, Taquimecandgrafos en idio-
ma nacional y extranjero que tomen al dictado 120 palabras por minuto,
traduciéndolas directamente a la maquina en seis minutos, y demas tra-
bajos gue requieran de un nivel de capacitacion técnico alto.

3. Oficial administrativo de segunda: Es el empieado que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Oficial de primera,
si los hubiere, realiza trabajo de caricter secundario que sélo exige cono-
cimientos generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria: Taquimecandgrafos con menos de 120
palabras por minuto, Operader de terminales de ordenador, fax, télex,
etcétera, y deinds trabajos que requieran conocimientos generales.

4. Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afios
que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en general,
las puramente mecsnicas inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Se adscriben a esta categorfa: Telefonista, Recepcionista, trabajos de
archivo y almacén, Operador de fotocopiadora, recoger y entregar corres-
pondencia y hacer recados dentro o fuera de la oficina.

5. Visitador: Es el empleado que, bajo la supervisién directa y direc-
¢ién del Director de Ventas y del de Personal, si los hubiere, por cuenta
de la empresa realiza gestiones, visitas promocionando el product,o de
la empresa, asi como la captacién de clientela.

6. Aspirante Auxiliar administrativo: Se entenderd por aspirante al
empleado menor de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de
oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones de ésta.

Grupo Iil, Personal de produccién.

1. Encargado-Maestro: Es el trabajador gue, bajo las érdenes del Direc-
tor de Produccién, si 1o hubiere, por su experiencia y conocimientos préc-
ticos en el proceso de transformacién o industrializaciéon del pescado,
estd encargado de la produccién, siendoe de su responsabilidad el general
cumplimiento de las érdenes que reciba respecto a su cargo, y de la per-
feccion de la obra realizada por el personal gque se encuentra bajo su
mando. Asimismo, realiza faenas delicadas que exigen especial prictica
y aptitud o, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
tiene a su carge la vigilancia, ensefianza y correcclon de las labores que
se realizan por el personal.

2. Oficial de primera: Es el operario que, en el traba.]o de produceién,
poseyendo conocimientos en el manipulado y elaboracién de la materia
prima, los practica y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal
grado de perfeccién que no sélo le permite lievar a cabo trabajos generales
y ordinarios del mismo, sino aquellos otros gque suponen especial empefio
y delicadeza, encontrandose capacitado para corregir deficiencias en las
faenas o miquinas que tenga encomendadas.

3. Oficial de segunda: Es el operario que, sin llegar a la especializacién
exigida por los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a la mani-
pulacién y elaboracién de la materia prima con la suficiente correccién
y eficacia.

4. Oficial de primera de cdmaras frigorificas: Es el trabajador encar-
gado del perfecto estado, conservacién y mantenimiento de las instala-
ciones frigorificas de la empresa. Controlari las entradas, almacenamiento
y salidas de los productos en dichas instalaciones, siguiendo instrucciones
de ubicaciones, wstocks», etc., del Departamento de Administracién, avi-
sando a su superior inmediato y al referido Departamento de cualquier
anomalia en el funcjonamiento o en el almacenamiento.

5. Oficial de segunda de cimaras frigorificas: Es el trabajador que
realiza en la zona de las cdmaras las tareas de carga y descarga en los
vehiculos de la mercancia objeto del frfo, mediante medios mecénicos o
manuales.

6. Oficial de mantenimiento: Es el trabajador que tiene encomendada
la labor de mantenimiento de las instalaciones, maquinarias, locales, etc.,
de la industria, realizando, a titulo enunciativo y no limitativo, labores
de reparacion, conservacién y entretenimiento de las instalaciones eléc-
tricas, de conducciones, de albafiileria, etc. Estando encargado, asimismo,
de la puesta en marcha de las maquinhas de produccién.

7. Pedn frio: Es el operario cuya tarea requiere la aportacion de esfuer-
zo muscular ¥ de su atencién sin que exija una destacada préctica o un
reconocimiento previo, ¥ efectuari la recogida ¥y entrega de mercancias
bajo la supervisién de su superior.

8. Pedn: Es el operario que realiza las faenas correspondientes al
persongje; en general, prestara servicios indistintamente en cualquier ser-
vicio o seccién,

Con cardcter enunciativo, sus labores se centraran en la limpieza, mani
pulado y envasado del producto, bajo 1a asistencia del o de los Oficiales
¥y supervision del Maestro. Asimismo, estari encargado de la limpieza y
conservacion de las instalaciones,

Se asimilan al presente grupo el personal de limpieza, asi como Coci
Neros.

9. Aprendiz: Es el operario de dieciséis y menor de veinticinco afios
que, con conocimientos generales del oficio, adquiridos por medios de
una formacidén sistemdtica, auxilia a los Peones en la ejecucion de los
trabajos propios de éstos y efectiia, alsladamente, otros de menor impor
tancia.

Grupo IV. Parsonal de distribucién.

1. Conductor-Repartidor-Cobrador: Es el trabajador que, en posesiét
del carné de conducir de la clase que corresponda, efectia el reparts
domiciliario a los clientes de la empresa ¥ de las operaciones de carg
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v descarga. Efectuara pedidos e igualmente cobrara el género entregado.
Tendrd conocimientos de mecanica del automévil para realizar las repa-
raciones normales que no exijan medios o personal especializado, res-
ponsabilizdindose de la carga y de su buena conservacidn, asi como la
del vehiculo, observando la puntualidad debida en el reparto encomendado
por el responsable del Departamento.

2. Conductor de largo recorrido: Es el conductor de vehiculo pesado,
articulado, con remclque o caracteristicas similares, que, bajo las 6rdenes
de responsable de expedicion, estando en posesién del carné de conducir
de la clase que le corresponda, realiza largos recorridos previa indicacién
de ruta. Sera responsable del estado de conservacién del vehiculo teniendo
conocimientos mecdnicos de automévil suficientemente probados; reali-
zara por =i las reparaciones que sean nhecesarias en ruta, siempre que
ne exijan medios o personal especializado. Dirigird la carga y descarga
del género, ayndando en lo posible a ejecutar dichas tareas, respondiendo
de la carga. Le corresponde ceder o exigir, en cada caso, Jos resguardos
o recibos correspondientes a las mercancias. Confeccionara un parte escri-
to del servicio efectuado y del estado del camién.

3. Conductor: Es el conductor que, en posesién del carné de condueir,
efectiia el reparto y entrega de género, colaborando en la carga y descarga
de la mercancia, y bajo las érdenes del responsable del Departamento
de expedicién,

ANEXONH

Tablas salariales Convenio primer afio vigencia 1994

Salario base,
retribucién
Categorias profesionales mensual
Pes;t.aa
Grupo . Personal Ténico
Con titulo SUPEHIOr ... i e eaan J{ 141.359
Con titulo no superior .... 141.369
Director de Personal 120.500
Director de Administraciéon ...........cooocviviiiiiiiiicenn, 143.048
Director de COMPIAS ...coviviieiiriiniie i e rnaens 141.359
Directordeventas .............ccoccimvvarinrininnns, e, 141.359
Director de Fabricacidn ... 141.359
Director de DIistribucion ..........c.covviiiiiiiiciiiarnaean 120.600
Grupe II.  Personal administrativo y de oficinas
Jefe de adminiStracion ...........ccovviiiiiiiiiiiii e 98.922
Oficial administrativo de primera 86.842
Oficial administrivo de segunda ....... 78.416
Auxiliar administrativo ... 72.240
Visitador ....coooiiiii e 106.217
Aspirante Auxiliar administrative menor de 18 anos ........| 41.875
Salario base,
retribucion
Categorias profesionales diaria
Pes—etns
Grupo lII.  Personal de produccidn
MaestroEncargado .........oooiiviiiiiiiiii e 3.034
Oficial de primera ..... 2.849
Oficial de segunda ... 2316
Oficial de primera de cimaras frigorificas ............. 2.849
Oficial de segunda de cdmaras frigorificas ......................] -
Oficial de mantenimiento .............c.ocvviiiiiiiiicnianneannd -
Pednfrio .....cooiiiii i e e 2.302
PeOM .ot e e e e T 2302
Aprendiz mayorde 18afos ... 2.026
Aprendiz aenor de 18 208 ...cccccvriiri it rarrirrer e d 1.7568
Grupo IV. Personal de distribucidn
Conductor-Repartidor-Cobrador ................iceieennnne . | 79.370
Conductor de largo recorrido ..........ocoiiiiiiiiiiiniiiniennnns 103.791
Conductor .....ccociiiii e e 72.393

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

12744 0RDEN de 18 de mayo de 1994 sobre cesion de participacion
en la concesion de explotacion de hidrocarbures denomi-
nada ~Rebujenas, '

Visto el contrato de cesién, presentado el 29 de octubre de 1993, entre
las sociedades «Compaiiia de Investigacion y Explotaciones Petroliferas,
Sociedad Anénima»; «Locs 0il Company of Spain, Sociedad Anénimas, ¥
«Teredo Oils Limiteds, segunda sucursal en Espaiia, en cuyas estipulaciones
se establece que la primera cede su cuota de participacién indivisa del
50 por 100 en partes iguales a cada una de las otras dos sociedades,
estando de acuerdo «Repsol Exploracién, Sociedad Anénimas.

Informado favorablermente el expediente por Ia Direccién General de
la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacion y Explotacién de Hidro-
carburos, dispongo:

Primero.—Se autoriza el contrato de cesion, presentado el 29 de octubre
de 1993, entre las sociedades «Compafifa de Investigacion y Explotaciones
Petroliferas, Sociedad Anénimas; «Locs Oil Corapany of Spain, Sociedad
Anénimas, y «Teredo Oils Limiteds, segunda sucursal en Espaiia, por el
que la primera cede una cuota de participacién indivisa del 25 por 100
a cada una de las otras dos en la concesion «Rebujenas.

Segundo.—Como consecuencia de la autorizacién otorgada en la con-
dicién primera anterior, la titularidad de la concesién queda:

«Hepsol Exploracion, Sociedad Anénimax: 50 por 100.

sLocs. 0ils Company of Spain, Sociedad Andnimas: 25 por 100,

«Teredo Oils Limited», segunda sucursal en Espaiia: 25 por 100.
L]

La compaiifa «Repsol Exploracion, Sociedad Andnimas, continuard
como operadora de la concesidn «Rebujenas,

Tercero.—Dentro del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de entrada
en vigor de esta Orden ministerial, sLocs Oil Company of Spain, Sociedad
Anénimanr, y «Teredo Qils Limiteds, segunda sucursal en Espafa, deberan
presentar en el Servicio de Hidrocarburos de la Direccién General de la
Energia resguardos acreditativos de haber ingresado en la Caja General
de Depésitos nuevas garantias para reemplazar a las existentes, ajustadas
a las nuevas participaciones.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de mayo de 1094—El Ministro de Industria y Ener-
gia, P. D. (Orden de 30 de mayoc de 1991), el Secretario general
de la Energia y Recursos Minerales, Alberto Lafuente Félez.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.

12745 0rDEN de 18 de mayo de 1994 sobre extincion de los per-
misos de investigacion de hidrocarburos denominados
<Cordoba A, «Cordoba B- y -Cordoba C=,

Los permisos de investigacién de hidrocarbures denominados «Cérdoba
A, «Cérdoba B y «Cordoba Cr, situados en la Zona A, provincias de Cordoba
y Sevilla, fueron otorgados por Real Decreto 3283/1982, de 12 de noviembre,
a las sociedades «Compaiiia de Investigacién y Explotaciones Petroliferas,
Sociedad Anénimar y «Compafiia Arrendataria de Monopolio de Petrdleos,
Sociedad Andnimar. Después de diversas cesiones la actual titularidad
es:

«Repsol Exploracion, Sociedad Anénimas: 61,6 por 100.

«Compafiia de Investigacion y Explotaciones Petroliferas, Sociedad And-
nimas: 27,5 por 100.

«Cnwl 0il {Espaiia), Sociedad Andénimas: 11 por 100.

Las compafiias titulares han solicitado 1a extincién de las dreas de
los permisos anteriormente citados no incluidas en las concesiones de
explotacion «E! Ruedo 1», «El Ruedo 2v ¥ «El Ruedo 3», derivadas de los
mismos y otorgadas por Reales Decretos 148071993, 1481/1993 y
1482/1993, de 27 de agosto.

Tramitado el expediente de extincién de los permisos mencionados
por la Direccién General de ia Energia, dispongo:



