17798

Sabado 4 junio 1994

BOE nim. 133

Tribunal niimero 14. Madrid
Presidente:

Titular: Dofia Maria Juana Martinez Anibal-Alvarez.
Suplente: Don Enrique Castillo Zubia.

Vocales:

Titulares: Don Francisco Javier Jiménez de Cisneros, don Anto-
nio Jiménez Hernandez y doiia Maria José Ferroso Peso.

Suplentes: Don Alejandro Martinez Garcia, don Gerardo Ravas-
sa Checa y dofia Milagros Marmol Martin.

Secretario:
Titular: Doiia Angeles Vazquez Hernandez.
Suplente: Don Lisardo Trébol Roca.

Tribunal némero 15. Madrid

Presidente:

Titular: Don Juan Corral Villalba.
Suplente: Don Luis Fe_rnando de Velasco Murias.

Vocales:

Titulares: Don Juan Francisco Mesire Delgado, doia Beatriz
Labén Cervia y doiia Ana Garcia Fernandez.

Suplentes: Don Rafael Vaillo Ramos, don Angel Dolla Cuartero
v don Primo Llamas Fernandez.

Secretario:
Titular: Doiia Pilar Atienza Gabas.
Suplente: Dofia Dolores Costoso Hidalgo.

Tribunal numero 16. Murcia

Presidente:

Titular: Dofia Maria Luisa Ramos Garcia.
Suplente: Dofa Maria Dolores Martin-Gil Garcia.

Vocales:

Titulares: Don Miguel Garcia Ruiz, don Julidn Andrade Plaza
y don Antonio Martinez Marin.

Suplentes: Dofia Francisca Vilchez Martinez, don José Fernan-
dez Ros y don José Antonio Lopez Pellicer.

Secretario:
Titular: Don José Luis de Dios Rojo.
Suplente: Don Andrés Garcia-Legaz Martinez.

Tribunal namero 17. Pais Vasco

Presidente:

Titular: Don Josu Erkoreka Gervasio.
Suplente: Don Iiigo Barandiaran Benito.

Vocales:

Titulares: Don José Luis Aguirre Arratibel, don liiaki Lasaga-
baster Herrarte y dofia Maria Teresa Soler Pareja.

Suplentes: Don Joseba Arroita Astelarra, don Edorta Cobreros
Mendazona y don Francisco Javier Herrero Aparicio.

Secretario:

Titular: Don César Gonzalez de Heredia Maruri.
Suplente: Doia Marta Iglesias Barrio.

Tribunal nimero 18: Valencia
Presidente:

Titular: Dofia Juana Serna Masia.
Suplente: Don José Sanfeliu Marchante.

Vocales:

Titulares: Don Lorenzo Pérez Sarrion, don Vicente Gasco Moli-
na y don Juan Climent Barbera.

Suplentes: Dofia Josefa Eugenia Salvador Alamar, dofia Euge-
nia Vives Arlandis y don Ignacio Sevilla Merino.

Secretario:

Titular: Don Carlos de la Fuente Arévalo.
Suplente: Dofia Maria Teresa Marant Ventura,

MINISTERIO |
DE SANIDAD Y CONSUMO

12805 ORDEN de 24 de mavo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puesios de trabajo en
el Instituto Nacional de la Salud (Fondo de Investi-
gaciones Sanitarias de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
(Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social) dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sani-
dad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1.7
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado
aprobado por el Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, previa
aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica a que se refiere el articulo 9.° del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el
articulo 25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada que
retinan los requisitos establecidos en las relaciones de puestos
de trabajo del Instituto Nacional de la Salud y que figuran en
el anexo A de esta Orden.

Segunda.—~1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) v los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan més de dos afios en dicha ‘situacién el dia
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento, sus Organismos
auténomos o el Instituto Nacional de la Salud.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos aiios
desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a
este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
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solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4, Los funcionarios sin destino definitive a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a

los que resulten dentro de la localidad después de atender las ]

solicitudes del resto de los concursantes.
Tercera.-~La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacién que en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b} Valoraciéon del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posiciéon en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {o méas) al puesto
que se concursa: Tres puntos,

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto. -

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al’

convocante y que considere tener un grado pesonal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacitén

de instancias, debera recabar del 6rganc o unidad a que se refiere .

Ia base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocitn Profesional para el grupo de titulacién a gue pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién

del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-

cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢} Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencion a la experiencia en el desem-
peiio de puestos pertenecientes al 4rea a que corresponde el con-
vocado, v en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por aiio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentarén al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comisién de valoracién el
computo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccion General de Personal de este Ministerio o, en su
caso, la Comision de valoracion en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal. )

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A),
hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: (0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Agquellos funcionarios que alequen imparticién de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

e} Antigliedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un méximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicion de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a2 la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) <Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decrete 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo casc por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e} Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspendiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. !

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui-
dado de hijos {una vez transcurrido el primer afio} los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminaci6én de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
painaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-

' citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-

texto de la organizacién. La Comisién de valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempernio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de valoracién comu-
nicar4 a los centros directivos, de los cuales dependen los puesto
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de valoracion, tras-
ladaran a la Comision de valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
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rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por fa Comisi6n de valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
(Subdireccién General de Personal del Insalud), ajustandose a los
modelos publicados como anexos en esta Orden y se presentaran
en el Registro General del Instituto Nacional de la Salud {calle
Alcala, 56, 28071 Madrid) en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», ¢ en los lugares a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo”

Coman.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados. _

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones gue en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a Yas caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos de
la base tercera segin el orden expresado en Ja misma.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segiin el orden que ocupen en la descripcién
del anexo A.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacién de obtener cinco de estos puntos por los méritos a
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluldos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en

cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
" turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado. ser4 incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—1. Los méritos serén valorados por una Comisién
de valoracién compuesta por el Director general del Insalud o
funcionario en quien delegue, quien la presidira y cuatro Vocales,
dos en representacién de la Subdireccién General de Coordinacion
de la Investigacién v dos en representacion de la Subdireccion
General de Personal del Insalud, uno de los cuales actuara como
Secretario. )

Igualmente, formard parte de esta Comisién un representante
por cada una de las organizaciones sindicales mas representativas
segln lo previsto en el articulo 16 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado aprobado
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.-

2. Todos los miembros de la Comisién de valoracién deberan
pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados, .

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz
pero sin voto. .

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mavor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria phblica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministeric en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de instancias
v se publicarad en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién deberd expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a2 cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta gque hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del puesto adjudicado, salvo en los supuestas contemplados
en el articuio 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad. -

E! plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaci6on de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada casc corresponda. 5i la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspensién de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccién General de Personal de este
Ministerio.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Piblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministeric podra conceder prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias héabiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar {a tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liguidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.
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Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pdblica, a la Direccion General de la Funcién Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualguier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la decumentacidén adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 24 de mayo de 1994.—P, D, (Orden de 28 de octubre
de 1992 «Boletin Oficial del Estado~ de 14 de noviembre), el Direc-
tor general del Insalud, José Luis Temes Montes.

Hmo. Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO A
Instituto Nacional de 1a Salud

Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social

Nimero de orden: 1. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Director de Programas. Descripcion del puesto:
Relaciones exteriores, especialmente con la OMS y con la UE para
la coordinacién de proyectos S.A.T. Nivel: 26. Complemento espe-
cifico: 1.057.224 pesetas. '‘Administracién Phblica: AE. Grupo:
A. Cuerpo o Escala: EX19. Titulacién requerida: 21140. Méritos
especificos: Conocimiento de organismos internacionales (OMS,
UE), 3 puntos; experiencia en relaciones internacionales en I + D
Salud, 3 puntos; inglés hablado y escrito, aleméan e italiano habla-
do 4 puntos.

Namero de orden: 2. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Director de Pragramas. Descripcién del puesto:
Coordinacién investigacion SAT. Nivel: 26. Complemento espe-
cifico: 1.057.224 pesetas. Administracion Pablica: AE. Grupo:
A. Cuerpo o Escala: EX19. Titulacién requerida: 21140. Méritos
especificos: Experiencia en investigacion epidemiolégica con espe-
cial dedicacion al sindrome del aceite toxico, 4 puntos; experiencia
en investigacion clinica con especial dedicacion al sindrome del
aceite toxico, 3 puntos; experiencia en coordinacién de proyectos
de investigacidn, asi como participacién en comités internacio-
nales expertos, 2 puntos; conocimientos de inglés, un punto.

Namero de orden: 3. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe de Servicio FISS. Descripciéon del puesto:
Apoyo a la Direccién en los procesos de evaluacién y en publi-
caciones. Nivel: 26. Complemento especifico: 1.0567.224 pesetas.
Administracién Phblica: AE. Grupo: A. Cuerpo o Escala: EX19.
Meéritos especificos: Experiencia en conocimiento del Sistema
Nacicnal de Salud, 2 puntos; experiencia en conocimiento del
Sistema de Ciencia y Técnica, con especial énfasis en los procesos
de evaluacién cientifica, 3 puntos; experiencia en publicaciones
cientificas tanto en sus aspectos de edicién como de valoracion,
3 puntos; experiencia en gestién de ayudas a la investigacién,
2 puntos.

Nimero de orden: 4. Niimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe Seccién seguimiento resultados. Descrip-
cién del puesto: Apoyo a la evaluacién de memorias finales de
proyectos de investigacion. Nivel: 24, Complemento especifico:
472 788 pesetas. Administracion Pablica: AE. Grupo: A/B. Cuer-
po o Escala: EX19. Méritos especificos: Experiencia en apoyo admi-
nistrativo a los procesos de seguimiento, 2 puntos; experiencia
en apoyo administrativo a los procesos de evaluacion final, 2 pun-
tos; experiencia en coordinacién de grupos de expertos y grupos
de trabajo, 3 puntos; conocimiento de inglés, un punio; manejo
de DBase 1l Plus, 2 puntos.

Namero de orden: 5. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo; Jefe Seccién apoyo a la investigacion. Des-
cripciaon del puesto: Control del proceso de evaluacion de ayudas.

Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. Adminis-
tracién Pablica: AE. Grupo: B/C, Cuerpo o Escala: EX11. Meritos
especificos: Experiencia en tramitacién administrativa de ayudas
a investigacion (control) y seguimiento, 4 puntos; experiencia en
apovo administrativo al proceso de evaluacion, 4 puntos; manejo
de DBase Il Plus, 2 puntos.

Namero de orden: 6. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe Seccién apoyo a la investigacion. Des-
cripeién del puesto: Transferencia del presupuesto asignado a ayu-
das. Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. Admi-
nistracién Pablica: AE. Grupo: B/C. Cuerpo o Escala: EX11. Méri-
tos especificos: Experiencia en tramitacion de expedientes de ayu-
das de investigacion, 4 puntos; experiencia en gestibn economica
y presupuestaria, 3 puntos; experiencia en procesos informéticos,
especialmente DBase Il Plus, 3 puntos.

Namero de orden: 7. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe Seccién apoyo a la investigacién. Des-
cripcion del puesto: Apoyo para la edicién de publicaciones pro-
pias del F.I.S. Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pese-
tas. Administracién Pablica: AE. Grupo: B/C. Cuerpo o Escala:
EX11. Méritos especificos: Experiencia en bases de datos (DBase
Il Plus, Knosys}), 2 puntos; experiencia en basquedas bibliogra-
ficas (CD-ROM y ON-LINE), 3 puntos; experiencia en edicion de
publicaciones, produccién editorial y autoedicién, 4 puntos; expe-
riencia en funcionamiento de una biblioteca, 1 punto.

Niimero de orden: 8. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe Seccién apoyo a la investigacion. Des-
cripcién del puesto: Disefio y mantenimiento de base de datos.
Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. Adminis-
tracion Pablica: AE. Grupo: B/C. Cuerpo o Escala: EX11. Méritos
especificos: Experiencia en disefio de bases de datos sobre 1+ D,
4 puntos; experiencia en gestibn de bases de datos sobre [ +D
salud, 4 puntos; inglés hablado y escrito, 2 puntos.

Niimero de orden: 9. Namero de plazas: 1, Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe Negociado, tipo 1. Descripcion del puesto:
Seguimiento ayudas de investigacién. Tramitacion informatizada
de documentos. Nivel: 18. Complemento especifico: 230.904
pesetas. Administracién Pablica; AE. Grupo: B/C. Cuerpo o Esca-
la: EX20. Méritos especificos: Tramitacién y seguimiento de ayu-
das a la investigacién, 4 punios; Sistema operativo MS/DOS vy
DBase Il Plus, 3 puntos; procesador de textos, 3 puntos.

Namero de orden: 10. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: ATN-3, tipo 2. Descripcion del puesto: Segui-
miento ayudas de investigacién. Tramitacién informatizada de
documentos. Nivel: 18. Complemento especifico: 230.904 pese-
tas. Administracién Pablica: AE. Grupo: B/C. Cuerpo o Escala:
EX20. Méritos especificos: Tramitacién y seguimiento de expe-
dientes presupuestarios, 4 puntos: sistema operativo MS/DOS y
DBase Il Plus, 3 puntos; procesador de textos, 3 puntos.

Claves utilizadas en el anexo A

Generales: Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de
1989 («Boletin Oficial del Estado» del 7), por la que se dispone
la publicacién de la Resolucién conjunta de 20 de enero de 1989
de las Secretarias de Estado de Haclenda y para la Administracion
Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su
eleboracién, y Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del 18).

Titulacion: 21140 Licenciado en Medicina y Cirugia.

Escalas:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12,
13, 14, 15, 16 v 17 de la Resolucién conjunta de 20 de enero
de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracién Publica.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cadigos 12,
13, 15, 16 v 17 de la Resolucion conjunta de 20 de enero de
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracién Pablica, y ademas el personal estatutario de la Segu-
ridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
Ia Funcién Pablica.

EX20: Todos los Cuerpo y Escalas, excepto los céadigos 12,
15, 16 y 17 de la Resolucién conjunta de 20 de enero de 1989,
de las Secretarias de Estado de Hacienda v para la Administracion
Pablica.
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ANEXO 1
IMINISTER]O: : - ]

CERTIFICO Que segln los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APEllidOs ¥ MOMIDIE: ... oiiiiiiioiiet oo eieccrrt ittt e e ee e et e aseassseerssrsemrssntasaaraaaseaseassrnsrrnsnsnrasneees | ) | P RRRUUROt
Cuerpo 0 Escala:... ..o e e Grupo:....cooueervanens NRP: ...ttt ves s
Administracion a la que pertenece {1}: ........cccoeevivrinereeenreens Titulaciones acaAEMICAS (2): .v.e...eeeeeeeiiirvsietiie et ieee trates e e et reeeeeeaerseness

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales OServicios en CC.AA. Fecha traslado: ....cococooovviiiiiiireieeeecersraresser s e srrasseraressvassesesseon

O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodt SUSPETISION. ...........iiiiieicivrireissrarierasiseecoeessesnersessasrssesssensssnersesissniasissesrresss

[ Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984. Fecha cese €0 SerVICIO BCHVO: ...viiueeeciieee e veciaesreriecciesecie e sens e srneessseeatacneerresens

O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion (iltimo destino defifiitivo: .............ooiveeiiei i

Fecha de cese en servitio ACHVO [B): .. ..uveiiiiiiiiiiiien e s e eer s rane e s rrssr e e e s es s e s ec e v e st raneeasssesrsrnananeassnaranennnsens areeere e rree e e

L0 OIS SHUBCIONES: ... ..evveeeciieiis cviesierees s aesases eaaassases s r s e sabeas s sarsasmseaeeemseerrmnstars st s e e amms oemn feaassasee shnmee o someepeeasras s samteeerameeaaeasasampansssanin
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma., Corporaclon Local:......
DENOITHIACIEN Gl PUCSEO: -......oo0.orvrrosroesereresoemsereeeseorsessesessesseereseoseeeeeeseoreessosesseeeresorsersorssseesteeeeesseoeseererseserreserreereeeere
Localidad: .........cooveeiiiiieiee e e eeree e Fecha toma posesion: .. .....c..cccecneiennnennns Nivel del puesto: ...........
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comision de Servicios en (B):........ccoivvieiie i cceeererrreeee e Denominacion del puesto:.......coovvr v ieieiicencrrerern e reee e
Localidad: .....cocooviiieiiiiiceeeceee e Fecha toma posesion: .......cc.ccccce e ivnreevicenec e, Nivel del puestos: .........
b} Reuq]reso COT CAACIer PrOVISIONAL €111 .. ..o rereirrieriintiiie it e er e re s rraencasssssssesesranrnsenesasessasnsneensansan ettenserierrrriarre e reaae e e
................................................... Fecha de toma de posesion: ...........oeooiieiceeecrvessenvenenennn.. Nivel del puesto: ...
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
O Por cese o remocion del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7}

4.1  Grodo Personalk ......ooovoomrereverereeeeereerresesesserne Fecha de COnSOAACON (8): ... rvrvveevreesveereremreeresesessemseessesssessere s ST
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o unidad asimilada Centro directivo ’ Nivel C.D. {Aftcs, meses, dias)

' Curso Centro

44dT’ ........ de ......... os reen]a .................. On de]Estado ................. 0 ................. ]a fed]adenbhmamck]a ............ m
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos, meses, dias

......................................................................................................................................................................................................

OBSERVACIONES AL DORSO: O8I O NO : {Lugar, fecha, fima y sello.)
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Observaciones {11)

(Firma y Sello.)

INSTRUCCIONES:

{1

2
3
@
5)

6}

@
8
)]

{10)

{11)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utllizando las sigulentes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social _

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,
Si no hublera transcurrido un afio desde ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso,

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16).

Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1, :

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaclén, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el 6rganc competente,

Los que figuren en ¢l expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado. ‘

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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SOLICITUD de participacion en el concurse convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de
{(«BOE~}

ANEXO 2

BOE num. 133

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Domicilio (calle, localidad) Teléfono {prefijo)
Puestos desemperiados por el solicitante
Denominacién Centro directivo Tiempo
Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la base segunda apartado 2. [
Se acompana peticién DISCAPACIDAD st [
de acuerdo con la (Base . . .) NO D .
base quinta
 Tipo discapacidad .........ocoiviiiiiii e e

Adaptaciones precisas (FESUMEN) .. ...........ccocviviiriiemitieeieeeeeie e eesereeavasteeeeeaaeeeeesseesasreesssssass

S NO ]l e e ettt s e et s e e et e r e ee e reeneasresere s eeneaeeene
En .o - T de oo de 19.......
Firma '
PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (%)
Orden Ne. en el Nivel C.D. C. Especifico
preferencia anexo A {segiin anexo A) {segin anexo A)

(") Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

limo. Sr. Director General del Instituto Nacional de la Salud. (Subdireccion General de Personal).
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ANEXO 3

Apellidos .......c.ovvveeenne. . Firma:
Nombre ..................
Puesto nimero {1) .......c.ocoeiveiernines
Orden de preferencia (2] ....................

Meéritos relativos al Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el

puesto solicitado (3) Anexo A (Base Tercera. a} (4)

(Base Tercera. a) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5)

(1) El mteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitade,

{2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 2.

(3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo A {transcripcion “literal), de forma que, para que exista correspondencia
plena con los que sean alegados, [a primera linea del sigulente mérito esté un rengin més baja que la Glima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta colln'nna e m&pondrén por el concursante Ios méritos personales ¥ pmfesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo A.

{5

ANEXO 4

APEllIBOS ..ottt rr vt s bbbttt e e e e e ete e en Firma:

INOIDIZ i iiiii i e ittt bt mseeeocteseeesresessneneessnenteasnsans

{1} La extensidn de esta descripckén no superars lx extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcién més emplia y sus justificantes con la que estard
perfectamente referenciada,



