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de Sanidad don Cayetano Carrasco Suarez y Comandante de Sani-
dad don Luis Miguel Esteban Ortiz.

1.3 Veterinaria.

Titulares del Tribunal de seleccién

Presidente: Coronel de Sanidad don José Manuel Pérez Garcia.
Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don Adolio Fernan-
dez-Peinado Lozano, Teniente Coronel de Sanidad don José Alber-
to Rodriguez Zazo, Teniente Coronel de Sanidad don Manuel Fer-
nandez Arquerc y Comandante de Sanidad don Isidro Lanza Rubio.

Suplentes del Tribunal de seleccién

Vocales: Coronel de Sanidad don Benito de Juan Alconero,
Teniente Coronel de Sanidad don Luis Angel Moreno Fernan-
dez-Caparros, Comandante de Sanidad don Angel Antonic Agui-
lera Martinez, Comandante de Sanidad don Carlos Ilidio Mediavilla
Bravo y Capitan de Sanidad don Fernando Pérez.liigo Alonso.

2. Paraingreso en los centros docentes militares de formacion
de grado superior de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos:

Titulares del Tribunal de seleccién

Presidente: Coronel del Ejército de Tierra don Otilio de la Cruz
Jiménez.

Secretario: Comandante del Ejército de Tierra don Fernando
Gatell Manzanares.

Vocales: Teniente Coronel del Ejército de Tierra don Roque
Gutiérrez Pamies, Teniente Coronel del Ejército de Tierra don José
Rubio Ibafiez, Teniente Coronel del Ejercito del Aire don José
Martin Iglesias, Teniente Coronel del Ejército del Aire don Santos
Senra Pérez, Capitan de Fragata don José Maria Pérez Pérez y
Teniente de Navio don Gustavo Almarza Pozuelo.

Suplentes del Tribunal de seleccién

Secretario: Comandante del Ejército de Tierra don Germéan Mar-
tinez Cano.

Vocales: Capitan de Fragata don Guillermo Valerc Avezuela,
Teniente Coronel del Ejército del Aire don Pedro Aparicio Larena,
Comandante del Ejército del Aire don Ignacio Pedrosa Rey, Capi-
tan de Corbeta don Pedro Saura Iniesta, Comandante del Ejército
de Tierra don Antonio Gonzalez Montiel y Comandante del Ejército
de Tierra don Enrique Alvarez Fernandez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12868 ORDEN de 25 de mayo de 1994 por la que se rectifica
la puntuacién obtenida por dofia Carmen las Heras
Nieto en los procedimientos selectivos de ingreso y
acceso, entre otros, al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, convocados por Orden de 22 de
febrero de 1993.

Por Orden de 30 de diciembre de 1993 se estima el recurso
interpuesto por dofia Carmen las Heras Nieto contra la puntuacién
que le fue adjudicada en la Orden de 2 de agosto de 1993 («Boletin
Oficial del Estador del 19) por la que se hace pablica la relacién
de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos de
ingreso vy acceso, entre otros, al Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria, convocados por Orden de 22 de febrero
de 1993,

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la Orden anieriormente citada,
efectuando la rectificacion en la puntuacién que se asigna en la
precitada Orden de 2 de agosto de 1993 a dofia Carmen las Heras
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Nieto, seleccionada por la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén, en la especialidad de Fisica y Quimica, adjudicandole
11,4250 puntos, en lugar de 10,8000 puntos que tiene recono-
cidos. Esta modificacién supone alteracién en el niimero de orden
entre los seleccionados en esta Comunidad Auténoma por su mis-
mo turno {acceso 1)y especialidad.

Segundo.—Contra la presente Orden podra interponerse recur-
so de reposicién en el plazo de un mes a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de mayo de 1994.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr, Director general de Personal y Servicios.

12869 ORDEN de 25 de mayo de 1994 por la que se rectifica
fa puntuacién obtenida por doita Lourdes Bartolomé
Bombin en los procedimientos selectivos de ingreso
y acceso, entre otros, al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, convocados por Orden de 22 de
febrero de 1993.

Por Orden de 14 de diciembre de 1993 se estima el recurso
interpuesto por dofia Lourdes Bartolomé Bombin contra la pun-
tuacion que le fue adjudicada en la Orden de 2 de agosto de
1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19) por 1a que se hace pitblica
la relacién de aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos de ingreso y acceso, entre otros, al Cuerpo de Profesores
de Enseifianza Secundarla, convocados por Orden de 22 de febrero
de 1993,

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la Orden anteriormente citada,
efectuando la rectificacién en la puntuacion que se asigna en la
precitada Orden de 2 de agosto de 1993 a doiia Lourdes Bartolomé
Bombin, seleccionada por la Comunidad Auténoma de Madrid,
ent la especialidad de Fisica v Quimica, adjudicandocle 13,7714
puntos, en lugar de 12,7714 puntos que tiene reconocidos. Esta
modificacién supone alteracién en el nimero de orden entre los
seleccionados en esta Comunidad Auténoma por su mismo turno
(acceso 1)y especialidad. :

Segundo.—Contra la presente Orden podra interponerse recur-
so de reposicién en el plazo de un mes a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 25 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

IImo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

12870 ORDEN de 24 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo (gru-
pos A, 5, Cy D) en ef Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales v Tecnolégicas en el Minis-
terio de Industria y Energia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotadas pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
ci6n a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Industria v Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se
desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que rednan los requisitos que se indican para cada puesto en
el'anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo |, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel de! puesto de trabajo que se estuviera desempeifiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autébnemas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso, que hayan cum-
plido ¢l periodo de suspensiéon, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podrén participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podréan participar en el presente concurso, en aplicaciéon
de lo establecido en el articulo 11.2 det Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su iltimo. puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que aun no cumpliendo el requisito sefialado
en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos, unidades
u organismos autonomos del Departamento, no incluidos en el
ambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del Gitimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan side removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido,

- 4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [art. 29.3 ¢) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar si llevan méas de dos aiios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional '

en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. ‘

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en et
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministeric de Asuntos Sociales

v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. '

Cuarta.--La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan.
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado: Por la posesion de grado per-
sonal consalidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
seqiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos los funcionaries que concursen desde una situa-
ci6n distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al arupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afios de puesto de trabajo de contenido técnico similar al
del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos: Por la superacién de cursos de formaciéon y per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punte por cada curso, con
un maximo de tres puntos. .

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afic completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestades con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 vy 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiernc o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de Ambito regional o provincial, res-
pectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcidon de los funciconarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos en todo caso, por la Subdireccién General de Personal -
Civil del Departamento.
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Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria ¢ Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter Depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion serd expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, 0 por la Direcciébn General de la Funcién Pablica si
pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos auténomos, tales certificaciones sern expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismos donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas. .

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados Jas
aclaraciones o, en su casa, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacidn det periodo de suspension.

Sexta,—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contraric anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministeric y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comén.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segan el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas. :

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—Los méritos serin valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacién del CIEMAT.

Vocales: El Secretario general técnico del CIEMAT.

Dos funcionarios que podréan variar, en representaciéon del Ins- -
tituto ¢ Direccion del CIEMAT al que pertenecen los puestos
convocados.

Un representante de la Subdireccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria v Energia.

Secretario: El Jefe del Serviccio de Relaciones Laborales del
CIEMAT.

Podran formar parte de esta Comisi6n de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes:

Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF},
Unién General de Trabajadores {(UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) v Eusko Lan-
guiflen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comisi6én deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuarian con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucion del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comisiéon de Valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legisiacidon vigen-
te sobre actuacién de los érganos colegiados.

Décima.—1. Los trastados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y en
consecuencia no gengraran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto

- cuando el funcionario hubiera obtenido destino, en otro concurso,

en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia stguiente al de finalizacion de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado»,

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudiatario, el grupo de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario, o en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convagquen tanto
ta Administracién de! Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segan redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias sl radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. ‘

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias sigulentes a Ia publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesitn debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicaric a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio. Asimismo, el
Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido nuevo destino
el funcionario, podri conceder una prorroga de incorporacion has-
ta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita €l interesado por razones justificadas,
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6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licenclas que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepclonalmente v por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos. -

Duodécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. : ’ .

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 24 de mayo de 1994.—El Ministro.—P. D. (Orden de
30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio),
el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretaric del Departamento.



CLEMAT. ANEXO |
N*DE CENTRO DIRECTIVO NDE LOCALIDAD | NIVEL CESPECIFICO ADSCRIFCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESFECHICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAIQ PUESTOS cp. ANUAL
Ap | or CUERPOS MERITOS PMAX
INSTITUTO DE TECNO-
LOGIA NUCLEAR
1 Investigador A2 1 Madrid 26 1,107,984 AE A EX22 Estudios técnico- econdmicos de - Licenciado en CC. Quimicas. 2
cardcter estratégico en I+D sobre - Experiencia en gestitn de tecnologla:
Tecnologta Nuclear. evaluacidn técnico-econdmica, protec-
cién y ransferencia. 2
- Experiencia en gestifn de proyectos
I+D. 2
- Experiencia en planificacibn estratégi-
ca y control de gestibn empresarial, 1
- Experiencia en desarrollo e Ingenieria de
Procesos. 1
- Experiencia en Ciclo del Combustible
Nuclear, I
- Conocimientos de inglés. 1
Actividades de [ +D sobre técnicas - Licenciado en CC. Quimicas. 2
2 Investigador A2 7 Madrid 26 1.107.984 AE | A EX22 de desmantelamiento.y descontami- - Experiencia en tecnologia del ciclo del
nacién de materiales, aplicables a combustible nuclear. 2
fa clausura de instalaciones nuclea- - Experiencia en procesos de tratamiento y
res. descontaminacidn de materiales radiacti-
vos. 2
- Experiéncia en técnicas de corte y des-
contaminacidn de materiales mecdnicos
h procedentes del desmantelamiento y clau-
sura de instalaciones nucleares. 1
- Experiencia en el tratarniento de efluen-
tes radiactivos Hiquidos y gaseosos. 1
- Experiencia en informdtica en ordena-
dores personales. 1
- Conocimientos de inglés. 1
3 Jefe Servicio Apayo Técni- 1 Madrid 26 1. 107.984 AE | AB EX22 Direccitn y organizacién de los - Experiencia en racionalizacién de Ga-
co ‘ gabinetes de disefio y delineacion. binetes de disefio y delineacidn. k)
- Experiencia en tecnologia de disefio, en
especial de instalaciones nucleares y ra-
diactivas. 5.
4 Jefe Servicio Procesos 1 Madrid 26 1.107.984 AE | AB EX22 Desarrollo de técnicas de ensayos - Ingeniero Superior o Técnico Indusmial. 1
. mecénicos, aplicados a materiales - Experiencia en el desarroilo y puesta a
irradiados. punto de ensayos mecdnicos, 3
| - Experiencia en ensayos de traccidn con
| material iradiado. 2
* - Experiencia en ensayos Charpy con ma-
 tevial iradiado. 2
- Experiencia en ensayos de mecdnica de
| fractura con materiales iradiados. 2
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Nt DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRARAIQ

MNDE
PUELSTOS

CESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIFCION

TR

DESCRIFCION DEL PUESTO

PMAY

Especiatista Técnico

Especialista Técnico N-20

Especialista Técnico N-20

Especialista Técnico N-20

Especialista Técnico N-18

Madrid

Madiid

Madrid

Madrid

Madrid

22

20

20

20

18

314.340

280956

280.956

280.956

247.584

AE

AE

AE

AE

ac

BC

BC

BC

BC

EX22

EX22

EX22

EX22

EXxz2

Jefe de Operacién y mantenimiento
de ta instalacién nuclear de celdas
calientes metaligicas.

Disefio y delineacién de compo-
nemntes para ensayos en instalaciones
convencionales y radiactivas. Segui-
miento de la fabricacidn y montaje
de los componentes de los ensayos.

Coordinacitn del taller mecanico
dirigide a proyectos de I+D.

Construccibn, moniaje y manteni-
mienio de circuitos y componenies de
sistemas en laboratorios de procesos
industriales.

Seguiniiento y control de prayectos
de I+ D y de ensayos de materiales
estructurales.

- Experiencia en trabajos en celdas con
manipulacién de control remoto.

- Experiencia en controles de radiactivi-
dad.

- Experiencia en aperaciones con material
radiactio. .

- Experiencia en la realizacidn de salva-
guardias y control de material radiactivo,
- Curso de Operador de Instalaciones
Radiactivas.

- Experiencia en levantamiento de planos
de decalle ¥ conjunto de los componentes
de ensayos en instalaciones nucleares y ra-
diactivas.

- Experiencia en disefio de sistemas neu-
mdticos, hidrdulicos y servocontrolados
aplicados a proyectos de I+D.

- Conoctmiento de disefio asistido por
ordenador.

- Conocimiento técnico-comercial actua-
lizado de nuevas técnicas (hidrdulica,
neumética, robbtica) propias de prayec-
tos de [+D.

- Experiencia en organizacién de talieres.

- Experiencia en la fabricacién de com-
ponentes y sistemas para proyectos de
I+D.

- Experiencia en el conocimiento y manejo
de méquinas-herramientas y utilaje para
[abricacién de sistemas y componentes.

- Experiencia en fabricacibn y montaje
de componentes.

- Experiencia en mantenimiento mecéni-
co de instalaciones experimentales.

- Experiencia en wiilizacidn de equipos de
medida y control en instalaciones experi-
mentales.

- Experiencia en interpretacibn de planos
y diagramas de flujo, de procesos.

- Experiencia en ¢l manejo de paquetes
informdricos sobre planificacién y con-
trol de proyectos de I+D.

- Experiencia en LOTUS "Freelance Grap-
- hics”.

- Experiencia en ia preparacibn y andli-
sis metalogrdfico de probetas de materia-
les convencionales e irradiados.
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Ne DI CENTRO DIRECTIVO At cocarian | CISPECHICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTOD MERITOS EXPECIFICOS
ORDIN PUESTO DI? TRABAJO resstos on ANUAL
AD Gr curnros MERITOS PMAT
10 Colaborador Técnico N-18 i Vadru! & 204224 At cD Y22 Conrof técnico ¥ econdmicn de - Experiencia en el manejo y control de
’ equipos para provectos de {+D. instalaciones de alta presién y temperatu-
ta para fenbmeros de corrosién en gene-
radores de vapor. 3
- Experiencia en ensayos de comrosion de
materiales tipicos de barras de combusti-
ble. 3
- Experiencia en andlisis comparativo de
equipos y componentes mecdnicos en el
mercado nacional e internacional para
proyectos de I+D, 4
i Jefe de Negociada N-16 Wadrid In [ERAE Af L on £ Clasificacién de documenaciin - Experiencia en gestibn admiristrativa. 4
wenica. Edicion de textos v rablas - Experiencia en clasificacién y archivo
a nivel publicacion de documentacién técnica. 4
- Experiencia en WORDPERFECT. 2
12 Fncargado Taller Labora- Madrid 16 204224 Ak < FX22 Encargado de talier en Lapnratorio - Experiencia en radioguimica. 3
torio dc Andlisis Radioguimicos v Carac- - Experiencia en utilizacién de equipos de
terizacion Radioldgica de Rudtos. recuento alfa-beta-gamma. 2
- Experiencia en manejo de eguipos de
caracterizacion radivibgica de bultes por
méiodos no destructivos. 3
- Utilizacién de ordenador personal a
nivel de usuario. ‘ 1
- Conocimientos de instrumentacién de
laboratorio. !
i3 Operador Periférico / Madrad 13 274234 Al OB FA22 Utilizacion de terminaics v ordena- - Experiencia en WORDPERFECT. 4
dores personales. - Experiencia en DBASE. 3
- Conocimiento de manejo de paguetes
informéricos. 3
INSTITUTO DE ENER-
GIAS RENOVABLES.
74 Jefe Scecién Téenica / Afmeria 24 570.660 Al | AB £EX22 Gestibn de gastos y pagos cn i - Licenciado en Derecho. 3
Plataforma Solar de Almeria. Ges- - Conocimientos de gestién administrati-
ton v supervision Juntas de Com- va y econbrnica. 2
pras. Apoyo y asesoramicnto a & Di- | - Conocimientos tributarios y fiscales. 3
reccion de la Plataforma Solar de - Conocimientos de Inglés. I
Almerta, Supervisién de fondos de - Experiencia en importaciones y exporta-
. Caja Fija y pagos a justificar y ren- | ciones. - 1
diciones de cuentas,
75 Colaborader Téenico N-16 Madrid Io 172524 AL | CD EX22 Tramitacitn administrativa de - Conocimientos y experiencia en infor-
y cardicter general, organizacién de mdtica a nivel de usuario de sistemas
archivos, gestibn de bases de datos operativos VMS, VM, DOS y UNIX. 4
del Instiruzo de Energfas Renovables. | - Experiencia en WORDPERFECT, LO-
Utitizacién de equipos y perifénces TUS 123, TEXTO, DBASE IV, 4
informéticos de entrada y salida de - Conocimientos de Inglés. 2

datos. Manejo de aplicaciones infor-
maricas edstentes, Colaboracion
en labores de biblioteca.
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N DE CENTRO DIRECTIVO NDE LOCALIDAD | NIVEL CESPECTFICO ADSCRIPCION DESCRIFCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABA/O PUESTOS cpD. ANUAL
AD Gk CUERPOS MERITOS PMAX
16 Colaborador Técnico N-16 i Madrid 15 172.524 AE | CD EX22 Gestidn de informacién y docu- - Conoclmientos de informdtica a nivel
: , mentacién téenica relacionada de usuario de Sistemas Operativas MS-
con ¢l Institute de Energlas Renova- DOs, VMS, UNIX. 4
bles, Mangjo de rerminaies y micro- - Experiencia en- WORDPERFECT, L.O-
ordenadores utilizando paquetes TUS 123, DBASE IV] TEXTO. 4
: informéticos comerciales e internos. - Conocimientos de Inglés. 2
Imprescindible inglés a nivel de ra-
duccitn fluida. -
17 Colaborador Técnico N-16 I Almeria 16 - 17254 AE | CD EX22 Tareas administrativas de apeyo a - Conocimientos presupuestarnos. 2
la gestién de la Plataforma Solar - Conocimientos de informdrica a nivel
de Almerfa. Tareas de watamiento de usuario. ']
informatizado de texzos. Manejo de - Conocimientos de Contabilidad. 2
aplicaciones informdticas de ges-
tibn.
18 Operador Periférico 1 Almerfa 13 214.224 AE | CD Ex22 Expiotacibn de aplicaciones infor- - Conocimientos en manejo informdtico 3
mdticas en ol dmbito de una ges- de hojas de cdlculo
 ti6n administrativa y econbmica. - Conocimignto y experiencia en paquetes 5
Realizacién de tareas de ofimdtica informdticos de ratamientos de textos.
y ratamiento de textos. :
INSTITUTO DE MEDIOQ
AMBIENTE.
19 Encargado Taller Labora- 1 Madrid 16 214.224 AE | C EXx22 Apoye al control de las tareas del - Experiencia en equipos e infraestructura
torio animalario. de animalario. 2
- Experiencia en ! conirol de trabajo en
el animalario. 5
- Experiencia en el manejo de aplicacio-
nes informdticas para control de anima-
lario. 3
20 Jefe de Negociado N.16 I Madrid 16 62.832 AE | €D Exz2 Funciones adminisrativas y trata- - Experiencia e seguimiento de expedien-
miento de paquetes informdticos. tes adminisrativos. 4
- Experiencia en manejo de paguetes in-
formdticos para PC. 3
- Experiencia en archive y control de do-
INSTITUTO DE INVESTI- cumentos, 3
GACION BASICA
2 Jefe Seccidn Técnica d Madrid 2 570.660 AE | AB EX22 | Desarvollo y mantenimiento de equi- | - Ingeniero Superior o Técnico Industrial, 2
) pos. ’ - Experiencia en sistermas mecénicos y en
, sistemas elécricos o electrénicos. 6
- Conocimientos de inglés. 2
22 Operador de Consola I Madrid 15 247.584 AE | €D EX22 Tratamiento de textos. Manejo de - Experiencia en VAX, IBM y redes de
Paguetes informdricos. microordenadores. 4
- Experiencia en paguetes informdticos
(WORDPERFECT, LOTUS, DBASE,
HARVARD GRAPHICS...). 5
- Conocimientos de inglés. -1
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Nt DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRARAIO

NTDE
PUESTOS

LOCALIDADY

NIVEL

CESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCION

G

CUERFOS

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PAMAXL

23

24

25

26

27

28

29

DIRECCION DE TECNO- -

LOGIA
Analista Funcional

Especialista Técnica N.20

Especialista Técnico N-20

Colaborador Técnico N-18

Colaborador Técnico N-18

Colaborador Técnico N-18

Programador de Primera

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

20

20

20

18

18

18

i7

818.09¢

280.956

280.956

214.224

214.224

214.224

464.472

BC

BC

BC

D

cD

D

cD

EX22.

- Ex22

EX22

EX22

EX22

EX22

EX22

Manzenimiento de las aplicaciones
informdticas de Contabilidad y
Presupuesto. Andlisis funcional y
orgdnico del Presupuesto interng y
su seguimiento a nivel de gastos
comunes y especificos. Elaboracién
y depuracibén de bases de datos.

Disefio de componentes mecdnicos.

Disefio de componentes mecdnicos.

Andlisis guimico y desarrollo de
metodologia por técnica de via
hiimeda.

Defineacién de proyectos de arqui-
tectura y obra civil,

1 Gestidn de adquisiciones y contratos

de mantenimiento.

Elaboracién de programas de ges-
tibn,

- Experiencia en el andlisis funcional del
Presupuesto para su gestibn informatiza-
da. .

- Conocimientos de Contabilidad Analiti-
ca.

- Conocimientos del sistema UNIX.

- Conocimientos en Auditorfa de la Ges-
tién Informética,

- Experiencia en informarizacibn y segui-
miento de los Presupuestos de Proyectos
Personificados. :

- Conocimientos del Sistema de Informa-
cién Contable de la Administracién
Institucional (SICAI).

- Experiencia en disefio de componentes
mecdnicos para dispositivos experimenta-
les.

- Manejo de sisternas de disedo asistido
por-ordenador (CAD).

- Experiencia en disefip de componentes
mecdnicos para dispositivos experimenta-
fes.

- Experiencia en la elaboracién de planos
de detalle y planificacion de fabricacién
en taller.

- Experiencia en preparacién de muestras
y medidas de quimica analltica por téc-
nicas de expectrofotomeria, cromatografia
liquida y via hiimeda.

- Experiencia en laboratorip analltico de
muestras geolégicas y medioambientales.

- Experiencia en trabajos de delineacitn
de gabinete de arquitectura.

- Experiencia en ejecucitn de prayecios
de obra civil relacionada con infraestruc-
turas.

- Experiencia en tramitaciones administra-
tivas para contratacién de obras. -

- Experiencia en realizacidn de expedien-
tes y organizacién de archivos.

- Conocimientos de Ofimdtica.

- Experiencia en programacion, preferen-
temente en lenguajes de 39y 4° genera-
cién.

- Experizncia en manefo de bases de datos
especiaimente ORACLE.

- Conocirnientos de procesos adminiserati-
vos.
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Nt DE
ORDEN

PUESTO DE TRABAJO

N'DE
PUESTOS

LOCALIDAD

CESPECIFICO

ADSCRIFCION

GR

DESCRIPCION DEL PLESTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PMAX

30

31

32

33

34

Monitor

Encargado Taller Labora-
torio

Colaborador Técnico N-14

Operador Periférico

DIRECCION DE PERSO-
NAL Y ORGANIZACION

Consultor

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

16

16

13

24

280.956

214,224

17254

214.224

570.660

AE

AE

<D

cD

cD

AB

EX22

EX22

EX22

EX22

EX22

Monitor de microinformética.

Andiisis quimico por técnicas de
elecrroandlisis y andlisis ibnico y
elemenal,

Planificacién de Taller.

Urilizacion de ordenadores persona-
les y sistemas ofimdticos.

Disedlo, seguimiento y control esta-
distico de efectivos reales de perso-
nal. Atencién a consultas, realiza-
cidn de informes, gestion y tramita-

. ¢idn en materia de administracién

de personai, Gestién y
mantenimiento de bases de datos de
personal,

- Conocimientos de sistemas operativos de
ordenadores personales.

- Experiencia en la instalacidn y manejo
de productos sobre ordenadores persona-
les. : .

- Conocimientos y experiencias sobre redes
de ordenadores personales.

- Experiencia en preparacién de muestras
y medidas de quimica analitica por téc-
nicas de electrodos selectivos, fluorimerria,
cromatografia ibnica y analftica térmica
y elemental,

- Experiencia en laboratorio analftico de
muestras geolbgicas y medicambientales.

- Tramitacién administrativa de érdenes
de fabricacitn,

- Planificacién de tareas de fabricacién.
- Realizacién de expedientes y
organizacion de archivos.

- Experiencia en elaboracibn de informes
con procesadores de textos.

- Gestibn de archivos.

- Conocimientos de Ofimdtica.

- Experiencig en la realizacién de memo-
rias anuales y mensuales de efectivos
reales de personal, en la elaboracifn y
explotacién de datos estadisticos de per-
sonal y en su tratamiento informdtico.

- Experiencia en la gestibn y tramitacion
de expedientes de personal funcionario y
laboral, especialmente en procedimientos
de concursos para la provisién de puestos
de personal funcionario.

- Conocimiento y experiencia en consultas
y peticiones de informes relativos a la
administracién de personal y mangjo,
coordinacibn y gestibn de fuentes docu-
mentales de Recursos Humanos.

- Conocimiento en el manejo de
ordenadores personales y base de datos
informatizadas, preferiblemente en el en-

torng ORACLE y en la red de drea local

BADARAL.
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N DE CENTRO DIRECTIVD N DR LOCALIDAD | NIVEL C.ESPECTPICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DIL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAIO PUISTOS co. ANUAL
Ap | GR CUERPOS MERITOS PMAT
35 Jefe Seccidn Apovo 7 Madrid 22 314.340 AE | BC EX22 Responsable Unidad de Trarnsportes - Experiencia en direccibn, organizacitn .
y Limpteza. y control de los servicios de Transportes y
del personal adscrito a los mismas. 3
- Experizncia en elaboracitn de propues-
tas y control del gasto de Unidades de
transporte. 2
- Experiencia en ramitacibén administra-
tva, especialmente en asuntos relaciona-
dos con la documentacitn de vehicuios. 2
- Experiencia en gestién administrativa y
control de tareas de empresas contratistas
de servicios de limpieza. 3
36 Jefe Seccidn Regisiro y 1 Madrid ¥} . 280.956 AE } BC EX22 Responsable del Registro y Archive - Experiencia acreditada en organizacion
Comunicaciones General. ¥ funcionamiento de Archivos y Registros
Generales. . 3
- Experiencla acreditada en catalogacion
¢ inventario de fondos documentales, 4
- Conocimientos y experiencia en Unida-
des de Fax y Estafeta. 3
37 Jefe Negociada N-16 H Madrid 16 62.632 AE | CD Ex22 Funciones administrativas y raia- - Experiencia en seguimientos de expedien-
: . miento de paquetes informacicos. tes administrativos. 5
\ - Experiencia en mangjo de paquetes in-
Jorméricos. : 5
18 Colaborader Técnico N-14 / Madrid 14 172.524 AL | CD EXxzz2 Registro General: Atencibn al pi- - Experiencia en Registro y archivo de
Ylico. Cumplintiento del horario documentos. 5
establecido para el Regisiro General, | - Manejo, a nivel de usuario, de ordena-
. ) dores personales y/o terminales. 4
- Experiencia en atencitn al pitblico. 1
39 Jefe Negociado N.14 1 Madrid 14 62.832 AE | €D EXxll Gestibn administrativa. - Experiencia en Registro, control y Archi-
vo de documentacion en general, 3
- Experiencia en la preparacién de los
documentos necesanios para la contrata-
cibn de servicios de comedores, limpieza
¥ ransportes. 4
- Conocimientos y experiencia en Ofimd-
i tica. 2
DIRECCION DE ADMI-
NISTRACION Y FINAN-
40 Jefe Servicio Central de i Madrid 26 1.107.984 AL | AB EXx22 Realizacién de los pagos materiales - Licenciatura o Diplomatura en Ciencias
Pagos. del Organismo y su seguimiento. Econdmicas o Empresariales. 2
Gestién y seguimiento de la Tesore- - Experiencia en administracion de recur-
. Ha del Organismo. Seguimiento de © s0s financieros. 2
ingresos e identificacién de cobros. - Experiencia en control y seguimiento de
Relaciones con entidades bancarias ingresos, cobros, derechos y obligaciones. 2
pliblicas y privadas. - Experienicia en manejo de aplicaciones
informdticas. 2
- Experiencia en Gestién Presupuestaria
de Ingresos y Pagos. 2
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NT DI CENTRO DIRECTIVO NEDE FOCALIDAL NIVEL CISPECIFICO ADSCRIPCION DILSCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
GARDEN PUESTO DE TRABAIO PUISTOS o, ANUAL
. A GR CUERPOS MERITOS FMAX
D
45 Jefe Seccidn Seguintiento i Madrid 22 389388 Al HC EX22 Seguimiento informduce de los - Experiencia en tramitacién de expedien-
Control. expedientes de obras, suminisros tes de Junta de Compras. 3
servicios, en las fases de enmrega, - Experiencia en conformacion de factu-
recepeibn, facturacidn y su pase a ras, seguimiento de proveedores y recepcio-
pagos. Gesiibn v supenvisién de nes de suministros. 4
facturaciones y su tramitacion pos- - Conocimientos de Contratacidn Admi-
tertor. Control de recepcion de ma- nistrativa. 1
terial y comunicacién a la unidad - Conocimientos de Gestibn Financiera. 1
de Patrimonie ¢ Inventario. Rela- - Conocimientos de ofimdtica y trata-
cign.con proveedores. miento de textos, 1
42 Téenico N-22. 7 adrid 22 314340 g B Lxz2 Elaboracion de Presupuestos del - Experiencia y conocimientos en Gestién
Organismo. Elaboracion de cxpe- Presupuestaria, 4
dientes de modificacion presupucs- « Conocimientos de Comtabilidad. 2
waria. Tramitacion de expedicntes de | - Conocimientos de Informdtica a nivel
gasto. Controles de legalidad v pre- de usuario, 2
SHPUESIAND. - Conocimientos del Procedimiento Admi-
nistrativo. 2
43 Eneurgado fadrid 16 214204 Al C FX22 Apovo a la gestton admunistrarhia. - Conocimientos en gestién de adquisicio-
‘ Procesamiento de textos. Archive nes. 2
general de la Direccion de Adminis- | - Conecimientos en sistemas informdticos
racién v Finanzas. de tratamiento de textos. 4
- Conocimientos de archivo, 3
- Conocimienios de importaciones. 1
4 Colaborador Técnico N-io adrid is 172524 AE | CD EX22 Colaboracién en gestidn dc ansici- - Experiencia en tramitaciones administra- “y
. pos de Caja Fija y pagos a justificar, | tivas de las diferentes Cajas Pagadoras,
¥ en sus respectivas rendiciones de relacionadas con rendicién de cuentas de
cuentas. Relacién de transierencias. Caja Fija y Pagos a Justificar, 4
Tramitacién de vales de pedida. - Experiencia en preparacién de docu-
) mentos a presentar ante la Intervencitn
Delegada de Hacienda. 2
\ - Conocimientos de Control Presupuestario
¥ gjecucidn de gastos y pagos.. 2
- Conocimiento de sistemas de tratamienio
de textos. 2
45 Operador Periférico Madrid I3 20423 Al Cix X222 Explotacion de aplicacionss infor- - Experiencia en manejo de aplicaciones
méricas en ef dmbiro de gestién informéticas. 3
de Operaciones Comerciales. Segui- - Conocimientos de tratamiento informd-
. miento informdtico de ingresos y tico de textos. 3
gastos por Opzraciones Comerciales. - Conocimientos del Procedimiento Admi-
nistrativo. 2
- Conocimizntos del Sistema Informético
Contable de Administracién Institucional
(SICAI. : 2
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N*DE ' CENTRO DIRECTIVOD NTDE LOCALIDAD | NIVEL C.ESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECYFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAIO PUEXTO ch ANUAL
' 4 | er | cuerros MERITOS PMAX
D
INSTITUTO DE ESTU-
DIOS DE LA ENERGIA.
46 Jefe de Servicio Apoye i Madrid 26 1.107.984 AE | AB EX22 Operacion y mantenimiento de los - Experiencia en la organizacibn ¢ impar-
Técnico laboratorios de Proteccibn Radio- ficién de actividades docentes de carde-
8gica del Instituto de Estudios de ter prictico en Proteccién Radioldgica. 5
la Energla. Tindado en agreas técni- - Experiencia en Instrumentacién Nuclear
cas. y de Proteccién Radiolbgica. 3
- Supervisor de Instalaciones Radiactivas. 2
47 Colaborador Técnico W18 ! Madrid 18 242 Al7 b FEX2? Funcipres téenico-adminisirarivas - Eixpericncia en la organizacion de acti-
de apovo a la gestién general de vidades docentes, 4
CISOS. - Experiencia cn el sistema de bases de
datos documentales (Texto). 3
- Expertencia en aplicaciones informdti-
cas para el control presupuestario. 3
L 48 Colaborador Técnico N-16 i AMadnd 16 172.524 AE | CD EX22 Gestibn y organizacion general de - Experiencia en ¢l manejo dz paquetes
cursos. informdticos. 4
- Experiencia en archivas y documenta-
cidn. 3
-Conocimientos de inglés. 3
49 Operador Periférico N-13 i Madrid 13 214.224 AE | €D EX22 Mangjo de ficheros, bases de datos y | - Experiencia en puesto similar. 4
de procesador de textos. - Uso de paquetes informdticos. 3
- Conocimiento de programas bésicos. 3
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
; ( iblioteca. - Experiencia en catalogacion, clasifica-
50 Jefe Seccisn N-20 1 Madrid 20 62.832 AE | BC EX22 | Ayudante de Biblioteca i gfe o iaacitm de di e setadi.
vos a energlas y medio ambiente. 4
- Mangjo de ordenadares. 3
- Conocimientos de Inglés. 3
51 Colaborador Técnico N-16 ! Madrid 16 172.524 AE | €D EX22 Gestidn de la infraestructura para - Experiencia en elaboracién y control de
el Servicio de Riesgos Industriales. inventario de almacén. 4
- Experiencia en conol técnico y admi-
nistrative de adguisiciones. 3
- Experiencia en elaboracién de estadisti-
cas. 1
- Conocimientos de Ofimdtica. 2
52 Jefe Negociado N-i4 z Madrid I4 62.832 AE | CD EX22 | Funciones administrativas de apoyo. - Conocinfiemos de programas oftméti-
. cos, especialmente pratamiento de textos,
gréficos y datos muméricos. 4
- Experiencia en archivo y seguimiento de
expedienies. 4
- Experiencia en ramiacitn de expedien-
) tes de contratacibn administrativa. 2
33 Operador Periférico / Madrid i3 214224 AR 4 CD EXx22 Tratamiento de Textos, manzjo de - Experiencia en tratamientos de textos
| paquetes informdticos en PC's y WORDPERFECT. 3
terminales. ‘ - Utilizacibn de Bases de Datos. 2
- Experiencia en ordenadores personales. 3
- Experiencia en ALL-IN-1, 2
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ANEXOD T

CERTIF1CADD DE HERITOS

0./f0!
Cargo

CERFIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo Indicado tiene acreditados les siguiente
extremss:

1. DATCS PERSOMALES

Apellidos y nombre 0.k L.
Cuerpo o Escala Grupo K.R.P.
Admintstracién o la que pertenece (1) Titulaciones Acedémicas {2)

2. SITUACTON ADHINISTRATIVA .

Servicio active Servicios especiales Servicios Comunidades Autdnomos Suspensibn firme de funciones: Fecha
- Fecha trastado terminacitn periodo suspensién

Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap_ Ley 30/84 Excedencia Art, 29.4 Lley 30/84:
. u Toma posesién Gltimo destino definftivo
Fecha cese servicio actjvo (&)}

Otras sitpaciones

3, DESTIND ACTUAL: Definitivo (4) Provisional (5)

O O

a) HMinfsteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccibn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciém tocal

Denominacidn de Puesto

Locaitdad Fecha toma posesién i ! NHivel del Puesto
b) Conisidn de Servicios en: - Dencainacidn del Puesto
Localfdad Fecha tosa posesidn Rivel del Puesto
4. MERITCS (6) i
4.1.- Grade Personal Fecha cansolidacién (7)
4.2.- Pyestos desempenados excluide el destino actual {8)
Denominacién Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C.0, T{empa
Unidad Asim{lada. Afos, Heses

4.3.- Cursos superados en Centros Ofictales de funcionarios relacionados coa el pueste o puestos solfcitados, exigidos en la
convocateria;

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servictos reconocidos en la Adeinistracién del Estédo. Autdnoma o local, hasta ta fecha de publi-
¢acidn de 1a cenvocatorfa:

Admén, Cuerpo ¢ Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total anos de servicios:

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en e} concurso convocade par
de fecha B.0.E.

Observaciones al dorso a D

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIODXES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpe o Escala, utilizando las siguientes Siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autdnomica
L - Lecl .
5 - Seguridad Secial

{2) S4lo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberan acreditarse por el intersado mediante la documen-

tacion pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la‘fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{4

—

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo imgreso.

(5

—

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicie activo y 1os previstos en el articule 27 ded
Reglamenta aprobade por R.D, 28/1990. de 15 de enero (B.0.E, del 16}.

(6

—

Ko se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en ia convecatoria.

r

e

be hallarse e] reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacidn
expedida por el Organo competente.

(8

Los que figuren en el expediente referidos a los G1timos cinco anos. los interesado podran aportar en su

caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO L11/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento
(B.O.E. N )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO I
N
Y
D.N.T. Tel2fono contacto con prefijo - o
Domicilio {(Calle, plaza y numero) Cédigo Postal | Domicilio (Nacion, Provincia, Localidad)
DATOS PROFESIONALES

wumero de Registro de Personal Cuerpo o Escala ) Grupo
Situacidon Administrativa actual:

Activo [] Servicio =n Comunidades Autdnomas [:] L0 =
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo L__I Provisicnal D Comisiénr de Servicios D
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo | 5. Gral. o U. Asimilada
Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel W— CLocalidad

J
A
brado Personal Consolidado Fecha Consclidacidn
Discapacidad si [] Tipo diSCAPACIAAL &t vttt et e ettt e e e e e e
No [:] Adaplfaclones PrecCiSas ... ittt ittt ittt e i
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS ..... MESES L.... DIAS .....
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursos “Antigliedad

v

Mérites cuspecificou | Totnl punios
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ANEXO t11/2

Destinos especificados por orden de preferencia

(el e Num orden P mplemen
Puesto de trabajo Grupo | nNjvel Como o

TR, CoOnvoCalortd wspecifica

Locaiidad

(Fecnay firma}

Lo caso aecesano deberdn uuhizarse cuantas hojas sean precisas.



