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Personal funcionario. Oposicion libre:
Dos policias locales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

Los sucesives anuncios de esta convocatoria se publicaran ani-
camente en el citado Boletin provincial y el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Vilanova de Arousa, 9 de mayo de 1994.—E! Alcalde, Juan
Manuel Dios Oubiiia.

UNIVERSIDADES

12877 RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan pruebas

selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985, y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimerc 74, del 26, vy con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios, B

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con -el articule 3.°, e), de la misma norma, asi como
en los articulos 183 y siguientes de los Estatutos de esta Uni-
versidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas de
la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, mediante el sis-

tema general de acceso libre, con destino en las siguientes ciu-
dades:

67 plazas para los Centros de la ciudad de Granada.
1 plaza para Ceuta.
2 plazas para Melilla.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
meodificacion de la Ley de Medidas para la Refarma de la Funcion
Puablica 30/1984, de 2 de agosto.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisibn de Puestos de Trabajo yv Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do; Estatutos de la propia Universidad v 'a las normas de esta
Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo 1. *

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniclard a partir del 1 de diciembre de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién
del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y exclui-
dos.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
ciéon Profesional de primer grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones,

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

-del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni

hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada
(edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, sin nimero, Granada).
A la instancia se acompafiardn dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplares 1 y 2 del mode-

" lo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General

de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran al excelentisimo
sefior rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen. También deberan salicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios en que éstas sean necesarias.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 0101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal,
abierta a nombre de «Pruebas selectivas de acceso a la Universidad
de Granada», bien directamente o mediante transferencia a dicha
cuenta. En la solicitud debera figurar ¢l sello del mencionado ban-
co, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompaiiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara
la exclusiéon del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en ¢l banco supondra sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado. el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el plazo méxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
vy excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusi6on. En la lista deberad constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y ntmero de documento nacio-
nal de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
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de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon.
4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a

los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea- -

lizacién de las pruebas.

5. Tribuna! calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros gue se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria. - -

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursc en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 3(0/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, en todo caso, con quince dias
minimos de anterioridad al inicio de los ejercicios.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad.

lgualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de’ ejercicios lo requiera, el Tribunal podréa
designar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el
correcto v normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes,
en este sentido, se establecera para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, édificio Santa
Lucia (calle Santa Lucia, nimero 2), teléfono (958) 24 43 27.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no.del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

‘6.1 FEn cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. '

6.2 Fl orden de actuaciéon de los opositores se iniciard, en
su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tunico, siende excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer recurso ordi-
naric ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion el Tribunal hara pablica, en los lugares de exa-
men y en el Rectorado de la Universidad, las listas con las pun-
tuaciones correspondientes.

7.2 La puntuacion total se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.

7.3 Lla lista de aprobados no podra superar el nitmero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
ci6én en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacion se publicara en los lugares de celebracion
de los ejercicios vy en el Rectorado de esta Universidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviarad copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando
igualmente el niumero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionario

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no poseer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica ni hallarse inhabilitado para el gjercicic de funciones pabli-
cas, segiin modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

d} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los érganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacién de los
citados 6rganos de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempeifio de tareas y funciones corres-
pondientes.

1]

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
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acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién para acreditar su con-
dicién asi como fotocopia compulsada de la titulacibn exigida,
v aquellas circunstancias que obren en su haoja de servicios.

8.4 (Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas las actuaciones, sin petjuicic de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracions, debidamente cumplimentado.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin.

9.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Granada, 4 de mayo de 1994.—El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO 1|

Ejercicios y calificacion

La oposicién estard formada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirda en contestar un cuestionaric de
respuestas alternativas que versara sobre cultura general al nivel
propio de la titulacion exigida para participar en las pruebas, asi
como sobre conocimientos tedricos de composicion, modificacion
v correcclén de documentos escritos, mediante la utilizacién del
sistema de tratamiento de textos Word Perfect, versién 6, v uti-
lizacion de la base de datos D-base IV, versién 2, a nivel de usuario.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario con
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que
figura como anexo Il de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba de caracter practico,
cuya estructura sera publicada por el Tribunal junto con la relacion
de aprobados en el segundo ejercicio y que versar4 sobre las mate-
rias de informatica de usuaric contenidas en el anexo II {aparta-
do V) de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos. Consistira en traducir
sin diccionario, durante treinta minutos, un idioma, francés, inglés
o alem#én, de un texto facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios tercero v cuarto podran realizarse en una misma
sesion.

Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 5 para aprobar.

Martes 7 junio 1994

" Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos y serdn eli-
minados aquellos opositores que obtengan menos de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos. ‘

La calificaciéon final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO 11

Programa

1. Organizacién del Estado, las Administraciones Publicas
v Procedimiente Administrativo

1. Documento: concepto y tipologia. Registro: concepto y fun-
ciones. Archivo: concepio vy funciones del archivo. Clases. Especial
consideracion del archivo de gestion. Mecanizacibén de las tareas
de archivo. :

2. La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Las Cortes Generales.

3. El Gobiermno y la Administracion: Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. La
Organizaciéon Administrativa Espaiiola: Ministros y Seeretarios de
Estado. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion:
las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

4. El procedimiento administrativo: idea general de la inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién. Recursos adminis-
trativos: clases y regulacién actual.

5. La participacion de Espafia en Organizaciones Internacio-
nales. Especial consideracion a las Naciones Unidas. La integra-
cién de Espaiia en las Comunidades Europeas. El Acta Unica
Europea.

II.  Gestién de personal

1. El personal funcionario al servicio de las Adminisiraciones
Pablicas. El funcionarie pablico. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades.
La representacion de los funcionarios: Juntas de Personal.

2. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Derechos y deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: contenido, duracién y suspensidn. Negociacién laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos.

II. Gestién universitaria

1. La Ley de Reforma Universitaria. La Ley de Coordinacion
del Sistema Universitario Andaluz, Consejo Andaluz de Univer-
sidades.

2. LaUniversidad de Granada. Los Estatutos de la Universidad
de Granada. Organizacion Académica.

3. Organos de Gobierno Colegiados v Unipersonales de la
Universidad de Granada. El Consejo Social.

4. Clases v Régimen Juridico del Profesorado Universitaric.

5. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administraciéon
y Servicios.

6. La Universidad de Granada. Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

IV. Informdtica de usuario

1. Ofimatica: La automatizacién de oficinas: concepto y apli-
caciones. Redes. Archivo y agenda electronica. El correo elec-
trénico.

2. El microordenador. Generalidades. «<Hardware» y «Softwa-
res. Unidad central de procesos. Soportes de informacién. Uni-
dades de entrada y salida de informacién. Registros y archivos.

3. Sistema operativo MS-DOS, versiéon 6.2. Generalidades.
Arranque del sistema y preparacion de un disco. Copia de discos.
Copia de archivos. Eliminaci6n de archivos. Creacion, eliminaciéon
v cambio de directorios. Seguridad (Backup).

4. Bases de datos: DBASE IV, versién 2. Generalidades sobre
bases de datos. DBASE IV, version 2: tipos de ficheros y de campos;
creaciom, edicidon y visualizacién de datos; ordenaciéon e indexa-
cl6n; etiquetas, listas e informes.
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5. Tratamiento de textos: Word Perfect, versibn 6. Genera-
lidades sobre tratamientos de textos. Word Perfect, version 6: blo-
ques de texto. Impresion de archivos. Clasificacién y fusién. Gra-
ficos y tablas. Revision ortografica.

ANEXO M

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedratico de Uni-
versidad y Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Concepcién Galan Megias, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Granada; dofia Gracia
Segura Garrido, funcionaria de la Escala Administrativa de [a Uni-
versidad de Granada, que actuara como Secretaria; dofia Ana Fer-
nandez Socias, Técnico Superior de Economia de! Ayuntamiento

" de Granada, y don Rogelio Arcos Alcaraz, funcionario del Cuerpo
de Gestion de Hacienda Publica de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Mapzaneda Roldan, Pro-
fesor titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Gra-
nada. .

Vocales: Doiia Maria Teresa Tercedor Rodriguez, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada; dofia
Guadalupe Martinez Ojeda, funcionaria de !a Escala Auxiliar de
la Universidad de Granada, que actuara como Secretaria; don Fran-
cisco Torres Sanchez, Técnico Superior de Consumo del Ayun-
tamiento de Granada, vy don José Luis Muiioz Garcia, funcionario
del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

ANEXO IV
Declaraclén jurada
|0 ., con domicilio
T P v , v documento
nacional de identidad ndmero .................. ... declara bajo

juramento o promete, a fectos de ser nombrade funcionaric de
carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones.



