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10. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, de
25 de agosto. Estructura y organizacién de las Universidades.

11. LaFuncién Pablica: Ley 30/1984, de 3 de agosto, y refor-
mas posteriores. Funcién Piblica Universitaria. Personal docente
y personal de Administracién y Servicios. Derechos, deberes y
situaciones administrativas de los funcionarios.

12. ElSistema Universitario de Andalucia. Ley del Parlamento
de Andalucia 1/1992, de Coordinacldén del sistema universitario.
Especial referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993,
de 1 de julio, de creacion de la Universidad de Jaén.

ANEXO 1IN
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembios:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad v Presidente de la’ Comision Gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Dofia Maria Dolores Sanchez Cobos, funcionaria de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada; doiia Trinidad Alonso Mova, funcionaria
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada; don Angel Ocon Pérez de Obanaos,
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada, y don Pedro Manuel Serra-
no Pérez, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, que actuara como Secretaric,

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Isidoro Juan Flores Contreras, funcionario de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada; dofia Rosario Rodriguez Treitero, fun-
cionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Santiago de Compostela; don Antonio
Fernandez Porcel, funcionario de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas v Museos de la Universidad de Granada, y dofia
Encarnacién Robles Moya, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, que actuaria como Secretaria.

ANEXO IV '
Declaracién jurada
L0 T T T N
condomicilioen ...........oiiiiiiiiiiiii i it ,
v documento nacional de identidad nimero ............ P

a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala
de Ayudantes y Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén,
promete o declara bajo juramento que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas.-

dJaén, ....c....... O I de 1994.

.

12939 RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala de Programadores
Informadticos de esta Universidad.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estados nimero 203, de 25 de agosto),
a la Presidencia de la Comisién Gestora, en su articulo 8, se
encuentra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de
personal a la Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comisién Gestora en su sesién de 21 de enero
de 1994 vy con el fin de atender las necesidades de personal fun-
cionaric de administracién y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competenclas que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993, del Par-
lamento de Andalucia, en relacién con el niimero 6.2 de dicha

Ley vy el articulo 18 de ]la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria
{«Boletin Oficial del Estado» namero 209, de 1 de septiembre),
en relacidon con el articulo 3.°, e), de la misma norma, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Pro-
gramadores Informaticos de la Universidad de Jaén, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas genera'les

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de personal funcionario en la Escala de Programadores Informa-
ticos de la Universidad de Jaén mediante el sistema de oposicion.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon det
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creacién
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes seri el de
oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de julio de 1994.
La fecha, hora vy lugar del mismgo se fijarén en la Resolucion de
la Presidencia de la Comisién Gestora en que se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

¢} Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente, siéndolo a tal fin tener aprobados tres cursos
completos de estudios universitarios conducentes a la obtencion
de titulacién superior.

d) No padecer enfermedad nj estar afectado por limitacién -
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

e¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
rén poseerse en ¢l dia de la finalizaci6én del plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la toma
de posesién como funcionario de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas-
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que ser4 facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio
de Personal de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administracién Pitblica, que se faci-
litan en los Gobiernos Civiles y en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompaifiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad v el resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigirtdn al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comisién Gestora de ia Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
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la publicacion de esta. convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad ¢ en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comian («Boletin Oficial del Estador de 27 de noviembre).

3.4 Los derechos de examen, por un importe de 3.000 pese-
tas, se ingresaran por los solicitantes en UNICAJA, oficina prin-
cipal de Jaén, paseo de la Estacién, 26, cuenta numero
2103. 0341 .33. 023000011-8, a nombre de la Universidad de
Jaén, indicando en el impreso: «Oposiciones Programadores».

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén dictara
Resoluctén en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado, en la que recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como las exclusiones,
con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre,
namero de documento nacional de identidad y motivo que produce
la exclusion.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacion de errores, transcurrido
el cual quedara elevada a definitiva, siendo impugnable en via
contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 ElTribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo I11.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolc al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraclones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara la sesién de consti-
tucion en el plazo méximo de treinta dias después de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, y en cualquier caso, al menos,
diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedlmiento Administrativo
Comin,

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse al Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aqueilos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los -

demis opositores para la realizacién del ejercicio.
A fal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,

sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de 1a Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean cotregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
paraje Las Lagunillas, sin ntmero, edificio nimero 10, teiéfono
{953) 21 21 81.

El Tribunal dispondra que en su sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actée en estas pruebas selectwas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexe I del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al niimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

6. - Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los

‘opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se determinara
mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
Hamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, v por cualquier oiro medio si se juzga
conveniente con, al menos, doce horas de antelacion a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es el
ejercicio es nuevo.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selective llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad, el cual deberd dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la opesicion,
el Tribunal haré piiblica en los lugares de examen y en ¢l Rectorado
de la Universidad las listas con las puntuacfones correspondientes.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar
el namero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sertide contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrad de la forma establecida en
el anexo [ de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal hara pablica la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la
que constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios y
la suma total. Dicha relacién sera elevada al Presidente de la
Comisién Gestora de la. Universidad, con propuesta de nombra-
miento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias maturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se reflere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
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“en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran !a declaracién
que se incluye como anexo IV de Ja convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, ¢ del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia-
lados en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramlento de funcionario de carre-
ra mediante Resolucién que se publicara en el «Boletln Oficial
del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acompaﬁarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas presentada en la Universidad, con el apartado «Reser-
vado para la Administraciéns, debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley' de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de tas Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Jaén, 16 de mayo de 1994.—El Presidente de la Comision Ges-
tora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Ejercicios y valoracion

A. Ejercicios.—La oposicion constara de los ejercicios que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de,
al menos, sesenta preguntas con respuestas multiples, entre las
que solo una sera correcta, basado en el contenido que para este
ejercicio se fija en el programa que figura como anexo Il de la
convocatoria. El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de,
al menos, setenta y cinco minutos. .

Segundo ejercicio: Consistird en la exposicién por escrito de
dos temas elegidos de entre los propuestos por el Tribunal, que
ofertara, al menos, tres relacionados con cada uno de los médulos
de que consta el programa que para este ejercicio se fija en el
anexo Il de la coavocatoria y podran corresponderse o no con
epigrafes concretos del mismo. El Tribunal concedera para la rea-
lizacién de la prueba, al menos, dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar por escrito un supuesto
practico, elegido por el opositor de entre los propuestos por el
Tribunal, que ofertara, al menos, dos de cada uno de los méodulos
de que consta el programa que para este ejercicio se fija en el
anexo Il de la convocatoria. El opositor dispondra del tiempo que
el Tribunal determing, que sera, al menos, de dos horas, para
la preparaciéon y desarrollo del supuesto, pudiendo utilizar los
manuales, apuntes v materiales que considere necesarios de entre
los existentes en la Sala, los aportados por &l mismo o bien los
que oportunamente determine el Tribunal.

B. Valoracién.—Los ejercicios de la oposicién seran todos eli-
minatorios y se calificara cada uno entre (0 vy 10 puntos, resultando
eliminados los opositores que no obtengan, como minimo, 5 pun-
tos en cualquiera de ellos.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios de que consta la oposicién. En caso de empate, ¢l orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

ANEXO N
PROGRAMA
Programa para ¢l ejercicio primero
1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Puebio.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. )

4. El Gobjerno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno vy las Cortes Generales. La Administracién Central. Los
organismos auténomos, La Administracion periférica.

5. El Poder Judicial. Fl principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. Los
Tribunales Superiores de Justicia.

6. El Estado v las Comunidades Auténomas. Dlstribuctén de
competencias.

2. Organizacién universitaria

1. La Administracién Educativa. Ministeric de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

‘Consejo de Universidades. La autonomia universitaria. Ley

11/1983, de Reforma Universitaria.

2. La Administracién Educativa Andaluza. Competencias. Ley
del Parlamento de Andalucia /1992, de Coordinacién del Sistema
Universitario de Andalucia. '

3. La Universidad de Jaén: Creacién, Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993, de 1 de julic. Organos provisionales de Gobier-
no. Centros de la Universidad de Jaén y estudios que se imparten.

4. El personal docente vy de Administracién y Servicios en
las Universidades. Personal de Administracion y Servicios funcio-
nario y laboral.

5. Especial referencia al personal funcionario: Derechos y
deberes. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
desarrollo y aplicacion en las Universidades.

6. Los Servicios de Informatica en las Universidades.

3. Conceptos generales de informdtica .

1. Introducciébn a los ordenadores. Los circuitos logicos:
Generalidades.
2. Arquitectura de ordenadores. Modele general de un orde-
nader, Estructura y functones. Evolucién y generaciones.
- 3. Unidad Central de Proceso.
4. La periferia del ordenador. Soportes de la informacion.
Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y

.saIlda.

5. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un orde-
nador: Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché proce-
sadores RISC.

6. Las memorias; Caracteristicas y clasificacion. Memoria cen-
tral. Memoria secundaria. Jerarquia de memoria.

7. Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos.

8. Gesti6n de procesos por el sistema operativo. Tiempo real.
Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multipro-
gramacion. Concurrencia de procesos.

9. Gestion de memoria por el sistema operativo. Métodos de
asignacién de memoria. Paginacidn. Segmentaclbn Memoria vir-
tual.

10. Sistema operativo UNIX. Sistema de ficheros. Sistema
de directorios.

11. Programaciéon de la Shell de UNIX. Tipos de Shelil.

12. Administracién de UNIX. :

13. Lenguajes de cuarta generacién. Herramientas CASE.

14. Teleinformatica. Introduccién y conceptos bésicos. Apli-
caciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.
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Programa para los ejerddoch segundo y tercero
Méburo 1

1. Comunicaciones y redes

1. Conceptos generales de transmision de datos. Tipos de
transmision. Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

2. Tipos de redes. Clasificacién por tipologia. Clasificacion
por tecnologia: Conmutacidén de circuitos. Conmutacién de men-
sajes. Conmutacién por paquetes,

3. Redes de area local. Tipologia. Integracién de sistemas
heterogéneos..

4. Redes de area extensa. .

5. Planificacion de redes. Interconexion. Organizacion. Ges-
tion de la red.

Seguridad en redes v comunicaciones.

7. Protocolos de transmisién y software de comunicaciones.
8. Redes pablicas de transmision de datos.

9. Lared Ibercom.

(=]

2. Sistemas abiertos

1. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos.

2. Sistemas abiertos y normalizaciones de facto.

3. Modelo de referencia de Interconexion de Sistemas Abier-
tos {OSI) de 1S0.

3. Informdtica en la investigacion y docencia

1. Estructura, organizacién v funcionamiento de las redes
informaticas cientificas nacionales.

2. Estructura, organizacién y funcionamiento de las redes
informaticas cientificas internacionales.

3. Servicios disponibles para la investigacion en las redes
informaticas.

4. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas v
juegos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

5. Correo electronico.

6. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners.
Discos Opticos, numéricos y videodiscos. Loglcal de compactacion
de imagenes y acceso miltiple,

MopuLo 2

3. Bases de datos 'y lenguajes orientados

1. Funcionamiento de SGBD utilizados en las Universidades
andaluzas.
2. Concepto de Base de Datos. Disefic. Integridad, seguridad,
idndependencia, control de redundancia. Proteccion fisica de los
atos.
3. Definicion fisica y logica de Base de Datos. Esquemas y
subesquemas. Ocurrencias multiples.
4. Acceso a la Base de Datos. Modelos: Jerarquicos, en red
y relacional. Normas CODASYL.
- 5. Modelo relacional. Reglas de Codd y normalizacién.
6. Requisitos de un SGBD. Resumen de las caracteristicas
de algunos SGBD actuales.
7. Elementos basicos de SQL. Optimizacién.

4. Informdtica en la gestibn de Universidades

1. La adquisicién de bienes y servicios informaticos en la
Administracion. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

2. Sistemas de informacién de oficinas. Tecnologia ofimatica.

3. Los paquetes ofimaticos integrados. Proceso de textos.
Hoja electronica. Correo electrénico. Agenda. Graficos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora.

4. Servicios telematicos: Videotex, teletex, ibertex, datafono.

5. Gestibn automatizada de personal: Informacién necesaria
v aplicaciones informaticas.

6. Automatizacion de la gestién presupuestaria: Informacion
necesaria y aplicaciones informaticas.

7. La informética en el seguimiento de expedientes: Informa-
cién necesaria y aplicaciones informaticas.

5. Programacién

1. Estructura de programas. Algoritmos y datos. La progra-
macién estructurada. Metodologias: LCS, Jackson, Bertini...

2. Logical de ayuda a la programacién. Editores. Generadores
de pantallas, de informes v de programas. Depuracion de pro-
gramas. Otros programas de utilidad.

3. Metodologia métrica 2.

ANEXO Il
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad y Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Don Fernando Marquez Lopez, Profesor titular de Uni-
versidad y Director del Servicio Centralizado de Informatica de
la Universidad de Jaén; don Juan Almorza Daza, Catedratico de
Instituto y Jefe del Servicio de Iniormatica de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia; don José Fernando Bien-
venido Barcena, Profesor titular de Escuela Universitaria y Director
del Servicio Central de Informatica de la Universidad de Almeria;
don Francisco Feito Higueruela, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria del Departamento de Informatica de la Universidad de
Jaén, v don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionatio de la Escala
de Gestion de la Universidad de Salamanca, que actuard como
Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernédndez Armenteros, Profesor titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Manuel Molinos Molinos, Profesor titular de Uni-
versidad v Director del Secretariado de Apoyo a la Investigacion
de la Universidad de Jaén; don Joaquin Canca Cuenca, funcionario
de la Escala Técnica de Gestién, especialidad de Informatica, de
la Universidad de Malaga y Director del Servicio Central de Infor-
matica de aquella Universidad; don Alfonso Bosch Aran, Profesor
titular de Escuela Universitaria en 1la Universidad de Almeria; don
Juan Carlos Granja Alvarez, Profesor titular de Escuela Univer--
sitaria del Departamento de Informética de la Universidad de Jaén,
y don Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala Técnica
de Administraciéndela Umverstdad de Granada, que actuard como
Secretario.

ANEXO IV
Declaracién jurada/promesa

Don/doia ........................ .
con dOMICIIO @M ...ovvviriiiiieireeieeeerrnararerrassssersrrennsnssnerrensseres y
documento nacional de identidad nimero .........c.coevviivencnnnns
efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escaia de
Programadores Informéticos de la Universidad de Jaén, declara,
bajo juramento o premete, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas.

Jaén, ......... de oo de 1994,

12940 RESOLUCION de 17 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se nombra
la Comisién que habrd que juzgar el concurso de méri-
tos para la provision de una plaza de Tituiar de Uni-
versidad, perteneciente al érea «Derecho Procesal».

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional
de 27 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
marzo), que modifica el articulo 39.9 de la Ley parcialmente Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, sobre
el procedimiento para la designacién de los miembros que com-
ponen la Comisién que ha de juzgar los concursos de méritos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,



