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31. Diabetes: Eticlogia, clinica, diagnéstico y iratamiento.

32, Huelga de hambre. Manifestaciones clinicas, somaticas,
psiquicas y analiticas. Abordaje.

33. Shock: Concepto, fisiopatologia, tipos, diagnésticos y
tratamiento.

34. Quemaduras: Clasificacién, fisiopatolsgia v complicacio-
nes. Tratamiento.

35. Autolesiones en el medio penitenciario. Distinciéon topo-
grafica y lesiones mas frecuentes. Patologia digestiva por ingestion
de cuerpos extrafios. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

36. Abdomen agudo quiriurgico. Fisiopatologia, clinica, diag-
ndstico y tratamiento.

37. Asfixia por inhalacién. Asfixia por inmersién, Diagnéstico
y tratamiento.

38. Abscesos, fistulas perianales y hemorroides: Etiologia, cli-
nica, diagnéstico y tratamiento. Hernia inguinal: Patogenia, cli-
nica, diagnostico y tratamiento. Urgencias quirtrgicas.

39. Cefalea. Vértigo. Temblor. Etiologia, diagnéstico, diag-
nostico diferencial y tratamiento.

" 40. Problemas oftalmolégicos méas frecuentes en atencion pri-
maria. Etiologia, diagnédstico, diagnostico diferencial y trata-
miento.

41. Oido externo, oido medio y membrana timpanica, faringe
y fosas nasales: patologia mas frecuente, diagnostico diferencial
y tratamiento.

42. Patologia dermatolbgica basica: Lesiones elementales,
sintomas, tratamiento tdpico y sistematico. Diagnéstico diferencial
y tratamiento de las dermatosis mas frecuentes.

Apartado B)

43. La historia clinica en psiquiatria. Exploracién psicopa-
tologica.

44. Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma.

45. Trastornos de la atencién y sensopercepcion.

46. Trastornos del sueiio. Fases del suefio. Clasificacion de
los trastornos del suefio. Disfunciones asociadas.

47. Psicofarmacos. Antidepresivos. Neurolépticos. Ansioliti-
cos. Farmacologia.

48. Ansiedad: Epidemiologia, formas clinicas y tratamiento.

49. La neurosis: Clasificacion. Personalidad neurética. Estu-
dio clinico de las conductas neuréticas. Neurosis obsesiva: Carac-
ter y personalidad del obsesivo. Evolucion y prondstico. Diagnos-
tico. Tratamiento.

50. Estados depresivos: Formas clinicas, diagnostico y tra-
tamiento.

51. Sindrome presuicidal. Epidemiologia. Sujetos presuici-
das. Contexto social. Valoracion del riesgo.

52. Alteraciones psiquicas de origen organico: Estudio cli-
nico, diagnostico y tratamiento.

53. Psicosis maniaco-depresivas, La crisis vy su evolucién cli-
nica. Etiologia y patogenia. Tratamiento.

54. Psicosis esquizofrénicas. Procesos esquizofrénicos. For-
mas clinicas de la esquizofrenia, diagndstico, evolucién y trata-
miento,

55, Alteraciones psiquiatricas producidas por traumatismo
craneocencefalicos. Diagnostico temprano. Manejo. Los cuadros
de agitacién, semiologia vy abordaje del paciente.

56. Drogodependencias. Historia toxicoldgica. Aspectos cli-
nicos de la adicciéon: sindrome de abstinencia, intoxicaciones vy
reacciones adversas. La desintoxicacién, modelos y métodos.

57. Agonistas v antagonistas opiaceos. Indicaciones y méto-
dos de aplicacién.

58. Alcoholismo. Criterios diagndsticos del abuso de alcohol.
Clinica y aspectos psicosociales. Efectos toxicos a medio y largo
plazo. Prevencién y tratamiento.

59. Simulaciones. Disimulaciones. Las llamadas psicosis car-
celarias.

60. Urgencias psiquiatricas. Estado de agitacion psicomotriz.
Psicofarmacos como causa de urgencia psiquiatrica. Diagnéstico
diferencial y tratamiento.

61. La imputabilidad. Grado de imputabilidad en los prin-
cipales cuadros psiquiatricos.

62. Intervenciéon del Médico de Instituciones Penitenciarias,
en los problemas médico legales y psiquiatricos. El parte v cer-
tificado médico. El informe médico-legal.

ANEXO M
Tribunal facultativo

Titulares:

Presidente: Don Juan Antonio Lopez Blanco, Facultativo Espe-
cialista de la Seguridad Social.

Vocales: Don Roberto Polo Pradilio, del Cuerpo de Médicos
de Sanidad Nacional; don Luis Alberto Santos Gonzalez, del Cuer-
po Facultative de Sanidad Penitenciaria, y dofia Clara Gayo Baru-
que, del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Secretario; Don Eloy Gascén Hernéndez, del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Mercedes Diez Ruiz-Navarro, Facultativo
Especialista de la Seguridad Social.

Vocales: Don Angel Guirao Garcia, Escala de Médicos Inspec-
tores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP; don Juan Ramén
Bernardé Marrero, del Cuerpo Facultativo de Sanidad Peniten-
ciaria, v dofa Pilar Gomez Pintado, del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria. ‘

Secretario: Don Francisco Alonso Rincén, del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV

DOn et e , con domicilio
en ... , ¥ documento nacional de identidad nGmero ........ .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ....... rrrmeasenas que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piablicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

13297 RESOLUCION de 30 de mayo de 1994, de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas
Masculina y Femenina.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 18 de febrero de 1994, publicado por Resolucién
de fecha 25 de febrero de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» de
11 de marzo), y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administraciéon Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas en el articulo 1, a) de!l Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto (sBoletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de
redistribucién de competencias en materia de personal y en la
Orden de 16 de mayo de 1991 {(«Boletin Oficial del Estados
del 22), previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala
Masculina v Femenina (Cédigos 0919 y 0920 respectivamente),
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 464 plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre, de las cuales 368 son para la Escala Masculina y 96 para
la Escala Femenina.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 258 para la Escala Masculina y
67 para la Escala Femenina.

A su vez, el nimero total de vacantes del tuno de promocion
interna para la Escala Masculina asciende a 110 y para la Escala
Femenina asciende a 29 plazas.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el snstema de promo-
cién interna en ambas Escalas, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 29 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
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Oficial del Estados del 16}, tendran en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes de! sistema general de acceso libre
para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondienie al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los
dos sistemas. i

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serén aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
{«Boletin Oficial del Estador del 16), v lo dispuesto en la presente
convocatoria. ’ :

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra fase consistente en un periodo de practicas, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo proceso, una vez apli-
cado lo dispuesto en la base 1.1.2 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes gue hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de ia fase de oposicién serAn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
practicas que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
por resolucién motivada de la autoridad convocante.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraseradmitido a [a realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo

- de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones, conforme al cuadro de exclusiones
consignado en anexo V.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones pabli-
cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigitedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y estar incluidos en el Ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1), y reunir los demaés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Tamblén podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarics de organismos internacionales, que
posean la naciconalidad espaiiola, v la titulacién exigida en la con-
vocatoria en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién de! plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
comeo funcionarios de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccién General de la Funciéon Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Piblica v en la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia
e Interior. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala debera consignarse el coédigo nimeroc 0919
para la Escala Masculina v el ¢cdédigo nimero 0920 para la Escala
Femenina.

Aquellos aspirantes que por motivo de residencia u otro de
interés deseen realizar las pruebas de acceso en Tenerife, podran
hacerlo cumplimentando la casilla niimero 6 de la solicitud.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar namero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en la oficina del Registro de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios, calle de Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigiran
a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancaric de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nfimero 30-50919-H para los
aspirantes de la Escala Masculina yv cuenta corriente namero
30-50920-G para los aspirantes de la Escala Femenina, del Banco
Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn y Ban-
co de Inversion y Gestion Financiera).

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas fijadas
por la citada entidad bancaria de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono- de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentaciéon y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucién del trAmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la auto-
ridad convocante dictard resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
v excluidos v se determinaréd el lugar v fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Justicia. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién cuando
proceda.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contar dicha resolucién podré interponerse recursc conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos defnmtlvamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales examinadores de estas pruebas son los
que figuran como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Para conseguir la necesaria coordinacion de los
Tribunales, éstos actuaran bajo las direccién del Presidente del
nimero 1.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificiAndolo a la autoridad convocante cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin o si se hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi--

nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dosresolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de
los Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
su condicién por alguna de las causas previsias en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con la asistencia de Presidentes vy Secretarios, v
de la mitad, al menos de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran su sesiéon de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros titulares o suplentes.

5.7 Dentro de la fase de oposicién los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.8 Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran ias medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa auto-
rizaciébn por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Piblica.

Los Tribunales excluiran a aguellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Subdireccion General de Personal
de la Direccién General de Administracién Penitenciaria, calle
Alcala, 38-40, segunda planta, 28014 Madrid, teléfono (91}
3354 812. )

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
dorde! 19).

5.12 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Piablica, de 24 de marzo de 1994, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de
1994.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede los Tribunales,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que algauno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidon del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal nime-
ro 1, Coordinador, hara piblicas, en el lugar o lugares de cele-
bracion del altimo ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que estime
oportunos, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
correspondientes a ambas Escalas y tanto por el sistema general
de acceso libre como por el de promocion interna, por orden de
puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad.

El Presidente del Tribunal niimero 1, Coordinador, enviara
copia certificada de las listas de aprobados a la autoridad con-
vocante, especificando, igualmente, el niimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios.
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8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
-dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas la listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Subdireccién General de Personal de la
Direccion General de Administracion Penitenciaria, calle Alcala,
38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo. ‘

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal laboral
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la. fase de oposicién, con indicacién del centro penitenciario en
que cada uno de los ellos realizara el periodo de practicas, deter-
minando, al propio tiempo, la fecha de inicio del referido periodo.

No obstante lo anterior, la autoridad citada en el parrafo ante-
rior en el transcurso del periodo de practicas podra disponer la
incorporacioén de los funcionarios a centros penitenciarios distintos
al inicialmente sefialado en orden a una mejor capacitacién pro-
fesional de los mismos. ' ‘

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, una vez elegido destino conforme al criterio
sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados,
a propuesta de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de
Estado para la Administracién Publica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicarad el destino
adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
- la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del INAP v en colaboracién con los centros
de formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velard
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua- oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarics de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos vy en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de la Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

Madrid, 30 de mayo de 1994.—P. D. (Orden de 22 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Administracién Peni-
tenciaria, Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Ilmos. Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1I
Proceso de seleccidon y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccién para los aspirantes de ambos turnos
v Escalas constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Periodo de practicas.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejer-
cicios, siendo ambos de caracter eliminatorio, asi como de una
prueba de aptitud meédica, igualmente eliminatoria:

Primer ejercicio: Contestar por escrito a un cuestionario de
140 a 200 preguntas de respuesta alternativa destinado a deter-
minar la aptitud, adecuacién e idoneidad de los candidatos al
puesto de trabajo qué van a desempeiiar. La duracién maxima
de esta parte sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

La primera consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 60 preguntas de respuesta alternativa, que versara sobre el
contenido completo del programa. La duracién del mismo sera
de cuarenta y cinco minutos.

La segunda parte consistira en resolver por escrito 10 supuestos
de carécter prictico, sobre los cuales debera contestar a un maxi-
mo de cuatro preguntas, y que versara sobre el contenido completo
del programa. La duracién maxima sera de noventa minutos.

Prueba de aptitud médica: Dirigida a comprobar que no se
aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusién medi-
ca que se detallan en el anexo V de esta convocatoria.

Las pruebas médicas establecidas se realizaran bajo la super-
visién del personal facultativo de la Administracion del Estado
que la autoridad convocante designe y se realizaran en las depen-
dencias sanitarias que se indiquen con la publicacion de los resul-
tados del segundo ejercicio.

La prueba de aptitud médica se realizara en cuantas sesiones
sean precisas.

Periodo de practicas: El periodo de practicas organizado por
la Direccidn General de Administracién Penitenciaria del Minis-
terio de Justicia e Interior tendra una duracién minima de tres
meses y maxima de dieciocho, y se realizara en establecimientos
penitenciarios dependientes de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios. )

Las practicas comprenderan tanto el desempeiio de las fun-
ciones propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias como la formacion tedrico-practica. La Subdireccién
General de Personal de la Secretaria de Estado de Asuntos Peni-
tenciarios facilitara el material didactico necesario sobre los temas
fijados en el programa de formacion.

Aquellos aspirantes que, habiendo superado la primera fase
del proceso selectivo, vinieren prestando servicic en los centros
penitenciarios como funcionarios de empleo interino podran, a
criterio de la Administracién, seguir desempefiando su servicio
durante el periodo de practicas en el mismo centro penitenciario
de procedencia hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera. Asimismo, quedaran eximidos de aquellas materias y prue-
bas, seq(n establezca la Subdireccién General de Personal de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, aquellos cuyos
conocimientos se consideren suficientemente acreditados por el
anterior desempefio del puesto como funcionarios de empleo inte-
rino.

2. Valoracién

Fase de oposicidon.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se calificard de «apto» o «mo aptos, siendo
necesario obtener la calificacién de «apto» para acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos. Distribuidos de la siguiente forma:

Primera parte: Maximo 10.
Segunda parte: Maximo 10.
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La puntuacién minima para superar este segundo ejercicio sera
de 10 puntos, debiendo acreditar un minimo de cinco puntos en
la primera parte del ejercicio.

Los Tribunales no estaran obligados a corregir la segunda parte
de este segundo ejercicio a aquellos aspirantes que no hubieran
obtenido los cinco puntos exigidos, por ser esta la puntuacion
minima.

Prueba de aptitud médica: Sera calificada de «apto» o «no aptos»,
siendo necesario obtener la calificaciéon de «apto» para poder supe-
rar la fase de oposicion.

Los aspirantes que en las pruebas selectivas inmediatamente
anteriores hubieren supérado el primer ejercicio con la calificacion
de «apto» vy no aprobaran la oposicidn, se les conservara la misma
y estaran exentos de realizar este ejercicio en la presente con-
vocatoria.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion estaran exentos de realizar tal ejercicio en las pruebas
inmediatamente siguientes para ingreso en el Cuerpo al que aspi-
ran, siempre y cuando fuese idéntico en cuanto a contenide y
puntuacion.

La calificacion final de la oposicién vendré determinada por
la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes empatados en la
primera parte del segundo ejercicio. Si persistiera el empate, éste
se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segun-
da parte del segundo ejercicio.

Periodo de practicas: La calificacién del periodo de practicas
otorgada por la Subdireccion General de Personal de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios sera de «apto» o «no aptos.

Para ser calificado como «apto» sera preciso obtener una pun-
tuacion de, al menos, cinco puntos, sobre un maximo de 10, en

todas las materias objeto de evaluacién y contenidas en el material

didactico facilitado a los aspirantes por la Subdireccion General
de Personal, asi como no ser objeto de informe final desfavorable,
debidamente razonado y como tal asumido por parte del citado
centro directivo, del Director del establecimiento penitenciario de
desting,

La Subdireccién General de Personal determinara el caracter .

fundamental o complementario de las distintas materias. Las pri-
meras seran objeto de calificacion independiente. Las materias
complementarias podran, a lo sumo, se objeto de una calificaciéon
conjunta.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber realizado, al menos,
el 75 por 100 de las jornadas del periodo de practicas, cualesquiera
que fueran las causas que motivaron o justificaron la posible
inasistencia.

ANEXOII
PRIMERA PARTE

Organizacion del Estado y Administracién Pablica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales,
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales pro-
tegidos en la misma.

2. La organizacién territorial del Estado: La ordenacion del
territorio del Estado en la Constitucion actual. Instituciones fun-
damentales de las Comunidades Autonomas: La Asamblea; el Pre-
sidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
Distintos tipos de Comunidades Auténomas: Competencias de las
mismas en materia penitenciaria.

3. La Administracion Central del Estado: El Consejo de Minis-
tros, el Presidente del Gobierno, los Ministros. La Administracién
periférica del Estado: Los Delegados de Gobierno y los Gober-
nadores civiles: Breve referencia a sus competencias.

4. La institucién del Defensor del Pueblo y su naturaleza.
Su nombramiente y «status». Competencias de esta institucién.

5. El Poder Judicial: Actuaciones judiciales. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. Atribucién de com-
petencias a Jueces y Fiscales de vigilancia.

6. Estructura organica del Ministerio de Justicia e Interior.
La Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, organizacién
y competencias.

7. El personal de instituciones penitenciarias. Estructura de
los diferentes Cuerpos de instituciones penitenciararias. Especial
referencia al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
Personal en régimen de derecho laboral.

8. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Piblica.

9. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado: Servicio activo, servicios especiales, servicio
en Comunidades Auténomas. Excedencia en sus diversas moda-
lidades. Suspension de funciones.

10. FEl Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo yv Promociéon Profesional de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Civil del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

11. El régimen disciplinario de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcion y cancelacién.

12. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas.
Retribuciones basicas v complementarias. Altas, bajas v su jus-
tificacion.

SEGUNDA PARTE

Derecho penal

1. Derecho penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder
punitivo del Estado. Concepto y limites. El principio de legalidad
y las garantias de él derivadas.

2. El Cédigo Penal espafiol vigente. Breve referencia a su .
estructura y contenido. La Ley penal en el tiempo vy en el espacio.
Reglas de interpretacién de la Ley penal.

3. El delito. Concepto. Clasificaciones de la infraccién cri-
minal. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes.

4. Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el honor.

5. Delitos contra la propiedad. Hurto. Robos. Estafas. Recep-
tacion.

6. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus
cargos. Especial referencia a los delitos cometidos por funcionarios
de prisiones.

7. Delitos contra la Administracién de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiento de condena y la evasién de presos.

8. La pena (I). Concepto. Fines. Clases. Reglas de ejecucién
de la pena. La individualizacién de la pena. La rehabilitacién penal.

9. La pena {II). La pena privativa de libertad. Concepto. Breve
referencia a su desarrollo historico. Sustitutivos de la pena de
prision.

10. La jurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto, objeto
y tipos. Las partes en el procesc penal. Los actos procesales,
con especial referencia a las medidas cautelares que suponen pri-
vacion de libertad y a las resoluciones judiciales.

11. El denominado procedimiento ordinario: Principios fun-
damentales. Ambito de aplicacién. Fases. El procedimiento abre-
viado.

12. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma.
Apelacion, saplica, queja, casacién, revision y amparo.

Derecho penitenciario

1. El Derecho penitenciario: Concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a la evolucién histérica de la legislacion peni-
tenciaria en Espaiia. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas
generales de la ejecucién en nuestro ordenamiento fijadas por
el articulo 25.2 de la Constitucién.

2. La relacion juridico-penitenciaria ([): Naturaleza y funda-
mento. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

3. La relacion juridico-penitenciaria (II): Prestaciones de la
Administracién penitenciaria: Instruccién y educacién. Asistencia
religiosa. Vestuario, equipo y utensilios. Asistencia sanitaria e
higiénica.

4. La relacién juridico-penitenciaria {lIl): Prestaciones de la
Administracién penitenciaria (continuacién): Alimentacion. Eco-
nomatos administrativos. El trabajo penitenciario: Naturaleza de
la relacion laboral penitenciaria, analisis de la normativa vigente
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y breve referencia sobre el organismo autonomo «Trabajos Peni-
tenciarios».

5. Régimen penitenciario (I): Concepto v principios inspira-
dores. Régimen general de los establecimientos penitenciarios.
Estructura fisica y ubicacion de los establecimientos. Medios mate-
riales y personales. Criterios de organizacion. El horario y la regu-
lacidén de las actividades.

6. Régimen penitenciario (II): Régimen general de los esta-
blecimiento penitenciarios (continuacién): Las actividades de segu-
ridad v vigilancia. Especial referencia a tas medidas preventivas
ordinarias de observacién y conocimiento de los internos, cla-
sificacion interior, recuentos, registros y controles v a las excep-
cionales de intervencién y suspension de comunicaciones, utili-
zacién de medios coercitivos v apliacién del régimen del articule
10 de la Ley Organica General Penitenciaria.

7. Régimen penitenciario ([I[}: Régimen general de los esta-
blecimientos penitenciarios (continuacién): Ingresos y excarcela-
ciones. Intervencién de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo
de ahorro Conducciones y traslados. Clasificacién de los estable-
cimientos.

8. Régimen penitenciario (IV): Establecimientos de preven-
tivos: Normas regimentales propias de los mismos. El principio
de presuncién de inocencia. Establecimientos especiales. Tipos
Normas generales. Particularidades de cada tipe de estable-
cimiento.

9. Régimen penitenciario (V): Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Coordinacién entre tratamiento y régi-
men: Las necesidades de tratamiento como criterio ordenador de
las actividades regimentales. Particularidades propias de los regi-
menes ordinario, abierto v cerrado. El régimen de los estable-
cimientos para j6venes.

10. Régimen penitenciario (VI): El derecho disciplinario de
los internos: Concepto y fundamento. Méritos y recompensas. Fal-
tas y sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad. Pres-
cripcion y cancelacion.

11. Régimen penitenciario (VII): Informacién. Quejas y recur-
sos. Participacion de los internos en las actividades del estable-
cimiento. Relaciones del recluso con el mundo exterior. Especial
referencia a las comunicaciones y visitas v a la recepcion de paque-
tes v encargos. )

12. Tratamiento penitenciario (I}: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacién del interno: El papel de los funcio-
narios de los servicios de vigilancia v seguridad interior. La cla-
sificacién en grados. El tratamiento y el principio de individua-
lizacidn cientifica. La Central de observacidn.

13. Tratamiento penitenciario (II): El programa de tratamien-
to. Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratamiento,
El papel de los funcionarios de los servicios de vigilancia v segu-
ridad interior en la ejecucion del tratamiento. La comunidad tera-
péutica.

i4. Los permisos de salida. Breve referencia a su naturaleza,
clases y procedimiento de concesiéon. Los beneficios penitencia-
rios: Breve referencia a su naturaleza, clases y procedimiento de
concesion.

15. La libertad condicional: Requisitos para su concesién,
procedimiento y revocacion. El licenciamiento definitivo. La asis-
tencia social penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia
sobre la Comision de Asistencia Social.

16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
vigilancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales.
Los recursos contra sus resoluciones.

Organizacién v funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios

1. Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de régimen
v administracion: Composicién y competencias. Equipos de obser-
vacion y tratamiento: Composicién y funciones.

2. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Adminis-
trador, Jefes de servicios.

3. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracion Penitenciaria: Area de vigilancia: Jefes de centro. Coor-
dinadores de servicio. Encargados de departamentos, patios y gale-
rias. Departamentos de ingresos. Enfermeria. Unidades de acceso.

4. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Area de intervencion y tratamiento: Juris-
tas. Psicélogos. Pedagogos. Profesores de Educacion General Basi-

ca. Educadores. Asistentes Sociales. Maestros. Encargados de
talleres ocupacionales y productivos.

5. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Area sanitaria: Médicos. A.T.S. Auxilia-
res. Otros. :

6. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracion Penitenciaria: Area de oficinas y mixta: Jefe de oficina.
Encargado de area administrativa. Alimentacién. Economatos.
Peculio. Vestuario. Atencion al pablico. Comunicaciones con el
exterior.

7. Oficinas de régimen: Organizaciéon. Libros y ficheros de
control de poblacién reclusa. Estructura y documentos que con-
tiene el expediente personal del interno. .

8. Tramites administrativos relativos a vicisitudes que dan
lugar a ingresos y salidas del establecimiento. Testimonio de sen-
tencia y liquidacién de condena: Estructura y contenido. Céalculo
de fechas de cumplimiento.

9. Cometidos de la oficina de identificacién. Obtencién de
dactilogramas. Clasificacion de dactilogramas. Verificacion de la
identidad en base al dactilograma.

10. Funcionamiento administrativo de la oficina de servicio
interior. Redacci6én de partes disciplinarios, de recuento y otros.
Realizacion de tramites relativos a las unidades de servicios de:
Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas,
recepcién y salida de paquetes y encargos.

11. Cometido v esquema de funcionamiento administrativo

" de las oficinas de direccion, equipos de observacién y tratamiento,

administracién, economato administrativo.

12. Contabilidad de los establecimientos penitenciarios:
Tipos, relaciones contables, procedimiento y rendicién de cuentas
justificativas.

ANEXO I
Tribunal nimero 1

Titular:

Presidente: Don Luis Lopez Jiménez, del Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Joaquin Guallart de Viala, del Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria; don José Antonio Garcia Marijuan, del
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, y don José
Naharro Serrano, del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias.

Secretario: Don Emilio Carnicer Labrador, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Julio Goémez Suérez, del Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Vicente Arias Diaz, del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria; don Jaime Alonso Ferreras, del Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias, v don Pablo Barahona
Pino, del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Emilio Mancebo Tejerizo, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal nimero 2
Titular: -

Presidente: Don Mariano lllescas Poves, del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Maria Luisa de Miguel Arias, del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias; don Javier Sancho Gonzalez, del
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, v don Francisco
Javier Ramirez Tomé, del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias.

Secretario: Don José Manuel Lechado Saez, del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Pilar Pérez Garcia-Bravo, del Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Antonio Reveriego Casares, del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias; dofia Ana Maria Pina Crespo, del
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, y don Segundo
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Lépez Blazquez, del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones
Penitenciarias.

Secretaria: Dofia Amparo Fernandez Blanco, del Cuerpo Espe-
cial de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal de Canarias
Titular:

Presidente: Don Andrés Puga Martin, del Cuerpo Especial de

Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Maximo Herrero Gonzalez, del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias; don Carles Garcia Martinez, del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, y dofia Asun-
cién Muriel Alonso, del Cuerpo Técnico de Instituciones Peniten-
ciarias.

Secretaria: Doifia Maria Rosa Bretén Bernal, del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jeshs de Pablos Pérez, de! Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don José Maria Pérez Pefia, del Cuerpo Especiat de
Instituciones Penitenciarias; don Jaime Leiva Tapia, del Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias, v don Francisco Iglesias
Da Silva, del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Fermin Martin Diaz, del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV
T .
condomicilioen ....... . it vdocu-
mento nacitonal de identidad niimero ............... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
CUBTPO ...ttt ieiinsaasainananas , que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piibli-
cas.

En ...coovvvviinn F RO de .......0vvvv...de 1994,

ANEXO V
Cuadro de exclusiones médicas

Obestdad o delgadez intensas sobre la talla ideal que inca-
paciten para el ejercicio de los cometidos propios del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Ojo y vision:

Reduccién permanente de la agudeza visual cuando la del ojo
de menor agudeza visual sea inferior a 0,6, previa correcclén si
ha lugar.

Disminucién binocular del campo visual que, a juicio del Tri-
bunal, resulte incapacitante.

Desprendimiento de retina, discromatopsias y ceguera noc-
turna.

Oido y audicion:

Sordera completa de ambos oidos, o incompleta permanente,
que produzca una disminucién de agudeza auditiva por encima
de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en
la zona tonal media.

Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa que sobrepase, en con-
diciones basales, las cifras de 145 en presion sistélica y 90 en
diastélica.

Alteraciones del ritmo cardiaco v de la conduccién, especial-
mente del WPW.

Varices o insuficiencia venosa periférica que puedan limitar
el desempeiio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio:

Aquellas patologias que conlleven una disminucién por debajo
del 85 por 100 de la capacidad vital obtenido por espirometria.

Aparato locomataor:

Alteraciones que limiten o dificulten las tareas propias del cuer- -
po o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal, con el desempeiio
del puesto de trabajo. .

Sistema neMoso:

Epilepsia.
Temblores créonicos de cualquier etiologia.

Piel:

Cicatrices invalidantes.
Enfermedades sistémicas, colagenosis.

Otros procesos patolagicos:

Consumo de alcohol en grado de abuso que produzca alte-
raciones detectables en anilisis sanguineos GGT y VCM, por enci- -
ma de sus valores normales.

Consumo de téxicos en grado de abuso (opiaceos, cannabis,
cocaina, barbitaricos, psicodislépticos, derivados de los anteriores
y otros).

Uso inadecuado de sustancias destinadas a la mejora del ren-
dimiento («doping»). |

Psicopatias y psicosis en actividad o irreversible.

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves,
malformaciones congénitas y otras patologias crénicas o Irrever-
sibles de cualquier aparato o sistema que, a juicio del Tribunal,
incapacite para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

MINISTERIO DE DEFENSA

13298 RESOLUCION 442/38533/1994, de 6 de junio, de la
Direccién General de Ensefianza, por la que se nom- .
bran los Tribunales médicos para el ingreso en los
Centros docentes mllitares de formacion de distintos
Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.1, g), de
la Resolucién 442/38312/94, de 18 de abril («Boletin Oficial del
Estado» namero 94, de 20 de abril), de la Resclucidon
442/38321/94, de 18 de abril («Boletin Oficial del Estado» niimero
96, de 22 de abril), de la Resolucién 442/38325/94, de 18 de
abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 97, de 23 de abril),
de la Resolucion 442/04372/94, de 18 de abril («Boletin Oficial
de Defensa» nimero 76, de 20 de abril), de las Resoluciones
442/04404/94, 442/04408/94 y 442/04409/94, de 18 de abril
(«Boletin Oficial de Defensa» nimero 77, de 22 de abril), todas
ellas de la Secretaria de Estado de Administracién Militar, v para
revisar las clasificaciones psicofisicas a que hace referencia el cita-
do apartado, se dispone que los Tribunales médicos queden cons-
tituidos segiin se indica en el anexo.

Madrid, 6 de junio de 1994.—El Director general, Juan Ramén
de Paramo Argiielles.

ANEXO

Tribunal médico en Zaragoza

Para atender a los opositores que soliciten nueva revision médi-
ca seg(n el apartado 5 de las siguientes Resoluciones:
442/04372/94, 442/04404/94, 442/38312/94.

Presidente: Coronel de Sanidad don Francisco Romero Rodri-
guez.

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don Placido Royo Goya-
nes, Comandante de Sanidad don Emilio Luenge Fernandez,
Comandante de Sanidad don Eugenio Clement del Ric vy Coman-
dante de Sanidad don Antonio Pérez Sanchez.



