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Muerte celular: Identificacidon de genes y caracterizacion de mecanismos
implicados en apoplosis.

1.2 SIDA y otras enfermedades infecciosas asociadas. Desarrollo y
evaluacidén de nuevas estrategias terapéuticas.

1.3  Autoinmunidad: Mecanismos responsables de procesos autoinmu-
nes. Desarrollo de nuevas terapias.

1.4 Problemas relacicnados con el medio ambiente y estilos de vida:

Enfermedades cardiovasculares.

Enfermedades neurodegenerativas.

Toxicologia: Mecanismos de toxicidad. Desarrollo de modelos alterna-
tivos in vitro.

Salud laboral.

Drogodependencias.

1.6 Genoma humano. Epidemiologia genética y molecular.
2. Deporte:

2.1 Fisiologia y medicina del deporte;: Repercusiones bioldgicas del
ejercicio fisico.

2.2 Mejoras en la metodologia y el control del entrenamiento depor-
tivo.

2.3 Problemas relacionados con el abuso de drogas en el deporte.

2.4 Deporte como medio de promocién de la salud, recuperacién o
rehabilitacién. ‘

2.5 Biomecdnica: Equipamiento y soporte técnico en el deporte.

3. Farmacia:

3.1 Desarrollo de técnicas de disefio de fairmacos.

3.1 Sintesis de fArmacos disefiados por interacciones con receptores
especificos.

3.3 Farmacologia experimental y clinica.

3.4 Bisqueda de nuevos compuestos «cabeza de serie» de interés
terapéutico.

3.5 Nuevas técnicas de interés en ¢l control de calidad y deteccion
de farmacos.

3.6 Desarrollo de sistemas de evaluacién diagndstica, terapéutica y
toxicologia.

3.7 Nuevas formulaciones farmacéuticas y modulacién farmacociné-
tica.

3.8 Mejora de procesos productivos.

Programa Nacional de Informacion pare la Investigacidn Cientifica
y el Desarrollo Tecnoldgico

-

1. Sistemas de recogida, tratamiento y acceso a la informacién en
los archivos, bibliotecas, centros de documentacién y museos.

2. Elaboracién, mantenimiento y distribucién de bases de datos infor-
matizadas.

3. Interconexién de centros de documentacién.

4. Anilisis y evaluacién: metodologia y evaluacién de programas del
I+ D, dreas cientificas y sectores tecnoldgicos.

5. Estudios de prospectiva en ciencia y tecnologia.

6. Interfaz investigacién-sociedad:

6.1 Evaluacién del impacto social de la ciencia y la tecnologia.

6.2 Comunicacion con la opinién pablica.

6.3  Anilisis de la demanda social y de nuevas necesidades cientificas
¥ tecnolégicas.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

13345 RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
del Sector de Fabricacion de Calzado Artesano Manual y
Ortopedia y o Medida y Telleres de Reparacion y Conser-
vacion del Calzado Usado.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Fabricacién del
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparacién
¥ Conservacién del Calzado Usade (cédigo de Convenio niimero 9906855),
que fue suscrito con fecha 10 de mayo de 1994, de una parte, por la

Organizacion, representativa de los empresarios dedicados a la fabricacién
de Calzado Artesano Manual ¥ Ortopedia y a Medida y Talieres de Repa-
racién y Conservacién de Calzado Usado, la Federacién Nacional Profe-
sional de Artesanos del Calzado (FNPAC-RMOQ), en representacion de las
empresas del Sector, y de otra, por los sindicatos méds representativos
de los trabajadores del Sector de Textil-Piel, Unién General de Trabajadores
(FIA-UFT) y Comisiones Obreras (FITEQA-CC.00), en nombre y represen-
tacion de los trabajadores encuadrados en el ambito del susodicho Con-
venio Colective, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoe.

Madrid, 25 de mayo de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACION DEL CAL-

ZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES

DE REPARACION Y CONSERVACION DEL CALZADO USADO, DE
AMBITO NACIONAL

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo del Estado espafiol, en el sector de
Fabricacidn del Calzado Artesanc Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres
de Reparacion y Conservacion del Calzado Usado, de dambito estatal, que
tendra un afio de vigencia a contar desde el 1 de enero de 1994 al 31
de diciembre de 1994, se otorga entre las organizaciones representativas
de los trabajadores, Federaciones Estatales de los Sindicatos de FIA-UGT
y FITEQA-CC.00 y la Federacién Nacional Profesional de Artesanos del
Calzado (Reparacidn y Medida-Ortopedia).

Convenio que ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen-
taciones, constituidas por la Organizacion Empresarial, Federacién Nacio-
nal Profesional de Artesanos de] Calzado (Reparacion y Medida-Ortopedia)
y las Federaciones Estatales de los Sindicatos de FITEQA-CC.00 y FIA-UGT,
quienes, en reunién de constitucién de la Comisidn negociadora el dia
22 de marzo de 1994, se reconocieron plena capacidad y legitimacién para
negociarlo.

Ambas partes manifiestan su determinacién de cumplir lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores y Ley Sindical 11/1985, de 2 de agosto,
en sus propios términos, y dejando a salvo aquellos aspectos ya recogidos
en el presente Convenijo.,

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

A) Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo es de aplica-
cién en todo el Estado espaiol.

B) Ambito funcional.—El presente Convenio Colectivo obliga a todas
las empresas dedicadas o que se dediquen en el futuro a la fabricacion
del calzado artesano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparacidn

. ¥ conservacion del calzado usado.

C) Ambito personal.—-El presente Convenio Colectivo afectard a todos
los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito funcional.

Articulo 2.  Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenioc entrard en vigor el dia 1 de enero de 1994, sea
cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Qficial del Estados, y
su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1994.

La duracién del Convenio serd de un afio natural, prorrogiandose a
partir de la caducidad de este Convenio de afio en aho, de no mediar
denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes. No onstante a
lo expuesto precedentemente, la validez de los contenidos del presente
Convenio Colectivo se prorrogari hasta en tanto se suscriba el nuevo
Convenio.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se realizard de acuerdo con lo
que estd establecido en el articulo nimero 89 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones de gene-
ral aplicacién. El plazo de preaviso serd de dos meses anteriores a la
finalizacién del Convenio.
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Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

La totalidad de los pactos econémicos o de eualquier otro género, que
contiene este Convenio, se establecen con cardcter de minimos y, por ello,
los acuerdos, Convenios, clausulas, pactos o situaciones de hecho existentes
con anterioridad, entre la empresa y los trabajadores gque impliquen con-
diciones mds benefictosas para estos iltimos, deberdn ser respetados por
aquéllos.

Articulo 5. Compensacién y absorcidn.

Las mejoras econdmicas y laborales que se implanten en este Convenio,
asi como las voluntarias previamente establecidas o que se creen en el
future serin compensadas o absorbidas hasta donde aleancen, con los
aumentos y mejoras que existan o se establezcan mediante nuevas dis-
posiciones legales de cualquier naturaleza; por el contrario, seran incor-
poradas inmediatamente al Convenio, siempre que dichas mejoras superen
globalmente y en compute anual a lo pactado en este Convenio.

Articulo 6. Comision Paritaria de inlerpretacion.

Para la interpretacion, vigilancia y mediacién del presente Convenio
Colectivo se crea una Comisién Paritaria, formada por las personas que
elijan ambas partes de entre sus miembros. Esta Comisién estara com-
puesta por:

A) Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes
de la Unién General de Trabajadores y cuatro representantes de la parte
empresarial, ¥ sus respectivos suplentes designados de entre los que for-
maron parte de ia Comision negociadora del Convenio.

B) Podrin incorporarse, ala Comisién paritaria, en caso de precisarlo,
ambas partes, los aserores técnicos idoneos para cualquier planteamiento
que se derive del presente Convenio Colectivo, con voz pero sin voto.

Funciones de la Comisidn paritaria

Las funciones de esta Comisién son:

Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cliusulas del
presente Convenio Colectivo. .

Arbitraje de los problemas o cuestiones gue se deriven de la aplicacién
del Convenio Colectivo.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Procedimiento de convocatorias de reuniones

Las representaciones empresariales y de los trabajadores podrin some-
ter a la Comisién paritaria cualquier asunto en materia de su competencia,
exponiendo por escrito, al objeto de que se incluyan en el orden del dia
de la préxima reunién de dicha Comisién, el tema que interese.

La Comisién se reunird cuando sea convocada por alguna de las partes,
en ¢l plazo maximo de diez dias. Se entenderd que existe quérum cuando
asista, como minimo, el 50 por 100 de ambas representaciones. De las
reuniones de la Comisién paritaria se levantardn las oportunas actas.

En ningiin caso, las funciones de la Comisién paritaria obstaculizaran
el libre ejercicio de acciones ante la jurisdiccién administrativa, conten-
ciosa y judicial prevista en las disposiciones legales vigentes.

Las empresas que soliciten la actuacién de la Comisién paritaria del
Convenio, pagaran las horas invertidas por los representantes de los tra-
bajadores que hayan actuado en dicha Comision. Dichas horas no se com-
putardn a cuenta de las horas sindicales concedidas a los Delegados de
personal y a los miembros de los Comités de empresa.

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral parsa los doce meses de vigencia del Convenio sera
de cuarenta horas semanales de presencia, entendiéndose incluido dentro
del antedicho cémputo semanal, quince minutos diarios para bocadillo,
considerdandose como tiempo de trabajo efectivo, aplicables tanto en lo
que respecta a la jornada continuada como en los casos de jornada partida.

Con independencia de lo anterior, se acuerda proceder a una reduccién
de la jornada laboral de veinte horas anuales, que en ningdn caso seran
compensadas econdmicamente, es decir, que deberin ser disfrutadas por
el trabajador, con el abono por la empresa, del salario real que corresponda
de forma que, de comiin acuerdo entre la empresa y los trabajadores puedan
pactar la aplicacién de la antes mencionada reducecion en la realizacién
de puentes o fijar fechas de descanso en periodos tales como Semana
Santa, Navidad o fin de aito.

Articulo 8. Jornada nocturna.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las siete de la mafana tendran la consideracién de trabajo
nocturno.

El complemento salarial por la realizacion de trabajos nocturnos, como
determina e] parrafo anterior, se establece como minimo en el incremento
del 25 por 100 del salario base.

. Articulo 9. Excepciones a la jornada nocturna.

No se considera trabajo nocturno a efectos de renovacién especial el
realizado por personal de vigilancia de noche, Porteros o Serenos que
hubieran sido especialmente contratados para prestar servicios exclusi-
vamente durante el periodo nocturno. No se consideran excluidos y, en
consecuencia, deberin ser retribuidos aquellos trabajos propios del per-
sonal obrero y que no siendo especificos de la mision de vigilancia, se
simultanean con ésta.

No se consideran incluidos en la clasificacién de nocturncs aquelios
trabajos afectados normalmente en la jornada diurna que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno o consecuencia de acon-
tecimientos catastréficos excepcionales.

Articulo 10.  Licenctas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin faltar al trabajo
con derecho a recibir remuneracién establecida para actividad normal,
Unicamente por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguientes: ’

1. Quince dias naturales, en caso de matrimonio, pudiendo el tra-
bajador optar por una ampliacion de hasta cinco dias mas de esta licencia,
sin retribucién.

2. Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres mds, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, fallecimiento de pariente hasta
de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Por boda de un hijo, un dia. En caso de boda de un hermano,
tendri derecho a un digde ausencia, pero sin recibir remuneracion.

6. Por el tiempo’ndispensabie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto.a la duracién de la ausencia y a su compensactén eco-
némica.

6. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

- tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podrdn dividir

en dos fracciones. La mujer, por propia voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccidén de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad.

Articule 11. Enfermedad.

La asistencia a clinicas ¥ consultorios médicos durante la jornada de
trabajo serd retribuida con arreglo al salario convenio, mds antigiiedad,
siempre que éstos no tengan establecidos horarios de consultas que per-
mitan asistir a ellos fuera de la jornada de trabajo, teniendo que ser en
todo momento debidamente justificadas.

Quedan exceptuados de esta limitacion y, por lo tanto, al margen, los
casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por pres-
cripcién facultativa, en que deberan retribuirse el salario convenio, més
antigliedad, las horas justificadas.

Articulo 12. . Consulta médica.

El tiempo invertido por el trabajador en acudir a la consulta médica
de la Seguridad Social ¥ su regreso a la empresa se consideraran como
horas trabajadas y, por consiguiente, retribuidas, siempre y cuando jus-
tifique las mismas con los documentos asistenciales expedidos por la Segu-
ridad Social. .

El regreso al centro de trabajo se realizard siempre que exista plazo
prudencial para ello, :

Articulo 13. Reconocimientos médicos.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estarin obligadas
a realizar, a los trabajadores que presten sus servicios en ellas, dos reco-
nocimientos médicos al afio, en el primero de ellos se prestard una especial
atencién a los exdmenes de columna vertebral, vias respiratorias y vista.
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En el segundo, de los antes citados reconocimientos médicos, se llevara
a cabo, a requerimiento del trabajador, ¥ versarid sobre la/s materia/s
que el trabajador requiera.

Los resultados de los reconocimientos médicos serdn entregados a los
trabajadores.

Articulo 14, Salud laboral.

En los centros de trabajo, afectados por el presente Convenio Colectivo,
debera existir una relacién escrita de los productos y materiales con los
que se trabaja, asi como modo de utilizacién por los operarios.

Ambas partes y en el ambito de mejorar las condiciones de trabajo,

acuerdan ¢jercer una labor de vigilancia a los efectos de cumplir con la
normativa vigente en materia de salud laboral. Los trabajadores nombraran
un vigilante de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 15. Accidente.

En caso de producirse accidente de trabajo, el trabajador afectado serd
retribuido con el 100 por 100 del salario convenio mas antigiedad, durante
los primeros seis meses det mismo, si diera lugar.

Articule 16. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales, que empezardn el lunes
que no sea festivo y se disfrutardn durante el verano, es decir, en los
meses de junio, julio, agosto o septiembre, de comun acflerdo entre empre-
sario y trabajador.

L.as vacaciones serdn retribuidas con el importe del salario convenio
mas antigiiedad, si la hubiere, mds el promedio de incentivo obtenido
en las 1iltimas trece semanas realmente trabajadas.

Los trabajadores disfrutarin de un dia extraordinario de vacacién al
afio —coincidiendo con alguno de los puentes festives— a convenir entre
empresario y trabajador.

En el supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo
vacacienal con una situacion de incapacidad laboral transitoria, mater-
nidad o accidente laboral, los trabajadores, una yez que sean dados de
alta, tendrin derecho al disfrute de las vacaciones Wo disfrutadas.

Se estableceran en el calendario laboral, durante los tres primeros
meses del afio, fijando las partes las fechas del disfrute de las vacaciones,
de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 17.  Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicios en la empresa con-
sistirdn en trienios. La cuantia se fija en el 4 por 100 de los salarios
base y plus convenio, pactados en este Convenio para cada categoria pro-
fesional, que consistirdn en nueve trienios.

Cuando ¢l trabajader ascienda de categoria profesional se le adicionara
el salario y plus convenio de la nueva categoria, el niimero de trienios
que viene disfrutando, calculandose la cuantia de éstos, de acuerdo con
el salario y plus convenio de la categoria alcanzada.

Articulo 18. Participacién en bengficios.

La participacién en beneficios consistird en el 9 por 100 del salario
base y plus convenio, entendiéndose por tales, los correspondientes a las
gratificaciones reglamentarias obligatorias, en su caso, con la antigiiedad,
si la hubiera. Su abono podrd realizarse prorrateando mensulamente o
en el primer trimestre del afio.

Articulo 19.  Salario base.

El salario base pactado en el presente Convenio se abonard por todos
los dias naturales del afio, y es el que figura en las tablas salariales adjuntas
al presente Convenio.

Los citados salarios son el resultado de aplicar el 3,5 por 100 a las
tablas salariales establecidas en el Convenio Colective correspondiente
al afio 1993,

Por salario real se entenderd aquel que percibe el trabajador diaria-
mente, en el desarrollo de las funciones propias de su cualificacién pro-
fesional, y que podri estar formado por salario base, plus convenio, anti-
giledad, si la hubiese, incentivos o pluses de calidad, cantidad u otros
andlogos.

Articulo 20. Revision salarial.

Serd de aplicacion la cliusula de revisién salarial, trasladando sus
efectos econdémicos al afio natural de vigencia del Convenio, siempre que
el Indice de Precios al Consumo supere el 3,6 por 100.

Una vez realizada la antes mencionada revisién salarial, las tablas sala-
rialés resultantes serviran de base para la negociacion del afio siguiente.

Articulo 21. Pago diario, semanal 0 mensual.

Cuando por acuerdo adoptado por mayoria simple de los trabajadores,
éstos manifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos diaria, semanal
o mensualmente.

Articulo 22.  Anticipo.

El trabajador tendra derecho a percibir a cuenta hasta el limite del
90 por 100 de las cantidades que tuviera devengadas.

Articulo 23. Plus convenio.

El complemento salarial denominado plus convenio se abonard por
dia efectivamente trabajado y por dias laborables comprendidos en el perio-
do de vacaciones, figurando como tal, en las tablas salariales del presente
Convenio.

El plus convenio, que figura en las tablas salariales anexas, consistird
en el resultado de aplicar el 10 por 100 sobre el salario vigente en cada
momento, segin anexo 1.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirdn cada
una de ellas en el importe de treinta dias naturales, a razén de salario
base y plus convenio més antigiiedad, si la hubiera, respetandose lo esta-
blecido para aquellas categorias profesionales que lo tengan superior.

Durante el servicio militar o prestaciéon social sustitoria, los traba-
jadores tendrin derecho al cobroe de las gratificaciones de Julio y Navidad.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

No podrdn realizarse mas de ochenta horas extraordinarias por cada
trabajador al afio, Se abonarin, con un incremento del 85 por 100, sobre
el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

las partes se comprometen a garantizar el control de las horas extraor-
dinarias.

Articulo 26. Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideran provisionales, durante un
periodo denominado de prueba, variable para las diversas categorias, de
acuerdo con las normas vigentes y cuya duracidén sera:

A) Personal administrativo (Oficiales primer y segundo grados), trein-
ta dias.

B) Auxiliar administrativo, personal de oficio y no cualificado, catorce
dias.

Articulo 27. Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje se podri celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis y menores de veinticinco afios. No se aplicard el limite maximo
de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afos.

El contrato de aprendizaje tendrd por objeto la adquisicién de los cono-
cimientos tedrico-practicos necesarios para el desempeiio adecuado del
oficio, definidos como tales en el gistema de clasificacién aplicable en
la empresa (seglin el nemenclitor anejo).

Transcurrido un ano desde la fecha de ingreso, el aprendiz pasari
automdticamente a la categoria superior.

Cumplido el plazo de un aho desde el ingreso, el aprendiz podra recabar
el ser sometido a la prueba de aptitud para el ascenso, y de superar ésta,
pasari, segun sus aptitudes a la categoria de Ayudante especialista en
Medida-Ortopedia u Oficial. En el supuesto de que transcurrido un mes
desde la fecha de solicitud de la prueba de aptitud, ¥ éste no se haya
producide, el trabajador podrid recurrir ante el organismo competente.

Los contratos formativos o de aprendizaje, salvo en lo expuesto en
los parrafos precedentes y la regulacién salarial anexa, se regirin por
lo previsto en el Real Decrete 2317/1993, de 29 de diciembre.
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La/el Ayudante recepcionista, al cumplir los dos afios de Recepceionista
en esta categorfa, pasard automiticamente a la de Recepcionista depen-
dienta o dependiente.

Articulo 28. Licencia retribuida para lactancia de hijo.

En lo referido a la licencia para lactancia a que se refiere el articulo
10.6 del convenio, y 37.4 del E.T., las ernpresas no hardn distincion entre
padre o madre trabajadores, siempre que se justifique que el otro cényuge
no disfrute del mismo.

Articulo 29. Excedencia por maternidad.

En caso de maternidad, la trabajadora tendra derecho a solicitar y
disfrutar de una excedencia, con reserva de puesto de trabajo, con una
duracién minima de un afo y maxima de tres, debiendo comenzar su
cémputo al dia siguiente del alta médica posparto.

Para ejercitar dicho derecho, deberdn cumplirse los siguientes requi-
sitos:

A) Solicitar, por escrito, esta excedencia a la Direccién de la empresa,
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha del parto.

B) En el citado escrito debera seitalarse la duracién de la excedencia
solicitada dentro de los plazos antes sefialados.

C) El documento acreditativo del alta médica posparto deberd pre-
sentarse a ia direccion de la empresa en los quince dias siguientes al
de su expedicién.

La excedencia regulada en el presente articulo podrd ser prorrogada,
por una sola vez, siempre y cuando el tiempo inicialmente solicitado, mis
el de la prérroga, no supere el maximo establecido de tres afios y se solicite
con quince dias de antelacién a su efectividad.

El reingreso al puesto de trabajo debera solicitarse por escrito, con
una antelacién de treinta dias naturales, al término de la excedencia o,
en su caso, de la prirroga.

A las trabajadoras embarazadas que lo ‘soliciten, previa justificacién
de Facultativo Médico, se les facilitard un puesto adecuado a su estado.

Durante el periodo de maternidad (dieciséis semanas), las empresas
complementaran hasta el 100 per 100 las percepciones salariales.

Las trabajadoras dispondrin de siete dias al afio como permisos retri-
buidos, para atender enfermedades de los hijos menores (visitas al Médico
y cuidados en casa). Estos permisos podrin ser tomados por el padre
o la madre.

Articulo 30. Equipo de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estdn obligadas a facilitar
a su personal, como minimo, dos equipos de trabajo al aiio, de verano
y de invierno.

Articulo 31. Plazo de preaviso.

El perscnal que desee causar baja en el servicio de la empresa, debera
dar los siguientes preavisos:

A) personal administrativo: Diez dias.
B} Resto de personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cantidad equivalente al importe de su salaric diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obli-
gada a Hquidar al final de dicho plazo los conmceptos fijos que pueden
ser calculados en tal momento, el resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago. .

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevard
aparejado el dereche del trabajador a ser indemnizade con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién y con el
limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dari tal obligacién
¥, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplio la
 de avisar con la antelacién debida.

Articulo 32. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Los trabajadores afectados por este cconvenio que tengan que incor-
porarse al servicio militar o prestacién social sustitutoria, tienen derecho
a que se les respete el puesto de trabajo durante el servicio militar y
dos meses mis. ’

Terminado el servicio militar o la prestacién social sustitutoria, podrd
solicitar un reingreso inmediato en la empresa, concediendo un plazo de
una semana a la misma, a efectos de gue pueda realizar los oportunos
ajustes y distribucién del personal.

Articulo 33. Premio de jubilacion. .

El personal que solicite la jubilacién antes de cumplir la edad de sesenta
y cinco anos y lleve como minimo diez afios ininterrumpidos de servicio
en la empresa tendri derecho, por una sola vez y al causar baja, a una
gratificacién, de acuerdo con la siguiente escala de edades:

Sesenta afios: 4,6 mensualidades del salario de cotizacion.

Sesenta y un afios: Cuatro mensualidades del salario de cotizacidn.
Sesenta y dos anos: 3,5 mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y tres afios: Tres mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y cuatro anos: 2,5 mensualidades del salario de cotizacidn.
Sesenta y cinco aiios: 1,6 mensualidades del salario de cotizacion.

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacion, la escala
establecida en el texto se modificari con el mismo sentido.

Articulo 34. Jubilacion a los sesenta y cuatro anios.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estador de 20 de julic de 1985, y para el caso
de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos deseen aco-
gerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los derechos, las empresas
afectadas por este convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado,
al amparo del Real Decreto mencionado, por otro trabgjador perceptor
de prestacién por desempleo o joven demandante del primer empleo
mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Seri necesario previamente al cumplimiento de dicha obligacién el
acuerdo entre empresa y trabajador para poder acogerse a lo antes esti-
pulado. Este acuerdo, de existir ¥ nacer, por tanto, la obligacién de sus-
titucién, habra de realizarse por escrito. Para el supuesto de que no haya
acuerdo entre las dos partes, el trabajador afectado puede solicitar la
mediacién de la Comisién paritaria, establecida en el articulo 6 del Con-
venio, que convocari a las partes, ¥ analizando las circunstancias del caso
levantard acta de sus actuaciones. '

Articulo 356. Normas no diseriminatorias.

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente Convenio afec-
taran por igual-al hombre y a la mujer, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes de cada momento.

Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o
remuneraciones entre trabajadores de uno u otro sexo.

Articulo 36. Accidn y derechos sindicales.

Las empresas y los trabajadores afectados por este Convenio se atienen
a los derechos sindicales reconocidos por la legislacion vigente en este
materia y a la LOLS.

No obstante, todas las informaciones que la empresa esté obligada
legalmente a dar lo serin por escrito.

Los Sindicatos que tengan veinte afilindos en las empresas podran
constituir la Seccidn Sindical y contar el delegado de 1la misma con veintiséis
horas sindicales.

Los afiliados a un Sindicato dispondran de veinticuatro horas anuales
de permiso retribuido para asistir a actividades sindicales y asambleas
de trabajadores.

Las Centrales Sindicales mds representativas, en base a la actual legis-
lacién, en esta materia tendran derecho a levar a cabo en el marco de
las empresas, las comprobaciones que se estimen precisas, en especial
en todo lo referido a contratacién, traslados, cambios de puestos de trabajo,
Seguridad Social y alta en la empresa. A la vez, las empresas estardn
obligadas a entregar por escrito a las Centrales Sindicales cuanta infor-
macién le sea requerida.

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendrd en cuenta las siguientes normas:

La acumulaciéon de horas se producird entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a la misma Central Sindical.

Dicha acumulacién de horas se efectuara con las horas disponibles
cada trimestre, y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario
con cinco dias de antelacién.

Fl trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan
excusados de justificar el empleo de las mismas.

No se computai"ain dentro del maximo legal de horas el exceso que
scbre el mismo se produzea con motivo de la designacién de Delegados
de Personal o Miembros de Comités como componentes de Comisiones
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Negociadoras de Convenio Colective 0o Comisiones creadas en el mismo
en los que sean afectados, y por lo yue se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
¥ cuando la empresa en cuestién se vea afectada por ¢l dmbito de nego-
ciacion referido.

Negociacion y acuerdo previe con los representantes sindicales en la
empresa o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del Convenio de
cualquier modificacién de condiciones de trabajo.

Articulo 37. Formacion sindical.

Los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales mis representa-
tivas tendrin derecho al disfrute de doce horas anuales retribuidas para
la asistencia a cursos de formacién convocados por los mismos, se jus-
tificardn posteriormente por parte de la Central Sindical convocante.

Articulo 38. Canon de negociaction.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién
del presente Convenio, las empresas descontarén de la retribucién de los
trabajadores incluidos en su Ambito de aplicacién la cantidad equivalente
al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad
por trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que deberd
ser ingresada a nombre de las QOrganizaciones Sindicales intervinientes
en la negociaeion. La citada cantidad se descontard vinicamente a aquellos
trabajadores que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por
escrito.

La cantidad resuitante se distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en la negociacioén del Counvenio en proporcién
al nimero de representantes en la Mesa negociadora.

Articulo 39. Contratacion.

Todo trabajador contratado eventualmente gue trabgje en la empresa
siete meses seguidos u ocho alternos dentro de un periodo de doce meses
consecutivos pasari a formar parte de la piantilla de personal fijo. Asi-
mismo, los que lleven seis meses con un contrato temporal y realicen
su trabajo en su puesto permanente pasaran automditicamente a fijos.

Los trabajadores eventuales tendrin derecho a la retroactividad real
del incremento salarial del presente Convenio.

Los contratos temporales no excederdn del 20 por 100 de la plantilla
fija de la empresa.

‘Tgualmente las empresas estarin obligadas a eniregar a los represen- -

tantes sindicales copia de todos los contratos gque se realicen.

Para los trabajadores y las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, en cuanto a movilidad geogrifica, serd de aplicacién lo esta
blecido en el articulo 40 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, siendo dicho articulo 40 complementario a la siguiente
regulacién:

Dada la idiosincrasia del sector, ningiin trabajador podra ser trasladado
a otra provincia sin que por parte de la empresa sea tramitada ante la
autoridad laboral Ia correspondiente solicitud de movilidad geografica;
previo a dicha tramitacidn, se establece el siguiente procedimiento: Comu-
nicacion escrita al/los afectados o sus representantes, si los hubiese, o,
en su defecto, a las organizaciones firmantes del presente Convenio Colec-
tivo. Esta comunicacién deberd hacerse con una antelacién minima de
quince dias y contendri la solicitud, causas que lo motivan, propuesta
de compensacién de gastos y trabajadores afectados.

En cuanto al supuesto de no aceptacién por parte del trabajador afec-
tado, la indemnizacién que percibird serd de cuarenta dias por afio de
servicio.

Articulo 40. Seguro de vida.

Seguro de vida de 1.000.000 de pesetas, dando una copia al tr;iba\iador
del seguro concertado.

Articulo 41. Disposicion adicionael primera.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de la Piel de 22 de abril de 1977 y demas disposiciones
legales.

Ambas partes se comprometern, durante el perfodo de vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo, y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del presente articulo, a realizar la oportuna revisién
de la actual Ordenanza Laboral de la Industria de la Piel, y en aquello
que las partes consideren necesario en su introduccién, en el presente
Convenio a tal efecto se seguira el siguiente procedimiento:

La Comisién nombrada a estos efectos se reunira las veces que se
consideren necesarias y de dichas reuniones se levantaran las oportunas
actas en las que se hardn constar los acuerdos alcanzados, ¥y una vez
que se den por concluidas dichas negociaciones y con el acuerdo definitivo,
esta Comision elevard los mencionados acuerdos para su incorporacién
al texto del Convenio Colectivo siguiente.

El ordenamiento de actividades laborales (nomenclétor) elaborado por
la Comisién técnica creada al efecto por acuerdo establecido en el Convenio
Colectivo de 1992, al ser aprobadoe dicho Convenio Colectivo se mt.rodluo
en el mismo como anexo mimero 2.

Articulo 42. Disposicidn adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su aspiracién
de mejorar el nivel de empleo existente en el sector, a cuyo fin recomienda
se adopten cuantas medidas tiendan a la consecuciéon de dicho objetivo.

Consecuentemente con lo expuesto en el parrafo anterior, se favorecera
l1a insercién profesional, posibilitando el trabajo de un mimerc mayor de
personas mediante el trabajo a tiempo parcial de acuerde a lo establecide
en ¢l Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, capitulo II, articulos
18, 19 ¥ 20 y demas disposiciones. Los contratos de trabajadores a tiempo
parcial en ningin caso seran inferiores a doce horas a la semana o a
cuarenta y ocho al mes. .

Ambas partes, conscientes de que la reforma laboral, que se encuentra
al momento de la firma del presente Convenio Colectivo en tramite par-
lamentario y desconociendo cuil puede ser su contenide definitivo acuer-
dan, por unanimidad, el que dicha reforma laboral no sera de aplicacién
en el presente Convenio Colectivo hasta que por las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo no se alcance un acuerdo expreso en el modo
de su aplicacion.

En funcidén de lo anterior y una vez gue se publique dicha reforma
laboral, se constituird una Comisién Técnica en la gue se lievaran a cabo
las reuniones pertinentes, con el ohjetivo de dotar de una aplicacién espe-
cifica al sector de la mencionada reforma laboral.

Articule 43, Disposicidn adicional tercera.

Ambas partes, conscientes de la importancia de la aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo, se comprometen a realizar las correspondientes
denuncias ante la Comision paritaria de este Convenio de los incumplhi-
mientos que se puedan constatar para que dicha Comisién paritaria resuel-
va sobre las materias denunciadas.

Articulo 44. Disposicion adicional cuarta.

Con el fin de garantizar que las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo cumplan en todos sus términos los acuerdos pactados
en el mismo, la Comisién paritaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo
6 del presente Convenio, facilitard a las empresas afectadas el texto arti-
culado y tablas del Convenio y vigilard el cumplimiento de lo pactado.

Articulo 45. Disposicidn adicional guinta. .

Formacién profesional continua e inicial.

Las representaciones empresariales y de los trabajadores acuerdan sus-
cribir los contenidos del Acuerdo Nacional de Formacién Continua por
considerar que la Formacién Profesional en su conjunto, tanto la continua
como la inicial, es un factor determinante y prioritario para asumir los
cambios econdmicos, tecnolégicos ¥ sociales que exige el actual proceso.

Las partes consideran que el futuro de nuestro sistema productivo
depende en gran parte de los conocimientos profesionales y cualificaciones
derivadas de los trabajadores y de los pequefios y medianos empresarios.

La Formacién Profesional permanente estard adaptada a la evolucion
de las profesiones afectadas y del contenido de los puestos de trabajo
indispensables para fortalecer la hiisqueda de competitividad de las empre-
sas y de su personal, asumiendo los cambios motivados por los procesos
de innovacién tecnolégica ¥ 1as nuevas formas de organizacion del trabajo.

La Formacién Profesional permanente debera contar, ademas, por parte
de las AAPP, con un sistema nacional de cualificaciones profesionales
homologadas y catdlogo comun de certificados (carné profesional), defi-
niendo los titulos y el sistema de convalidaciones para empresarios y
trabajadores.

Articulo 45 bis. . Disposicidn adicional sexta.

En desarrollo de lo acordade en el articulo 45 del Convenio, se cons-
tituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion Continua del Sector,



BOE nim. 139 Sédbado 11 junio 1994 18485
que estard compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cua-
tro representantes por la parte sindical. Personal de Oficio Salario { Plus Bene- | Salario | Extras
A tal efecto, en fechas posteriores se llevari a cabo los actos de cons- = base iConvenio| ficios | total Jullo E:lﬁ
titucién y definicién del Plan Especifico Sectorial. Retribucién dia dia | dia | mes | mes | ydic
Articulo 46, Disposicitn final Aprendiz 2° aio (17) ........ 1334 133 4.538 | 47851 | 85360 | 659.572
Aprendiz 1.* afio (16) ....... 1.182 118 4022 | 42403 | 75.640 { 584.476
Con el fin de que las empresas afectadas por el presente Convenio
puedan regularizar el pago de atrasos, como consecuencia de los efectos
retroactivos de los salarios, ambas partes acuerdan gque el abono de atrasos
se efectuard a partir de la firma del presente Convenio. Personal de Comercio Salario { Plus | Bene | Salario | Extras Total
- base [Convenio| ficios total ju!jo anual
Retribucién mensual mes mes mes mes ¥ dic.
ANEXO 1
Criterios de aplicacién del Convenio Colectivo realizados Recepcionista ................ 71064 | 7.706 | 8901 | 93671 | 166.540 { 1.293.502
por la Comisién Paritaria del Convento Aspirante Recepeion (162 18
ANOS) «evvneaieiiineieyen, J 71377 | T.138 | 8244 | 86.759 | 167.030 | 1.198.138
1. Salario base (dia) = Sobre 365 dias/afio.
2. Plus Convenio = 10 por 100 sobre el salario base y 247 dias/afio.
3. Beneficios = 9 por 100 (4256 dias de salario base + 287 dias de plus Tablas salariales para 1994
Convenio) + 4 por 100 de antigliedad, si la hubiera (sobre salario ba-
se + plus Convenio). f .
4. Pagas extras = 60 dias de salario base + 40 dias de plus Conve- Medida - Ortopedia
nio + 4 por 100 de antigiiedad. .
5. Antigiiedad = 4 por 100 sobre salarioc base + plus Convenio (hasta Personal Salario | Plus | Bene- | Salario | Extras Total
s . . - base |Convenio| ficios total julio
nueve t‘nenms)' Retribucién mensual mes mes mes mes y dic. anual
Cdiculo de las tablas en salario base mensual HOMMEro ...oooovovvveeee., 114990 | 10499 | 13281 | 139.770 | 252978 | 1930.218
1. Salario base mes = Segiin tabla. Encargado de Seccidn ....... 97431 9.743 | 11.253 [ 118.427 | 214.348 | 1.635.472
2. Plus Convenic mes = 10 por 100 sobre salario base.
3. Antigiedad mes = (Salario base mes + plus Convenio mes) x 4 por 100.
4. Beneficio mes = (Salario base mes + plus Convenio mes + antigiiedad ] ] -
mes) x 14 ; 12 x 9 por 100. Peonal deOficio | Saario | Plus | Dene | Salro | x| o
5. Salario total mes = Salaric base + plus Convenio + antigiiedad + bene- Retribucidn dia dia dia mes mes ydic. anual
ficio mes.
6. Extra (julio y diciembre) = Salario base + plus Convenio + antigiiedad Patronista .................... 3514 | 361 | 11956 | 126.065 | 224.880 | 1.737.660
para cada mes. Cortador ...................... 2,747 275 9.348 | 98.563 | 175.820 | 1.358.576
7. Total afio = (Salario total mes x 12) + extras. Maestro de Mesilla ........... 2950 | 295 | 10.038 | 105.839 | 188.800 | 1.458.868
, Subencargado de Seccién ... | 2.851 285 9.701 | 102.285 | 182.460 | 1.409.880
Cdlculo de las tablas para salario base diario Oficialde 1* .........coco.. . 2747 | 275 | 9.348 | 98563 | 175.820 | 1.358.676
1. Salario base mes = Salario dia x 365 : 12, Oficial de 2.* .................. 2.641 264 8986 | 94.750 | 169.020 | 1.306.020
2. Plus Convenio mes = 10 por 100 salario base dfa x 247 : 12. Guarn.ecledora ................ 2663 { 266 8.061 | 95.536 | 170.420 | 1.316.852
3. Antigiiedad mes = (Salario base mes + plus Convenio mes) x 4 por 100, Es;‘)ecmhsta .................. 2486 249 8457 [ 89.168 | 1569.060 1.229,0‘?6
4. Beneficio mes = (Salario base dia » 425 + plus Convenio dfa * Peon—M:.)zo i 2458 246 8364 | 88.192| 157.320 | 1.215.624
o
x 287) : 12 + antigiiedad mes x 9 por 100. Aprend{z 2.:m3 (18a25) ..| 1593 169 5.420 ¢ 57.147| 101.840 T87.704
5. Salario total mes = Salario base mes + plus Convenio mes + antigiedad Aprend?z L ang (18 3 25).| 1394 138 4743 | 50005| 89.200 | 689.260
es + beneficio mes. Aprend?z 220 (17) ... 1.334 133 4538 i 47.851( B85.360 | 659.572
8. Extras (julio y diciembre) = Salario base dia x 30 + plus Convenio Aprendiz 1.* afo {16) ....... 1.182 118 4022 | 42403 75640 584.476
dia = 20 + antigliedad mes (para cada paga).
7. Totalafio = Salario total mes x 12 + extras.
ANEXO 2
Tablas salariales para 1994
Nomenclator
Reparacion de calzado
Medida - Ortopedia
Personal administrative S:];rem coﬁ:,l:;k, Ef;{},‘; Smu E_:iﬁli? Total Encargado de Seccién (o Taller).—Personal responsabilizado en la direc-
Retribucion mensual mes mes mes mes ¥ dic. anual cién y coordinacion de 1a labor entre los diferentes trabajadores que inter-
vienen en la operacién de confeccién del calzado, hornero, patronista,
Oficiatde 1% .................. 97446 | 9.745 | 11.255 | 118.446] 214.382 | 1.635.734 cortador, guarnicionero y zapatero.
Oficiatde 2.* ................. 89.021 | 9.902 | 10.282 | 108.205 | 185.846 | 1.494.306 Hornero.—Pesonal encargado de la elaboracién de las hormas.
Auxiliar ... 77064 | 7.706 | 8.901 | 93671 169540 { 1.208.592 Las hormas han de adecuarse a las medidas tomadas del usuario en
Aprendiz 2. afio (17) ........ 46.503 | 4.650 6371 | 56.524 | 102.306 | T80.504 funcidn de la configuracién de los pies sobre los que se actia.
Aprendiz 1.* afo (16) ....... | 44.280 | 4429 | 5115 | 63.833| 07436 | 743432 En ortopedia elaborara las alzas necesarias segin situaciones, en tanto
- que actividad previa a la intervencién del patronista.
Patronista.—Personal confeccionador del patron o ajuste, a partir de
Persomal de Oficia satario | Plus Bene. | Salario | Exteas las medidas tomadas al usuario. Una vez elaborado el patrén, éste pasa
_ base |Convenio| ficios | total Julio Total al cortador. Generalmente las labores de patronista y cortador las realiza
Retribucién dia dia din mes mes ¥ dic. anual un mismo trabajador.
Cortador.—Personal que, disponiendo de patrones y ajustindose a éstos,
Maestro de Reparacion ...... 2.950 205 10,038 | 105.839 | 188.800 | 1.458.868 procederi a la realizacion del corte y rebaje de la piel del empeine, forros
Oficialde 1. .................. 2.663 266 9.661 [ 96.536 | 170.420 | 1.316.852 y vivos. Concluida la accién del corte, el conjunte preparado pasa al
Oficial de 2. ... 2618 262 8.909 ; 93.933 | 167.560 | 1.294.756 guarnecedor,
Guarnecedor ... 2.663 266 9061 | 95,536 | 170.420 | 1.316.852 Guarnecedor o aparador.—~Personal encargado de ajustar o ensamblar
Ayudante ............ooeannn 2.485 249 8.467 | 88.168 | 169.060 | 1.228.076 las diversas piezas de que se compone el zapato, procedente de la seccién
Aprendiz 2.° afio (182 26) .. | 1.593 169 5420 | BT7.147| 101940 | 787.704 del cortador. Terminadas las operaciones de ensamblaje queda montado
Aprendiz 1.** afio (18 a 26). | 1.394 139 4.743 | 60.005| 89.200 | 689.260 el corte.
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Oficial de primera.—Personal zapatero, es el que, disponiendo de las
hormas, el corte de la piel y materiales anejos, tales como forros, suelas,
palmilla, etcétera, monta, cose y termina el calzado. En ortopedia, adaptar
las alzas, cufias supinadoras, arcos, metatarsos y demas correcciones del
calzado ortopédico, ademds coordina el trabajo del personal colaborador
en todo el proceso de elaboracién, aprendices, ayudante vy oficial de
segunda.

Oficial de segunda.—Realiza las mismas operaciones que el Oficial de
primera, pero no de manera zuténoma, ya que su labor es dirigida y super-
visada por su inmediato superior, entendiendo este periodo de actividad
como el de perfeccionamiento profesional y mejora de la productividad.

Especialista o Ayudante.—Realiza las labores preparatorias de cuantos
materiales intervienen en el montaje, cosido y terminacién del zapato,
dirigido y supervisado por los Oficiales.

Revisar las respectivas maquinas que intervienen en el proceso: coser,
cotar, pegar, preparacion y finalizacion, etc., cuidando del buen funcio-
namiento de las mismas.

Peén o Mozo.—Realiza labores de recepcion y reparto de materiales
¥ de la obra final. Controla el Almacén y colabora en el cuidade y atencién
al taller, mdquinas y herramientas.

Aprendiz 2.° aho.—Personal joven entre diecisiete y dieciocho afios en
periodo formativo en cualquiera de las especialidades descritas, actuando
bajo la direccién de éstos. Su labor se resume en preparar los materiales
que servirdn a la elaboracién final de las diversas operaciones.

Se ocupardn de facilitar los vtiles y herramientas en el estado adecuado,
a los especialistas de los que dependen.

Aprendiz 1.*" afio.—Personal joven de dieciséis a diecisiete afios, en
periodo formativo y que colaborard estrechamente con el aprendiz de 2.°
afio y los Especialistas.

Inicialmente realizarid labores primarias, basicas, alternandolo con el
conocimiento de utiles y herramientas, materiales y productos empleados
en la confeceién del calzado.

Todos los trabajadores de un taller artesanal de confeccién de calzado
colaboraran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto
de trabajo, asi como los ttiles, herramientas y miquinas que comprenden
el mismo.

Nemencldtor

Reparacion de calzado

Maestro de Reparacidn o Jefe de Taller.—Organizar, distribuir y ejecutar
todos los trabajos de reparacién del calzado efectuado en el taller.

Conocimientos generales de la fabricacién y composicion del calzado
(corte y piso). ’

Conocimientos, para su aplicacién, de materiales y productos para el
calzado.

Conocimiento, mantenimiento y cuidado periédice de las miquinas
y herramientas utilizadas en el taller,

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopédico
(cunas supinadoras, arcos, metatarsos, alzas, etc,).

Oficial de primera.—Disponer de conocimientos generales del calzado
en los procesos de fabricacion y saber ejecutar los trabajos generales de
reparacion y conservacién del calzado (manuales y mecénicos).

Colocacion de pisos, medias suelas, cufias, cambio de tacones, etcétera.

Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Manejo de la maquinaria empleada en la reparacion de calzado.

Mantenimiento ¥ cuidado periddico de las midquinas y herramientas
utilizadas en el taller.

Oficial de segunda.—Realiza la misma labor del Oficial de primera, diri-
gida por este iltimo, mientras permanezca en periodo de perfecciona-
miento y mejora de productividad.

Conocimientos para el manejo, mantenimiento y cuidado periddico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Guarnecedor.—Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc.).

Colocacién de cremalleras y reparaciones en articulos de piel y vigje.

Colocacién de forros y plantillas.

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y herramientas por él
utilizadas.

Ayudante.—Colaboracién con el maestro u oficial en la realizacién de
todos los trabajos.

Colocacion de piezas del corte a la suela.

Ampliacién de conocimientos, supervisados por su superior inmediato.

Aprendiz 2.° ano.—Personal joven entre diecisiete y dieciocho afios en
periodo formativo. )

Ampliacién de conocimientos de las labores del primer afio, supervisado
por su superior inmediato.

Preparado y pegado de materiales, nivelacién de tapas, punteras y
suelas.

Se ocuparidn de facilitar los ttiles y herramientas en el estado adecuado
a los especialistas de los que dependen.

Aprendiz 1.** afio.—Personal joven entre dieciséis y diecisiete afios,
en periodo formativo, que colaborard estrechamente con el aprendiz de
2.% ano y los Especialistas.

Conocimiento de herramientas, titiles y maquinaria utilizadas en el
taller, asi como de los materiales y productos relativos al calzado.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato.

Conocimiento y aplicado de pegamentos, lijado, tintado de suelas y
limpieza del calzado.

Limpieza periddica de las herramientas y maquinaria.

Todos los trabajadores de un taller de reparacion de calzado colabo-
raran en el momento oportune en el cuidado y limpteza del puesto de
trabajo, asi como los utiles, herramientas y maquinas que comprenden
el mismo.
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13346 RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrative nimero 911/1994, del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, interpuesto por doia
Maria Gloria Ramos Ferndndez.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo det Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccién Séptima)
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, esta Subsecretaria acuerda la
remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso con-
tenciosc-administrative nimerc 911/1994, interpuesto por doiia Maria Glo-
ria Ramos Fernandez, contra Resolucion de la Subsecretaria de este Depar-
tamento, de fecha 31 de diciembre de 1993, sobre denegacién de abono
de trienios.

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismo para que comparezcan y se personeh
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacion de esta Resolucidn.

Madrid, 23 de mayo de 1994.—El Subsecretario, Juan Carlos Girbau
Garcia.

13347 RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza o los interesados en los recursos
contencioso-administrativos nimeros 157/1994, 158/1994,
159/1994, 244/1994, 246/1994, 300/1994, 895/1994 y
1.067/1994, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrative del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccién Séptima)
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, esta Subsecretaria acuerda la
remision de los expedientes administrativos correspondientes a los recur-
508 contenciosc-administrativos nameros 157/1994, 158/1994, 159/1994,
244/1994, 246/1994, 300/1994, 895/1994 y 1.067/1994, interpuestos por
dofia Maria Elixabete Maiztegui Baranda, dofia Maria Luz Frechel Merino,
dofia Angela Jiménez Barbero, dofia Eulalia Casillas del Rio, dofia Emilia
Alvarez Lipez, dofia Maria de los Angeles Guerediaga Alonso, doiia Maria
del Carmen Herrero Sinchez, dofia Julia Natividad de los Cobos Bregel,
dofia Julia Espiga Serrapio, dofia Maria Elena Carazo Carro, doiia Maria
Dolores Arenillas Ibéfiez, dofia Maria de los Angeles Arenillas Ibdiiez, don
Manuel Blizquez Mallén, dofia Maria del Pilar del Fresno Galvez, dofia
Maria del Carmen Doménech Franco, dofia Maria Rodriguez Demetrio,



