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-* 'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13505 RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se elevan
a definitlvas las listas de admitidos vy excluidos a las
pruebas selectivas {concurso-oposicién y adquisicién

de nuevas especialidades), convocadas por Orden de

22 de marzo de 1994,

Transcurrido el plazo de subsanaciones a las listas de admitidos
y excluidos al concursc-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros y para la adquisicién de nuevas especialidades por los
funcionarios de carrera del citado Cuerpo, aprobadas por Reso-
lucién de 10 de mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 19},

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas las referidas listas, con las varia-
ciones a que han dado lugar las subsanaciones de los defectos
que las mismas contenian.

Las listas completas de admitidos v excluidos a los dos pro-
cedimientos mencionados estaran expuestas en la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Pablica, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, Gobiernos Civi-
les, Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, Direcciones
Provinciales del Departamento y sede del Ministerio de Educacion
y Ciencia, calle Alcala, 36, a partir del dia siguiente al de la publi-
caci6én de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Aquellos aspirantes cuya documentacién de subsanacion de
errores, presentada dentro del plazo reglamentario, no aparezca
recogida en las listas definitivas, podran presentarse ante el Pre-
sidente del Tribunal que hubiera podido corresponderles, que les
admitira condicionalmente a examen si de la copia niimero 3 de
la solicitud de admisién a las pruebas, que deben presentar los
interesados, se deduce de una manera clara su legitimacién para

poder participar en las mencionadas pruebas; dando cuenta los’

Tribunales de esta clase de incidencias a la Direccion General
de Personal y Servicios, quien adoptara la resolucién que corres-
ponda.

Segundo.-~Contra esta Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa conforme dispone el articulo 109 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en los plazos y forma establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previa
comunicacion de su interposicion a este Ministerio, tal como exige
el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico citada.

Lo que digo a VV.IL. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de junio de 1994.—El Director general, Gonzalo
dJunoy Garcia de Viedma.

limos. Sres. Subdirector general de Gestién de Personal de Ense-
fianza Basica, Directores provinciales de Educacion y Ciencia
v Subdirectores territoriales de Madrid.

13506 RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la Secretaria
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Depor-
tes, por la que se convoca concurso especifico, para
cubrir puestos de trabajo de los grupos A y B, vacantes
en el organismo.

Vacantes puesios de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso especifico,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos

de Trabajo v Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado vy de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolucién, con arreglo a las |
siguientes

Bases de convecatoria

I. Aspiranies

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A y B, de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requi-
sitos de grupo v Cuerpo que se indican para cada puesto en el
anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
organismo aprobadas por la Comision Ejecutiva de la' Comisién
Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcién a Cuerpe que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracién Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 7):

EX11.—Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los
comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad,
servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias v
transporte aéreo v meteorologia.

Segunda.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios

en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién de - -

suspensién firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo
de suspensién, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado
de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito del propio organismo o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde-la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plaze de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el centro directivo donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad
con ¢l desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto.
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II. Méritos
Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1.. Primera fase: Se valorarén el grado personal de Jos con-
cursantes, ¢l trabajo desarrollado por los mismos, los cursos de
formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad en la Administra-
cién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a ia siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos per-
tenecientes al drea a que corresponda el convocado, en funcién
del grado de similitud o semejanza, a tal fin se cumplimentara
el anexo IV. La puntuacién méaxima en este apartado sera de 6,5
puntas.

1.3 Por la imparticién o superacién de los cursos convocados
por cualquier centro oficial de formacién de funcionarios sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de!
puesto: 0,5 puntos por curse hasta un méaximo de 2,5 puntos.

1.4 Antigliedad: Por cada afioc completo de servicio en la
Administraciéon, a razéon de 0,10 puntos, hasta un méximo
de 3.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6,7 puntos.

2. Segunda fase: Esta fase conslstiré en la comprobacién y
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 10 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos segin se sefala
en el anexo .

La puntuacion minima exigida en esta segunda fase ha de alcan-
zar 5 puntos.

La presentacién de Memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica, igualmente, en el anexo I {M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

2.1 Méritos especificos: Los méritos especiﬁcos alegados por
los concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesto o pues-
tos solicitados serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones o cualquier otro medio;

2.2 La Memoria para aquellos puestos en que asi se exija
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenido en
el anexo L.

De los 10 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase
podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo de 5 puntos.

lIl. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién det plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios qué pertenezcan a dos o més Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo | s6lo podrén participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacién a que hace mencién la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la podran condicionar su peticlén al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en la misma localidad, enten-
diéridose en caso contrario anulada ja peticién efectuada por

ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-

‘cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—Los méritos a que se refiere la primera fase, asi como
los requisitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados por
certificado, en copia de modelo que figura como anexo I a esta
Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Ambito regional o provincial sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacién corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarlos que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dadc de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa
situacién o procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a qte figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala o por
la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los organis-
mos autonomos la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su iltimo destino. :

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafarin a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del serviclo en cualquiera de las Administraclones
Piiblicas nt hallarse inhabilitado para cargo piblico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes (calle de Martin Flerro, sin nimero, 28040 Madrid},
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Proce-
dimiento Administrative Comin.

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiiada del pues-
to o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompanar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos I1/2, II/3 y IV, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta seran
valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza
convocada.
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Dos representantes de la Administracién.

Un representante de la Secretaria General det Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario. '

Las organizaciones sindicales mas representativas podran for-
mar parte de las Comisiones de Valoracién.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido v ademas poseer grado
‘personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podré ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacion o controvertidos de la documentacién presentada por el
candidato.

2. A cada miembro titular podra asignérsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendri dado por la puntuacién obtenida en las dos
fases del concurso. :

2, En caso de empate de puntuacién, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1.°del
articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el orden en él expresado. De persistir empate, se atendera al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Puablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
Ia base cuarta.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendréan la consideracion de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles. Existe
igual obligacién de comunicar por escrito si se solicita el pase
a alguna de las situaciones de excedencia.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», detet-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios gue se destinan a los mismos, con indicacién expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio 0 Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad vy nivel de complemento de
destino, grupo de titulacién, asi como situacién administrativa
de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin .Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingresoc al servicio activo, el
plazo de toma de posesidon debera contarse desde dicha publi-
cacién. _

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una prérroga de incorpe-
racién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas,

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionaric seleccionado,

- éste deberd aportar una copia compulsada de su expediente per-

sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento A'drnlnistrativo Comin.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 7 dejunio de 1994.—El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas
v Servicios.

ANEXO 1
Subdireccion General de Promocion Deportiva

Niamero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Cooperacion y Pro-
mocién. Grupo: A/B. Nivel: 26. Complemento especifico: 819.096
pesetas. Adscripcion Cuerpo: EX1 1. Funciones: Estudio, propues-
ta, gestion v seguimiento de actividades de colaboraciéon de la
Subdireccién con entidades y organismos nacionales e interna-
cionales. Méritos: Experiencia en elaboracién de informes. Pun-
tuacién maxima: 2. Experiencia en seguimiento de programas con
instituciones y organismos nacionales e internacionales. Puntua-
ci6bn maxima: 3. Conocimiento y experiencia en el uso de bases
de datos y aplicaciones informaéticas a nivel de usuario. Puntuacion
méxima: 2. Amplios conocimientos de francés e inglés: 3. Entre-
vista. Puntuacién minima: 5.

Subdireccion General de Gestion Econémica

Nimero de orden: 2. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de Contratacién de
Obras. Grupo: A/B. Nivel: 24. Compiemento especifico: 389.388
pesetas. Adscripcién Cuerpo: EX11. Funciones: Tramitacién de
contrataciones de obras. Méritos: Conocimientos de la Ley de Con-
tratos del Estado v de gestion econémica. Puntuacién méaxima:
3. Conocimiento y/o experiencia en base de datos y gestion infor-
matizada de documentos. Puntuacién méxima: 3. Experiencia en
tramitacién de contratos. Puntuacién maxima: 3. Experiencia en
revision de documentacién tributaria v de Seguridad Social. Pun-
tuacion maxima: 1. Entrevista. Puntuacion minima: 5.
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ANEXO NI

Sohmhddepaﬁdpadénmdmmmmhpmﬂﬁéndepnﬂmdehabﬂomd%udo&meﬂmde&mﬁa

(ReSOMICION ...vvvviiieiirrreenniessrrarsseensrersenssesensssnrnsesnessssnnnrrrsssrs SR 1arrveeresrrinnerrrrrssrnseneesirrersenensssessstnneseressssnsesen ).
N? de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Se acompafia peticién convivencia familiar DNI Tino. contacto con prefijo
Aflo Mes Dia St a NO DO ‘
Domicilio (calle, plaza y niimero) Codigo Postal Domicilio {nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situaci6én administrativa actual: _ _
Activa D Servicio en Comunidades Auténomas [J OIS oo s csr s esbabee s s sressssssssanne
El destino actual de} funcionaric en servicio activo-lo ocupa:
En propiedad O Con carActer provisional 1)
| Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino
En comision de servicios [
Ministerio, Organismo Auténomo Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel ¢. Destino
Lugar, fecha y firma.

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.

MADRID
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ANEXO 1I/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

NUMERO : : _
ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
PREFERENCIA | cONVOCATORIA

&icmmnﬂodebmwﬁmsemmhqasseanpmdsas.
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" ANEXO 1/3
Méritos alegados por el concursante
APBIHAGS ........cevvreiivieereiiineniiiseer i vnressmneees e saassantessseessessterasasaras mas fenmseesasaannnsase s erenes et s aaa b batakases e s aaesesaneeeant Peeeeareeren bt eea e eranars
NOMDIE.....ccoeeceeiieviicisrebbee s sere s sar s srressnnansnns U RS
PUESTOS . _
SOLICITADOS . MERITOS ESPECIFICACION CURSOS, DIPLOMAS,
ORDEN N® ORDEN PUBLICACIONES, .ch

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

1. HEinteresado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados,
3 %mmm&hwﬁmmdﬂhaﬂmnmamm.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

...........................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, elﬁndomdoaba]omdicadoﬂemacreduadoslosssgwentesméﬂtos
1. DATOS PERSONALES

.........................................................................................................................

Administracién a la que pertenece (1):.
Titulaclones académicas [2): .........ocoeveervnveerrenessnrernns 0 SO O VTP ORIV

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Senicio Activo O Servicios Especiales [ Servicio en CC.AA. (Fecha traslado:...........o.oocvvvencecninninsin s sies s sannns)
O Suspensidn firme de funciones: Fecha terminaciin Perfodo SUSPENBION:. .............vereeirmresivrermrsrsserersassrssessssssresrsssssesssseis sorersssssrasessarsees
O Excedencia vohmiaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984. (Fednommsewldoacﬂw ........................................................................ )
O Excedencia Art. 294Ley30/1984Tomd¢posai6nﬁ!ﬂmdesﬂnodeﬂrﬁﬂvo

Fecha de cese en servicio activo (3): .,
D] Otras SHUBCIONES: .....,..ccoereerreieiiiisesestrsreeiaseesseatarsssessesasssssarsssaseresessessasasssnnsesssinsssnsssssnasssrteessssnnssasassssssssesssercnnneranestssstsssssasararsresnsess

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo (4) 3 Provisional (5)
p) Ministerio Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica o Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..........coceeveeeveeesnniccniniens

... Nivel del Puesto: ..........
b)

: Fecha toma posesién:....................... Nivel del Puesto: ..........
) Exceptuado del perfodo de permanencia previsto en el articulo 11.2. del R.D. 28/1990 :
O Por remocién del puesto de trabajo 3 Por supresion del puesto de trabajo

4. MERITOS (6)

4.1 GradoPersonal ................... S Fechadecmsolidadén N

..................................................................................

4.2  Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8): _ Tiempo
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada °~ .  Centro Directivo Nivel CD. Afios, meses, dias

....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

Curso ' Centro Oficial

...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

44 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocides en la Admén. del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacibn de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala . Grupo Afios, meses, dias

..................................................
--------------------------------------------------
..................................................

Total afios de servicios: ..............ccoeveerimrcerrenveeinne

................................................................

OBSERVACIONES AL DORSO: O sl ONo
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ANEXO IV

Y IS I errianeraemrenrnnra sertaseretarunrunaans

12, .Nombre y apellidos: ................

2% Puesto de trabajo que ocupa actmknente

abaRsEBLssErIRERa L by

R T T TP

T R T T T N I I

mErdrinanbearaiasaanuneiiiin

sramtssavasn I Y P Y ITT T

sramnmenE sEEpasane T R T

Comp. Especifico: ........... veenreneenns. F€Cha toma de posesion: ..

Abratinarinasaranns

esamsrrensasE IRt IARtan

MranupasaausrabbbbEe

R T PP T T

P L L L T T R T PR TP P LT PP PP

T L LT L T LTI T T T T ey

LTy PP P T PP PP YY

arive

chveenertindecune eressnaresnriennrn

rresdrriaseasnnanrn

devemversivaneasn

esrsasnsanennunns

eesssmsenanena

apsiedmatrarts

Ctesnnrrananasans

T LI T TI PRI YY)

erbrdRbrtndidbrn

LR E TP P TR T YTy searieres enscerasnnran

seiesaeriaanraner

3% Actividades desarrolladas:

LR T P P T P T IR L

esrssseravensuenan eraavssanancagnrany

rareasresnreninEeLae

T P T P PP T T

eurranssenansannnn erisarranvarsanr

sassrresannassy ammarasiamrananiRiny

LYY T T TR TR PP aapseasnrsarsias

EEFYYETTTIT LTINS

asEngursaREIanry L T E T P TP YY Y

T T TP TR

wErurrieansecsntannre arassausisararane seamsaranssstennn

asesseveenrrrnn

ERsaneRTIERRRILINS

atsrassrauressnsnannsn

srabres

dlabssanrraarnennrre srawesasssasanaaa

eriEasEiassspernann

wevasusErisrennenasn Rt s FRTT TP rrrres eaissamsraansiaa

BraELyaBsELLRBELLESRREAREEn

Bamiiabbstns Ak bnbby

4% ;Cuantos subordinados tiene y de que niveles?:

reessannmsnInLabaa

R T P TP P PRI T

O N I )

arbrenaivErateRTay

5% Otros datos de interés:

srmsEssRLi RasanIans eracensrmsanariann naserransseras

arensetabpurasriny

R R T )

ersedvsetvnnany

essamsasnsannn mrrsseranvunran

D T T T T Y drrianrresanan eravaresinaurnaas

ceiaanarnbbrnive.

SeRusEsRaRst bt aessseasvansennn

T T T TP T IR

RSN RAEEE ALY

YT

dskndbavinaans

T T I L Lt

T I LR TT Py LI Y YL TR R PP P T R PPN

L Y EY Y PR T LT PP T YY) amissasnraansy

LT Y P TIT) errsaressanasis




