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13507 RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la Secretaria
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Depor-
tes, por la que se convoca concurso de méritos, para
cubrir puestos de trabajo de los grupos C y D, vacantes
en el organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso de méritos,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién espaiola, el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segun la redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, v el Real Decretc 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Genera} de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, v de conformidad con
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres vy mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica:

Convocar concurso par la provisién de los puestos que se rela-
cionan en el anexo [ de esta Resolucién, con arreglo a las sigutentes

Bases de convocaﬁ)ﬂa

[. Aspirantes

Primera.--1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
‘Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos C y D, de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que re(inan los requi-
sitos de grupo v Cuerpo que se indican para cada puesto en el
anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
organismo aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

2. Los cbdigos de adscripeidén a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Pablica («Boletin Oﬁcial del Estado» del
dia 7).

EX11.—Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.-—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de
suspensién firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo
de suspensién, excedencia voluntaria v excedencia para el cuidado
de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del tltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito del propio organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacién, o bien haya side
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer ano del periodo de excedencia sélo
podrén participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del daltimo destino obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Aut6énomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, sé6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han transcurride
dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el centro directivo donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asf como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

. II. Méritos

Cuarta.—1. Se valoraran:

Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

El grado personal de los concursantes.

El trabajo desarroilado por los mismos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento.

La antigiiedad.

2. El concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo I como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el
puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas,
areas o materias, sin perjuicio de que se pugda recabar de los
interesados las aclaraciones que se estimen necesarias para la
comprobacion de los mismos.

La puntuacion maxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo L.

3. El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto soliciado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de
ocho puntos, segiin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 6.

Inferior en 1 & 2 niveles al del puesto solicitado: 8
Inferior en 3 6 4 niveles al del puesto solicitado: 4
Inferior en 5 6 6 niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempeiien un pues-
to de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera
que estan desempefiando un puesto de nivel {minimos), segin
pertenezcan a los grupos A, B, C v D, respectivamente.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la imparticién o superacién de los cursos convocados por
cualquier centro oficial de formacion de funcionarios scbre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias del pues-
to: Medio punto por curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

6. Antigiiedad:

6 1 La antigiiedad se valorard de acuerdo con el siguiente
criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién, a
razon de 0,10 puntos, hasta un maxio de 3.

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.
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lll. Solicitudes, requisitos v documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberén
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que perienezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo [, solo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacién a que hace mencidn la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacanies que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso vy en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petidién condicional deberan
acompafar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones aca-
démicas, publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesio-
nal, etc.), seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.—Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados
3. 4 y 5, asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo HI a esta Resolucién. .

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funclonarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras vy servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificaciéon corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deber4 ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento cotrespondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa
situacion o procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Perscnal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccion General de la Funcién Puablica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los organis-
mos auténomos la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieron su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Puablicas ni hallarse inhabiltado para cargo publico.

IV, Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a Ia Direccién General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo II de esta Resolucién v se pre-

-

sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes {calle Martin Fierro, sin nirnero, 28040 Madrid), o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de ia Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento
Administrative Comtn,

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y [1/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-.
tado 2, seran valorados por una Comisién, compuesta por:

Presidente: La Secretaria general del Consejo Superlor de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza
convocada.

Dos representantes de la Administracion.

Un funcionario de la Secretaria General, del Consejo Superior
de Deportes, gue actuara como Secretario.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

Las organizaciones sindicales mas representativas podran for-
mar parte de las Comisiones de Valoracion.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién..

La Comision de Valeracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia Justificada, le sustituira, con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacidén de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segtn el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate de puntuacién, se acudira a la otorgada
a los méritos alegados por el orden establecido en la base cuarta,
apartado 1. De persistir empate, se atenderd al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pua-
blicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puestio (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén la consideracion de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién del
CONCUrso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—3. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
miniandose los puestos de trabajo que se adjudican vy los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién expresa de!
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio 0 Comunidad
Autdnoma de procedencia, localidad vy nivel de complemento de
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destino, grupo de titulacién, asi como situaciéon administrativa ANEXO 1
de procedencia. i

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes Subdireccién G:‘;e;:: ::dmgdonudéu omica

al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesidn del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debers efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a Ja publicacién de Ja resolucién del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciarad cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su casc, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una prérroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi 1o solictia el
interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o recenocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberi expresarse la

no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n.

Madrid, 7 de junio de 1994 —Fl Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

[lmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas vy Ser-
vicios.

Nimero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Localidad:

- Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 18. Grupo: C/D.

Nivel: 18. Complemento especifico: 62.832 pesetas. Adscripcién
Cuerpo: EX11. Funciones: Coordinar el apoyo a las Federaciones
Deportivas espaifiolas para la elaboracién de los documentos pre-
supuestarios. Colaborar en el anélisis de dichos documentos. Cola-
borar en el analisis de las modificaciones presupuestarias soli-
citadas por las Federaciones. Méritos: Experiencia en elaboraciéon
y tramitacién de documentos contables y de gestién econdmica:
Puntuacién maxima, 3. Cenocimientos de contabilidad y analisis
de balances: Puntuacién maxima, 3. Experiencia como usuario
informatico del entorno Windows, W.P. y Lotus: Puntuacién méxi-
ma, 2. Conocimiento de la estructura deportiva espafiola: Pun-
tuacién maxima, 1; puntuacion minima, 4,5.

Subdireccion General de Promociéon Deportiva

Nimero de orden: 2. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N.16. Grupo: C/D.
Nivel: 16. Complemento especifico: 62.832 pesetas. Adscripcion
Cuerpo: EX11. Funciones: Apoyo administrativo en el érea de
Deporte Escolar, Méritos: Experiencia o conocimientos de gestion
econdmica: Puntuacion méxima, 4. Conocimientos y experiencia
como usuaric informatico de tratamiento de textos y hojas de cal-
culo: Puntuacién maxima, 4. Conocimientos de la estructura
deportiva ‘espaiicla: Puntuacién maxima, 1; puntuacién mi-
nima, 4,5.

Secretaria General

Nimero de orden: 3. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Programador de segunda. Grupo: C/D.
Nivel: 15. Complemento especifico: 247.584 pesetas. Adscripcion
Cuerpo: EX11. Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento de
las aplicaciones instaladas en el CSD. Proporcionar a los usuarios
asistencia técnica para la explotacién de aplicaciones. Desarrollar
programas o ampliaciones en las aplicaciones instaladas. Méritos:
Experiencia en desarrollo de aplicaciones informéticas: Puntua-
cion maxima, 4. Conocimientos de gestores de bases de datos:
Puntuacién maxima, 3. Conocimientos de otros lenguajes de pro-
gramacion y programas: Puntuacién maxima, 2; puntuacion mini-
ma, 4,5.

Subdireccion General de Gestion Economica

Nimero de orden: 4. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N. 14. Grupo: C/D.
Nivel: 14. Complemento especifico: 62:832 pesetas. Adscripcién
Cuerpo: EX11. Funciones: Apovo administrativo en la Subdirec-
cién. Méritos: Experiencia o conocimientos de gestién econdmica:
Puntuaciéon méaxima, 4. Experiencia o conocimientos de archivo:
Puntuacién maxima, 3. Experiencia como usuaric informéatico en
tratamiento de textos: Puntuacién maxima, 2; puntuwacién mi-
nima, 4,5.
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ANEXO

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes.

(RESOIUCION (..ot e e st b et v erreresssstsannnn BOES oo e ).
N2 de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES:
Primer apellido Sequndo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Se acompafia peticién convivencia familiar DNI Tino. contacto (con prefijo)
Afio Mes Dia S O NO 0O
Domicilio {calle, plaza y nimero} Codigo Postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual:

Activo 0O

Servicio en Comunidades Auténomas 0O

En propiedad 0O

El destine actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Con caracter provisional [l

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién de! puesto de trabaje que ocupa - Unidad Nivel C Destino |
En comisién de servicios O
Ministerio, Organismo Auténomo Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAIL. DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.

MADRID
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ANEXO 1/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN
PREFERENCIA

NUMERO
ORDEN

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 1I/3

Méritos alegados por el concursante
APEIIAOS ....vvv ittt et e e st e e e et s e e 1 ren e bt s e e sae Rt ereenesesan st e e nee e e et et e S ee et et eR e enae e e nee e trrsee s eaeeneaerenreanen

Nombre......oocovvvvveeeiinenees
PUESTOS DE TRABAJO ) |
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS, DIPLOMAS,
ORDEN N° ORDEN . PUBLICACIONES, ETC

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

1. Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederé a su valoracion.
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ANEXO
"CERTIFICADO DE MERITOS

...........................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Ceniro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes méritos:
1. DATOS PERSONALES

ADellidos Y NOMBIE: . ......oiiiicreiiecii s s v ee e e s sni s stesns e tesasssssmnes srnssasntsasbsessnsssssssimnnss DN e et s
Cuerpo o Escala:.. treeieriaseaeiasarersranbrssnsrnnarennartnassnessnenersenesossrnesassarsrssonsnsssarors TIPS teveetrernnissusereetnesntanetsisnesteseerinmrnsnnes
Administracion a la que pertenece (1) .........................................................................................................................................................
THtACIONES ACAGGIMICAS {2): ...oervriirriiiecersereesieesaeteissresssrrsesssessessrasesrsase st imnnreasasessssben essrnsatsnensnsssnnsns seeinamesssrhesteesensansesinansesans eeeve

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Active [ Servicios Especiales [0 Servicio en CC.AA. (Fechatraslado:..........ccoiievriivin vt iea e e }
[0 Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSPENSION: . ... i ciire e rrerviisreeirssraaarsseasssasresins sssssssasrsrsssrsrarrasssasemsanarsenes
O] Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ap.: ..Ley 30/1984, (Fecha cese en serviclo actiVOi.........veciereraeriirverenrinenrresneesssseansvaresieeserensas )]
{0 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/ 1984‘Ioma de posesién (ltimo destino definfivo: .......cooveviiiin i e
Fecha de cese en ServiCio ACHVO (3] ..o i i eeiieiiecarivs s seeesstttcrre s s easbes s essbmeeeasre s sasasaneasranressateten ey sarenssesanntensasaeen samnneen sereenssrebesinntennens
[0 OHras SHUBCIONES: uev.. viiresvrieies iereeversreeressbaerisantssssatsass esresnnstistsssssnsnesessnasstostsnsnnsssres s sseesnssssrsessustonssrannressabtsseessnsstsssmsmmesssesssssbeessnes

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo {4) " O Provisional (5)

a) Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local: ......cc.vveeovvvvviivveniniee e,
DENIOMINACION G PUESEO: 1vvv.ooooosoreesoerssoemsmeoeesesemseessoeseessoesessoseosessseses et oeeerssessseeoesseeseees s eeesoes e s erreeoeeeerser e eoeeeer oo oo
Localidad: .......cooriiiireiee it sirerre v e e senne s e snesaras senteee s v n e e v vessarrans Fecha toma posesion: .............c.vve.... Nivel del Puesto: ..........

b) Comision Semc BIl vveenenrnereensrestntensressratansstsesierernnrneessssbstnnmssnnn ntessses Denomin. PUESTO: ...ccveeverrrrireieieeiiirtreesiaeerorrtrreerssssineeessssrees
Localidad: ... ...vvvr i rrssrreesciees s ssirsesste e e e et s s s e e ar s beeeranreraee Fecha toma posesion:..........ccceveeeens Nivel del Puesto: ..........

¢) Exceptuado del periodo de permanencia previsto en el articulo 11.2. del R.D. 28/1990
O Por remocién del puesto de trabajo [0 Por supresion del puesto ;le trabajo

4. MERITOS {6)
4.1 Grado Personal .......cccovvviveiieemrecrinnsensnnesirsreseies Fecha de consoldacitn (7) ......cocivivieieriniiien et ve s et erae e sree s rrer e
4.2 Puestos desemperiados exchuidos el destino actual (8): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Anos, meses

R T T T L L TR T L T T T P P L L L L T T T e R P T L L I
....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto © puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4 4 Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en ky Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Adminmistracion Cuerpo o Escala Grupo Afos, meses, dias

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

Total afios de ServiCiOos: .......voveeeeeeeereesrereremeenes

CERTIFICACION que expldo a peticién del mtere.adoy para que srta efecto en el concurso convocado por ..

defecha... S - - ) OO OO U US S
{Lugar, fecha, firma v sello)

OBSERVACIONES AL DORSQ: O sl aNO '



